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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL/AUXILIAR ACAO EDUCATIVA
1 Posto de Trabalho
ATAN.21
—————————— Aos vinte e oito dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da
Divisdo Socio Cultural; 12 Vogal Efetivo: Ana Paula Pereira Ribeiro, Coordenadora da UASEASE; 22
Vogal Efetivo: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Coordenador da UGP
———————— Métodos de selecdo:
-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no exercicio de determinada funcio,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a
forma escrita e terd uma duragdo ndo superior a duas horas. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas
--------0s temas a abordar serdo os seguintes:
-------- Lei geral do trabalho em fun¢des plblicas — Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo, PARTE Il = Vinculo de emprego publico / TITULO IV — Contetido do
vinculo de emprego publico / CAPITULO IV — Tempos de trabalho; CAPITULO V — Tempos de n3o
trabalho; CAPITULO VI - Exercicio do poder disciplinar; Educacdo Pré-Escolar — Lei n.2 5/97 de 10 de
fevereiro, Decreto-Lei n.2 147/97 de 11 de junho e Lei n265/2015 de 3 de julho; Transportes
Escolares — Dec-Lei n2299/84 de 5 de abril e Lei n213/2006 de 17 de abril.
———————— Na realizac3o da prova de conhecimentos escrita serd garantido o anonimato para efeitos de
corregdo.
———————— A valoracdo deste método de selecdo é de 45%.
-------- Avaliagdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método,
através das mencdes classificativas de Apto e Nédo Apto; b) na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.
--—-----A valoracdo deste método de sele¢do é de 25%.
--------0s candidatos que estejam a executar as fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho em
causa e os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungées, realizam os seguintes métodos de
selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3
do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas ( aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo):
———————— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as
funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado. Sera expressa numa escala de O a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificacbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
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ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacio de Desempenho
relativa aos Ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula: -

e AC=FPx30%+EPx50%+AD x 20 %

-------- A Formacéo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:--—
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a) 20 valores - formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 100 ou
mais horas;
b) 16 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 70 ou
mais horas e menos de 100 horas.
c) 12 valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional com menos de 70

a) 20 valores—5 anos ou mais no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria;-—---------
b) 16 valores - 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e

categoria.
c) 12 valores—menos de 3 anos no exercicio de funcdes idénticas a carreira e categoria.--—----—

d) 8valores—sem experiéncia nas funcdes idénticas a carreira e categoria.

a) 20valores —desempenho excelente.
b) 16 valores — desempenho relevante.
c) 12 valores—desempenho adequado.
d) 8valores—desempenho inadequado.

--------Caso o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razbes que n3o lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliacio de 12 valores para cumprimento
do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril.------==-=m-nm---

--------A valora¢do deste método de selegio é de 45 Yb.-mm-mmmmmmm e m e

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fung8es, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

——————— As competéncias a considerar serdo as seguintes:

a) Realizacdo e orientacdo para os resultados;
b) Relacionamento interpessoal;
c) Responsabilidade e compromisso com o servico;
d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;
e) Orientagdo para a seguranga.

———————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos
a avaliar.

———————— A valoracdo deste método de selecdo é de 25 %.
———————— Como método de selegdo facultativo serd utilizado:
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———————— Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:

f) Motivacdo;

g) Sentido de organizagdo;

h) Experiéncia profissional;

i) Conhecimento da organizacdo;
j) Conhecimento das funcges;

k) Comunicagéo;

) Relacionamento interpessoal;
m) Capacidade de autoavaliagdo.

-—---—---A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos
a avaliar.

-------- Avalorag2o deste método de selegdo é de 30 %.

———————— Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte formula, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:-—-----

OF = (PC ou AC x (45 %) + (AP ou EAC x 25 %) +(EPS x 30 %)

~—--Sendo:

OF = Ordenac¢io Final

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagdo Psicoldgica

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovadajvai ser assinada pelos elementos do juri.
0 Presidente:q—&@/\(\%%

O 12 Vogal Efetivo: <
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