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MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

AVISO

Procedimento Concursal para provimento de cargo de Direcgdo Intermédia de 32 grau
Coordenador do Gabinete das Associagdes

1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

2 - Nos termos do disposto nos artigos 20.2 e 212, ambos da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, aplicdvel a administracdo local por forca do n.2 1 da Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacdo, e de harmonia com o Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais de Montemor-o-Novo, aplicada a
Administracdo Local pela Lei n.2 49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redacdo, faz-se
publico que, por despacho de 08 de junho de 2020 da Presidente da Cdmara, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publicagdo de aviso no Didrio
da Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), caso ocorra
em momento posterior, procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
diregdo intermédia de 32 grau — Coordenador do Gabinete das Associa¢cdes do Municipio
de Montemor-o-Novo.

3 - Local de trabalho: Area do Municipio de Montemor-o-Novo.
4 - Area de atuagio: traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2 da
Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagdo, em articulagdo com as

atribuigcBes estabelecidas para aquela Unidade no Regulamento de Organizagdo dos



Servigos Municipais publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n? 105, de 31 de maio
de 2019.

5 - Remuneracio a atribuir: a correspondente a 6.2 posigdo remuneratéria da carreira
geral de Técnico Superior, nos termos do artigo 14.2 do Regulamento de Organizacdo
dos Servigos do Municipio de Montemor -o -Novo.

6 - Conteldo funcional: Traduz-se no exercicio das competéncias definidas no artigo 15.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto em articulag8o com as atribuigBes estabelecidas
para aquela Unidade na alteragdo & Organizac¢do dos Servigos Municipais publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, n2 105 de 31 de maio de 2019, e no desempenho das
funcdes genericamente previstas pelo n.2 2 do artigo 8.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de janeiro.

7 - Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura os/as trabalhadores/as que
refinam os requisitos definidos no artigo 202, da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na
redaciio dada pela republicacdo anexa a Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

8 - Habilitacdo literaria: Licenciatura adequada.

g - Perfil: Titulares de uma relac8o juridica de emprego publico nas modalidades de
nomeacio ou de contrato por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacdo e
controlo, que retinam trés anos de experiéncia profissional em fun¢des, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

10- Métodos de selegdo: Avaliacio curricular e entrevista publica.

11 - Composicio do jari: Em cumprimento do disposto nosn. 251, 2 e 3 do artigo 13.2
da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, foi designado por deliberagdo tomada pela
Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo em sessdo de 22 de novembro de 2019 o
seguinte juri de recrutamento:

Presidente: Jodo José Monteiro de Castro Videira, Chefe da Divisdo de Ambiente,
Ordenamento do Territdrio e Urbanismo;

12 Vogal Ffetivo: Anabela Calhau Pires, Chefe da Divisdo de Administra¢do Geral e
Financeira;

22 Vogal Efetivo: Luis Miguel Fonseca Ferreira, Chefe da Divisdo Sécio Cultural;

Vogal Suplente: Acécio José de lesus Peres, Chefe da Divisdo de Apoio Operacional,

Obras, Aguas e Saneamento.



O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo 12 Vogal
Efetivo.

12 - Formalizacdo de candidatura: Os/as candidatos/as deverdo formalizar as suas
candidaturas até ao fim do prazo de 10 dias lteis contados a partir da publicacdio do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), mediante requerimento dirigido ao/
Presidente da Cdmara Municipal de Montemor-o-Novo, Largo dos Pacos do Concelho,
7050 - 127 Montemor-o-Novo, entregue pessoalmente na Unidade Orgéanica de
Administracdo Geral, das 09:00 as 16:30 horas ou enviado por correio registado com
aviso de rece¢do, devendo nele constar os seguintes elementos: identificagdo completa
do candidato, ou seja, nome completo, estado civil, profissdo, data de nascimento,
nacionalidade, niimero e data de validade do Bilhete de Identidade/Cart3o de Cidad3o,
Numero de Identificagdo Fiscal, residéncia completa incluindo o cédigo postal, contacto
telefonico e enderego de correio eletrénico, caso exista, habilitacdes académicas,
categoria profissional, servico e local onde desempenha fungdes e identificagio do
procedimento concursal a que se candidata.

O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitacdes académicas;

b) Fotocdpia dos certificados de formagio profissional mencionada no curriculo;

¢) “Curriculum Vitae”, detalhado e devidamente datado e assinado,
identificando, nomeadamente, a experiéncia profissional, fun¢des, atividades e
responsabilidades exercidas, com os documentos comprovativos dos factos nele
alegados;

d) No caso de os/as candidatos/as n3o pertencerem ao servico a que
corresponde o cargo posto a concurso, deverdo apresentar, obrigatoriamente,
declaracdo passada e autenticada pelo servigo a que se encontrem vinculados, da qual
conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungdo publica, a
categoria detida, o tempo de servigo na categoria e/ou carreira e na funcdo publica,
tarefas e responsabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao seu
exercicio, conforme previsto no n.2 1 do artigo 20.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo atual dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada

administragdo local pela Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto.



13 - Requisitos legais do provimento: Os constantes dos n.2s 1 e 2 do art.2 202 da Lei n.?
2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro.

14 - O presente Aviso sera publicitado na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Municipio de Montemor-

o-Novo e, por extrato, em jornal de expansdo nacional.

Montemor-o-Novo, 30 de junho de 2020

A Presidente da Camara,
\\JL{G\:»—”H{: /\vk‘fj

Horténsia dos Anjos Chegado Menino



