Modelo M.N-2

MONTEMOR | O| NOVO cimara municipal

ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO — 2.2 FASE
ESTAGIO NIVEL 6 — LICENCIATURA EM DIREITO

ATAN.21
---------- Aos 17 dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, reuniu no Edificio dos
Pacos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o jiri do procedimento de sele¢do, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente: Ana Jorddo Nogueira de Lemos, Técnica Superior;
12 Vogal Efetivo: Fernanda Maria Murrasseira dos Santos, Técnica Superior; 2° Vogal
Efetivo: Carlos Eduardo Lopes Sampaio, Coordenador da UGP.
---------- Nos termos e para os efeitos do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de
novembro, na sua atual redagdo, e do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril,
deliberou o juri, no que concerne com os critérios de sele¢io e respetivas ponderacdes, o
seguinte:

visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica (HA),
classificagdo final obtida (CF), formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional (EP).
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a
avaliar sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar.

AC =HA x 25% + CF x 25% + FP x 25% + EP x 25%

----------- As Habilitagbes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) ... 15 Valores — Licenciatura;
b) ... 18 Valores — Mestrado;
c) ... 20 Valores — Doutoramento;

----------- A Classificagdo Final Obtida (CF) serd graduada com a mesma pontua¢io que a
média final da habilitagdo considerada.

----------- A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio: ---—--

a) 18 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
50 ou mais horas;
b) 16 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
40 ou mais horas e menos de 50 horas;
c) 14 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
30 ou mais horas e menos de 40 horas;
d) 12 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
20 ou mais horas e menos de 30 horas;
e) 10 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de
10 ou mais horas e menos de 20 horas;
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f) 8 Valores —sem formagdo diretamente relacionada com a drea funcional; ----=---———--

---------- Cada Acdo com mais de 100 horas acresce 1 valor por agio. Em caso algum a soma
deste fator poderéa exceder 20 valores.

----------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: ---

a) 20 Valores —5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;
18 Valores 4 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fun¢des idénticas 3
carreira e categoria;

b) 16 Valores 3 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de funcdes idénticas a
carreira e categoria;

¢) 14 Valores 2 anos ou mais e menos de 3 anos no exercicio de fun¢des idénticas 3
carreira e categoria;

d) 12 Valores 1 ano ou mais e menos de 2 anos no exercicio de fun¢des idénticas 3
carreira e categoria;

e} 10 Valores até 1 ano no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; ---------

f) 8 Valores — sem experiéncia profissional diretamente relacionada com a drea
funcional;

-------- Entrevista Individual (El) - A valoragdo deste método de sele¢3o é de 60%. --------------
---------- Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de

relacionamento interpessoal.
E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.

Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:
a) Motivagio;
b) Sentido de Organizac3o;
c) Experiéncia Profissional;
d) Conhecimento da Organizagao;
e) Fungdes do Lugar;
f) Comunicagdo;
g) Relacionamento Interpessoal;
h) Auto Avaliagdo. --
A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar.

------------ Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte férmula:

OF = AC x 40% + El x 60%
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Sendo: o

OF = Ordenacgdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

El = Entrevista individual

---------- As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagio e respetiva ponderacio
de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativas e o sistema de valoracio final do
método, sdo facultadas aos candidatos quando solicitadas

---------- Cada um dos métodos de selec¢do é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n2 4 do artigo
7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na sua atual redac3o.

---------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Presidente: Q,, /
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