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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGCAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO PARA UM LUGAR PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA DE NADADOR SALVADOR

(Aviso n2 439/2021, Diario da Repuiblica n2 4, Il Série, de 7 de Janeiro de 2021)

ATAN.2 2

---------- Ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento
concursal identificado em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente:
Samuel Jessé Seara Cinzas — Coordenador da Unidade de Desporto e Juventude; 12 Vogal
Efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho Lopes — Assistente Técnico; 22 Vogal Efetivo:
Francisco Duarte Peixe Espadinha Martins — Técnico Superior;

---------- Tendo-se verificado uma incorregdo na ata n.2 1, que deu origem ao aviso de
abertura do procedimento concursal, deliberou o jiri proceder 3 seguinte corregdo na
parte relativa a Prova de Conhecimentos Tedrica e Entrevista Profissional de Selec3o: --
---------- Onde se |&é: - Os temas a abordar na Prova de Competéncias Tedrica (PCT), sob a
forma escrita, com consulta, terd uma dura¢do n3o superior a uma hora, serdo os
seguintes:
Alteragdo ao Regulamento da Atividade de Nadador Salvador - Lei n261/2017 de 1 de
agosto;
- Regime Juridico aplicavel a atividade de Nadador Salvador — Portaria n268/2014 de 29
de agosto na sua atual redac3o;
- Regime aplicavel a atividade de Nadador Salvador — Portaria n2168/2016 de 16 de
junho na sua atual redagéo;
- Atividade de Nadador Salvador como profissdo — Portaria n288/2012 de 30 de marco;
- Regulamento de Uniformes — Portaria n2321/2015 de 1 de outubro;
- Lei Geral de Assisténcia a Banhistas — Lei n244/2004 de 19 de agosto;
- Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protegio Individual (EIP) —
Regulamento 156/2016 de 15 de fevereiro;
---------- Devera ler-se: - Os temas a abordar na Prova de Conhecimentos Teérica (PCT),
sob a forma escrita, com consulta, que terd uma duragio n3o superior a uma hora, serdo
0s seguintes:
- Alteragdo ao Regulamento da Atividade de Nadador Salvador - Lei n261/2017 de 1 de
agosto;
- Regime Juridico aplicdvel a atividade de Nadador Salvador — Lei n268/2014 de 29 de
agosto na sua atual redacéo;
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- Regime aplicével a atividade de Nadador Salvador — Portaria n2168/2016 de 16 de
junho na sua atual redacgio;
- Atividade de Nadador Salvador como profissdo — Portaria n288/2012 de 30 de margo;
- Regulamento de Uniformes — Portaria n2321/2015 de 1 de outubro;
- Lei Geral de Assisténcia a Banhistas — Lei n244/2004 de 19 de agosto;
---------- A presente corregao deverd ser tida em consideragdo para o ponto 12.1 do aviso
integral publicitado na BEP.
--------- Onde se |é: - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os
parametros de avaliagdo deste método de selegdio sdo os seguintes: a) Motivac3o; b)
Sentido de organizagdo c) Experiéncia profissional; d) Conhecimento da organizacio; e)
Fungdes do Lugar; f) Comunicagdo; g) Relacionamento interpessoal; h) Autoavaliaggo. A
classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votacio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagbes dos parametros a avaliar. A valoragio deste método de selegéio é de 25 %.
---------- Devera ler-se: - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal. £ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Os
parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes: a) Motivagio; b)
Sentido de organizagdo c) Experiéncia profissional; d) Conhecimento da organizagso; e)
Fungdes do Lugar; f) Comunicagdo; g) Relacionamento interpessoal; h) Autoavaliagio. A
classificagdo a atribuir a cada paradmetro de avaliagdo resulta de votagio nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar. A valoragio deste método de selegiio é de 30 %.
---------- A presente corregdo devera ser tida ainda em consideracdo para o ponto 12.4
do aviso integral publicitado na BEP.

---------- Terminado o prazo para apresentagdo das candidaturas e de acordo com o
preceituado no art.2 21 da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro de 2021, na sua
redagdo atual, o juri procedeu a aprecia¢cdo das candidaturas, deliberando por
unanimidade elaborar o seguinte projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos: -
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Nome Deliberagao do Juri
André Filipe Tiago Trindade Admitido
Hugo Alexandre Gomes Valadas Admitido
Jodo Rafael Cantanhede Trancos Excluido a)
Nadia Miriam Diniz Amri Admitido
Nuno Miguel Ferreira Curado Admitido

a) Candidato excluido por ndo satisfazer os requisitos de admissdo previstos no ponto 8,
do procedimento concursal identificado em epigrafe:

- Ponto 8 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria e Curso de Nadador
Salvador

--------- O juri deliberou ainda, promover a notificacido de todos os candidatos excluidos,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do C4digo de Procedimento
Administrativo, de acordo com o disposto nos art.2 219, 222 da Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro de 2021, na sua redagdo atual, para, no dmbito do exercicio do direito
de audiéncia prévia, no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer.
---------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.-

O Juri do Procedimento
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