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DESPACHO

Estado de Calamidade — Organizacio e funcionamento dos Servicos Municipais

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Cadmara Municipal de Montemor-

0-Novo, orgdo executivo do Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva de direito

publico n.° 506609553, considerando que:

Foi declarada pelo Governo, na sequéncia da situagio epidemiologica da COVID-
19, a situagfo de calamidade em todo o territorio nacional, e de acordo com o n°
4 do artigo 21.° da Lei de Bases da Prote¢fo Civil, na sua atual redago, ativado o
Plano Municipal de Emergéncia de Protegéo Civil de Montemor-o-Novo, desde

as 00h00 horas do dia 3 de maio de 2020 até as 23h59 do dia 17 de maio de 2020;

A situagdo excecional que se vive tem exigido a aprovacdo de medidas
extraordindrias e de carater urgente, com vista a prevenir a transmissdo do virus

SARS-Cov-2, a contengfio da pandemia e a garantia da seguranca de todos;

A prioridade de prevengdo da doenga, aliada ao levantamento gradual das
suspensdes e interdigdes decretados durante o periodo do estado de emergéncia,
levou a que fosse implementado e calendarizado um regresso gradual das
atividades até ao seu normal funcionamento, assente numa avaliagdo permanente

do quadro epidemiolégico, sanitario, social e econdmico do pais;

O chamado “plano de desconfinamento”, aprovado em Conselho de Ministros a
30 de abril tem um pacote de medidas, com entrada em vigor em trés etapas

distintas, separadas por periodos de 15 dias;

O Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1 de maio, altera as medidas excecionais e
temporarias relativas & pandemia da doenca Covid-19 e € constituido, por um lado,
pelas normas que constavam dos decretos do Governo que regulamentavam o
Estado de Emergéncia e, por outro, pelas que se afiguram como importantes para

assegurar a reposi¢do da normalidade possivel.
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Recolhidos que foram os contributos necessarios e de acordo com as orientagdes
da Diregéo-Geral de Satide ¢ da Autoridade para as Condi¢6es de Trabalho, cfr.
artigo 34-B do Decreto-Lei n.° 20/2020, de 1 de maio, € no uso de competéncias

proprias Determino:

A atualizagdo do Plano de Contingéncia.
Que sejam considerados como funcionarios imprescindiveis nos Servigos, em
regime presencial, todos os dirigentes, coordenadores e encarregados, juntamente
com os trabalhadores por eles designados para assegurarem os servigos essenciais,
nomeadamente: leitura de consumos de 4gua em contadores acessiveis no espago
publico, fiscalizagio de obras particulares e obras publicas, tesouraria,
contabilidade, servigo de pessoal, aprovisionamento e patriménio, armazém,
protegéo civil, higiene e limpeza, manutengdo de espagos verdes, abastecimento
de 4gua e saneamento, cemitérios, telefones, apoios administrativos, atendimento
geral.

Que seja retomada a resposta dos servigos municipais com regresso progressivo

dos trabalhadores, nas seguintes condi¢es:

a. organizacdo de equipas, de acordo com as condigdes dos locais de trabalho e
com os horérios adequados as fungGes a desempenhar, ndo considerando o
recurso a jornada continua;

b. manter o teletrabalho desde que as fungdes o permitam, estando
obrigatoriamente disponiveis com prontiddo via telefone;
adotar horarios compativeis com a Situagfio de Calamidade;

d. reabertura do atendimento presencial no servigo de Atendimento Geral, com
atendimento por marcacdo prévia e limitada a 1 pax de cada vez e o uso
obrigatério de mascara e/ou viseira dos utentes e dos trabalhadores para acesso

ao servico, bem como a higienizagio e limpeza dos espagos;
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.

manter o atendimento politico por marcagio e via telefone, reforgando a
comunicagdio junto dos municipes;

retomar o atendimento técnico na area da Gestdo Urbanistica, presencial e por
marcacdo prévia;

retomar o atendimento na Biblioteca Municipal e Arquivo Municipal, por
marcagio prévia e nas condi¢des a definir;

assegurar a disponibiliza¢do de equipamentos de protegdo a cada servigo
conforme as especificidades, funcbes desempenhadas e caracteristicas dos
locais de trabalho;

que até 17 de maio sejam apresentadas pelos dirigentes propostas de adaptagéo
e ajustamento de locais de trabalho, que nfo o possam ser feitos de imediato,
de acordo com as orientagtes da Diregdo-Geral de Satde e da Autoridade para
as Condigdes de Trabalho e em articulagdo com os servigos de higiene e
seguranca no trabalho;

que até 31 de maio sejam apresentadas pelos dirigentes propostas de adaptagéo
e ajustamento de locais de trabalho, que ndo o possam ser feitos até 17 de
Maio, de acordo com as orientagdes da Diregdo-Geral de Saude e da
Autoridade para as Condi¢Ges de Trabalho e em articulagdo com os servigos
de higiene e seguran¢a no trabalho, de forma a que a 1 de Junho possam ser
retomados a totalidade dos servicos, nos horarios normais de funcionamento,

de acordo com a evolucdo epidemioldgica do pais.

4. Reforgar a intervengdo na area da medicina, higiene e seguranga no trabalho.

Montemor-o0-Novo, 8 de maio de 2020

A Presidente da Camara Municipal
I\%\W‘I v Na—os

Horténsia Menino

GAPV n° 13/2020



