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DESPACHO

PLANO DE CONTINGENCIA CORONAVIRUS (COVID-19) - NOVAS MEDIDAS DE ORGANIZAGAO
DO TRABALHO

Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
orgdo executivo do Municipio de Montemor-o-Novo, pessoa coletiva de direito publico n®

506609553, Considerando:

1. O Decreto do Presidente da Reptblica n.2 59-A/2020, que renova a declaragdo do estado
de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagdo de calamidade publica;

2. A Resolugio da Assembleia da Republica n.2 87-A/2020, que autoriza a renovagdo do
estado de emergéncia;

3. O Decreto da Presidéncia do Conselho de Ministros n2 9/2020 que regulamenta a
aplicagdo do estado de emergéncia decretado pelo Presidente da Republica e
estabelece a integra¢3o do concelho de Montemor-o-Novo nos concelhos de risco
elevado;

4. Na medida do determinado no Decreto-Lei n.2 79-A/2020 - Didrio da Republica n.2
192/2020, 12 Suplemento, Série | de 2020-10-01, que estabelece um regime excecional
e transitério de reorganizacido do trabalho e de minimizagdo de riscos de transmissdo

da infe¢3o da doenca COVID-19 no dmbito das relagdes laborais, na sua redagdo atual;

Determino, ao abrigo das minhas competéncias proprias e delegadas, de acordo com as medidas
estabelecidas no Plano de Contingéncia do Municipio, com as Resolugdes do Governo e

orientagdes da Dire¢do Geral da Saude (DGS), o seguinte:

1. Que, no principio da prossecugdo e promogdo da salde publica em conformidade com
as orienta¢des da DGS, os trabalhadores municipais, preventivamente, reforcem a
automonitorizagdo didria de sintomas compativeis com a COVID-19, antes de se
deslocar para o local de trabalho e que, caso o trabalhador apresente uma das
sintomatologias da COVID-19, siga o protocolo de atua¢do definido pela DGS,
contactando a linha de Satde 24 (808 24 24 24) e informando de seguida o seu superior

hierarquico;
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e. Todos os trabalhadores a quem seja determinado o exercicio de funcgdes em
teletrabalho devem comparecer no local de trabalho, sempre que solicitados pelo

Dirigente;

f. O exercicio de fungBes em teletrabalho serd avaliado quinzenalmente, ou sempre que

se altere a situagdo de risco epidemiolégico do concelho.

3.3. A organizacdo de horarios e equipas de trabalho deve ser reajustada a situagdo
epidemiolégica atual e a imperiosa necessidade de cumprimento do Servigo Publico,
devendo ser assegurada a manuteng¢do do funcionamento dos Servigos e de todos os

atendimentos presenciais, nos termos previstos na Lei.

Reitero a necessidade de rigoroso cumprimento das normas da DGS, designadamente o uso de
equipamentos de protegdo individual (mascaras), desinfe¢do das miaos, etiqueta respiratoria e

distanciamento fisico.

Reafirmo a importancia da afirmag&o do Servigo Publico como fundamental para a protec¢do dos
montemorenses e como garante da prossecugdo dos objetivos estratégicos de desenvolvimento

do nosso Concelho.

O presente despacho produz efeitos no dia 24 de novembro de 2020, mantendo-se em vigor
durante a declaragdo do estado de emergéncia e enquanto se mantiver a integragio do concelho
de Montemor-o-Novo nos concelhos de risco elevado, podendo ser suscetivel de alteragio caso
as circunstancias da pandemia COVID-19 e as orientagbes do Governo e da DGS assim o

motivem.
Montemor-o-Novo, 23 de novembro de 2020

A Presidente da Camara Municipal
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Horténsia Menino

GAPV n? 25/2020



