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Prestação de Contas 2020- Relatório de Atividades 

 

Em 2020 mantivemos e reforçámos os compromissos assumidos em outubro de 2017: prestar 

um Serviço Público de Qualidade, próximo da população, continuando a apostar num Projeto 

Autárquico de desenvolvimento estratégico de Montemor-o-Novo enquanto Concelho de 

Futuro, onde Viver significa Bem-Estar, Qualidade de Vida, Cultura, Desenvolvimento e Paz.  

 

Destacamos a forte aposta na requalificação e reabilitação urbana como forma de promover e 

revitalizar a atividade da Cidade, na afirmação da dinamização social, económica e cultural, 

com recurso ao investimento público. A requalificação do espaço público urbano e a reabilitação 

do património edificado municipal,  ganha nova vida com a adaptação a novas funções e 

melhoria das condições de uso, tornando Montemor-o-Novo um polo ainda mais atrativo ao 

surgimento de novas dinâmicas urbanas e catalisadoras de investimento.  

 

Qualificar a Cidade, Vilas e Aldeias manteve-se como objetivo prioritário, com destaque para a 

implementação do Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano – PEDU, com as 

intervenções de requalificação do espaço público e ambiente urbano da Rua Teófilo Braga e 

dos Largos e praças do Centro Histórico e a implementação de percursos livres de obstáculos.  

 

Com as Freguesias, mantivemos protocolos de cooperação e acordos de colaboração, 

fundamentais no desenvolvimento e dinamização do Concelho como um todo, tudo isto, 

mantendo um forte compromisso com o movimento associativo local, fundamental na vivência 

democrática do nosso Concelho. Todo este trabalho foi concretizado num ano marcado por 

uma crise pandémica que tem trazido muitos constrangimentos e sérias dificuldades à vida de 

todos nós. A Câmara Municipal esteve sempre presente no acompanhamento da situação, 

procurando implementar medidas de combate à Covid-19 e de minimização do contágio na 

comunidade, de apoio e proteção da população, de apoio aos agentes económicos, culturais, 

desportivos, de aposta no movimento associativo, dimensão tão importante no nosso Concelho. 

 

GESTÃO MUNICIPAL DEMOCRÁTICA, ABERTA E PARTICIPADA. PARA UMA MAIOR 

PARTICIPAÇÃO E PROXIMIDADE 

Com os Encontros com a População, eleitos com Pelouros, eleitos das Juntas e das 

Assembleias de Freguesia, dirigentes do Movimento Associativo e Popular e outros agentes e 

autoridades locais, visitaram freguesias e lugares e contactaram com a população, observando 
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diretamente e em conjunto os seus problemas e aspirações, procurando soluções eficazes para 

a melhoria das suas condições de vida, no quadro das competências das autarquias locais.  

 

Nas Freguesias, através do Pelouro das Freguesias, mantivemos um acompanhamento 

próximo e permanente na concretização das ações definidas nos contratos interadministrativos, 

acordos de execução e protocolos de colaboração 

 

Concretizamos, assim, uma política estratégica de descentralização, cooperação e valorização 

da autonomia das freguesias, na convicção de que a subsidiariedade, a solidariedade e a 

cooperação interinstitucional contribuem decisivamente para o desenvolvimento, para a 

melhoria das condições de vida e para a afirmação do Poder Local Democrático. 

 

Desde o início do mandato e até final de 2020, foram realizados 46 Protocolos de Colaboração 

com as Juntas de Freguesia do concelho para a concretização de obras e atividades concretas, 

e outros 3 Protocolos de Colaboração para aquisição de carrinhas de transporte escolar. 

Merecem especial destaque os Protocolos de Colaboração para a melhoria de espaços 

escolares que representam, só no ano de 2020, cerca de 140.000,00 € de investimento 

municipal. Também em colaboração com as Juntas de Freguesia, foram requalificados parques 

infantis, quer nas freguesias rurais, quer na Cidade.  

 

Com esta colaboração reforçada entre a Câmara Municipal e as Juntas de Freguesia, 

garantimos uma gestão mais eficaz e eficiente das atividades a desenvolver, garantindo uma 

melhor racionalização dos recursos e a permanente melhoria do serviço público a prestar às 

populações. 

 

TRANSFERÊNCIAS PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA. 

Acordo de Execução – 220.030,50 € (anual) 

Contratos Interadministrativos – 177.591,92 € (anual);  

Protocolos de Colaboração – cerca de 400.000,00 € (Protocolos assinados em 2020) 

 

A transferência de competências representa um importante investimento do Município que 

assim prossegue a orientação política estratégica de descentralização e cooperação com as 

Freguesias do concelho. Esta política municipal baseia-se na profunda convicção de que a 
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descentralização, a subsidiariedade, a solidariedade e a cooperação são fatores decisivos para 

o desenvolvimento e a melhoria das condições e qualidade de vida dos cidadãos e que as 

Freguesias, em virtude da sua proximidade, têm uma capacidade acrescida para a resolução 

de alguns problemas e necessidades das populações. 

As verbas regularmente transferidas no âmbito dos Acordos de Execução permitem que seja 

efetuada a limpeza e manutenção de espaços verdes, vias públicas e espaços escolares em 

cada uma das Freguesias. Já as verbas descentralizadas no âmbito dos Contratos 

Interadministrativos vêm permitir a manutenção de outros espaços municipais existentes ou a 

realização de tarefas que são competências da Câmara Municipal. 

No ano de 2020 foram assinados 21 Protocolos de Colaboração com todas as Juntas de 

Freguesia do concelho para a melhoria de condições nas Escolas Básicas, para pavimentação 

de ruas, requalificação de parques infantis, limpezas de caminhos municipais, melhorias em 

espaços públicos e para assegurar o transporte escolar nas freguesias rurais. 

 

MOVIMENTO ASSOCIATIVO E ORGANIZAÇÕES REPRESENTATIVAS DA POPULAÇÃO 

Continuamos a promover a dinamização do movimento associativo através do apoio às suas 

atividades e a promover a participação das forças vivas nas decisões estratégicas do concelho, 

com apoios concedidos no âmbito do Regulamento de Apoio ao Movimento Associativo (RAMA) 

e de protocolos diretos com as coletividades. 

 

Apoiámos e capacitámos o Movimento Associativo e Popular, nomeadamente as instituições 

de carácter social e humanitário (apoio à terceira idade, apoio à deficiência, associações 

humanitárias, associações de reformados, associações de pais) e de carácter cultural e 

recreativo (ranchos folclóricos, grupos de música, dança, bandas, centros culturais, 

associações de artesãos e artes, sociedades recreativas) e associações desportivas num valor 

de mais de 1.100.000,00€ no ano de 2020. 

 

Mesmo com as dificuldades na concretização das atividades previstas e programadas devido 

à Covid-19, a Câmara Municipal garantiu a atribuição e a regularização dos subsídios ordinários 
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ao Movimento Associativo local e atribuiu apoios extraordinários destinados ao combate à 

pandemia.  

 

MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS MUNICIPAIS, MELHORIA DO SERVIÇO PÚBLICO E 

REFORÇO DA INFORMAÇÃO. 

Em consequência do processo de transferência de competências para as Autarquias locais em 

curso, a Autarquia está a preparar uma nova reorganização dos Serviços por forma a dar a 

resposta possível a um processo de transferência de competências imposto pela Administração 

Central, com as dificuldades inerentes ao facto desta transferência não ser acompanhada pelo 

necessário reforço de financiamento e recursos humanos e logísticos por parte do Estado 

Central. 

 

Com o novo site da Câmara, proporcionamos melhor visualização e acessibilidade aos 

conteúdos pelo utilizador e munícipe, permitindo maior flexibilidade na organização da 

informação. Diversificámos as fontes de divulgação de informação, com aposta nas redes 

sociais como Facebook, Instagram e YouTube. Apostámos na produção e publicação mensal 

do Boletim Municipal Viver Montemor-o-Novo, fazendo chegar a casa dos montemorenses 

informação atualizada do trabalho autárquico e da vida no Concelho de Montemor-o-Novo. 

 

Implementámos medidas de facilitação do acesso dos munícipes aos Serviços de Atendimento, 

nomeadamente com a implementação dos pagamentos através de referências multibanco, 

para maior conforto dos munícipes. 

 

MODERNIZAMOS E MELHORAMOS AS CONDIÇÕES DO BEM-ESTAR ANIMAL 

Concluímos as obras de requalificação do Centro de Recolha Oficial de Animal de Companhia 

(CROAC), para criar novos alojamentos coletivos exteriores para os animais, garantindo 

conforto, segurança, socialização e protegendo-os de experiências negativas como o stress. 

No âmbito da divulgação do trabalho realizado no CROAC, divulgamos mensalmente os amigos 

do CROAC no boletim municipal, promovendo a adopção responsável. Iniciámos a Campanha 

de Esterilização de Colónias errantes e de animais recolhidos no CROAC, garantindo o apoio 

social, no âmbito do MorSolidário, aos detentores de animais com carência económica. 

Prosseguimos ainda a Campanha de Vacinação Antirrábica, em todo o Concelho. 
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PROSSEGUIMOS COM UMA GESTÃO MUNICIPAL ABERTA E PARTICIPADA, 

ENVOLVENDO TODOS OS TRABALHADORES  

No início de 2020, realizou-se a apresentação anual das Grandes Opções do Plano, no 

Cineteatro Curvo Semedo, com os trabalhadores da Câmara Municipal, por forma a envolver 

todos na concretização dum melhor serviço público, em resposta às necessidades da 

população. 

 

Realizámos várias reuniões com os Serviços para discussão das implicações, no 

funcionamento municipal, das transferências de competências impostas por lei a partir de 2021 

e para contributos, levantamento de necessidades e desenvolvimento de diligências para o 

efeito. 

 

Reunimos mensalmente com a Comissão Sindical dos trabalhadores do Município e com os 

Representantes dos Trabalhadores para a Saúde e Segurança no Trabalho, com o objetivo de 

ouvir as suas reivindicações e ajudar a ultrapassar os problemas e a melhorar o serviço público 

que a Autarquia presta às populações. 

 

Mantivemos as visitas da vereação com pelouros aos locais de trabalho e realizámos reuniões 

sectoriais. 

 

MAIS DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO E EMPREGO PARA A PROMOÇÃO, ATRAÇÃO, 

FIXAÇÃO E DIVULGAÇÃO ECONÓMICA DO CONCELHO.  

Na Zona Industrial da Adua (ZIA), instrumento fundamental para a diversificação da base 

económica do concelho e incentivo à atividade industrial, disponibilizamos às empresas um 

sistema de estímulos à instalação empresarial. Numa perspetiva de desenvolvimento 

económico do território, está a ser estudada a possibilidade de expansão da ZIA. 

 

No Centro de Acolhimento às Micro e Pequenas e Médias Empresas (CAME) apoiamos a 

criação de novas ideias de negócios e empresas, para a fixação de quadros na região e o 

desenvolvimento socioeconómico da região Alentejo.  

 

Em parceria com a CPPME - Confederação Portuguesa de Pequenas e Médias Empresas, 

realizámos um webinar sobre as medidas de apoio às micro e pequenas empresas no contexto 
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do estado de emergência, devido à situação pandémica da Covid-19, bastante participado pelos 

micro e pequenos empresários de Montemor-o-Novo.  

 

O Mercado Municipal foi requalificado com obras num valor superior a 733.000,00 € para 

valorizar os produtos e o comércio local. O espaço está com uma nova apresentação, aprazível 

e funcional, com melhores condições para vendedores e visitantes do Mercado. 

 

Em 2020, o Protocolo Local foi alterado devido às dificuldades e aos desafios que se colocaram 

aos pequenos empresários locais, dado o impacto negativo que a COVID-19 tem nas suas 

atividades comerciais. Para minimizar estes efeitos, dinamizamos um conjunto de medidas que, 

no seu conjunto, apoiaram o comércio local e as coletividades: 

- Distribuimos Kits de mitigação da COVID-19 junto do tecido empresarial local, como forma de 

apoio à reabertura dos estabelecimentos e de proteção dos trabalhadores e clientes.  

- Elaborámos um catálogo publicitário com identificação de produtos, serviços e modo de 

funcionamento dos estabelecimentos. Foram distribuídos 8000 catálogos com a referência a 63 

estabelecimentos comerciais. 

- Promovemos o comércio eletrónico, através da criação de lojas online, no qual o Município 

suporta a criação da loja e manutenção até 31 de dezembro de 2020. No âmbito deste apoio 

foram já criadas 7 lojas online.  

- Criámos a isenção de taxas de publicidade e ocupação do espaço público entre 1 de maio e 

31 de dezembro de 2020. 

- Flexibilizamos o licenciamento de esplanadas. 

- Criámos a Linha Municipal de Acompanhamento e Apoio às Empresas. 

- Organizamos o Sorteio de Verão através da atribuição de 10 prémios em compras nas lojas 

aderentes no valor total de 6.000,00 €. 

- Criámos o Voucher de Apoio à Família no valor de 15€ para cada aluno residente no concelho 

ou matriculado na rede escolar pública e IPSS, desde creche ao 12.º ano, no ano letivo de 

2020/2021, sendo que aos alunos beneficiários de Ação Social Escolar será atribuído um valor 

adicional de 5€, ou seja, um voucher no valor de 20€. O voucher poderá ser utilizado 

exclusivamente nos estabelecimentos aderentes. Foram já entregues 1810 vouchers, num 

valor de cerca de 29.000,00 €. 

- Realizamos o catálogo com as ofertas das empresas no MorNatal 2020, com 193 inscrições 

e realização de sorteio com a atribuição de 25 prémios em compras nos estabelecimentos 

aderentes, num total de 7.500,00 €. 
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Na sequência dos processos participativos da Agenda 21 Local e da Carta Estratégica de 

Montemor-o-Novo - 2025 surge a Elaboração da Estratégia Alimentar – SMEA., que se  reveste 

de especial importância para o município, no que respeita à dinamização da produção local 

para dar resposta ao direito da população a uma alimentação saudável. Neste âmbito, um 

conjunto de ações que já se desenvolviam no projeto “Ao Sabor das Estações” com o objetivo 

de apoiar e dinamizar a economia local, foram integradas na Estratégia SMEA: Semana da 

Bolota, a Feira das Sopas, a Feira do Pão e Doçaria, SOS Sobras de Natal e Dia do Agricultor. 

 

No âmbito do Programa Mor+ Economia - Desenvolver, Empreender e Inovar, contactámos 

com as empresas do setor agroalimentar, setor de grande importância e em expansão na 

economia do concelho, que tem demonstrado competitividade, inovação e empreendedorismo, 

visitando empresas/cooperativas das áreas da panificação, vitivinicultura, produção, 

transformação e comercialização de produtos alimentares diversos (azeite, cogumelos, doces, 

compotas, carne, queijos e enchidos, hortícolas, chocolates e, outros). Visitamos ainda agentes 

do turismo – alojamento local, fundamentais na promoção e acolhimento de visitantes no 

Concelho. 

 

Para potenciar o turismo e aumentar a atratividade do Concelho, avançámos com a candidatura 

ao financiamento de 70% do projeto da Área de Serviço para Autocaravanismo de Montemor-

o-Novo. Este equipamento permitirá atrair um segmento de procura turística importante, dando 

aos autocaravanistas que visitam o Concelho condições para permanecer, visitar e consumir 

no comércio local. 

 

Mantivemos a dinamização e aposta na promoção da identidade histórico-cultural, patrimonial, 

económica e social de Montemor-o-Novo, com a participação e envolvimento, nomeadamente, 

na Associação de Municípios Portugueses do Vinho, Agência Regional de Promoção Turística 

do Alentejo, no Projeto Cycling do Alentejo e Ribatejo, Pequena Rota 4 (PR4) “Por Olivais e 

Montados de Montemor”, na Rota do Megalitismo e na Associação de Municípios da Rota EN2. 

 

MAIS CULTURA, PATRIMÓNIO E EDUCAÇÃO 

Continuamos a valorizar a cultura como fator de desenvolvimento económico, de investimento, 

de criação de emprego e de coesão social e prosseguimos a afirmação dos projetos culturais 
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municipais e socioeducativos já consolidados, como a oficina da criança, escola de ballet, 

oficina do canto, oficina de teatro, galeria, biblioteca e arquivo municipal. 

 

Com o reforço do papel da Oficina da Criança na formação cultural e criação artística na 

infância,  que proporciona atividades lúdico-pedagógicas a cerca de 1000 crianças por mês, 

dos 6 aos 14 anos de idade. Em tempo de pandemia, a Oficina da Criança apoiou a produção 

de Máscaras Comunitárias (900 unidades) em parceria com a Associação A Ciranda. Mesmo 

com as restrições das medidas de segurança da COVID-19, a criatividade não parou e os 

projetos foram muitos. 

 

Em março de 2020, as atividades na Escola de Ballet e na Oficina do Teatro e do Imaginário, 

cessaram, devido ao estado de emergência decretado pelo Governo, tendo sido retomadas em 

setembro de 2020, no cumprimento das normas decretadas pela Direção Geral de Saúde, e 

sempre que possível. 

 

O Cineclube e a Filmoteca são, igualmente, projetos municipais que prosseguiram com a 

promoção e a realização de sessões de cinema em todo o concelho e com a organização do 

evento ARCA, que promove o cinema e a recolha de imagens e filmes do nosso Concelho. 

 

Na Biblioteca Municipal Almeida Faria, realizámos os III Encontros Literários de Montemor-o-

Novo – Literaturas e Resistência, o VI Encontro Ibérico Saramago e inauguramos e 

promovemos o Roteiro Literário Levantado do Chão. Criado pelo Município, o Roteiro insere-

se no programa estratégico do turismo cultural, na vertente de turismo literário, lançado no início 

de 2020, com as Comemorações dos 40 anos da obra Levantado do Chão, de José Saramago. 

É um projeto desenvolvido em parceria com as Juntas de Freguesia do Concelho, a Câmara 

Municipal de Évora, a Câmara Municipal de Lisboa, o Museu do Aljube, a Fundação José 

Saramago e a Entidade Regional de Turismo do Alentejo e Ribatejo. O Roteiro Literário 

Levantado do Chão dá a conhecer os lugares de Lisboa, de Montemor-o-Novo e de Évora onde 

os episódios mais marcantes da obra Levantado do Chão, de José Saramago, se 

desenrolaram, através de uma rede de percursos temáticos e vinte seis pontos de interesse 

interpretativo sobre a obra. Com este Roteiro valorizamos e preservamos a memória coletiva 

do nosso Concelho através da dinamização de atividades turísticas e socioeconómicas locais 

percorrendo a expressividade que o património literário de José Saramago aufere no panorama 

cultural nacional e internacional. 
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Após Março de 2020, o trabalho não parou, durante os meses de confinamento, com a partilha 

de vídeos de leitura de histórias destinadas ao público infantil e com a dinamização da 

Comunidade de Leitores, através do projeto “Leituras em casa”. 

 

Integrada nos Encontros Literários sobre Literaturas e Resistência dinamizamos a exposição 

48 anos de Censura em Portugal” e a luta pela liberdade esteve ainda em foco na Exposição 

“Humberto Delgado, General da Liberdade e escritor”. 

 

Prosseguimos a estratégia de desenvolvimento cultural com o apoio à criação artística e à 

divulgação da arte, criamos novos espaços de animação e programação na cidade em parceria 

com agentes culturais.  

 

Organizámos a iniciativa Mês do Teatro, em parceria com a Algures, Alma d’Arame, Estórias 

em Movimento, Grupo dos Amigos de Montemor, Projecto Ruínas, Theatron e o Espaço do 

Tempo, que trouxeram ao concelho vários espetáculos e iniciativas de formação em 2020. 

 

Prosseguimos o Ciclo da Primavera, de março a junho, numa verdadeira ação de 

descentralização da Cultura, que permite às populações das freguesias usufruir de excelentes 

espetáculos culturais, nas áreas de teatro, música, magia, artes circenses, entre outros. 

 

E demos continuidade ao projeto Cinema nas Freguesias, que descentraliza gratuitamente 

exibições de cinema nas freguesias e também em vários pontos da cidade. Mantemos 

igualmente as sessões de Cinema no Cineteatro Curvo Semedo 

 

Retomamos o Ciclo de Outono, numa parceria entre a Câmara Municipal e associações do 

nosso concelho. 

 

Apoiamos a criação artística e os agentes artísticos e culturais, alguns com o apoio 

complementar da DGARTES através de Contratos Programas para a realização de 

espetáculos, residências artísticas, atividades pedagógicas nas escolas e organização de 

eventos culturais, no valor de mais de 428.000,00 €  
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Valorizámos o património cultural como fator de identidade, promoção e desenvolvimento da 

região, requalificando o Centro Interpretativo do Castelo, melhorando as condições de visita e 

renovando a exposição permanente. 

 

Reabrimos o Centro de Etnologia, com o envolvimento dos Ranchos parceiros, numa 

intervenção integrada de reunião do seu espólio material e imaterial, num acervo museológico 

com as devidas condições de conservação e restauro, disponibilizado à comunidade para 

preservação e valorização da identidade local.  

 

Foi concluída a consolidação e o reforço das fundações e estruturas do Convento da Saudação, 

obra de grande complexidade e especialização no valor de 1.680.000,00€ - financiado a 100% 

pelo Fundo de Emergência de Salvaguarda para o Património Cultural -, tendo até 31 de 

dezembro, o Município de Montemor-o-Novo assumido todo o pagamento da empreitada, 

estando em falta a transferência pelo Estado Central de cerca de 1.000.000,00€. 

 

Mantemos o Protocolo de Cooperação para a gestão, salvaguarda e visita pública à Gruta do 

Escoural, entre a Câmara Municipal de Montemor-o-Novo, a Direção Regional de Cultura do 

Alentejo, a Junta de Freguesia de Santiago do Escoural e a Associação Amigos Unidos pelo 

Escoural, para assegurar a permanência do funcionamento e as visitas guiadas às Grutas do 

Escoural, ao Complexo Arqueológico e respetivo Centro Interpretativo, que até 2016 se 

encontravam fechados ao público. 

 

Prosseguimos a valorização da Educação pública, universal, gratuita, inclusiva e de qualidade 

como pedra basilar no desenvolvimento da sociedade.  

 

No âmbito das candidaturas integradas no Pacto para o Desenvolvimento e Coesão Territorial, 

Desenvolvimento das infraestruturas de formação e ensino para remodelação e ampliação dos 

estabelecimentos de ensino no concelho, decorre intervenção na Escola Básica e Jardim de 

Infância de Santiago do Escoural e em 2020 estavam em fase de procedimentos de contratação 

as empreitadas na Escola Básica n.º 1 e Refeitório Escolar de Montemor-o-Novo e Jardim de 

Infância nº 1 de Montemor-o-Novo. 
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Continuamos a manter os apoios na ação social escolar apoiando as Associações de Pais e 

atribuindo subsídios mensais para a aquisição de materiais de desgaste para os alunos 

carenciados. 

 

Nos ATL de Verão, dinamizados pelas Juntas de Freguesia, apoiamos a aquisição de materiais 

de desgaste e no pagamento dos técnicos/monitores. 

 

Prosseguimos o apoio às crianças dos Jardins de Infância e alunos das Escolas do 1º Ciclo do 

Ensino Básico com direito à Ação Social Escolar, beneficiando em livros e material escolar, 

tendo igualmente apoiado as visitas de estudo.  

 

Mantemos o apoio à aquisição de material didático para os jardins de infância e turmas do 1º 

ciclo do Ensino Básico e apoiamos na aquisição de material de primeiros socorros, atribuídos 

por estabelecimento de ensino, de acordo com o número total de alunos. 

 

Competências municipais de 2020 - mais de 340.000,00 € 

Apoios adicionais da Câmara Municipal de 2020 - mais de 160.000,00 € 

  

Em 2020, devido à Pandemia, registou-se um decréscimo de investimento por terem sido 

suspensas as aulas presenciais durante um largo período de tempo, tendo diminuído as 

despesas com refeições, lanches e transportes escolares, bem como nos transportes 

escolares. 

 

Mantemos o apoio no acesso ao ensino superior, com a atribuição, no ano letivo de 2020/201 

de 94 bolsas, com um valor total 95.000,00€ 

 

No âmbito das competências municipais, reforçamos as Atividades de Animação e Apoio à 

Família (A.A.A.F.), no ano letivo de 2019/2020, com mais 11 animadoras culturais, 2 

animadoras e 28 auxiliares de ação educativa. 

 

Mantemos o apoio aos Transportes Escolares diários, beneficiando cerca de 400 alunos, desde 

o pré-escolar até ao 12º ano e assegurando o transporte de mais de meia centena de alunos 

para estabelecimentos fora do Concelho. 

 



12 

 

Promovemos a iniciativa Escola a Pé e comemoramos o Dia Mundial da Criança 

 

Minimizando a ocorrência dos efeitos da pandemia, intervimos, durante o período de 

encerramento dos estabelecimentos de ensino mantendo o fornecimento de refeições aos 

alunos com escalão A e B, com o empréstimo de computadores para distribuição pelo 

Agrupamento de Escolas, distribuindo fichas de trabalho, em permanente colaboração com as 

Juntas de Freguesia e o Agrupamento de Escolas e mantendo o transporte escolar para os 

alunos na escola de acolhimento. 

Resumo de Investimentos na Educação 

Competências Municipais 2020 - mais de 227.000,00 € 

Apoios adicionais da Câmara Municipal 2020 - mais de 31.500,00 €  

 

Continuámos a intensa ação social municipal, com a realização de visitas domiciliárias e 

informações sociais relativas a pedidos de habitação, de melhoria das condições de 

habitabilidade, pedidos de cartão social Mor Solidário e outros.  

 

Participação nas reuniões da Plataforma Territorial Supraconcelhia do Alentejo Central. 

 

Promoção das reuniões do Conselho Local de Ação Social (CLAS) e do núcleo executivo desta 

Rede Social para identificação dos problemas sociais no concelho e a articulação na resposta 

entre as entidades envolvidas. 

 

Divulgação dos benefícios do cartão social Mor Solidário no site da Câmara Municipal de forma 

a possibilitar os pedidos de cartão online, 

 

Desenvolvimento e aprovação da Estratégia Local de Habitação. 

 

Conclusão e aprovação da revisão do Programa Integrado de Apoio Social -  Mor Solidário. 

 

Aprovação de Plano de Desenvolvimento Social. 

 

Apoio às IPSS(s) e associações da área social, no âmbito do RAMA, no valor de mais de  

48.000,00 € e no âmbito dos apoios ordinários e protocolados o valor de mais de 83.000,00 €;  
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RESPONDEMOS À COVID-19 E AO IMPACTO NA NOSSA VIDA COLETIVA 

Recolhendo contributos no plano da ação social do Município para a resposta de apoio social 

no âmbito da COVID 19. 

 

Acompanhando situações de idosos isolados e de munícipes em isolamento profilático. 

 

Acompanhando as necessidades e constrangimentos das IPSS e Estruturas Residenciais para 

Pessoas Idosas (ERPI). 

 

Mantendo contacto telefónico semanal com idosos beneficiários de Cartão Social Mor Solidário 

no período de estado de emergência. 

Articulando estratégias de intervenção social com as entidades responsáveis na área da 

Segurança Social e da Saúde, bem como com instituições locais. 

 

Disponibilizando uma linha permanente de Apoio ao munícipe, para as questões da Covid-19. 

 

Estabelecendo protocolo com a Santa Casa da Misericórdia de Montemor-o-Novo para o 

fornecimento de refeições e instalação da ZCAP - Zona de Concentração e Apoio à População. 

 

Promovendo adaptações nas áreas de trabalho às medidas de segurança para proteção dos 

trabalhadores municipais. 

  

Apoiando IPSS e ERPI na aquisição de equipamentos de proteção individual, fornecimento de 

refeições e apoio na recolha e tratamento de lixo (no âmbito dos surtos identificados), no valor 

de cerca de  92.000,00 €. 

 

QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E ALDEIAS 

Construímos passeios e colocamos Iluminação Pública na rua paralela à Rua Catarina Eufémia, 

em Casa Branca. 

  

Requalificamos os espaços exteriores, acessos e terreiros do Castelo - no âmbito do P.E.D.U. 

- Plano Estratégico de Desenvolvimento Urbano. 
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Iniciámos a ampliação do edifício do Cemitério da Courela da Pedreira e adaptação para 

crematório, com um investimento de cerca de 300.000,00 €. 

 

Iniciamos a requalificação do espaço público e ambiente urbano da Rua Teófilo Braga e dos 

largos e praças do Centro Histórico (Terreiro de São João de Deus e Largo dos Paços do 

Concelho) que iniciou, em 2020, pela Rua José Adelino dos Santos. Esta obra no valor de cerca 

de 1.355.000,00€ beneficia a qualidade de vida dos montemorenses com a renovação de todas 

as infraestruturas no subsolo e a requalificação do espaço público da Rua Teófilo Braga até ao 

Terreiro de São João de Deus, e algumas zonas adjacentes. 

 

Foi iniciada a empreitada dos Percursos Livres de Obstáculos, no valor de cerca de 500.000,00 

€,  

uma intervenção no âmbito do Plano de Acessibilidade e Mobilidade, integrada no Plano 

Estratégico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) de Montemor-o-Novo / Alentejo 2020 para 

instalação de um Percurso Livre de Obstáculos contínuo e acessível. 

 

Beneficiamos do Lanço da EM530 Pitamariça a Alto da Mata, com um investimento no valor de 

mais de 900.000,00 €. 

 

Empreitada de arruamentos e outras Infraestruturas no Ciborro, na Rua da Serração, no valor 

de cerca de 145.000,00 € e Construção de Passeios e Pavimentação da Travessa do Campo 

e Rua do Zambujeiro, no valor de cerca de 88.000.00 €.  

      

Pavimentação e infraestruturas na Rua João Paulo II e Padre Flausino, em Foros de Vale de 

Figueira, no valor de cerca de 307.000,00 € e pavimentação da Rua António Casquinha e Rua 

Caminhos do Futuro, no valor de cerca de 70.000,00 €. 

 

Demos início à obra de beneficiação da EM 507 entre Lavre e Ciborro, com um investimento 

de cerca de mais de 2 000.000,00 para intervencionar 14 quilómetros de rodovia, que inclui 

trabalhos de terraplanagens, pavimentação e a melhoria geral das condições de drenagem, 

sinalização e segurança. 

 

Concluímos o projeto de execução da beneficiação da EM 537 entre Montemor-o-Novo e o 

Reguengo. 
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MAIOR ACESSIBILIDADE À MOBILIDADE URBANA E APOSTA NO DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL  

Aderimos ao Programa de Apoio à Redução Tarifária (PART) nos Transportes Públicos, através 

da CIMAC que gere as verbas transferidas do Fundo Ambiental. Esta medida permitiu reduzir 

o valor dos passes dos transportes públicos rodoviários e ferroviários na ordem dos 32%, 

reduzindo os encargos no orçamento familiar e permitindo o acesso a todos os cidadãos à 

mobilidade. 

 

Em 2020 promovemos a campanha de sensibilização e alerta para cuidados a ter com a 

deposição de resíduos, sobretudo no âmbito da COVID-19. 

 

Continuamos a promover e apoiar ações de educação ambiental, sobretudo no que respeita à 

diminuição de resíduos na generalidade e reaproveitamento dos resíduos orgânicos, assim 

como promover a reciclagem nas escolas no âmbito do programa Eco-escolas, em parceria 

com a GESAMB.   

 

A campanha de sensibilização contra o abandono de dejetos caninos em espaço público foi 

alargada a todas as freguesias, com a oferta de dispensadores de sacos, aquando do 

licenciamento dos canídeos, bem como outros materiais informativos para um espaço público 

mais limpo e saudável para todos. 

 

Continuámos a promover iniciativas de plantações de espécies autóctones e atividades 

associadas, nas escolas e em terrenos municipais, como forma de implantar e desenvolver a 

consciência ambiental através do contacto com a terra e a natureza.  

Com o apoio dos alunos da Escola Secundária, realizámos algumas plantações de sobreiros 

na parcela de compensação na Herdade da Adua na comemoração, promovida pelo Município, 

da Semana da Reflorestação Nacional.  

 

Implementámos medidas do Plano Intermunicipal de Adaptação às Alterações Climáticas do 

Alentejo Central. 

 

Associados ao Projeto Reflorestação Nacional, realizámos plantações de árvores na escola e 

jogos associados à temática, para comemorar o Dia Mundial da Floresta Autóctone e da 
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Semana da Prevenção dos Resíduos, com o envolvimento do Centro Juvenil e de todas as 

turmas da EB nº 1 de Montemor-o-Novo. 

 

Plantámos novos sobreiros e azinheiras na Herdade de Adua, de forma a adensar o 

povoamento existente. Esta ação teve como objetivo compensar uma área de povoamento 

misto de sobreiro e azinheira de 3,6 hectares necessária à expansão da Zona Industrial de 

Montemor-o-Novo.  

 

Entre junho e agosto de 2020, a autarquia implementou medidas de conservação da 

biodiversidade ao longo da ecopista de Montemor-o-Novo, num valor de mais de 4.800,00.€, 

no âmbito do projeto LIFE LINES. 

 

Promovemos ações de conservação dos recursos naturais, com o objetivo de promover e 

incrementar a biodiversidade na Ecopista, no âmbito do projeto LIFE LINES, instalámos 

sementeiras biodiversas e a plantação de arbustos para borboletas e outros polinizadores. 

 

Temos também apoiado as ações no âmbito do projeto @Volunteer ESCAPES, na limpeza das 

linhas de água e na preservação e manutenção do nosso património natural e paisagístico. 

 

GARANTIR A GESTÃO PÚBLICA DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA, SANEAMENTO E 

RESÍDUOS. 

Mantemos a Parceria Pública de Gestão Integrada de Águas do Alentejo, na defesa dos 

interesses públicos e das populações.  

 

Através de investimento público, reforçamos a capacidade de armazenamento do sistema de 

abastecimento de água, em Lavre e melhoria de funcionamento do sistema, alargámos o  

abastecimento de água a Chão do Barranco (Lavre), implementamos o sistema de telegestão 

nos sistemas de Abastecimento de Águas de Ciborro/S. Geraldo, Cabrela, Santiago do 

Escoural, Nossa Senhora da Visitação/Fazendas do Cortiço e Amoreira da Torre, Silveiras, 

Lavre e Cortiçadas de Lavre.  

 

Convertemos os sistemas de rega por aspersão para rega gota-a-gota nas áreas verdes do 

Concelho. 
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Requalificámos a conduta de abastecimento de água da Rua de S. Domingos, até à Estação 

Elevatória de Águas Residuais Domésticas n.º3 do Sistema Intercetor à cidade de Montemor-

o-Novo. 

  

Renovamos as condutas de abastecimento de água, coletores de águas residuais domésticas 

e águas pluviais, no âmbito das obras do PEDU e requalificámos os ramais de abastecimento 

de água e de águas residuais. 

  

Adquirimos equipamento para deteção de fugas e localização de condutas. 

 

DESPORTO PARA TODOS 

Continuamos a aposta no desporto com especial atenção à generalização da atividade física, 

essencial ao nosso desenvolvimento harmonioso e saudável.  

 

Mantivemos e reforçámos a parceria com os agentes locais, privilegiando as ações em 

cooperação e em rede para promover a prática desportiva para todos. 

 

Continuámos o projeto da Escola Municipal de Natação, na piscina coberta e nas piscinas 

recreativas municipais, onde continuámos a promover iniciativas com os nossos atletas e com 

atletas de outros municípios. Em plena Pandemia, organizámos a Hidronight e o Festival 1ª 

braçada, com mais de 120 participantes, bem como atividades para pais e filhos e atividades 

abertas a utentes das piscinas. 

 

Continuámos a dinamizar atividades desportivas, assinalando datas como o Dia do Município, 

com atividades de Fitness, BTT e Caminhada. 

 

Apoiámos o movimento associativo local, promovendo a participação do maior número de 

crianças e jovens num vasto conjunto de atividades desportivas.  

 

Apoiámos os clubes na sua ação diária envolvendo crianças e jovens dos 4 aos 13 anos. 30 

grupos de 16 associações fizeram parte do Programa Escolas e Escolinhas, com mais de 350 

crianças que usufruíram de atividades físicas e desportivas adequadas à sua faixa etária.  
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O Programa de Promoção da Prática Desportiva, de apoio ao desenvolvimento de modalidades 

desportivas mais específicas, apoiou mais de 300 atletas e associações desportivas locais. 

 

Reforçámos as parcerias com as associações desportivas para a promoção da formação, com 

a capacitação dos agentes associativos e técnicos desportivos e em iniciativas desportivas. 

 

Apoiámos o Desenvolvimento da Natação, com a realização do Torneio Regional de Velocidade 

em conjunto com a Associação de Natação do Alentejo, em janeiro de 2020, e com a VII edição 

do Torneio de Natação “Cidade de Montemor-o-Novo”, em fevereiro, uma organização do 

Atlético Clube de Montemor que contou com 9 clubes participantes e mais de 100 nadadores. 

 

Apoiámos o Raid Equestre Internacional duas estrelas, Taça de Portugal de Raid e Troféu 

Ibérico, provas organizadas pelas associações do Concelho.  

 

Reafirmámos o contributo do Desporto pela Paz entre os Povos, assinalando o “Dia 

Internacional do Desporto pela Paz”, iniciativa integrada no Movimento dos Municípios pela 

Paz. 

 

Recebemos a Peace&Run, com o  envolvimento de associações locais e do Agrupamento de 

Escolas e com a entrega simbólica da Tocha da Paz à Presidente da Câmara Municipal. 

 

A partir de março de 2020 e devido à pandemia Covid-19, encontrámos alternativas. 

promovendo atividades físicas através das redes sociais e disponibilizámos planos de treino via 

online pelo Serviço de Desporto e, a partir de junho de 2020, iniciámos o programa de atividade 

física “Vida Ativa” programa de verão dinamizado nas piscinas cobertas municipais de acordo 

com as orientações da DGS. 

 

Mantivemos o apoio à Juventude 

Apoiámos os nossos jovens, no desenvolvimento de projetos, no encaminhamento profissional 

e aconselhamento, no desenvolvimento do projeto de vida, disponibilizámos espaços de 

trabalho, auxiliámos na procura ativa de emprego, no apoio psicossocial no âmbito do projeto 

Comunidade Empenhada na Promoção do Sucesso Escolar (CEPSE) e na dinamização de 

atelier e espaços de oficinas. 
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Organizámos seminários e eventos como o Espetáculo de teatro Leituras Encenadas, Torneios 

de ping-pong, snooker e playstation. 

 

No âmbito das comemorações do 25 de abril, dinamizamos a iniciativa “Montemor-o-Novo fala 

mais alto em abril” e produzimos um Vídeo de promoção da Oficina de Produção.  

 

Ainda no âmbito das comemorações do Dia Mundial da Criança, criámos o jogo online 

“Montemor Com Vida”. 

 

Desenvolvemos o projeto CEPSE – Comunidade Empenhada na Promoção do Sucesso 

Escolar no decorrer do ano 2020, adaptando as iniciativas ao momento que se atravessou e ao 

funcionamento da Escola, sempre com a colaboração do Agrupamento de Escolas. 

 

Organizámos workshops e oficinas de produção musical, gravação de EP’s de jovens músicos 

locais, danças crioulas, vídeo (produção e edição), construção de pranchas de skate, fabricação 

digital e impressão 3D, fotografia, fotografia digital e oficina de costura. 

 

Continuamos a promover atividades de verão, e comemorámos o Dia Mundial da Juventude, 

com um Picnic na barragem dos minutos e atividades aquáticas como windsurf, stand up paddle 

e canoagem. 

 

GARANTIR A PROTEÇÃO CIVIL E SEGURANÇA 

Assegurámos o funcionamento da Comissão Municipal de Proteção Civil (CMPC) e da 

Comissão de Defesa da Floresta Contra Incêndios (CMDFCI) 

 

No âmbito das atribuições das CMPC e da CMDFCI, destacamos o cumprimento do Plano 

Municipal de Defesa da Floresta Contra Incêndios, nomeadamente a limpeza das Faixas de 

Gestão de Combustível da responsabilidade do município. 

 

Continuamos a apoiar os Bombeiros Voluntários e outras Associações Humanitárias, 

nomeadamente para Atividade Regular, Atividade Desportiva, Fanfarra, Equipa de Manobras, 

seguro de Acidentes Pessoais dos bombeiros afetos à AHBVMN e o Seguro de 

Responsabilidade Civil Contra Terceiros respeitante às viaturas. 
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Mantivemos o Programa de Voluntariado Jovem para as Florestas com a criação de uma equipa 

fixa de vigilância.  

 

RESPONDEMOS À COVID-19 E AO IMPACTO NA NOSSA VIDA COLETIVA 

Coordenando o Plano de Emergência Municipal. 

 

Promovendo Ações de Formação/Sensibilização aos trabalhadores do Município, no âmbito da 

prevenção à exposição ao vírus SARS-CoV-2.  

 

Promovendo adaptações nas áreas de trabalho às medidas de segurança para proteção dos 

trabalhadores municipais. 

 

Articulando o acompanhamento das situações de idosos isolados e de munícipes em 

isolamento profilático. 

 

Articulando estratégias de intervenção, proteção e segurança com as entidades responsáveis 

na área da Segurança Social e da Saúde, bem como com as instituições locais. 

 

Acompanhando as necessidades e constrangimentos das IPSS e Estruturas Residenciais para 

Pessoas Idosas (ERPI), em particular durante surtos ativos. 

 

Participando nas visitas conjuntas da Equipa Multidisciplinar constituída pela Segurança Social, 

Autoridade de Saúde e Serviço Municipal de Proteção civil, por forma a verificar os 

procedimentos tendentes a conter a transmissão do novo coronavírus em ERPI`s e Casa de 

Acolhimento. 

 

Implementando e Coordenando a ZCAP – Alojamento Sanitário COVID-19 do Município de 

Montemor-o-Novo, no Edifício do Antigo Hospital de Santo André. De forma a cumprir todas as 

exigências, o município investiu cerca de 70.000,00 € em obras de adaptação do espaço, 

disponibilização de mão de obra, equipamento do espaço com todos os materiais necessários 

ao funcionamento, à climatização, à segurança e à proteção de utentes e profissionais. 




