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Relacao Nominal dos Responsaveis pelas
Execug¢oes Financeiras e Orcamental



Relacao Nominal dos Responsaveis

‘ Municipio de Montemor-o-Novo

Periodo de relato: 01-01-2020 a 31-12-2020

Nome Orgéo / Cargo Periodo de Morada
responsabilidade

ANTONIO ADRIANO MATEUS PINETRA VEREADOR 01-01-2020 TRAVESSA MACHADO DOS SANTOS
EMREGIME | —ooeeeee- N° 1 - 1° POSTERIOR. 7050 -
DE 31-12-2020 MONTEMOR-O-NOVO
PERMANENCI
A
CARMEN DE JESUS GERALDO CARVALHEIRA VEREADORA 01-01-2020 RUA DE MORA LOTE 3 - 2° ANDAR.
---------- 7050-265 - MONTEMOR-O-NOVO
31-12-2020
GIL PEGADO PORTO VEREADOR 01-01-2020 AVENIDA CAPITAO SALGUEIRO
EM REGIME | oo MAIA, N° 5 - R/C DT®. 7050 -
DE 31-12-2020 MONTEMOR-O-NOVO
PERMANENCI
A
HENRIQUE JOSE LEOCADIO LOPES VEREADOR 01-01-2020 RUA DR. VICENTE AUGUSTO PIRES
---------- DA SILVA, 5 - R/C. 7050 -
31-12-2020 MONTEMOR-O-NOVO
HORTENSIA DOS ANJOS CHEGADO MENINO PRESIDENTE 01-01-2020 BAIRRO 25 DE ABRIL N° 6. 7050-677 -
DA CAMARA | e SILVEIRAS
31-12-2020
OLIMPIO MANUEL VIDIGAL GALVAO VEREADOR 01-01-2020 RUA RAMOS HORTA N° 10. 7050 -
---------- MONTEMOR-O-NOVO
31-12-2020
PALMIRA ROSA CORREIA BAJUCA TOMAS CATARRO | VEREADORA 01-01-2020 AVENIDA GAGO COUTINHO N° 57.
EMREGIME | —oeeee- 7050-099 - MONTEMOR-O-NOVO
DE 31-12-2020
PERMANENCI
A

18-06-2021 - 1/1



Responsaveis pelas Demonstragoes
Financeiras - SNC-AP



Responsaveis pelas Demonstragdes Financeiras - SNC AP

Municipio de Montemor-o-Novo

Periodo de relato: 01-01-2020 a 31-12-2020

Responsabilidade Cargo/Orgao

Aprovagéo

Camara Municipal de Montemor- |Orgéo Executivo
o-Novo

Elaboragao Contabilista Publico

Susana de Jesus Maltez Curto
Apresentacao e Divulgagao

Presidente da Camara Municipal Horténsia dos Anjos Chegado Menino

18-06-2021 - 1/1



Responsaveis pelas Demonstragoes
Orcamentais - SNC-AP



Responsaveis pelas Demonstragcdoes Orcamentais - SNC AP

Municipio de Montemor-o-Novo
Periodo de relato: 01-01-2020 a 31-12-2020

Responsabilidade Cargo/Orgao

Elaboragéo Contabilista Publico Susana de Jesus Maltez Curto
Apresentagao e Divulgagao Camara Municipal de Montemor- ' Orgao Executivo

o-Novo
Aprovacgéo Camara Municipal de Montemor- | Orgéo Deliberativo

o-Novo

18-06-2021 - 1/1



Caracteriza¢ao da Entidade



MODELO 8.1 - Caraterizagao da entidade

1. |Identificagao
1.1 |Designacéo MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
1.2 |Contactos oficiais
1.2.1) Enderego postal (arruamento, cédigo postal e localidade) Largo Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo
1.2.2) Enderego de correio eletrénico cmmontemor@cm-montemornovo.pt
1.2.3| Telefone 266898100
1.2.4| Enderego da pagina na internet http://www.cm-montemornovo.pt/pt
1.3 |NIPC 506609553
1.4 |Codigo de atividade econdémica (CAE) 84113
1.5 |Missao/objeto social Entidade de Direito Publico
1.6 |No ano em apreco a entidade esteve Em atividade
2. |Enquadramento
2.1 |Enquadramento no Sector Publico Administragéo Local
2.2 |Forma juridica / tipo societario Entidade de Direito Publico
23 Para as entidades criadas ao abrigo do Caédigo Civil/Cédigo das Sociedades
" |comerciais:
231 (I:Dria;z;: escritura de constituigao / contrato de sociedade ou diploma de (anexar o 1.2 ano de prestagéo de contas da nova instrugéo)
2.3.2| Estatutos/acordos parasociais e respetivas alteragdes até ao ano n-1 (anexar no 1.° ano de prestagao de contas da nova instrugao)
233 Alteragdes aos estatutos / contrato de sociedade ou acordos parasociais Sim/Nao
7'l ocorridas no ano em aprego Em caso positivo, anexar documentos
2.4 |E entidade publica reclassificada de acordo com as listas anuais do INE Nao
2.5 Em caso afirmativo, desde quando
2.6 |E entidade publica concedente? Sim
2.7 |E entidade concessionaria /subconcessionaria (pablica ou privada)? Sim EDP / AGDA
2.8 |Periodo da concesséo
2.9 |Natureza da concesséo
2,1 | Sendo concessionaria, identificagdo da empresa concedente EDP / AGDA
3. |Recursos humanos
3.1 |Numero total de trabalhadores no inicio do periodo do relato 363
3.2 | Numero total de trabalhadores no fim do periodo do relato 348
Numero de colaboradores em regime de prestagé@o de servigos no inicio do .
3.3 . 16 (siial)
periodo do relato
34 Nur’nero de colaboradores em regime de prestagdo de servigos no fim do 26 (siial)
periodo do relato
35 Angx:clr quadro de pessoal do periodo do relato em aprego (quando em anexo
aplicavel)
4 |Regime e organizagéao contabilistica
4.1 |Referencial contabilistico utilizado SNCAP
4.2 |Subsistema aplicavel SNCAP - integral, pequenas ou microentidades
4.3 |Manual de procedimentos contabilisticos Nao
4.4 |Existéncia de descentralizagéo contabilistica Nao
4.4 Em caso afirmativo, breve descricdo da articulagdo com a contabilidade
"~ |central
5 |Outras informagoes
5.1 |Existéncia de Manual/Regulamento/Normas de controlo interno Sim
Identificar as normas de controlo interno de especial relevo em matéria de
5.2 ~ - . X . R (em anexo)
gestao administrativa e financeira/patrimonial
. Regulamento de Organizagédo dos Servigos
5.3 |Estrutura organizacional (Despacho n° 5378/2019 em anexo)
Sim
5.4 |Organograma (em anexo)
55 Acdes inspetivas ou de auditoria, levadas a efeito por 6rgaos de controlo Nso
" linterno e externo
Acgdes de auditoria externa desenvolvidas por iniciativa dos érgéos da ~
5.6 X Nao
entidade
5.7 |Outras agdes de auditoria ndo especificadas Nao aplicavel




MODELO 8.2 - Caraterizagao da entidade (AL)

CARATERIZAGAO DA ENTIDADE

1. IDENTIFICAGAO
Designagao MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
NIPC 506 609 553
Natureza Administragéo Local
Endereco postal LARGO PACOS DO CONCELHO 7050-127 MONTEMOR-O-NOVO
Telefone / Fax 266898100
Enderego de correio eletronico cmmontemor@cm-montemornovo.pt
Sitio na internet m_p://www.cm—montemnrnovo.pt/pt
Tem §ervlgos de natureza consultiva e/ou servigos de Sim Nio
fiscalizagdo?
Organograma em anexo
2. LEGISLAGAO
. . . SNC-AP - Sistema de Normalizagao Constabilistica para as Administragées Publicas, DL °© 192/2015 de 11 de
Regime Financeiro setembro
Regime Juridico Financas Locais , Lei n°® 73/2013 de 3 de setembro
3. PARTICIPAGOES DA ENTIDADE (a especificar — opcional) Sim | Nao
Servigos Municipalizados : m
(Se a entidade assinalar que detém participagdes, devera abrir uma linha para
indicar qual a entidade e, dentro dessa linha, devera ter a op¢do SIM/NAO para Influgncia dominante
responder se detém influéncia dominante sobre aquela entidade)
Servigos Intermunicipalizados X
Entidades Intermunicipais X
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central
Entidades Associativas Municipais X L

Associagao Nacional de Municipios Portugueses

Associagdo de Municipios de Gestao Publica da Agua do
Alentejo

Associagao de Municipios dos Vinhos Portugueses

Associagao de Municipios da Rota da Estrada Nacional 2

Empresas Locais

Empresas Participadas

Cooperativas

Fundacgdes

XUX XXX

Entidades de outra natureza

4. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

O Municipio tem um conjunto de objetivos nos quais se inlcuem muitas e variadas areas de agcdo, nomeadamente: na participagéo e
proximidade, na modernizacdo de servigos municipais, na valorizagdo do emprego, no desenvolvimento econémico e emprego, no
apoio e dinamizagao a economia local , em potenciar o turismo e aumentar a atratividade no concelho, na sua participagdo em
diversos 6rgéos regionais ligados a area econdmica. Também tem objetivos nas vertentes da Cultura, do Patriménio e Educagéo,
onde se incluem diversos investimentos de requalificagdo e beneficiagao, ou preservagao e valorizagdo em "equipamentos” de
responsabilidade municipal como as escolas, equipamentos culturais, o Castelo ou o Convento de S. Francisco.

Na area do ordenamento do territério , abrange a "atualizagdo" do PDM e diversos planos e projetos. A qualificacdo da Cidade,de
Vilas e Aldeias do concelho na perspectiva da reabilitagdo urbana, da rede viaria, da mobilidade, da recuperagéo e acesso a
habitacdo, de um desenvolvimento sustentavel, para a conservagéo da natureza, gestao dos solos e ainda da energia. Pretende-se
ainda garantir uma "gestéo publica do abastecimento publico da Agua, Saneamento e Residuos".

Numa vertente mais ludica encontramos a area do Desporto onde se incluem as muitas parcerias com associagdes desportivas, e a
requalificagéo de instalagdes e equipamentos desportivos. Também as diversas agdes ligadas & Juventude tém um papel importante
nas atividades municipais. Dispomos ainda de todo o apoio atribuido na area da Protecdo Civil e Seguranga, que tanto se destacou e
principalmente nesta época de pandemia associada a COVID-19, mas nao sé, na prevengao de incéncios nas florestas e apoios aos
Bombeiros e Associa¢cdes Humanitarias. De referir ainda a vertente mais ligada a defesa do poder democratico e de reinvindicagbes
para Montemor, também na area da Saude Publica e Cemitérios. (...)




COMPOSICAO DO ORGAO EXECUTIVO

IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO EXECUTIVO / CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidente :  Horténsia dos Anjos Chegado Menino
Vereador (RP) : Anténio Adriano Mateus Pinetra

Vereador (RP) : Palmira Rosa Correia Bajuca Tomas Catarro
Vereador (RP) : Gil Pegado Porto

Vereador : Olimpio Manuel Vidigal Galvao

Vereador : Henrique José Leocadio Lopes

Vereador : Carmen de Jesus Geraldo Carvalheira

5.2

NUMERO DE VEREADORES (1)

Em regime de perman@nCia............coouuiiiiiiiiiiiiiii i 4

A meio tempo............ceveninnn

Restantes vereadores

5.3

NUMERO DE ELEITORES

ALE 10.000. .. ...t

Mais de 10.000 € menos de 40.000.........ccuiiiiiiiiiiiie e X].

Igual ou superior @ 40.000..........c.uiuiieie e

ORGANIZAGAO CONTABILISTICA

A Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo foi aprovada nos termos do artigo 25° da Lei n° 49/2012
de 29 de agosto tendo sido publicada nos Diarios da Republica Il série n.°s 20, 21 e 22 respetivamente de 29 e 30 de janeiro e 2
fevereiro, todos do ano de 2015.

Mantém-se o cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo Interno, aprovado a 9 de outubro de 2002, o qual se depara com
a prossecugao dos reajustes necessarios para corresponder as continuas necessidades decorrentes do quadro legislativo e da normal
atividade municipal.

Entrou em vigor no decorrer do ano 2019 o novo Regulamento de Organizacéo de Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo, no
Diario da Republica Il série n® 105 pelo Despacho n° 5378/2019 de 31 de maio. Na mesma data e DR foi ainda atualizado o Modelo de
Estrutura Organica e Niumero Maximo de Unidades Organicas Flexiveis a aplicar no Municipio, despacho n® 5377/2019.

OUTRA INFORMAGAO

AGOES DE FISCALIZAGAO (iiltimos 5 anos)

Entidade fiscalizadora Nao aplicavel

Data da acéo

Periodo abrangido

Identificagdo da acéo

7.2

APROVACAO DOS DOCUMENTOS Data de Aprovagdo

Orgéo Executivo Orgao Deliberativo

Norma de Controlo Interno e eventuais alteragdes (a especificar) (2) 09/10/2002

Regulamentos

Plano de Prevencgao dos Riscos de Gestéo e eventuais alteragdes 20/04/2016 29/04/2016

Relatério de Avaliagdo da Execugdo do Plano de Prevengdo dos Riscos de
Gestao




7.3

Data de Aprovagao

INSCRIGAO DO SALDO DA GERENCIA DO ANO ANTERIOR . .
Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Revisdo Orgamental 20/05/2020

28/06/2020

Alteragdao Orgamental (n.° 6, do art.° 40° RFALEI)

7.4

INFORMAGAO RELATIVA A CONSOLIDAGAO DE CONTAS

Nao aplicavel

Identificagdo das entidades que compdem o Grupo Publico

7.5

DESCENTRALIZAGCAO ADMINISTRATIVA
(Art.° 111.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Sim Nao

- Transferéncia de competéncias de 6rgaos do Estado para érgéos das autarquias locais

- Transferéncia de competéncias de 6rgados do Estado para érgdos das entidades intermunicipais

7.6

DELEGAGCAO DE COMPETENCIAS
(Art.° 116.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro)

Sim Nao

- Dos 6rgdos do municipio nos 6rgdos das freguesias

- Dos 6rgdos do municipio nos 6rgdos das entidades intermunicipais

7.7

INFORMAGAO RELATIVA A PESSOAL (2)

Sim Nao

- Na eventualidade da existéncia de limites legais, em matéria de pessoal, indicar se os mesmos foram
observados, com a remessa de documentagdo comprovativa[2]

- N.° de trabalhadores a 31 de dezembro

348

7.8

PRAZO MEDIO DE PAGAMENTO Inicio do exercicio

Fim do exercicio

7.9

A PREENCHER, NO CASO DE SE TRATAR DE UMA ENTIDADE DE NATUREZA ASSOCIATIVA (3)

- Data da constituigéo

- Entidades associadas existentes no fim do exercicio

- Informagao sobre a existéncia de atividade/movimentos financeiros na geréncia

7.10

CONCESSOES DE SERVIGOS PUBLICOS/OBRAS PUBLICAS

Sim Nao

(a especificar)

- Concessionario

- Objeto da concessao

- Data de celebragéo do contrato

- Periodo da concesséao

- Natureza da concesséao

Nota:

No caso da Autarquia ser
concedente no ambito de varios
contratos, devera apresentar
uma quadro com a informagéo
prevista, por cada contrato

71

MECANISMOS DE RECUPERAGAO FINANCEIRA E OUTROS PROGRAMAS DE

Sim | Nao

REGULARIZAGAO DE DiVIDAS A FORNECEDORES

X

(a especificar)

[1] Anexar no separador “Outros documentos” cépia da ata onde conste a deliberagdo para fixacdo do nimero de vereadores.
[2] Anexar no separador “Outros documentos”
[3] Anexar no separador “Outros documentos” os Estatutos aprovados e demais alteracdes




Modelo 8.3 - Caracterizagao da Entidade (Setor Empresarial Local)

Designacéo

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Contactos oficiais

Endereco postal

2 Arruamento Largo Pagos do Concelho
3 Cadigo postal 7050-127
4 Localidade postal Montemor-o-Novo
5 Endereco de correio eletrénico cmmontemor@cm-montemornovo.pt
6 Sitio na internet http://www.cm-montemornovo.pt/pt
7 Telefone 266898100
8 |Numero de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) 506609553
9 |Classificagé@o Portuguesa de Atividades Econémicas (Cédigo e Designagao) 84113 - Administragéo Local
10 |Data de Constituicdo Na
11 |Tipo de Sociedade Na
12 |Entidades que exercem influéncia dominante na sociedade Na
14 | Ambito territorial Na
15 |Objeto social Na
16 |Foi reclassificada nos termos da Lei de Enquadramento Orgamental N
17 |E emitente de valores mobiliarios admitidos & negociagdo em mercado regulamentado N
18 |Dispde de ¢6rgéo de auditoria interna N
S (anexar NORMAS EXECUGAO OM, CONTROLO INTERNO
19 Possui procedimentos de controlo interno QUE INCLUI BALANGCO TESOURARIA/BALANGO ARMAZEM ...
)
20 |Foi efetuada cobertura de prejuizos nos termos do artigo 35.° do CSC N
Recebeu transferéncia financeira de reequilibrio de contas prevista no n.° 2 do art. 40.° da Lei n.°
21 N
50/2012
22 |Alterou a composigdo dos drgaos executivo, deliberativo ou de fiscalizagdo N
23 Veri.fk.:arar‘n—se alteragdes no capital social, nas entidades participantes ou na respetiva N
participagao
24 Verificaram—.se 'fltu@izagé'es de Estatutos, no contrato de sociedade, em acordos parassociais N
ou de reequilibrio financeiro?
Situagéo da sociedade (em atividade; em dissolugdo; em liquidagdo; em fusdo; em cisdo; em L
25 transformacéo; em alienagéo; em integragdo; em internalizagéo, outra) em atividade
26 |E entidade publica concedente? N
27 | E entidade concessionaria /subconcessionaria (publica)? N
28 |E entidade concessionaria /subconcessionaria (privada)? N
Nota: Anexar procedimentos de controlo interno, caso existam




Mapa dos Investimentos Financeiros

(entidades societdrias, nao societarias e fundos)



Entidades nio Societarias

As participagdes do Municipio em outras entidades sdo:

) e Contribuigio .
Rubricas CD Juridico Data constituigao
Anual
Associagio Nacional dos Municipios Portugueses 501627413 AM 94110 4.930,00 30/03/1985
Associagio de Municipios Gestao Pablica Agua
. 509693342 AM 36001 25/09/2009

do Alentejo
Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central 509364390 AM 84113 140 980,32 03/08/2008
Associagio de Municipios Portugueses do Vinho 508038430 AM 94110 1 000,00 30/04/2007
As iacio Port de Cidad Vilas d

ssoclagao Fortuguesa de Licades e Yias ce 514874201 AM 94110 800,00 17/04/2018
Ceramica - APTCVC




Mapa de Acumulacao de Fun¢oes



RELAGAO DOS FUNCIONARIOS EM SITUAGAO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Geréncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro 2020

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

2020

(Unidade: €uro)

Situagao no Municipio de Montemor/Novo

Cargos Acumulados (Fungées Publicas e/ou Privadas)

Nomes Data ae - Observagoes
= Data do Forma de = ~ . Regime =
Cargo ou fungéo . . Remuneragédo | Cargo ou fungdo Entidade despacho de = Remuneragao
Provimento Provimento iz | Acumulag&o
Acécio José de Jesus Peres Chefe de Divisdo | 03/02/2015 | Comissdo de 40037,91¢| Consultore Prof. Liberal |  07/05/2019 | Privado 0,00 €
Servigo Formador
CTFP por Prof. de
Ana Filipa Amaral Ferreira Técnico Superior | 01/02/2011 tempo 18 205,62 € = o Prof. Liberal | 24/10/2016 Privado 0,00 €
. . Educacéo Fisica
indeterminado
. CTFP por
Ana Paula Cinzas Pardaladas Assistente 21/05/1993 tempo 17 315,33 g]AtesanatoRestal - o ool | 22/08/2007 | Privado 0,00 €
Técnico . . uragéo
indeterminado
CTFP por Pro. de
Ana Rita de Oliveira Quintas Técnico Superior |  02/01/2019 tempo 17 764,74 € Atividades Prof. Liberal | 23/10/2019 Privado 231,00 €
indeterminado Extracurric.
Anabela Calhau Pires Chefe de Divisdo | 01/06/2017 | COmissdo de 40 005,15 €| Formadora/Cons | o ¢ | erai | 20/09/2019 | Privado 3920,00 €
Servigo ultora juridica
CTFP por Membro dos \'I:rixutinas
Anabela Neves Ferreira Técnico Superior [ 08/10/2002 tempo 20 367,72 €] Corpos Sociais q ’ 04/07/2019 Privado 0,00 €
’ . Indios e
indeterminado de CRL (TIS) PR
Assistente CTFP por
Antonio Pedro Esteves da Silva : 04/08/2004 tempo 12 130,12 € Musico Prof. Liberal | 26/09/2014 Privado 0,00 €
Operacional ’ .
indeterminado
Assistente CTFP por Contab.Cert.,
Carlos Anténio Russo Lebre Teécnico 20/07/1989 tempo 15 746,59 €] Consultor e Ag. Prof. Liberal |  13/06/2019 Privado 46 539,29 €
indeterminado de Seguros
Dirigente CTFP por Consultadoria /
Carlos Eduardo Lopes Sampaio Intermédio de 3.° 25/01/2010 tempo 28 758,05 € . Prof. Liberal | 02/10/2015 Privado 0,00 €
. ; Fotografo
Grau indeterminado
CTFP por Saécio/gerente de
Cristina de Jesus Vagarinho Parreira Técnico Superior [ 02/02/2010 tempo 21473,83 € cogwércio Prof. Liberal | 20/06/2016 Privado 0,00 €
indeterminado
Assistente CTFP por Professor de
Fernando Manuel Vieira Dias : 27/09/2010 tempo 11 846,91 €]Atividade Fisica e| Prof. Liberal | 23/10/2019 Privado 1342,00 €
Operacional ’ . .
indeterminado Desportiva
CTFP por Treinador de
Francisco Duarte P. Espadinha Martins Técnico Superior [ 23/02/2010 tempo 21 035,65 € Prof. Liberal | 06/12/2016 Privado 0,00 €

indeterminado

exercicio fisico




RELAGAO DOS FUNCIONARIOS EM SITUAGAO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Geréncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro 2020

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

2020

(Unidade: €uro)

Situagao no Municipio de Montemor/Novo

Cargos Acumulados (Fungées Publicas e/ou Privadas)

Nomes Data ae - Observagoes
= Data do Forma de = ~ . Regime =
Cargo ou fungéo Provi f Provi t Remuneragédo | Cargo ou fungdo Entidade despacho de A laca Remuneragao
rovimento rovimento R cumulagéo
Assistente CTFP por
Francisco Jodo Engeitado ; 07/05/2018 tempo 10 634,47 € Vigilante Prof. Liberal | 08/04/2020 Privado 7 923,22 €
Operacional ’ .
indeterminado
. . . _— . Comisséo de = . .
Francisco José Tomas Catarro Técnico Superior [ 01/06/1982 Servigo 20 205,52 € Formacéo Prof. Liberal | 29/04/2009 Privado 1 500,00 €
CTFP por Desenhadora
Herminia da Conceicdo Lanita Santos Técnico Superior [ 06/01/2010 tempo 18 482,50 € Arqueologia Prof. Liberal 15/09/2010 Privado 70,00 €
indeterminado q 9
CTFP por
. o . Professor de . .
Hugo Jorge Piteira Ventura Técnico Superior | 16/05/2018 tempo AEC's Prof. Liberal | 05/06/2019 Privado 951,00 €
indeterminado
CTFP por Trein. de Ténis e
Jodo Anténio Serddio Caldeira Técnico Superior [ 09/05/2011 tempo 17 992,64 €] Prof. de Exp. Prof. Liberal | 06/12/2016 Privado 1139,00 €
indeterminado Motora
Assistente CTFP por Produgéo
José Luis Zorro Caneca : 01/03/2011 tempo 10 652,04 € . G Prof. Liberal 17/02/2020 Privado 3984,49 €
Operacional . A agricola
indeterminado
) CTFP por
Luis Manuel Ceroula Assistente 04/07/2001 tempo 11052,91 €|  Trapalhador Prof. Liberal |  16/06/2016 | Privado 0,00 €
Operacional ’ . Rural
indeterminado
Assistente CTFP por Servigo de mesa
Manuel Joaquim Galo Simdes : 20/03/2002 tempo 19 058,65 € g0 de Prof. Liberal | 28/04/2015 Privado 2 744,00 €
Operacional . . e balcéo
indeterminado
CTFP por Membro dos \'I:rixutinas
Maria Delfina Campino Galego Técnico Superior [ 01/04/2015 tempo 18 740,23 €] Corpos Sociais q ’ 04/07/2019 Privado 0,00 €] Em regime de voluntariado
’ . Indios e
indeterminado de CRL (TIS) PR
Assistente CTFP por
Maria Luisa Silva Martins Teécnico 20/11/1992 tempo 15 144,05 € Artesanato Prof. Liberal | 22/08/2007 Privado 0,00 €
indeterminado
Assistente CTFP por
Nuno Osoério Cardoso de Lemos Teécnico 01/10/2013 tempo 10 840,42 € Ambiente Prof. Liberal | 24/01/2016 Privado 0,00 €
indeterminado
CTFP por Prest.Servigos
Ruben Filipe Teixeira da Costa Técnico Superior [ 01/03/2012 tempo 20 969,66 €] Restauragdo e Prof. Liberal | 06/06/2019 Privado 214,25 €

indeterminado

Hotelaria




RELAGAO DOS FUNCIONARIOS EM SITUAGAO DE ACUMULAGAO DE FUNGOES

Geréncia de 01 de janeiro a 31 de dezembro 2020

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

2020

(Unidade: €uro)

Situagao no Municipio de Montemor/Novo

Cargos Acumulados (Fungées Publicas e/ou Privadas)

Nomes Data ae - Observagoes
= Data do Forma de = ~ . Regime =
Cargo ou fungéo Py — . P e, Remuneragédo | Cargo ou fungdo Entidade despa_cho de Acumulaggo Remuneracao
autarizacia
Dirigente CTFP por
Rui Miguel Lopes Simdes Intermédio de 3.°| 06/01/2010 tempo 29 498,96 €| Arbitro de Futsal | Prof. Liberal | 06/12/2016 Privado 2918,10 €
Grau indeterminado
CTFP por
Sandra Cristina Esperanga Matias Técnico Superior [ 17/05/2010 tempo 21 596,76 € Formacéo Prof. Liberal | 20/04/2011 Privado 402,00 €
indeterminado
B B Assistente CTFP por Trabalhador ' '
Sebastido José dos Santos Pedreirinho : 25/10/1988 tempo 15 497,06 €] Rural/Produtor Prof. Liberal 16/08/2018 Privado 19 631,53 €
Operacional ’ . .
indeterminado Agricola
Assistente CTFP por -
Telma Alexandra Lanisco P. Fernandes Técnico (em 27/09/2010 tempo 675014 €|  Caixeira Prof. Liberal | 28/10/2016 | Privado 2082,50¢€| EM mobilidade na ARS
mobilidade) indeterminado Alentejo
CTFP por Univ. Nova
Vitor José Pelaio Ventaneira Badalinho Técnico Superior | 01/03/2015 tempo 39 564,42 € Docente de Li.sboa 06/11/2016 Publico 6 414,68 €
indeterminado
CTFP por Consultor,
Vitor Manuel Boieiro Cotovio Técnico Superior | 14/09/1987 tempo 41 771,74 €] Formador e Prof. Liberal | 26/02/2016 Privado 0,00 €

indeterminado

Perito Judicial




Sintese das Reconciliagdes Bancarias
Reconciliagdes Bancarias
Extratos Bancarios

em 31/12/2020



MAPA SINTESE DA RECONCILIAGAO BANCARIA

PERIODO DE  2016/01/01 &  2020/12/31

Pdg.

Instituicdo Bancaria Saldo do Saldo Observacdes
Extracto Contabilistico
Banco N.° de Conta Bancario
0001 DGAL 00000000001
0007 NB 00110080002 16.737,67 16.737,67 RECONCILIACOES EFETUADAS
0007 NB 00246950009 38.120,53 38.120,53 RECONCILIACOES EFETUADAS
0010 BPI 22222950101 24,063,70 24,063,70 RECONCILIACOES EFETUADAS
0018 SANTANDER 06346807001 CONTA ENCERRADA
0033 BCP 00015956755 726.771,23 726.774,05 RECONCILIACOES EFETUADAS E JUSTIFICADAS AS DIFERENCAS
0035 CGD 00000138431 1.376.683,40 1.372.221,84 RECONCILIACOES EFETUADAS E JUSTIFICADAS AS DIFERENCAS
0035 CGD 00008139130 242.733,92 242,582,371 RECONCILIACOES EFETUADAS E JUSTIFICADAS AS DIFERENCAS
0035 CGD 00009011030 20.500,47 20,500,47 RECONCILIACOES EFETUADAS
0035 CGD 00019085930 306.852,75 306.852,75 RECONCILIACOES EFETUADAS
0035 CGD 00020349730 10.639,91 10.639,91 RECONCILIACOES EFETUADAS
0035 CGD 00022888030 CONTA SEM MOVIMENTOS
0036 MONTEPIO 99100001529 CONTA ENCERRADA
0045 CX.C.A 40075063338 578.221,17 578.227,10 RECONCILIACOES EFETUADAS E JUSTIFICADAS AS DIFERENCAS
Total 3.336.720,39




MAPA SINTESE DA RECONCILIAGAO BANCARIA

PERIODO DE  2016/01/01 &  2020/12/31

Pag. 1
N.° de Movim, ndo Contabilizados Saldo do Valores em transito Outras Operacdes Saldo

Banco Conta Extracto Total

A Somar A Rbater Bancario Cheques Depbsitos |A Adicionar A Subtrair Contabilistico
0001]00000000001 906.456,00{  906.456,00
0007]00110080002 16.737,67 16.737,67 16.737,67
0007]00246950009 38.120,53 38.120,53 38.120,53
0010(22222950101 24.063,70 24.063,70 24.063,70
0018]06346807001
0033]00015956755 66.299,29 793.070,52 2,82 793.073, 34 726.774,05
0035]00000138431 11.831,64]  378.970,09| 1.743.821,85 4,466,35 4,79 1.739.360,29| 1.372.221,84
0035]00008139130 0,05 242,733,917 151,50 0,05 242.582,42 242,582,317
0035]00009011030 0,05 137,20 20.637,62 20.637,62 20.500,47
0035(00019085930 306.852,75 306.852,75 306.852,75
0035]00020349730 1.693,00 8.946,91 8.946,91 10.639,91
0035]00022888030
0036]99100001529
0045]40075063338 379,94 2.650,13 580.491,36 5,93 580.497,29 578.2217,10










04/01/2021 ===

SUSANA DE JESUS MALTEZ CURTO
CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR O NOVO

Conta  PT50000702190011008000225 v

(Conta: 2191 1008 0002) Dé um nome a esta conta

Saldos e Movimentos (EUR) Contabilistico: 16.737,67 Cativo: 0,00 Disponivel:16.737,67 Autorizado: 16.737,67

Ndo existem movimentos

https://sec.novobanco.pt/web/PTEW4/service.aspx/3011
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04/01/2021 https://sec.novobanco.pt/web/PTEW3/service.aspx/194/1707__sf=uv%252flyqrk1k%252bF6efISFEN5P%252f%252fAAA%253d

Posicao Integrada

&

SUSANA DE JESUS MALTEZ CURTO

CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR O NOVO

Conta 2192 4695 0009
Data 2021-01-04 09:17:37
RECURSOS SALDO EUR PESO RESPONSABILIDADES SALDO EUR PESO
Depodsitos a Ordem™** 38.120,53 100,00% Crédito Comercial 0,00 0,00%
Recursos a Prazo 0,00 0,00% Conta Corrente Bancaria 0,00 0,00%
Fundos de Investimento 0,00 0,00% Financiamento Curto Prazo 0,00 0,00%
Carteira de Titulos 0,00 0,00% Financiamento Médio/Longo Prazo 0,00 0,00%
Banca Seguros 0,00 0,00% Leasing *** 0,00 0,00%
Gestdo de Carteiras 0,00 0,00% Financiamentos Externos 0,00 0,00%
Crédito por Assinatura 0,00 0,00%
Outro Crédito 0,00 0,00%
Total 38.120,53 100,00% Total 0,00 0,00%

* Saldo em Euros calculado com base nas taxas de cambio atuais

** Caso o saldo do depdsito a ordem seja negativo, o montante respetivo é refletido no item 'Contas Empréstimos/Descobertos' das

'Responsabilidades’.

*** Nos contratos de leasing mobiliario acresce IVA a taxa legal em vigor. Nos contratos de leasing imobiliario acresce IVA a taxa legal em
vigor caso se aplique o regime fiscal de Renuncia a Isencdo do IVA.

DEPOSITOS A ORDEM

PRODUTO

N° CONTRATO

SALDO EUR

DO - NORMAL

2192 4695 0009

38.120,53

Total Depdsitos a Ordem

38.120,53

[rechar ] [imprimi |

Para consultar o detalhe de cada produto, carregue no link correspondente na tabela principal apresentada acima.

Para imprimir e/ou visualizar em simultaneo a totalidade da informacdo da Posicdo Integrada clique aqui

https://sec.novobanco.pt/web/PTEW3/service.aspx/194/170?__sf=uv%252flyqrk1k%252bF6efISF6N5P%252f%252fAAA%253d




04/01/2021 https://sec.novobanco.pt/web/PTEW3/service.aspx/194/1707__sf=uv%252flyqrk1k%252bF6efISFEN5P%252f%252fAAA%253d

Operacdes Agendadas H Ordens Permanentes H Movimentos Cart6es de Crédito H Consultar Débitos Diretos

[ Data/Hora da transacdo (PT) [2021-01-04 09:17:37

Processado por computador

https://sec.novobanco.pt/web/PTEW3/service.aspx/194/1707__sf=uv%252flyqrk1k%252bF6efISFEN5P %252f%252fAAA%253d 2/2



04/01/2021

Conta

SUSANA DE JESUS MALTEZ CURTO

CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR O NOVO

PT50000702190024695000925

(Conta: 2192 4695 0009) Dé um nome a esta conta

Saldos e Movimentos (EUR) Contabilistico: 38.120,53 Cativo: 0,00 Disponivel:38.120,53 Autorizado: 38.120,53

DATA OPERACAO

DATA VALOR

TIPO

DESCRICAO

DEBITO

CREDITO

SALDO CONTROLO

2020-12-22

2020-12-07

2020-11-23

2020-11-05

2020-12-22

2020-12-07

2020-11-23

2020-11-05

CRD

DEB

CRD

DEB

O. PERIODICA DE
AMT.MANUEL
PARREIRA P/ MANUEL
ISIDORO AZINH

COM UTILIZACAO
NBnetwork NOV2020

O. PERIODICA DE
AMT.MANUEL
PARREIRA P/ MANUEL
ISIDORO AZINH

COM UTILIZACAO
NBnetwork OUT2020

11,07

11,07

84,35

84,35

38.120,53

38.036,18

38.047,25

37.962,90

https://sec.novobanco.pt/web/PTEW4/service.aspx/3011

+ Movimentos
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Global > Posicao Integrada > Detalhe de Produto

Nome MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

NUC

Produto

Valor
N©° Conta
Data Inicio Operacgao

Saldo Médio Ultimos 3
Meses

Taxa Atual
Data Inicio Tx
Data Fim Tx

Limite Crédito

DEP. ORDEM SECTOR
PUBLICO

24.063,70 EUR
2-2222295.001.001
20-01-2000
24.064,00 EUR

0,00000%
31-12-2020
04-01-2021
0,00 EUR

Documento processado em 04-01-2021, 09:31:51

BPI NET EMPRESAS



04/01/2021

Movimentos

Aplicacbes a Vista | Consulta de Movimentos

Critérios selecionados

Conta: 0000000015956755 - EUR - Conta de Deposito a Ordem
Data Langamento: 2020/12/01 a 2020/12/31

Posigéo em: 2021-01-04 09:50:26

Data Langamento Data Valor  Descrigao Montante Saldo
2020-12-01 2020-11-30 COMISSAO DD 01-136-1-RCUR -387,10 728.294,16
2020-12-01 2020-11-30 VA SOBRE COMISSAO DD (TAXA DE 23,000% ) -89,03 728.205,13
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001546513 -4,25 728.200,88
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000066972 -4,79 728.196,09
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000288908 -4,79 728.191,30
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000144087 -5,93 728.185,37
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000747330 -5,93 728.179,44
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000944822 -5,93 728.173,51
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001740222 -7,09 728.166,42
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000449540 -8,24 728.158,18
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000408703 -10,55 728.147,63
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 01001373819 -10,69 728.136,94
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001866031 -12,67 728.124,27
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001039397 -13,83 728.110,44
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000814163 -15,24 728.095,20
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001737603 -17,97 728.077,23
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000118673 -20,71 728.056,52
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001140180 -23,42 728.033,10
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000722692 -23,42 728.009,68
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 02000329580 -26,15 727.983,53
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001500244 -28,89 727.954,64
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001024459 -37,09 727.917,55
2020-12-01 2020-12-01  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001333113 -43,61 727.873,94
2020-12-01 2020-12-01 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000814260 -134,28 727.739,66
2020-12-03 2020-12-03 REEMB PT85100833 Municipio de 00001678627 -114,59 727.625,07
2020-12-23 2020-12-23 COBRANCAS 01-139-1-RCUR 66.135,85 793.760,92
2020-12-24 2020-12-23 COMISSAO DD 01-139-1-RCUR -384,40 793.376,52
2020-12-24 2020-12-23  IVA SOBRE COMISSAO DD (TAXA DE 23,000% ) -88,41 793.288,11

« Péagina 1

https://emp.millenniumbcp.pt/pt/private/Consultas/ContasOrdem/Pages/Movimentos.aspx
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04/01/2021 Movimentos
Data Langamento Data Valor  Descrigao Montante Saldo
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001837319 -2,13 793.285,98
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001546513 -4,25 793.281,73
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001426330 -4,79 793.276,94
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000449540 -4,79 793.272,15
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001312161 -4,79 793.267,36
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000288908 -4,79 793.262,57
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000944822 -5,93 793.256,64
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00000747330 -8,24 793.248,40
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001866031 -12,67 793.235,73
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 02000329580 -15,24 793.220,49
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001312937 -15,24 793.205,25
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00000269411 -17,97 793.187,28
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 01000543402 -26,15 793.161,13
2020-12-24 2020-12-24  DEVOL PT85100833 Municipio de 00001024459 -34,35 793.126,78
2020-12-24 2020-12-24 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001496752 -46,88 793.079,90
2020-12-29 2020-12-29 DEVOL PT85100833 Municipio de 00001972343 -9,38 793.070,52
<« Pagina1 oo

Nota:

Em conformidade com o DL 317/2009, o Millennium bcp garante as Datas Valor na data em que as transaccdes séo realizadas.

Nos casos em que as transacgdes sdo efectuadas em dias ndo Uteis ou em dias Uteis entre as 20h e as 24h, a Data de Langamento contabilistico (acima indicada)

pode ocorrer no dia util imediatamente posterior.

https://emp.millenniumbcp.pt/pt/private/Consultas/ContasOrdem/Pages/Movimentos.aspx
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ID: 247783857,
Data de emissao: 14:11 04-01-2021,
Péagina 1/1

Empresa MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

N° de identificagao Fiscal 506609553

Conta
Intervalo de
Tipos de movimento

0504000138431 - EUR - Conta Extracto

31-12-2020 a 31-12-2020
Todos

Consultar extrato

Saldo contabilistico Inicial 1.494.483,65
Saldo contabilistico final 1.743.821,85
Data mov. Data valor Origem Descrigao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apos
movimento
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRANSF -0,10 1.743.821,85
CREDITO SEPA
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRANSF -0,30 1.743.821,95
CREDITO SEPA
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRANSF -0,15 1.743.822,25
CREDITO SEPA
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF 17,88 1.743.822,40
VODAFONE
PORTUGAL
31-12-2020 31-12-2020 0003 Transporte 819,00 1.743.804,52
alunosNEE
171329455
31-12-2020 31-12-2020 0002 MariaDos 10,15 1.742.985,52
Santos Nunes
171322931
31-12-2020 31-12-2020 SIBS TRF JOSE 209,44 1.742.975,37
MARIA LUCIO
12073504
31-12-2020 31-12-2020 0846 CHEQUE CGD -837,94 1.742.765,93
2287290786
31-12-2020 31-12-2020 EXCI TRF EDP 265.054,72 1.743.603,87
ENERGIAS DE
P
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF NELIA 14,88 1.478.549,15
CRISTINA PI
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF SUSANA 14,60 1.478.534,27
SIMOES
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF MIGUEL 32,75 1.478.519,67
LOURENCO
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF2020123021 -10.496,16 1.478.486,92
84202047
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF2020123021 -75.182,72 1.488.983,08
83202046
31-12-2020 31-12-2020 LCRT COMPORTO -15.273,77 1.564.165,80
6797390133
31-12-2020 31-12-2020 LCRT CASA POVO -529,20 1.579.439,57
LAVRE
6797390131

Conta 0504000138431

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046

1de2



Data mov. Data valor Origem Descricao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apos
movimento
31-12-2020 31-12-2020 LCRT CUSTODIO -1.025,35 1.579.968,77
TORRES
6797390128
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF2020122921 -15.047,67 1.580.994,12
81202046
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF HUGO 23,36 1.596.041,79
MANUEL DA VI
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF PAULA 36,34 1.596.018,43
CRISTINA FL
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF AG 44,00 1.595.982,09
MODERNIZ
ADMIN
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF JOAO 64,24 1.595.938,09
PAULO SEARA
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF INSTITUTO 18,18 1.595.873,85
DA SEGU
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF BRUNO 27,74 1.595.855,67
MIGUEL MEDE
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF JOSE DA 39,42 1.595.827,93
SILVA PER
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF 12,53 1.595.788,51
WHITESTAR
ASSET S
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF 4,79 1.595.775,98
ANTONIETA
GABRIEL
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF ANA 28,00 1.595.771,19
PAULA RAMOS
C
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF NOS 20,35 1.595.743,19
COMUNICACOE
S
31-12-2020 31-12-2020 LCRT TRF TRANSF 101.239,19 1.595.722,84
AGDA

Caso necessite de obter alguma informacgao adicional,contacte o Servigo Caixadirecta Empresas pelo telefone

707 24 24 77 (das 8:00 as 22:00h / todos os dias do ano).

Caixadirecta Empresas

Caixa. Para todos e para cada um.

Conta 0504000138431

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046
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ID: 247784052,
Data de emissao: 14:13 04-01-2021,
Péagina 1/1

Empresa MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

N° de identificagao Fiscal 506609553

Consultar extrato

Conta 0504008139130 - EUR - Conta Extracto
Intervalo de 01-12-2020 a 31-12-2020
Tipos de movimento Todos
Saldo contabilistico Inicial 234.137,91
Saldo contabilistico final 242.633,91
Data mov. Data valor Origem Descrigao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apoés
movimento
29-12-2020 29-12-2020 0504 PRECATORIO -1.137,66 242.633,91
29-12-2020 29-12-2020 0504 PRECATORIO -226,14 243.771,57
29-12-2020 29-12-2020 0504 PRECATORIO -894,84 243.997,71
29-12-2020 29-12-2020 0504 PRECATORIO -1.256,20 244 .892,55
29-12-2020 29-12-2020 0504 DEPOSITO 3.514,84 246.148,75
10-12-2020 10-12-2020 0003 STEELPOINT 8.496,00 242.633,91
169679629
04-12-2020 04-12-2020 0504 PRECATORIO -1.693,64 234.137,91
04-12-2020 04-12-2020 0504 PRECATORIO -91,01 235.831,55
04-12-2020 04-12-2020 0504 PRECATORIO -1.569,06 235.922,56
02-12-2020 02-12-2020 0504 DEPOSITO 3.353,71 237.491,62

Caso necessite de obter alguma informagéo adicional,contacte o Servigo Caixadirecta Empresas pelo telefone

707 24 24 77 (das 8:00 as 22:00h / todos os dias do ano).

Caixadirecta Empresas

Caixa. Para todos e para cada um.

Conta 0504008139130

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046

1de1



ID: 247784260,
Data de emissao: 14:15 04-01-2021,
Péagina 1/1

Empresa MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

N° de identificagao Fiscal 506609553

Consultar extrato

Conta 0504009011030 - EUR - Conta Extracto
Intervalo de 01-12-2020 a 31-12-2020
Tipos de movimento Todos

Saldo contabilistico Inicial 20.623,00

Saldo contabilistico final 20.637,62
Data mov. Data valor Origem Descrigao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apos
movimento
02-12-2020 02-12-2020 0504 DEPOSITO 14,62 20.637,62

Caso necessite de obter alguma informacgao adicional,contacte o Servigo Caixadirecta Empresas pelo telefone

707 24 24 77 (das 8:00 as 22:00h / todos os dias do ano).

Caixadirecta Empresas

Caixa. Para todos e para cada um.

Conta 0504009011030

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046
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ID: 247784794,
Data de emissao: 14:16 04-01-2021,
Péagina 1/1

Empresa MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

N° de identificagao Fiscal 506609553

Consultar extrato

Conta 0504019085930 - EUR - Conta Extracto
Intervalo de 01-12-2020 a 31-12-2020
Tipos de movimento Todos
Saldo contabilistico Inicial 150.204,24
Saldo contabilistico final 306.852,75
Data mov. Data valor Origem Descrigao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apos
movimento
28-12-2020 28-12-2020 LCRT TRF AGENCIA 29.268,66 306.852,75
DESENV CO
23-12-2020 23-12-2020 LCRT TRANSF -1,48 277.584,09
CREDITO SEPA
23-12-2020 23-12-2020 LCRT TRF2020122121 -52.923,87 277.585,57
61202045
6796911591
18-12-2020 18-12-2020 LCRT TRF AGENCIA 27.187,94 330.509,44
DESENV CO
18-12-2020 18-12-2020 LCRT TRF AGENCIA 16.993,86 303.321,50
DESENV CO
11-12-2020 11-12-2020 9525 PGT2012110000 165.509,74 286.327,64
544
11-12-2020 11-12-2020 LCRT TRF AGENCIA 1.436,37 120.817,90
DESENV CO
07-12-2020 07-12-2020 LCRT TRANSF -0,66 119.381,53
CREDITO SEPA
07-12-2020 07-12-2020 LCRT TRF2020120321 -30.822,05 119.382,19
16202040
6796002086

Caso necessite de obter alguma informagéo adicional,contacte o Servigo Caixadirecta Empresas pelo telefone

707 24 24 77 (das 8:00 as 22:00h / todos os dias do ano).

Caixadirecta Empresas

Caixa. Para todos e para cada um.

Conta 0504019085930

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046
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ID: 247785828,
Data de emissao: 14:19 04-01-2021,
Péagina 1/1

Empresa MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

N° de identificagao Fiscal 506609553

Consultar extrato

Conta 0504020349730 - EUR - Conta Extracto
Intervalo de 01-12-2020 a 31-12-2020
Tipos de movimento Todos
Saldo contabilistico Inicial 9.076,50
Saldo contabilistico final 8.946,91
Data mov. Data valor Origem Descrigao Movimento Estorno Saldo
contabilistico
apos
movimento
23-12-2020 21-12-2020 LCRT BX VALOR 03 -11,70 8.946,91
TRANSACCO
16-12-2020 14-12-2020 LCRT BX VALOR 03 -12,04 8.958,61
TRANSACCO
07-12-2020 04-12-2020 LCRT BX VALOR 03 -16,45 8.970,65
TRANSACCO
02-12-2020 30-11-2020 LCRT BX VALOR 03 -89,40 8.987,10
TRANSACCO

Caso necessite de obter alguma informacao adicional,contacte o Servigo Caixadirecta Empresas pelo telefone

707 24 24 77 (das 8:00 as 22:00h / todos os dias do ano).

Caixadirecta Empresas

Caixa. Para todos e para cada um.

Conta 0504020349730

Caixa Geral de Depdsitos, S.A. - Sede Social: Av. Jodo XXI, n° 63, 1000-300 LISBOA - Capital Social 3.844.143.735 € - CRCL e Contribuinte sob o n® 500 960 046

1de1



04/01/2021

m Contas

¥ ) ESCOLHER OUTRA CONTA

Depésitos a Ordem ~

40075063338

IBAN: PT50004563904007506333862

SWIFT: CCCMPTPL

™M ENVIAR IBAN/SW
\/ GERAR PDF

IFT POR E-MAIL

SALDOS DOCUMENTOS

« Data de Movimento Data Valor
hoje hoje
ontem hoje
02/01/2021 hoje
01/01/2021 hoje
31/12/2020 31/12/2020
30/12/2020 30/12/2020
29/12/2020 29/12/2020
28/12/2020 28/12/2020
27/12/2020 28/12/2020
26/12/2020 28/12/2020
25/12/2020 28/12/2020
24/12/2020 24/12/2020
23/12/2020 23/12/2020
23/12/2020 23/12/2020
22/12/2020 22/12/2020
48 CREDITOS
73,80 76.688,16

Descricao

CA Empresas

OPERAGOES DE BAIXO VALOR

Montante

FECHO PAG SERV 153273 *
EUR
FECHO PAG SERV 1.320,76 *
EUR
FECHO PAG SERV 304,45 +
EUR
FECHO PAG SERV 2.362,08 *
EUR
FECHO PAG SERV 2.650,13 *
EUR
FECHO PAG SERV 3.63524 +
EUR
FECHO PAG SERV 2.844,18 *
EUR
FECHO PAG SERV 763,15 *
EUR
FECHO PAG SERV 688,92 *
EUR
FECHO PAG SERV 319,46 *
EUR
FECHO PAG SERV 1.227,98 *
EUR
FECHO PAG SERV 1.952,03 *
EUR
FECHO PAG SERV 1.792,05 *
EUR
SEPA DD-SIBS Forward Payment S 36,90 ~
EUR
FECHO PAG SERV 2.904,:52 +
VER MAIS @

https://caonlineempresas.creditoagricola.pt/lista-contas/NDAWNzUwNjMzMzg=

586.011,38

EUR

Saldo Contabilistico

586.011,38

EUR

584.478,65

EUR

583.157,89

EUR

582.853,44

EUR

580.491,36

EUR

577.841,23

EUR

574.205,99

EUR

571.361,81

EUR

570.598,66

EUR

569.909,74

EUR

569.590,28

EUR

568.362,30

EUR

566.410,27

EUR

564.618,22

EUR

564.655,12

EUR

VER TODOS @

EXPORTAR MOVIMENTOS

+

+

12



04/01/2021 CA Empresas

https://caonlineempresas.creditoagricola.pt/lista-contas/NDAwWNzUwNjMzMzg= 2/2



Entidades Relevantes para

Efeitos da Divida Total



13. Entidades relevantes para efeitos da divida total

Entidades Tipo Divida (Balango) Exceto Op. Tesouraria v > Divida total
quota parte

Entidades
intermunicipai
CIMAC - Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo S - 811916,16 0,00 10,48% 85 088,81

Comunidade

Intermunicipal

Resumo (por tipo de entidade relevante para efeitos da divida total)

Resumo por tpo I I S

Tipo Divida Exceto Op. Participagao / quota parte Divida total
(Balango) Tesouraria

Servigos Municipalizados 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Servigos Intermunicipalizados 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Entidades intermunicipais - Area Metropolitana 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Entidades intermunicipais - Comunidade Intermunicipal 811916,16 0,00 10,59% 85981,92
Entidades associativas municipais - Associagdes de 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Freguesias

Entidades associativas municipais - Associagoes de 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Municipios

Empresas locais 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Empresas participadas 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Cooperativas 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
Fundagdes 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€

Entidades de outra natureza 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€



Divida Total

- Apuramento da Divida Total —

Limite da Divida Total



Passivo nao corrente
Entidades
(total)

Municipio 4626 836,00

Servigos Municipalizados 0
Servigos Intermunicipalizados 0
Entidades intermunicipais - Area 0
Metropolitana

Entidades intermunicipais - 0

Comunidade Intermunicipal

Entidades

ssociativas municipais - 0

Associagdes de Freguesias

Entidades associativas municipais - 0

Associages de Municipios

Empresas locais 0
Empresas participadas 0
Cooperativas 0
Fundagdes 0

Entidades de outra naturez:

Total: 4626 836,00

—

Municipio

Servigos Municipalizados
Scrvigos Intermunicipalizados

Entidades intermunicipai

Arca Metropolitana
Entidades intermunicipais - Comunidade Intermunicipal

Entidades associativas municips de

Entidades associativas municipais - Associagoes de

Empresas locais

Empresas participadas
Cooperativas

Fundagdes

Entidades de outra natureza
Total:

14. Divida Total - Apuramento da Divida Total

Passivo relativo ao Saldo final de

Passivo nio corrente - | Passivo no corrente Passivo corrente Passivo correntc

Fundo de Apoio
art,

90-A do REALEI tes

operagdies de

Provisdes Diferimentos (total) Diferimentos

Municipal

uraria

660 000,00 3569 263,21 4413 403,84 1458 644,03 0,00 264 874,52 0,00
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [ 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 [ 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
660 000,00 3569 263,21 4413 403,84 1458 644,03 0,00 264 874,52 0,00

Limite da Divida Total

Limite ano N Divida Total ano N

Valor absoluto

Receita Corrente Liquida Cobrada

Valor absoluto
Ano N-2 Ano N-1

“) (7

Meédia

15 809 055,00 16 264 378,80 17218 228,67 16430 554,16 24 645 831,24 3087 458,08 21558 373,1
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 85 981,92 85 981,9:
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
15 809 055,00 16 264 378,80 17218 228,67 16 430 554,16 24 645 831,24 3 173 440,00 21472391,2

6
0
0
0
2

0
0
0
0
0
0
0
3

Empréstimos
bancrios excluidos do

calculo

Divida total

3087 458,08

0,00

85 981,92

0,00

3173 440,00



Mapa de Empréstimos






Mapa das Dividas em Mora



2021/06/18 DTAS - DIVIDAS A TERCEIROS POR ANTIGUIDADE DE SALDOS Pé4g. 1
efrade Ano : 2020
Periodo : 2020/01/01 2020/12/31 Visualizar Contas s/ Mov. ? S (Periodicidade Mensal / Periodo Dezembro) Euros
Divida Vincenda Intervalos de Antiguidade da divida vencida (em dias) Total divida por natureza da despesa
Passivo Pagamentos
Designacéo Curto prazo Médio/Longo <90 [90-180[ [180-365] >365 Excecdes em atraso Curto prazo Médio/longo SOMA
[A] prazo [B] [1] [2] [3] [4] [D] [E]=[2+3+4]-[D]| [F]=[A]+[C] prazo[G]=[B] [R]=[F]+[G]
Despesas correntes 398.978,95 333.022,33 29.421,60 36.535,02 369.557,35 29.421,60 398.978,95
Despesas de pessoal 81.562,68 81.562,68 81.562,68 81.562,68
Remuneracdes certas e permanentes 77.066,59 77.066,59 77.066,59 77.066,59
Abonos varidveis ou eventuais 4.496,09 4.496,09 4.496,09 4.496,09
SS - Encargos com saude
ADSE e outros da AP
Outros sectores fora da AP
SS - Contribuigdes de seguranga
social
CGA
Seguranca social - Regime geral
Outras
SS - Outras
SS - Outras
Aquisicdes de bens e servigos 285.337,48 220.050,73 29.421,60 35.865,15 255.915,88 29.421,60 285.337,48
Aquisicbes de bens e servigos 285.337,48 220.050,73 29.421,60 35.865,15 255.915,88 29.421,60 285.337,48
Juros e outros encargos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes 19.050,99 19.050,99 19.050,99 19.050,99
Administracées publicas 18.273,34 18.273,34 18.273,34 18.273,34
Outras transferéncias correntes 777,65 777,65 777,65 777,65
Subsidios
Subsidios
Outras despesas correntes 13.027,80 12.357,93 669,87 13.027,80 13.027,80
Outras despesas correntes 13.027,80 12.357,93 669,87 13.027,80 13.027,80
Despesas de capital 877.484,85 373.371,05 472.335,53 31.778,217 405.149,32 472.335,53 877.484,85
Aquisicdes de bens de capital 384.112,94 362.852,86 21.260,08 384.112,94 384.112,94
Aquisicbes de bens de capital 384.112,94 362.852,86 21.260,08 384.112,94 384.112,94
Transferéncias de capital 21.036,38 10.518,19 10.518,19 21.036,38 21.036,38
Administracdes Publicas
Outras transferéncias de capital 21.036,38 10.518,19 10.518,19 21.036,38 21.036,38
Aquisicdo de ativos financeiros
Aquisicdo de ativos financeiros
Reembolsos de passivos financeiros 472.335,53 472.335,53 472.335,53 472.335,53
Reeembolsos de passivos 472.335,53 472.335,53 472.335,53 472.335,53
financeiros
Outras despesas de capital
Outras despesas de capital
Total : 1.276.463,80 706.393,38 501.757,13 68.313,29 774.706,67 501.757,13| 1.276.463,80




Mapa dos Passivos e Ativos Contingentes



411/16. T9EVR

Entidade

Comarca de Evora - Juizo
Central Civel e Criminal de
Evora - J1

Q15.2 - Passivos Contingentes

Custédio Manuel Pinto Quintal

Valor da

281 605,04

Fase e exccuugio da Sentenga

Proc. n° 467/08.9BELRA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Construgdes Aquino e Rodrigues, S

26 681,28

Agao Administrativa Comum

Forma Ordinaria

Proc. n” 346/08.0BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Jodo Batista de Carvalho Reis Malta

971 975,00

Ao Administrativa Comum

Forma Ordinaria

Proc. n”251/13.8BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Maria Teresa Mira de Almeida Faria de Sousa Mendes

302 057,09

Agio Administrativa Comum

Forma Ordinaria

Proc. n® 116/13.3BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Tecnovia — Sociedade de Empreitadas, S.A.

350 665,27

Ao Administrativa Comum

Forma Ordinaria

Proc. n”445/13.6BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Tecnovia — Sociedade de Empreitadas, S.A.

169 752,00

Agio Administrativa

Proc. n” 568/18.5BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Ministério Pablico

30 000,01

Agio Administrativa Comum

Proc. n” 550/18.2BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Sociedade Agricola da Herdade da Sexta Velha, Ld"

30 000,01

Agio Administrativa Comum

Proc. n® 570/18.7BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio
Local

30 000,01

Agio Administrativa Comum
Beja

Proc. n® 547/18.2BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

IMATLANTICO — Empreendimentos Imobiliarios e Turisticos,
Ld*

30 000,01

Agio Administrativa Comum

Proc. n® 642/16.2BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

Iceblock, Sociedade de Construgdes, S

4055,99

Agdo Administrativa Comum

Proc. n® 333/17.7BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

Lugar do Plano — Gestdo do Territorio ¢ Cultura, Ld*

34 560,77

Agio Administrativa Comum

Proc. n® 300/13.0BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

Tecnovia — Sociedade de Empreitadas, S.A.

1302 406,31

Agio Administrativa Comum

Proc. n®424/18.7BEBJA

Tribunal Administrativo ¢ Fiscal
de Beja

STAL, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio
Local

30 000,01

Agio Administrativa Comum

Proc. n®29/21.5BEBJA

Tribunal Administrativo e Fiscal

de Beja

Hans - Jorg Bohm

15.000,00 €

Ao Administrativa Comum




Mapa das Provisoes



Mapa de Provisdes

Aumentos Diminuigoes

Quantia

; Quantia
Rubricas escriturada Aumentos da . Ruantia
Outros 5 _ _ Outros Total
quantia Total aumentos Utilizagoes e
aumentos diminui¢oes diminui¢oes

escriturada final
al

escriturada

Provisdes
Impostos, contribuiges ¢ taxas 0,00 0,00 0,00
Garantias a clientes 0,00 0,00 0,00
Processos judiciais em curso 660 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 660000,00
Acidentes de trabalho e doengas profissionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matérias ambientais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratos onerosos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagio e reorganizagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras provisdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 660 000,00 0,00} 0,00] 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00} 660 000,00




Mapa dos Recursos Humanos

Remunerag¢oes e Outros Beneficios



Modelo 37 - Mapa dos recursos humanos, remuneragoes e outros beneficios

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-O-NOVO

Periodo de relato: 01-01-2020 a 31-12-2020

Informagao Geral

Numero médio de trabalhadores 356
Total de trabalhadores no inicio do exercicio 363
Total de trabalhadores no final do exercicio 348

Fluxos de entradas e de saidas
N.° de trabalhadores admitidos e regressados

15

N.° de trabalhadores que sairam durante o exercicio

30

Remuneragoes, suplementos e outras componentes remuneratorias

Total das remuneragdes base 4191 018,71 €
Total de subsidio de férias / Natal 696 286,86 €
Total de subsidios de refeigao 363 750,66 €
Total do abono de ajudas de custo e de transporte 9171,90 €
Total de remuneragdes por trabalho suplementar e extraordinario 203 768,14 €
Total de suplementos e outras componentes remuneratérias 69 202,30 €

Observagodes




Mapa da Contratacao Administrativa



EC - ENCARGOS CONTRATUALS

Pag. 1

ch Ano : 2020
Perfodo ¢ 2000/01/01  2020/12/31 Visualizar Contas s/ Mov. ? N Acumulados : § (Periodicidade Mensal / Periodo Dezembro) Buros
Contrato Visto do TC Classificacdes Orgamentais Paganentos previstos para anos futuros
Data do Pagamentos Paganentos
NOMERO DE CONTRATO Ninero de Data Preco Contratual [7] Data de | Data de | I.° Grupo da prineiro | Pagamentos | previstos até acumulados
Cov NIF Fornecedor | Compromisso|  Valor do de Preco Base concluséo [concluséo | do Fonte | Rubrica Descricdo pagamento| no ano [N]  |final do ano [N]| até [N-1] Enos
Compromisso  [celebracdo Com IVA Sem IVE  [(inicial) |(revista) | reg. Financ. sequintes
11 [2] 3] [4] [9) [6] .1 [1.2] 8] 191 [10] [12] [13] [1¢] [15] [16] [ 122]

104 (104) 45214000-0{3014960%2 2014/1719 35.651,71{2013/09/27 §33.018,87 §71.000,00 £33.018,87)2013/09/27 369 06 Rquisicdo de bens de capital £35.346,29

291 (291) 71245000-7{303032619 2016/1484 74.169,00{2015/07/24 72.000,00 97.416,00 72.000,00{2017/12/31{2017/12/31 06 Rquisicdo de bens de capital 1.712,00

292 (CGD-EMP 0) 500960046 2015/216 £.033,36[2016/02/01 96.645,24 96,645, 24 98.845,24{2025/12/30{2025/12/30{ 1600 RP 03 Juros e outros encargos 2020/03/17 4.033,36 15.092, 06

293 (C6D_EMP a) 500960046 2015/2182 §1.499,32(2006/01/01|  1.251.007,70]  1.251.007,70  1.251.007,70)2025/12/30{2025/12/30|1600 RP 010 Despesa com passivos 2020/03/17 61.499,32 61.499,32
financeiros

376 (376) 500960046 2016/126 8,00{2016/01/19 350,785, 00 350.785,00{2020/08/09|2020/08/09 RP 03 Juros e outros encargos 2020/02/11 8,00

376 (376) 500960046 2016/126 §9.981,8112016/01/19 350,785, 00 350.785,00{2020/08/09{2020/08/09 RP 010 Despesa com passivos 2020/02/11 §9.981, 61
financeiros

3 (3m 500960046 2016/127 16,00(2016/01/20 620,144,935 620,144,935 £20.144,95)2021/10/20{2021/10/20 RP 03 Juros e outros encargos 2020/01/31 16,00 413,460,060

3 (3m 500960046 2016/127 103,339, 56{2016/01/20 620,144,935 620,144,935 £20.144,95)2021/10/20{2021/10/20 RP D10 Despesa com passivos 2020/01/31 103.339, 56 413,460,060
financeiros

383 (383) 501321233 2016/171 36.321,50{2016/01/21 200.190,00 200.190,00 200.190,00{2020/12/31{2020/12/31 RP 12 Entidades do Setor ndo 2020/01/28 36.321,50 160.152,00
Lucrativo

408 (408) 71400000-2{308742242 2016/2101 2.460,00{2016/06/23 20.000,00 24.600,00 20.000,00{2017/12/31{2017/12/31 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/08/26 1.230,00 1.230,00 22.140,00

420 (420) 71221000-3(507976886 2016/2355 11.162,25|2016/07/19 51.000,00 £2.730,00 51.000,00{2016/07/19 06 Rquisicdo de bens de capital 50,645,259

,11222000-
0

432 (432) 71221000-3 2016/2585 4.066,86(2016/08/22 58.000, 00 71.340,00 58.000,00{2016/08/2 06 Rquisicdo de bens de capital £7.273,14

434 (434) 71221000-3 2016/2592 14.145,0012016/08/09 11.500,00 14.145,00 11.500,00{2016/08/09 06 Rquisicdo de bens de capital

436 (436) 71000000-8 2016/2612 12.915,0012016/08/22 15.000, 00 18.430,00 15.000,00{2016/08/22 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/08/26 3.375,24 9.539,76 5.535,00

503 (503) 45111230-9 2016/4475 78,75|2017/02/08 §.229,51 §.723,28 §.229,51(2017/02/06 06 Rquisicdo de bens de capital 6.792,9

506 (506) 71222000-0{3037 03244 1.606,93{2017/02/15 58,900, 00 72.447,00 58.900,00{2017/02/15 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/07/13 0,01 1.606,92 £4.840,07

507 (507) 71222000-0{303703249 3.861,98(2017/02/15 59,800, 00 73,55, 00 59.800,00{2017/02/15 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/07/13 3.861, 58 £9.692,42

512 (512) 503504564 9.512,61{2017/01/17 317,931, 38 590.563,59 317.531,38[2017/01/17 RP 05 Outras despesas correntes 2020/01/23 4.851,47 4.661,14 999,756, 18

914 (914) 5046159 906, 62)2017/02/28 4.984,30 6.130,69 4.984,30[2020/01/30{2020/01/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/10 906,62 2.930,06

914 (914) 504615947 473, 14{2017/02/28 4.984,30 6.130,69 4.984,30(2020/01/30{2020/01/30 RP 05 Outras despesas correntes 2020/02/10 3,14 2.930,06

590 (590) 71222000-0{307976886 2.715,84(2017/08/11 22.080,00 27.156,40 22.080,00{2017/08/11 06 Rquisicdo de bens de capital 24.442,5

595 (595) 98390000-3)507596528 4.737,%(2017/09/01 9.630,00 11.644,90 9.630,00 9 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/08/26 4.737,% 7.106,%

597 (597) 504615947 374,10{2017/08/25; §.465,71 10.412,90 §.465,77)2017/ RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 374,10 4,657,710

605 (605) 71221000-3{503262897 5.164,45(2017/08/31 26.100,00 34.563,00 28.100,00120 06 Rquisicdo de bens de capital 29.378,55

608 (608) 92521100-0)508631815 44,499,8912017/09/13 46,195, 00 59,279, 85 £8.195,00120 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/20 44,459,89 14.819, 96

618 (618) 71200000-0{303703249 60.097,8012017/10/26 £9.800,00 85,854, 00 £9.800,00120 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/02/03 91.512,40 8.585,40 25.756,20

640 (640) 71356200-0{302669730 2.952,00{2020/01/02 2.880,00 3.942,40 2.880,00{2020/12/30{2020/12/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/29 2.952,00

641 (641) 90733100-5)501201920 . 4.030,%(2020/01/02 321,20 4.030,% 3,27, 20{202 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/20 2.718,82 1.250,14

650 (650) 19421200-3(508631815 2017/ 5228 30. zDo 35 017/12/23 24,55, 00 30.206,35 24.558,00120 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/07/13 30.206,35

652 (652) 49232451-8|302496878 2018/131 1§j2007/12/21 306.900, 00 367.208,55 306.900,00{2017/ 12’21 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/20 41.8%4,55 818,63 304.495,31

759 (759) 503903060 2017/5530 30j2018/01/02 33.111,00 33.111,00 33.111,00{2018/01/02 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/02/11 9.933,30 19.866, 60
Lucrativo

o4 (764) 501685448 2018/2 19.000,00)2020/012/01 31.667,10 95.667,10 31.667,10{2020/01/01 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 19.000,00 36.666, 68
Lucrativo

765 (765) 175775656 2018/3 10.332,0012018/00/12 16.800, 00 30.9%, 00 16.800,00{2020/12/30|2020/12/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/11 10.332,00 20.664,00

766 (766) 162607704 2018/4 2.877,78(2018/01/12 9.592,60 14.388,90 9.592,60(2018/01/12 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 2.877,78 9.592,60

167 (767) 138687241 2018/5 36.900,00{2020/01/02 36.900,00 110.700,00 36.900,00{2020/12/30{2020/12/30 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/18 36.275,00 625,00 73.800,00

768 (768) 501218190 20187 2.800,00{2018/01/12 9.600,00 19.200,00 9.600,00{2018/01/12 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 2.800,00 9.600,00
Lucrativo

769 (769) 506890763 2018/8 9.000,00{2018/01/12 18.000, 00 27.000,00 18.000,00{2018/01/12 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 9.000,00 18.000,00
Lucrativo

70 (10) 504896962 2018/9 4.800,00{2018/01/12 9.600,00 14.400,00 9.600,00{2018/01/12 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 4.800,00 9.600,00
Lucrativo

(M) 503853917 2018/10 7.200,00{2018/01/12 14.400,00 21.600,00 14.400,00{2018/01/12 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 7.200,00 14.400,00
Lucrativo

m (12 500131198 2018/11 §9.500,0012020/01/02 139.500,08 208.500,12 139.500,08)2020/01/02 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 §9.500,00 139.000, 04
Lucrativo

73 (13) 502649100 2018/12 23.400,00{2018/01/12 46,800, 00 70.200,00 46.800,00{2018/01/12 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/28 23.400,00 46.800,00

Lucrativo
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75 (775) 506776843 2018/36 5.022,18(2018/01/16 33.481,20 33.481,20 33.481,20{2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 5.022,18 16,740, 60
75 (775) 506776843 2018/36 3.348,12{2018/01/16 33.481,20 33.481,20 33.481,20{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 3.348,12
76 (176) 506776843 2018/31 16.782,80{2018/01/16 £7.131,20 £7.131,20 67.131,20{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 16,782,680
m () 506778797 2018/38 13.351,03|2018/01/16 89,006, 88 89.006, 88 §9.006,88(2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 13.351,03
m () 506778797 2018/38 §.900,69{2018/01/16 89,006, 88 89.006, 88 §9.006,88(2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 8.900, 69
78 (178) 506776797 2018/39 15.667,20{2018/01/16 £2.668, 80 £2.668, 80 62.668,80{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 15.667,20
79 (19) 510836216 2018/40 20.537,03{2018/01/16 150,246, 84 150,246, 84 150.246,84)2021/12/31(2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 22.537,03
79 (19) 510836216 2018/40 15024, 68(2018/01/16 150,246, 84 150,246, 84 150.246,84)2021/12/31(2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 15,024, 68
780 (780) 510836216 2018/42 42.484,70{2018/01/16 169.938,80 169.938,80 169.938,80)2021/12/31(2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 4,484,710
781 (761) 510638308 2018/83 34.076,60{2018/01/16 201,177, 36 21.171,36 201.177,36{2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 34.076,60
781 (761) 510838308 2018/83 20.717,74{2018/01/16 21,177, 36 2 36 207.177,36{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 217,14 113,588, 68
782 (782) 510838308 2018/44 77.905,21{2018/01/16 256,528, 04 284,074, 44 256.528,04{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 77.905,21 142.031,2
783 (783) 506740862 2018/45 12.125,49{2018/01/16 80,836, 60 80,836, 60 §0.836,60{2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 12.125,49 40.418,30
783 (783) 506740862 2018/45 §.083,66(2018/01/16 80,836, 60 80836, 60 §0.836,60{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 8.083, 66 40.418,30
T84 (784) 506740862 2018/46 17.988,40{2018/01/16 71,993, 60 71,993, 60 71.953,60{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 17.988, 40 35.976,80
785 (785) 506686434 2018/47 5.395,85(2018/01/16 35.972,36 35.972,36 35.972,36{2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 5.395,89 17.986, 18
785 (785) 506686434 2018/47 3.597,24{2018/01/16 35.972,36 35.972,36 35.972,36{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020/01/23 3.597,24 17.986, 18
786 (786) 506686434 2018/48 21.949,02{2018/01/16 47.8%, 08 47.8%, 08 §7.896,08{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 21.949,02 43,898, 04
187 (787) 501210636 2018/49 12.337,64{2018/01/16 82.250,%6 82.250,% §2.250,96{2021/12/31{2021/12/31 D4115 Adninistracdo Local 2020/01/23 12.337, 64 41.125,48
187 (787) 501210636 2018/49 §.225,10{2018/01/16 82.250,%6 82.250,% §2.250,96{2021/12/31{2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 8.225,10 41.125,48
788 (788) 501210636 2018/50 21.253,21{2018/01/19 109.012,84 109.012,84 109.012,84)2021/12/31(2021/12/31 7115 Adninistracdo Local 2020101123 27.293,21 54,506,42
789 (789) -B[304615%47 2018/51 §.143,25(2018/01/19 10,500, 00 30.500,00 10.500,00{2019/01/30{2018/01/30 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 8. 143 25 15.001, 56
790 (790) 503062081 2018/52 207,17|2018/01/19 3.000, 00 7.000,00 3.000,00{2019/01/30{2018/01/30 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/28 4.076,9
191 (791) -6(302604751 2018/53 32.756,77|2018/01/19 45000, 00 115.000,00 £5.000,00{2019/01/30{2018/01/30 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 . 62.191,38
193 (193) 500077568 2018/55 48.669,56|2018/01/19 56,500, 00 178.500,00 56.500,00{2021/01/01{2021/02/01 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/02/13 45,254, 99 3.414,97 107,075, 44
194 (794) -8(506616357 2018/57 5.564,14{2018/01/19 7.000,00 12.000,00 7.000,00{2021/01/30{2021/01/30 ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/03 5.393,9 210,18 1.430, 64
195 (795) 71500594163 2018/64 19.390,78{2018/01/25 24.586,32 04.586,32 24.586,32{2019/01/02{2018/01/02 ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 17.490,21 1.900,51 40,195, 54
197 (197) 500139490 2018/121 2.100,00{2018/01/19 2.000,00 6.100,00 2.000,00{2021/12/30{2021/12/30 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 2.100,00 3.929,89
198 (198) 509466322 2018/128 1.500,00{2018/01/26 2.000,00 5.466,73 2.000,00{2020/01/30{2020/01/30 05 Outras despesas correntes 2020/12/28 1.500,00 2.387,48
199 (799) -8[502353740 2018/130 2.850,00{2018/01/26 2.800,00 8.500,00 2.800,00{2021/01/30{2021/01/30 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/19 1.870,37 979,63 5.641,10
800 (800) -8(500230757 2018/134 4.194,40(2018/01/26 3.900,00 12.530,00 3.900,00{2021/01/30{2021/01/30 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/04/29 419440 8.094,40
804 (804) -8(500939579 2018/148 1.379,32{2018/01/16 1.400,00 4.300,00 1.400,00{2021/01/30{2021/01/30 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/04/07 1.319,32 2,758, 64
805 (805) 508426936 2019/26 13.837,50{2018/01/01 144,000,100 £4.260,00 144.000,00)2018/01/01 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/27 11.070,00 2.767,50 19.372,50
806 (806) 617994765 2018/150 1.200,00{2018/01/29 1.200,00 4.800,00 1.200,00{2020/01/30{2020/01/30 05 Outras despesas correntes 2020/03/12 1.200,00 2.400,00
808 (808) -8(502120070 2018/156 2.689,08(2018/01/30 2.150,00 §.450,00 2.150,00{2019/01/30{2018/01/30 ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/18 2.689,08 3.970,69
809 (809) 501395764 2018/159 199,36|2018/01/30 199,36 500,00 199, 36{2019/01/30{2018/01/30 ] Rquisicdo de bens e servicos
810 (810) 509133843 2018/162 404.015,31{2018/01/16 491,160,000  1.668.360,73 491.160,00{2020/12/31{2020/12/31 ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/23 356.387,59 47.627,76 858.340,23
810 (810) 509133843 2018/162 31.018,03|2018/01/16 491.160,00(  1.668.360,73 491.160,00{2020/12/31{2020/12/31 05 Outras despesas correntes 2020/01/23 17.05,12 13,959, 91 858.340,23
810 (810) 509133843 2018/162 155.000,00{2018/01/16 491,160,000  1.668.360,73 491.160,00{2020/12/31{2020/12/31 D714 Outras 2020/01/23 149.940,09 5.059,95 858.340,23
812 (812) 503016264 2018/182 2.706,00{2018/01/16 2.706, 00 §.212,00 2.706,00{2021/12/30]2021/12/30 ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/13 2.706,00 5.412,00
817 (817) 500697370 2018/191 £5.000,00{2018/01/02 £0.000, 00 193.000,00 £0.000,00{2020/01/02{2020/01/02 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 52.964,% 12.035,02 128.000,00
825 (825) -1(302496878 2018/813 34.723,63|2018/05/09 304,563, 12 355.869,72 304.583,12{2018/05/09 1363 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/11/12 29.507,% 5.215,65 321.166,08
826 (826) 71501496092 2018/814 1.519,34{2018/04/23 314.240,93 349.960,19 314.240,93{2018/04/23 1362 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/12/30 16.864,79 654,53 330,440,682
833 (833) -5(306126790 2018/1001 20.067,43|2018/04/10 £3.197,00 54,268, 83 £3.197,00{2018/04/10 ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 19.320, 84 2.746,59 32.201,40
634 (83¢) -5[303504564 2018/983 500.540,82(2018/05/01|  1.017.853,16|  1.251.959,33  1.017.853,16|2020/12/30{2020/12/30 ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 £63.745,24 56,795, 58 578,285, 93
634 (83¢) -5[303504564 2018/983 4.017,49{2018/05/01{  1.017.853,16]  1.251.9%9,39]  1.017.853,16{2020/12/30|2020/12/30 05 Outras despesas correntes 2020/01/23 £.017,49 578,265, 93
839 (839) -3[501325174 2018/1164 §80.187,79{2018/05/28|  1.125.614,29)  1.257.649,80)  1.125.614,29(2018/05/28 1547 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/20 136.446,40 200,930, 16 375,698,717
839 (839) -3[501325174 2018/1164 §80.187,79{2018/05/28|  1.125.614,29)  1.257.649,80)  1.125.614,29(2018/05/28 1547 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/20 42.811,23 200,930, 16 375,698,717
843 (843) -7(500197814 2018/1201 45.873,36|2018/06/15 637.563,30 721.672,10 £37.563,30)2018/06/15 1931 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/04/24 45.,855,00 18,36 079.246,21
844 (844) 509693342 2018/1252 31.784,59{2017/01/02 47.601,% 190.500,00 47,621, 94{2007/01/02 7115 Adninistracdo Local 2020/12/11 31.784,59 79.406,54
862 (862) -4(508315590 2018/2160 3.911,40{2018/07/10 31.800, 00 39.114,00 31.800,00{2018/07/10 06 Rquisicdo de bens de capital 35.202,60
869 (869) -8[501293221 2018/2393 3.768,41{2018/07/27 113.453,59 120.260,81 113.453,59) 2018/07/27 06 Rquisicdo de bens de capital 116.492,40
871 (871) -1[304084011 2018/2459 2.401,81{2018/10/31 39.700, 00 £6.831,00 39.700,00{2018/10/31 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/11/17 2.401,81 46.389,45
873 (873) -8[3014960%2 2018/2430 265.941,00{2018/09/01 §52.220,00 751.567,52 §52.220,00)2018/09/01 2348 R 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/12 .57, 75.128,08 481.642,49
873 (873) -8[3014960%2 2018/2430 265.941,00{2018/09/01 §52.220,00 §52.220,00)2018/09/01 2348 [ 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/12 166.241,18 75.128,08 461.642,43
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879 (879) -7(302563664 2018/2588 17.020,13{2018/12/28 32.700,00 £0.221,00 32.700,00{2018/12/28 RP ] Rquisicdo de bens e servicos 103/12 16.835, 69 184,44 23.180,75
881 (861) -0[302496878 2018/2592 1.512,96{2018/09/11 142.686,33 152.780,50 142.686,33)2018/09/11 RP 06 Rquisicdo de bens de capital ik 1.512,% 151.247,51
887 (867) -3[501325174 2018/3235 1.436.293,10{2018/08/28)  1.354.993,40  1.436.293,10] 1.354.993,402018/08/26 3460 RP 06 Rquisicdo de bens de capital 105/ 10.714,18)  1.364.885,39
887 (867) 31501325174 2018/3235 1.436.293,10(2018/08/28)  1.354.993,40]  1.436.293,10 1.354.993,402018/08/28 3460 UE 06 Rquisicdo de bens de capital 105/ 60.713,53  1.364.885,39
890 (890) -3[216777046 2018/2710 10.571,00{2018/08/31 26.930,00 33.148,50 26.950,00{2018/08/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos 102/13 10.571,00 18.150,00
892 (892) -3|167449210 2018/2111 15.744,00{2018/08/31 39.200,00 £8.216,00 39.200,00{2018/08/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos 102/13 15.744,00 30.448,00
894 (8%4) -3[503593672 2018/3001 314.890,52(2018/10/23 375.504,70 398.034,98 375.504,70{2018/10/23 353 RP 06 Rquisicdo de bens de capital 120 £3.726, 46 £0.963,56 83,144, 46
894 (894) -3[503593672 2018/3001 314.890,52(2018/10/23 375.504,70 398.03¢4,98 375.504,70{2018/10/23 3534 UE 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/02/20 210.200,50 £0.963,56 83,144, 46
8% (8%) -5(308646904 2018/3149 5.191,75{2018/10/08 £6.604,26 51.732,52 £8.804,26(2018/10/08 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/28 621,42 1.008,93 46.540,M
8% (8%) -5(308646904 2018/3149 5.191,75{2018/10/08 £6.604,26 51.732,52 £8.804,26{2018/10/08 UE 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/28 3.595,40 1.008,93 46.540,M
897 (897) 509364390 2018/3111 150.388,00{2018/10/09|  2.409.287,85|  2.409.287,85|  2.409.267,85|2028/12/31(2 RP 7115 Adninistracdo Local 2020/10/30 124.925,99 25.462,01
900 (900) 510755780 2018/3252 1.889,28{2018/10/01 7.680,00 9.446,40 7.680,00{2018/10/01 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/13 1.889, 28 1.597,12
904 (904) -3(227700767 2018/3465 10.834,82(2018/11/15 24.200,00 29.766,00 24.200,00{2018/11/15 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/02/13 8.800,00 2.03¢4,82 15.400,00
905 (905) 510891071 2018/3587 4.158,62{2018/11/14 17.624,50 21.676,14 17.624,50{2018/11/14 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/28 4.158,62 17.519,51
909 (909) 501321233 2019/56 29.316,00{2018/11/01 117.264,00 117.264,00 117,264,001 2022/10/31(2 RP 12 Entidades do Setor ndo 2020/01/28 29.316,00 34,202,00
Lucrativo
910 (910) -2(303177462 2018/3844 73.123,50{2018/01/02 59,430, 00 13.123,50 59.450,00{2019/01/02 06 Rquisicdo de bens de capital
914 (914) -2(200804766 2018/4062 20.879,23{2018/01/02 33.820,00 41.5%, 60 33.820,00{2019/01/02 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/02/03 20.879,23 18.718, 69
936 (936) 71219931747 2018/4112 10,243, 44{2018/12/17 12.492,00 15.365,16 12.492,00{2018/12/17 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 5.121,72 512,12 5.121,M2
1000 (1000) -2(913646256 2018/4366 50.886,00{2018/01/02 46260, 00 80.000,00 46.260,00{2019/01/02 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 20.817,00 30069, 00 25.443,00
1011 (1011) -2(502280298 2018/4367 15.375,00{2019/01/27 12.500,00 15.375,00 12.500,00{2018/01/21 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/11 11.967,90 3.407,10
1013 (1013) -2[913394913 2018/4365 13.958,28{2019/01/02 £5.392,81 95.833,16 £5.392,81{2019/01/02 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/30 13.956,28 41.874,85
1015 (1015) -2[507714210 201917 10.162,80{2019/01/02 22.584,00 20.584,00 20.584,00(2020/12/30(2 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/21 6.775,20 3.387, 60 12.421,20
1016 (1016) -2(913427716 2019/128 3.907,50{2018/01/02 7.815,00 7.815,00 7.815,00{2020/12/31{2 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/04/03 3.907,50
1017 (1017) 506346773 2019/22 353.476,18{2019/01/10 324,129, 60 §00.000,00 324.129,60{2021/01/30{2 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 338,095, 89 15.420,29
1017 (1017) 506346773 2019/22 29.000,00{2018/01/10 324,129, 60 §00.000,00 324.129,60{2021/01/30{2 RP 05 Outras despesas correntes 2020/01/23 29.000,00
1018 (1018) 504656767 2019/38 4.976,49{2018/01/10 7.317,00 18.000,00 7.317,00{2020/01/02{2 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 3.733,4 124307
1019 (1019) -2(308698926 2019/57 12.211,44{2019/01/16 16.728,00 20.575,44 16.728,00{2020/06/30(2 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/23 8.364,00 3.847,44
1021 (1021) 503539763 2019/39 3.000,00{2018/01/14 3.000, 00 9.000,00 3.000,00{2020/01/30{2 RP 05 Outras despesas correntes 2020/02/21 3.000,00
1024 (1024) 504236091 2019/52 3.690,00{2019/01/16 6.000,00 11.070,00 §.000,00{2018/01/16 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/28 3.690,00
1027 (1027) -5(300676020 2019/% 21.656,55(2019/02/06 74,930, 00 92.188,50 74.950,00{2019/02/06 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/07/16 18.437,70 9.218,85 64,531, 99
1029 (1029) -2[304374400 2019/116 14.734,50{2019/01/02 £4.650,00 £4.650,00 44.650,00{2018/01/02 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/30 14.734,50 29.915,50
1030 (1030) -2[507714210 2019/275 25.541,56{2018/01/02 56,759, 00 06,759, 00 56.759,00{2020/12/31(2 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/21 17,027,710 8.513,86 327,45
1031 (1031) -2(303901490 2019/430 4.905,20{2018/12/31 15.490,00 15.490,00 15.490,00{2018/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 4.905,20 10.584, 60
1032 (1032) )(306236644 2019/424 12.792,00{2019/03/01 19.200,00 23.616,00 19.200,00{2018/03/01 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 11.808,00 984,00 8.856,00
1034 (1034) )(910978975 2019/574 984,00{2019/03/07 8.000,00 9.840,00 8.000,00{2018/03/07 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 94,00 8.856,00
1037 (1037) 5500929289 2019/520 1.428.263,75(2019/02/22)  1.680.000,00{  1.780.800,00{ 1.680.000,00)2019/02/22 694 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/13]  1.344.260,04 58.517,21 352.511,32
1037 (1037) -5(300929289 2019/520 1.428.263,75(2019/02/22)  1.680.000,00{ ~ 1.780.800,00{  1.680.000,00)2019/02/22 694 UE 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/13 25.486,50 58.517,21 352.511,32
1038 (1038) -4[304236091 2019/579 19.311,00{2019/03/07 41.100,00 57.933,00 47.100,00{2018/03/07 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 19.311,00 38.622,00
1040 (1040) -8[500697370 2019192 19.811,14{2019/03/11 148.000,00 182.040,00 148.000,00)2019/03/11 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/03 19.811,14 161.474,21
1043 (1043) -2(510221670 2019/833 2.936,00{2018/12/10 8.808,00 8.808,00 8.808, 00{2018/12/10 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/24 2.936,00 5.872,00
1044 (1044) -6[224962590 2019/%47 §.025,70{2019/04/04 58,500, 00 71.955,00 58.500,00{2019/04/04 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 8.025,70 63.929,00
1046 (1046) -8(509898963 2019/1082 3.935,02{2019/04/09 7.998, 00 9.837,54 7.998,00{2019/04/0 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/07/09 3.935,02 4918,
1047 (1047) -0[302496878 2019/1083 3.556,96{2019/04/09 7,744,986 96.566,22 7.744,58(2019/04/0 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/11/12 3.596,9 93.009, 2
1049 (1049) -3[502030942 2019/1122 728.783,58(2019/04/12 733,393, 63 792.9%, 54 733.393,63{2019/04/12 1269 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/03/06 201.403,83 171.387,22 £4.212,9
1049 (1049) -3[502030942 2019/1122 728.783,58(2019/04/12 733,393, 63 792.9%, 54 733.393,63{2019/04/12 1269 UE 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/06 329,992,593 171.387,22 £4.212,9
1093 (1053) -2(501515011 2019/1393 29.341,65]2018/05/16 36.700,00 £5.141,00 36.700,00{2019/05/16 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/19 29.341,65 15.799, 35
1094 (10%4) -2(303901490 2019/1464 21.470,35{2018/05/17 19.411,42 36.176,05 29.411,42{2019/05/17 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 10.293,99 11.176,36 14.705,70
1056 (1056) -1(501744304 2019/1470 504,88{2019/05/20 23.924,00 29.426,52 23.924,00{2019/05/20 ] Rquisicdo de bens e servicos 28.921,64
1059 (1059) -0[303869856 2019/1587 2.068,31{2019/05/28 5.636,00 6.932,28 5.636,00[2019/05/28 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/05/26 2.068,31 3.739,20
1060 (1060) -0(503869856 2019/1586 9.312,32{2019/05/28 26.400,00 32.472,00 26.400,00{2019/05/28 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/28 9.312,3 16,665, 28
1061 (1061) -0[501725717 2019/1588 4.008,75{2019/05/28 9.097,00 11.189,31 9.097,00{2019/05/28 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/12 4.008,79 4.875,89
1062 (1062) -0[507568710 2019/1589 2.240,49{2019/05/28 4.130,00 5.079,90 4.130,00{2019/05/28 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 2.240,49 1.491,34
1063 (1063) -0(510667228 2019/15%0 1.518,33]2019/05/28 3.495,00 4.298,85 3.495,00{2019/05/28 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/06 1.518,33 1.846,99
1064 (1064) -0[306662675 2019/1575 1.739,22{2018/05/27 1.414,00 1.739,22 1.414,00(2018/05/21 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/19 1.391,38 U184
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1066 (1066) 49214200-2{308646904 2019/ 456.023,06{2019/05/27 424,730, 66 466,289, 66 424.730,66{2019/05/27 2319 |2019/09/04| RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/12 76,53, 24 257.591,25 12.266, 60
1066 (1066) 49214200-2{308646904 2019/ 456.023,06{2019/05/27 424,730, 66 466,289, 66 424.730,66(2019/05/27 2319 |2019/09/04| 1R 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/12 121,908,597 257.591,25 12.266, 60
1069 (1069) 71223000-7{162629%40 2019/ 2.349,30(2019/06/14 9.550,00 11.746,50 9.550,00{2019/06/14 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/02/11 2.349,30 8,222,599
1071 (1071) 509364390 2019/ 24.148,15]2018/07/03 49.619,49 61.03,97 49.619,49{2019/07/03 RP D4115 Adninistracdo Local 2020/05/26 24.148,15 16.539,83
1073 (1073) 98390000-3)503011215 2019/19 36.869,25(2019/08/12 29.975,00 36.869,25 29.975,00{2019/08/12 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 22.121,5 14.747,70
1074 (1074) 98390000-3)507957547 2019/ 47.355,00{2019/08/01 70.000, 00 86.100,00 70.000,00{2019/08/01 ] Rquisicdo de bens e servicos
1075 (1075) 513798773 2019/ 14.000,00{2019/07/16 13.000, 00 26.000,00 13.000,00{2018/07/16 2336 |2019/09/26| RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/04/30 2.666,67 11.333,33
1075 (1075) 513798773 2019/ 12.000,00{2019/07/16 13.000, 00 26.000,00 13.000,00{2018/07/16 2336 |2019/09/26| RP 05 Outras despesas correntes 2020/04/30 10.333,33 1.666,67
1076 (27/2018) 44113600-1{300142459 2019/ 15.912, 97{2009/07/17 16.330,00 20.110,50 16.350,00{2018/07/17 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/12 12.262,09 3.650,%2 £.197,53
1079 (1079) 71356000-8(301340114 2319/2351 5.811,75{2019/08/08 18,900, 00 23.247,00 18.900,00{2020/06/30{2020/06/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/11 5.811,79 17.435,25
1087 (1087) §6110000-4501182608 2019/2422 16.196,57{2019/09/01 13.440,00 16.931,20 13.440,00{2018/0/01 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/21 8.647,12 1.549,43 33,63
1089 (1089) 79710000-4{513503512 2019/2450 9.385,46{2019/08/01 9.321,12 11.464,98 9.321,12(2018/08/01 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/22 1.624,87 1.780,%9 2.019,51
109 (1090) 98390000-3) 225846357 2019/2413 2.523,27{2018/08/01 §.410,09 13.430,09 §.410,09{2018/08/01 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 2,523,201 3.364,36
10% (1092) 12600000-6(301893776 2019/2479 18.719,93{2019/09/01 17.930,00 22.093,90 17.930,00{2019/08/01 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/30 16.540,43 2.179,50 3.308,09
10% (10%) 71221000-3{302693622 2019/2566 1.712,00{2019/08/01 16.000, 00 19.680,00 16.000,00{2020/12/31{2020/12/31 06 Rquisicdo de bens de capital
109 (196) 71000000-8{308742242 2019/2109 21.863,25{2019/09/24 19,730, 00 24.292,50 19.750,00{2020/12/31{2020/12/31 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/13 14,575, 50
1099 (10%9) 45233252-0(500821291 2019/2954 §2.534,03)2019/12/01 77.862,29 82.534,03 71.862,29{2019/12/01 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/12
1100 (1100) §6510000-8)501689168 2019/2125 79.032,24{2020/01/01 394,564, 24 394,564, 24 354.564,24{2021/12/31{2021/12/31{3801 |2020/01/10| RP 013 Sequranca social 2020/02/10
1100 (1100) §6510000-8)501689168 2019/2125 99.551,0612020/01/01 394,564, 24 394,564, 24 354.564,24{2021/12/31{2021/12/31{3801 |2020/01/10| RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/10 96 526,40 22,66
1101 (1101) 259212112 2019/2119 7.268,95(2019/09/25 6.301,17 13.000,00 §.307,77|2019/09/25 RP D413 Fanilias 2020/01/31 1.268,99 3.544,97
1102 (1102) 252916590 2019/2120 5.171,53{2019/09/01 3.586, 36 8.776,86 3.586,38{2019/09/01 RP D413 Fam ias 2020/01/31 5,171,593 2.015,20
1103 (1103) 245861262 2019/211 5.171,93{2019/09/25 3.586, 36 8.776,86 3.586,38{2019/09/25 RP D413 ] 2020/01/31 5.171,93 2.015,20
1104 (1104) 2 2019/2122 5.191,27(2019/09/25 1.586,38 8.776,86 1.586,38(2019/09/25 RP D413 Fanilias 2020/01/31 5.191,21 2.015,20
1105 (1109) 98390000-32378375 2019/3087 13.310,26)2019/10/01 16.149, %6 19.664,45 16.149,96{2021/10/01{2021/10/01 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 12,794, 34 515,92 2.691, 66
1106 (1106) 71318000-0{234035804 2019/3123 18.218,76)2019/10/01 18,515, 00 20.773,45 18.515,00{2020/12/31{2020/12/31 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 18.218,76 2.703,19
1107 (1107) 79995100-6(219766630 2019/3232 13.245,12|2019/10/15 16.149, %6 19.664,45 16.149,96{2019/10/15 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/23 10.764,00 2.481,12 2.354,00
1108 (1108) 98390000-3 212206435 2019/3260 29.105,58{2019/11/01 06,654, 00 81.984,42 06.654,00{2022/10/31{2022/10/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/31 21.795,12 1,350, 46 2.711,28
1109 (1109) 71221000-3| 162629940 2019/3264 1.749,00{2019/11/07 9.000,00 11.070,00 9.000,00(2020/12/31{2020/12/31 06 Rquisicdo de bens de capital 2.214,00
1111 (1111) 80510000-2(306811069 2019/3265 2.178,00{2019/10/01 7.260,00 7.260,00 7.260,00{2020/12/31{2020/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/20 2.178,00
1112 (1112) 501627413 2020/253 £.930,10{2020/01/01 4.930,10 14.790,30 4.930,10{2020/01/01 RP 05 Outras despesas correntes 2020/03/06 4.930,10 4.930,10
1113 (1113) 45223600-2(500821291 2019/3319 24.961,09{2019/11/13 23.548,19 24.961,09 23.548,19{2019/11/13 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/05/06 24.961,09
1114 (1114) 503435776 2019/3510 24.975,00{2019/11/26 41,625, 00 41.625,00 41.625,00{2019/11/26 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/01/29 24.975,00 16.650,00
Lucrativo
1115 (1115) 502390930 2019/3511 1.200,00{2019/11/26 1.800,00 1.800,00 1.800,00{2018/11/26 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/29 1.200,00 600,00
1116 (1116) 600080217 2019/3514 32.000,00{2019/11/21 £8.000, 00 £8.000,00 48.000,00{2019/1L/27 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/29 32.000,00 16.000,00
117 (1117 507500474 2020/251 2.936,62(2019/11/26 5.873,26 58.733,28 5.873,26(2019/11/26 RP 12 Entidades do Setor ndo 2020/02/11 2.936,62 2.936,63
Lucrativo
1118 (1118) 502969229 2020/61 257,22(2019/11/26, 1,416, 64 1,416, 64 1.416,64{2019/11/26 RP 12 Entidades do Setor ndo 2020/10/08 297,22 108,32
Lucrativo
1119 (1119) 71250000-5(308742242 15.375,0012019/12/03 12.500,00 15.375,00 12.500,00{2019/12/03 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/03/06 13.837,50 1.537,50
1120 (1120) 71221000-3|304086537 24.292,50{2020/01/02 19,730, 00 24.292,50 19.750,00{2020/12/31{2020/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 5.867,10 16.425,40
1121 (1121) 71250000-5(304086537 5.867,10{2019/12/30 5.300,00 §.519,00 5.300,00{2020/12/30{2020/12/30 06 Rquisicdo de bens de capital
1122 (1122) 72260000-5(304990926 1' 922 30 LU2U/C1/GZ 12.944,% 15.922,30 12.944,96{2020/12/31{2020/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/11 15.922,30
1123 (1123) 508208297 9/11/29 13.900, 00 13.900,00 13.900,00{2020/06/30{2020/06/30 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/01/28 7,951, 46 1.674,30 3.874,24
1124 (1124) 71221000-3{304079839 12011 £9.900,00 85.977,00 £9.900,00{2019/12/11 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/12/29 58.671,00 27.306,00
1125 (1129) 30230000-0{303536717 12118 10.357,85 12.740,15 10.357,85(2019/12/18 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/06 12.740,15
1126 (1126) 43125000-5(914893861 9.041,73{2020/01/01 7.351,00 9.041,73 7.351,00{2020/01/01 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/19 9.041,73
1127 (1127) 80510000-2(309365019 10.612,0012020/01/02 10.612,00 10.612,00 10.612,00{2020/12/31{2020/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/06/03 7.426,40 3.183, 60
1128 (1128) J4144500-3|301777407 363.145,00{2020/02/01 311.500,00 383.145,00 311.500,00{2020/02/01 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/03/19 363.145,00
1131 (1131) 45233220-7{300280908 77.235,84{2019/12/12 72.864,00 82.620,08 72.864,00{2019/12/12 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/04/14 77.235,84
1132 (1132) 200315374 166,32(2019/10/25, 186,32 433,44 166,32{2019/10/25 RP 0 Rquisigdo de bens e servicos |2020/01/29 166,32 66,32
1133 (1133) 37453000-8(891295212 13.495,0012009/12/17 13.495,00 13.495,00 13.495,00{2020/03/06{2020/03/06 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/11 13.495,00
1134 (1134) 501129324 10.856,4612019/07/09 18.611,11 18.611,11 18.611,11{2019/07/09 RP 12 Entidades do Setor ndo 2020/01/29 9.309, 58 1.550,88 1,754, 69
Lucrativo
1135 (113%) 45233220-7(500197814 2019/3700 25.366,29{2019/12/17 23.930,47 25.366,29 23.930,47{2019/12/17 1931 |2018/08/16] RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/04/24 2414436 1.221,93
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1136 (1136) 263009602 202045 980,00{2019/10/01 1.400,00 1.400,00 1.400,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 90,00 420,00
1137 (1137) 249320606 2020/46 980,00{2019/10/01 1.400,00 1.400,00 1.400,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 90,00 420,00
1138 (1138) 135074462 20200147 980,00{2019/10/01 1.400,00 1.400,00 1.400,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 90,00 420,00
1139 (1139) 268157634 2020/48 980,00{2019/10/01 1.400,00 1.400,00 1.400,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 90,00 420,00
1140 (1140) 238539180 2020149 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00(2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 840,00 360,00
1141 (1141) 228170648 2020/50 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00(2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 840,00 360,00
1142 (1142) 228090164 2020/51 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 840,00 360,00
1143 (1143) 260918547 2020/52 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00(2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 840,00 360,00
1144 (1144 226080021 2020753 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 840,00 360,00
1149 (1149) 250533510 2020/54 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00(2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 840,00 360,00
1146 (1146) 267768940 2020/55 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 840,00 360,00
1147 (1147) 232801576 2020/56 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 840,00 360,00
1149 (1149) 239038371 2020/57 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 840,00 360,00
1150 (1150) 275497933 2020/58 §40,00{2018/10/01 1.200,00 1.200,00 1.200,00(2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 840,00 360,00
1151 (1151) 262751097 2020/59 700,00{2018/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/30{2020/07/30 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1152 (1152) 252310390 2020/62 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1153 (1183) 269582282 2020/63 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1154 (1154) 267243766 2020/64 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 700,00 300,00
1159 (1159) 263681165 2020/65 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 700,00 300,00
1156 (1156) 253423066 2020/66 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 700,00 300,00
1157 (1157) 252410356 2020/67 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 700,00 300,00
1158 (1158) 250884690 2020/68 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 700,00 300,00
1159 (1159) 2518‘8338 2020/69 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 700,00 300,00
1160 (1160) 202012 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 700,00 300,00
1161 (1161) 202070 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1162 (1162) 239038487 202011 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1163 (1163) 249031433 2020/13 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1164 (1164) 154994326 2020/74 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1169 (1165) 237688522 2020/75 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1166 (1166) 229476716 2020/76 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 700,00 300,00
1167 (1167) 252135431 2000/m 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 700,00 300,00
1168 (1168) 250404508 2020/78 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 700,00 300,00
1169 (1169) 45233260-9{302030942 2019/3851 304,139, 27(2019/12/31 538.856, 26 971,167, 64 538856, 26(2019/12/31 432 {2020/05/04 06 Rquisicdo de bens de capital
1170 (1170) 500131198 2020/60 5,698, 63[2019/11/14 5,698, 64 5,698, 64 5,698, 64[2019/11/14 12 Entidades do Setor ndo
Lucrativo
171 (117) 134848871 202079 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1 (1172) 238966062 2020/80 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1173 (1173) 262583780 2020/81 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/3L 700,00 300,00
174 (1174) 215651782 2020/82 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1175 (1175) 257109030 2020/83 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1176 (1176) 230940650 2020/84 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1un (1 253882303 2020/85 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/3L 560,00 240,00
1178 (1178) 256639702 2020/86 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 560,00 240,00
1179 (1179) 248759358 2020/87 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 560,00 240,00
1180 (1180) 230950345 2020/88 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 700,00 300,00
1181 (1181) 249536897 2020/89 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 560,00 240,00
1162 (1162) 249057786 2020/91 300,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 300,00 300,00
1183 (1183) 253740509 2020192 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 560,00 240,00
1184 (1184) 259475939 2020193 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1185 (1185) 252594983 2020/% 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1186 (1186) 229311369 20209 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1187 (1187) 269191070 2020/9% 700,00{2019/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 700,00 300,00
1188 (1168) 236809318 202097 630,00)2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00 20,00
1189 (1189) 256054371 2020798 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
1190 (1190) 261493078 2020/%9 630,00)2029/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00 20,00
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1191 (1191) 237802821 2020/100 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
119 (1192) 252911938 2020/101 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
1193 (1193) 222074400 2020/102 £30,00{2019/10/01 900,00 9.000,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
119 (11%) 248589547 20207103 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
1195 (11%9) 263509257 2020/104 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
11% (11%) 235302678 2020/105 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 630,00
1197 (1197) 250359251 2020/106 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 630,00
1198 (119%) 249373246 2020107 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 630,00
1199 (1199) 249410m1 2020/108 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 560,00
1200 (1200) 237522764 2020/109 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 630,00
1202 (1202) 251273202 2020/111 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 630,00
1203 (1203) 236809016 2020/112 270,00{2018/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 180,00 90,00
1204 (1204) 240720288 2020/113 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
1205 (1205) 249849879 2020/114 £30,00{2019/10/01 900,00 9.000,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
1206 (1206) 237991312 2020/115 £30,00{2019/10/01 900,00 900,00 900,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 630,00
1207 (1207) 230712468 2020/157 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00
1208 (1208) 2371523116 2020/116 240,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 160,00 80,00
209 (1209) 250686074 2020/117 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00
1210 (1210) 153894476 2020/118 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00
1211 (1211) 98300000-6) 507549851 2020121 142,93(2019/12/18 4,635,00 4,635,00 4.635,00{2019/12/18 ] Rquisicdo de bens e servicos
1213 (1213) 250649608 2020/121 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 490,00 210,00
1014 (1214) 253704065 2020/122 210,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 210,00
1215 (1215) 231832958 2020/123 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 490,00 210,00
1216 (1216) 249336707 2020/158 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 490,00 210,00
1217 (1217) 245685588 2020/124 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 490,00 210,00
1218 (1218) 249918749 2020/125 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 490,00 210,00
1219 (1219) 228617081 2020/126 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 490,00 210,00
1220 (1220) 251676234 20201121 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 490,00 210,00
1201 (1221) 256075549 2020/128 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 490,00 210,00
1202 (1222) 267900236 2020/159 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 490,00 210,00
1223 (1223) 250645971 2020/129 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 490,00 210,00
104 (1224) 134199954 2020/130 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 490,00 210,00
1225 (1229) 252088514 2020/131 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 490,00 210,00
1226 (1226) 235044369 2020/132 490,00{2019/10/01 700,00 700,00 700,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 490,00 210,00
1207 (1221) 259948322 2020/133 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 420,00 180,00
1228 (1228) 223778028 2020/134 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 420,00 180,00
1229 (1229) 252136624 2020/135 180,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 180,00 180,00
1230 (1230) 237666677 2020/136 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 420,00 180,00
1231 (1231) 237145375 2020/131 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 420,00 180,00
1232 (1232) 245385096 2020/138 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/02/11 420,00 180,00
1233 (1233) 246521307 2020/1482 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 420,00 180,00
1234 (1234) 242837360 2000/144 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 420,00 180,00
1235 (123%) 263831523 2020/145 420,00{2019/10/01 600,00 600,00 600,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 420,00 180,00
1236 (1236) 245922091 2020/147 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam'uc 2020/01/31 350,00 150,00
1237 (1237) 248395726 2020/149 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fam ias 2020/01/31 350,00 150,00
1238 (1238) 233409165 2020/150 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 ] 2020/01/31 350,00 150,00
1239 (1239) 245852352 2020/151 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 350,00 150,00
1240 (1240) 248506250 2020/152 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 2020/01/31 350,00 150,00
141 (1241) 228618509 2020/153 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 350,00 150,00
1242 (1242) 238875571 2020/154 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 350,00 150,00
143 (1243) 245240007 2020/155 350,00{2019/10/01 500,00 500,00 500,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 350,00 150,00
144 (1244) 251467597 2020/184 560,00{2019/10/01 800,00 800,00 800,00{2020/07/31{2020/07/31 RP D413 Fanilias 2020/01/31 560,00 240,00
147 (147) 79714000-2(513263021 2020/31 98008, 21)2020/02/01 19,679, 84 105.152,08 79.679,84{2020/02/01 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/20 §9.838,11 8.168,10
1248 (1248) 98390000-3) 226379981 202032 1.724,95{2020/01/02 6.280,12 7.724,95 §.280,12|2020/07/30{2020/07/30 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/30 1,724,599
1253 (1293) 80510000-2{503301490 2020/162 9.092,80{2020/01/02 7.360,00 9.052,80 7.360,00{2020/12/31{2020/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/10 2.118,30 6.934,50
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1254 (1294) 90910000-9)514271140 2020/164 §.118,00{2020/01/02 6.600,00 §.118,00 §.600,00(2020/12/31{2020/12/31 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/03/06 8.118,00
1255 (1259) 80510000-2(503239917 2020/167 9.840,00{2020/01/02 §.000,00 9.840,00 8.000,00(2020/12/31{2020/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/02/28 9.840,00
1256 (1256) 98390000-3) 254113273 2020/181 9.163,00{2020/02/01 9.99,00 9.99,00 9.996,00(2021/01/31{2021/01/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/13 8.330,00 833,00
1257 (1257) 250646889 2020/183 7.630,82{2020/01/28 7.892,79 7.892,79 7.892,79[2020/01/28 RP D413 Fanilias 2020/01/31 1.319,21 31,5
1261 (1261) 71000000-8(301445226 2020/268 2.352,32{2020/02/06 2.500,00 2.500,00 2.500,00{2021/01/31{2021/01/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/11 2.352,3
1262 (1262) 71000000-8{500069824 2020/269 1.450,00{2020/02/06 1.450,00 1.450,00 1.450,00{2021/01/30{2021/01/30 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/03/06 1.450,00
1263 (1263) 71356200-0(303857769 2020/355 1.109,95{2020/02/11 1.300,00 1.300,00 1.300,00(2021/12/31{2021/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/17 1.109,99
1267 (1267) 30230000-0{303536717 2020/438 31.228,10{2020/02/17 25.388, 69 31.228,10 25.388,69{2020/02/17 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/04/03 31.228,10
1268 (1268) 09134100-8{500697370 2020/574 72.301,38{2020/03/13 £5.000,00 79.930,00 65.000,00{2020/03/13 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/04/06 72.301,38
1269 (1269) 45262211-3(302496878 2020/462 157.831,77{2020/02/26 148.897,89 157,831,717 148.897,89)2020/02/26 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/08/27 116,740, 61 41,091, 16
1M (1712) 500960046 2020/815 203,57]2020/03/09 54.250,51 54.250,51 54.250,51{2034/10/07|203¢/10/07 03 Juros e outros encargos
1273 (1213) 500960046 2020/816 10.897,98{2020/03/09 10.897,98 10.897,98 10.897,98{2034/10/07|203¢/10/07 03 Juros e outros encargos
1276 (1276) 45233220-7{302496878 2020/842 1.676.505,56(2020/03/11)  1.977.100,00]  2.095.726,01|  1.977.100,00)2020/03/11 1353 {2020/10/30 06 Rquisicdo de bens de capital
1260 (1260) 71356000-8(301340114 2020/973 15.104,40{2020/03/20 12.280,00 15.104,40 12.280,00{2020/03/20 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/24 15.104,40
1261 (1261) 50232000-0{306370836 2020/1103 15.532,44{2020/03/26 12.628,00 15,532, 44 12.628,00{2020/03/26 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/12/16 15,532, 44
1262 (1262) 35123300-5(307549651 2020/986 1.900,35{2020/03/20 3.090,00 3.800,70 3.090,00{2020/03/20 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/04/03 1.900,35
1263 (1263) 79822500-7(914442786 202071087 23.531,74{2020/04/17 19.131,50 23.931,75 19.131,50{2020/04/17 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/09 23,53,
1284 (1284) 37400000-2(303998915 2020/1064 16,571, 69|2020/04/14 13.472,%2 16.571,69 13.472,92{2020/04/14 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/09/29 16,571, 69
1265 (1265) 45211300-2{308646904 2020/1173 104.917,90{2020/04/01 147.071,50 155.895,81 147,071,501 2020/04/01 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/06/08 15.639,50 86.710,42
1265 (1265) 45211300-2{308646904 2020/1173 104.917,90{2020/04/01 147.071,50 155.895,81 147,071,501 2020/04/01 UE 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/06/08 567,98 86.710,42
1286 (1266) 48200000-0{303230731 2020/1153 15.000,00)2020/04/01 12.1%5,12 15.000,00 12.195,12{2020/04/01 ] Rquisicdo de bens e servicos
1267 (1267) 98390000-3)501201920 202011290 25.092,00{2020/04/14 102.000,00 125.460,00 102.000,00)2020/04/14 0 Rquisicdo de bens e servicos
1269 (1269) 71317200-5(304518569 2020/1288 14,430, 50| 2020/ 0401 £6.440,00 49.476,00 46.440,00{2021/12/31{2021/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/09 5.930,19 §.480,31
1290 (1290) 45262800-9(514641088 2020/1289 198.730,40{2020/04/14 187.481,53 198.730,40 187.481,53)2020/12/31{2020/12/31 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/09/29 §4.523,83 134,206,597
1291 (1291) 39300000-5(189372125 2020/1564 91.522,24{2020/05/12 41,688, 00 51.522,24 41.888,00{2020/05/12 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/09/28 91,522, 24
129 (1292) 18100000-0{514384867 2020/1575 23.983,83{2020/05/19 19,499, 05 23.983,83 19.499,05{2020/05/19 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/09/30 13.493,70 10.490,13
1293 (1293) 45300000-0(5102510%9 2020/1931 31.771,06{2020/06/30 29.972,70 31.771,06 29.972,70{2020/06/30 06 Rquisicdo de bens de capital
129 (1294) 98300000-6) 224962590 202071702 44,132, 4012020/05/29 59,800, 00 73,55, 00 59.800,00{2021/12/30{2021/12/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/10 413,40
1295 (1295) 09134100-8{500697370 202011112 118,025, 88{2020/06/01 149.000,00 183.270,00 149,000,001 2021/12/31(2021/12/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/08/12 80.411, 62 37.614,26
12% (12%) 79800000-2(503151017 2020/1810 24.0%9,39{2020/06/23 19.593,00 24,099, 39 19.593,00{2020/12/31{2020/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/09/28 23.570,01 529,38
1297 (1297) 72260000-5(503536717 2020/1818 13.302,71)2020/06/30 10.815,22 13,302,712 10.815,22{2020/06/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/08/26 13.302,7
1298 (1298) 19421200-3(513191810 2020/1940 11.316,0012020/06/30 18.400,00 22.632,00 18.400,00{2020/06/30 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/13 5.621,29 5.688,75
1299 (1299) 507241495 2020/1941 2.600,00{2020/06/26 12.400,00 12.400,00 12.400,00{2020/06/26 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/07/31 300,00 2.300,00
Lucrativo

1299 (1299) 507241495 2020/1941 3.600,00{2020/06/26 12.400,00 12.400,00 12.400,00{2020/06/26 RP D413 Fanilias 2020/07/31 2.400,00 1.200,00
1300 (1300) 49454100-5(309696963 2020/1934 14.632,24|2020/06/30 13.804, 00 14.632,24 13.804,00{2020/06/30 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/10/14 13.021,71
1300 (1300) 49454100-5{309696963 2020/1934 14.632,24|2020/06/30 13.804, 00 14.632,24 13.804,00{2020/06/30 UE 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/10/14 1,510,593
1301 (1301) 49214200-2{3014960%2 2020/1936 437.245,67{2020/06/30  1.140.833,74]  1.209.283,75]  1.140.833,74{2020/06/30 06 Rquisicdo de bens de capital
1302 (1302) 79822500-7(5153695%4 2020/1960 14.230,85|2020/07/09 11,569, 80 14.230,85 11.569,80{2020/07/09 RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/10/16 14,230,869
'.W (1247) 79714000-2(513263021 2020/2008 7.145,87(2020/07/15 5.809, 65 7.145,87 5.809,65(2020/12/31{2020/12/31 ] Rquisicdo de bens e servicos
1 309) 45233292-0{301436162 202072034 156,224, 40(2020/07/20 147.381,52 156.204,40 147.381,52)2020/07/20 06 Rquisicdo de bens de capital

306) 45233293-7(301436162 2020/2048 38.595,87{2020/07/20 36.411,20 36.595,87 36.411,20{2020/07/20 06 Rquisicdo de bens de capital
1 307 79714000-2{307756002 2020/2049 31.0%4, 40{2020/07/21 25.280,00 31.0%,40 25.280,00{2020/07/21 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/09/28 24.875,52 6.218,88
'.UH [1’38) 35621100-6{503130311 202012071 24.121,84{2020/09/21 19.611,25 24,101, 84 19.611,25{2020/08/21 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/11/18 19.823,91 £.297,93
1310 (1310) 16310000-1{301096663 2020/2163 10.627,65)2020/08/01 9.405,00 10.627,65 9.405,00(2020/10/31{2020/10/31 RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/11/23 10.627, 69
1311 (1311) 79936000-0(515454206 2020/2226 73.185,00{2020/08/07 59,500, 00 73.185,00 59.500,00{2020/08/07 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/08/31 58.548,00 14.637,00
1313 (1313) 90910000-9)514271140 202072228 1.825,32(2020/08/07 1.855,00 2.281,65 1.855,00(2021/01/31{2021/01/31 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/09/28 1.368,99 456,33
1314 (1314) 72262000-9{507650387 2020/2243 41.869,20{2020/08/11 34.040,00 41.869,20 34.040,00{2020/08/11 06 Rquisicdo de bens de capital
1315 (1315) 30230000-0{307639448 202012322 18.111,87)2020/10/02 14.725,10 18.111,88 14.725,10{2020/11/02{2020/11/02 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/11/23 18.111,87
1316 (1316) 30232000-4(510667228 2020/2259 17.277,9012020/08/17 187.294,32 230.372,02 187.294,32)2023/09/30{2023/09/30 0 Rquisicdo de bens e servicos
1317 (1317) T7314000-4{304265261 2020/2323 24.597,54{2020/10/28 19,99, 00 24.597,54 19.998,00{2020/10/28 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/13 21.197,88 3,399, 66
1318 (1318) 24%60000-1|301744304 2020/2324 17.126,3112020/08/25 21.764,00 26,769,712 21.764,00{2021/12/31{2021/12/31 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/18 16.247,08 879,23
1321 (1321) 12212224-5(914216255 2020/2433 12.115,5012020/09/04 9.850,00 12.115,50 9.850,00{2020/0/04 ] Rquisicdo de bens e servicos
1322 (1322) 506740862 2020/2368 1.130,24{2020/09/01 21.125,76 21.125,76 21.125,76{2024/08/31{ 2024/08/31 RP D4115 Adninistracdo Local 2020/11/24 1.130,24
1323 (1323) 506686434 2020/2375 1.130,24{2020/09/01 21.125,76 21.125,76 27.125,76{2024/08/31{ 2024/08/31 RP D4115 Adninistracdo Local 2020/11/24 1.130,24
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1324 (1324) 510836216 2020/2391 1.130,24{2020/09/01 21.125,76 21.125,76 21.125,76{2024/08/ RP D4115 Adninistracdo Local 2020/11/24 1.130,24
1325 (1329) 71503193364 202012417 67.625,4012020/09/02 54,980, 00 £7.625,40 54.980,00{2020/09/ RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/12/29 67.625,40
1327 (1327) 71502435469 2020/2419 20.479,50{2020/09/02 16,650, 00 20.479,50 16.650,00{2020/09/ 06 Rquisicdo de bens de capital
1328 (1328) -4(B23937863 2020/2418 110.257,20{2020/09/02 89,640, 00 110.257,20 §9.640,00{2020/12/ RP 06 Rquisigdo de bens de capital |2020/11/13 26.892,00 83.365,20
1329 (1329) -3(2162583% 2020/2467 1.872,00{2020/09/01 19.200,00 23.616,00 19.200,00{2021/08/ RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/28 1.600,00 6.272,00
1330 (1330) -3(218659458 9 1.872,00{2020/09/01 19.200,00 23.616,00 19.200,00{2020/08/ RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/30 1.600,00 6.272,00
1331 (1331) -5(308036197 /2 5.079,90{2020/09/23 8.260,00 10.159,80 8.260,00(2021/12/ RP ] Rquisicdo de bens e servigos |2020/12/14 5.079,90
1332 (1332) -0[234035804 /3009 6.832,04[2020/10/01 £4.436,00 54.656,28 44.436,00{2022/09/ RP ] Rquisigdo de bens e servicos |2020/11/26 4.091,82 2.740,22
1333 (1333) -3(226379961 /3008 3.671,09{2020/10/01 §.953,88 11.013,21 8.953,88|2021/06/ RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/10/16 2.892,%9 778,74
1334 (1334) -3(238893963 /3036 2.984,03(2020/10/01 §.953,88 §.953,88 §.953,88|2021/07/ RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/10/16 1341, 9% £42,69
1335 (1335) -8[503550841 2020/3364 257.419,95{2020/10/01 242,648, 63 257.419,55 242.848,63{2020/12/ 06 Rquisicdo de bens de capital
1336 (1336) 503435776 2020/3702 14.000,0012020/10/09 29.000,00 29.000,00 29.000,00{2020/08/ RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/10/20 14.000,00
Lucrativo
1337 (1337) 502390930 202074401 600,0012020/10/13 1.800,00 1.800,00 1.800,00{2020/20/13 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/27 600,00
1338 (1338) 508208297 2020/4429 4.500,00{2020/10/13 13.500, 00 13.500,00 13.500,00{2020/20/13 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/15 141,14 2,258, 26
1342 (1342) 504015168 202014430 3.335,00{2020/10/13 10.000, 00 10.000,00 10.000,00{2020/20/13 ] Rquisicdo de bens e servicos
1344 (1344) -9[307556666 2020/4546 12.397,9212020/10/18 10,079, 62 12.397,93 10.079,62{2020/12/31(2 RP 06 Rquisicdo de bens de capital |2020/12/21 12.397,9
1349 (1345) -1(307422503 2020/4353 39.975,00{2020/10/19 32.500,00 39.975,00 32.500,00{2020/12/31(2 0 Rquisicdo de bens e servicos
1347 (1347) 503062628 202074597 1.800,00{2020/10/21 13.000, 00 13.000,00 13.000,00{2021/06/30(2 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/10/23 1.800,00
Lucrativo
1348 (1348) 200315374 202074609 166,32(2020/10/21 458,64 458,64 458,64{2021/06/092 RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/10/23 166,32
1349 (1349) 198698046 202074610 113,50{2020/10/21 295,85 295,85 295,85|2021/06/30)2 RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/10/23 113,50
1353 (1353) 501740821 20204709 2.500,00{2020/10/28 5.500,00 5.500,00 5.500,00{2021/08/20{2 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/11/24 2.500,00
Lucrativo
1394 (1354) -1(9139026%4 2020/4766 18.175,71)2020/11/04 14.777,00 18,175,711 14.777,00(2020/12/31(2 06 Rquisicdo de bens de capital
1355 (1359) 504283855 202014792 2.500,00{2020/11/05 5.500, 00 5.500,00 5.500,00{2021/06/10{2 RP D412 Entidades do Setor Néo 2020/11/10 2.500,00
Lucrativo
1356 (1356) 500077568 2020/5499 3.795,00{2020/05/08 5,535, 00 5.535,00 5.535,00{2020/05/ 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/07/16
1359 (1359) 201957680 2020/ 442F 700,00{2020/11/19 4,200,00 4.200,00 4.200,00{2020/11/ RP ] Rquisicdo de bens e servicos |2020/11/27 700,00
1360 (1360) 3|187449210 1.966,03{2020/11/16 14.400,00 7.712,00 14.400,00{2021/08/ RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/28 1.566,43 399,60
1361 (1361) -3(227700767 /4970 1,351, 65{2020/11/16 9.900,00 12.177,00 9.900,00|2021/08/ RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/28 825,00 526,65
1362 (1362) -3[216777046 202014912 1,351, 65{2020/11/16 9.900,00 12.177,00 9.900,00|2021/08/ 0 Rquisicdo de bens e servicos
1363 (1363) -6[249336707 202075014 807,00{2020/11/20 4.842,00 4.842,00 4.842,00{2021/05/ RP 0 Rquisicdo de bens e servicos |2020/12/28 807,00
1364 (1364) -5(301695603 2020/5076 6.273,00(2020/12/11 5.100,00 6.273,00 5.100,00{2020/12/ 0 Rquisicdo de bens e servicos
1366 (1366) 503900680 2020/5198 200,00(2020/12/14 1.000,00 1.000,00 1.000,00|2020/12/ D412 Entidades do Setor Néo
Lucrativo
1369 (1369) 260918547 2020/5266 450,00{2020/10/01 1.500,00 1.500,00 1.500,00{2021/07/31 RP D413 Fanilias 2020112123 450,00
1370 (1370) -1(501178503 2020/5267 0,26(2020/11/24 4,99, 80 6.146,06 4.99,80(2020/11/24 ] Rquisicdo de bens e servicos
1371 (1371) 229311369 2020/5268 450,00{2020/10/01 1.500,00 1.500,00 1.500,00{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020/ 12/25 450,00
1312 (1372) 251467597 2020/5269 450,00{2020/10/01 1.500,00 1.500,00 1.500,00{2021/07/30 RP D413 Fanilias 450,00
1373 (1373) 267243766 202075210 450,00{2020/12/01 1.500,00 1.500,00 1.500,00{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020/12/23 450,00
1374 (1374) 267768940 202075211 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2020/12/30 RP D413 Fam ias 2020112123 390,00
1375 (1375) 239038487 202075212 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30 RP D413 ] 2020/12/23 390,00
1376 (1376) 251273202 / 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30 RP D413 Fam'uc 2020112123 390,00
137 (131) 252135431 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2020/07/30{2 RP D413 Fam ias 2020112123 390,00
1378 (1378) 135074462 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30{2 RP D413 ] / 390,00
1379 (1379) 269582282 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00(2021/07/30{2 RP D413 390,00
1380 (1380) 237991312 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30{2 RP D413 2020/12/23 390,00
1381 (1361) 262583780 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00(2021/07/30(2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1362 (1362) 235302678 202075219 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1383 (1383) 232801576 2020/5280 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00(2021/07/30{2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1384 (1384) 253423066 2020/5281 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2020/07/30(2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1385 (1385) 259644093 2020/5282 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00(2021/07/30{2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1386 (1386) 273696394 2020/5283 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2020/07/30{2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
1367 (1387) 214163636 2020/5284 390,00{2020/10/01 1.300,00 1.300,00 1.300,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias 2020112123 390,00
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1388 (1388) 245922091 2020/5285 180,00{2020/10/01 600,00 600,00 600,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 180,00
1389 (1389) 268593256 2020/5286 180,00{2020/10/01 600,00 600,00 600,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 180,00
1390 (1390) 151374459 2020/5287 180,00{2020/10/01 600,00 600,00 600,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020/12/23 180,00
1391 (1391) 246521307 2020/5288 180,00{2020/10/01 600,00 600,00 600,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 180,00
139 (1392) 232813175 2020/5289 180,00{2020/10/01 600,00 600,00 600,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 180,00
1393 (1393) 263831523 202075290 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 210,00
1394 (13%4) 248506250 202075291 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 210,00
1395 (1395) 251676234 202075292 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam'uc 2020112123 210,00
13% (13%) 254983570 2020/5293 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 210,00
1397 (1397) 250686074 2020/5294 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 210,00
1398 (1398) 243049536 2020/5295 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 210,00
1399 (1399) 248395726 2020/529 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 210,00
1400 (1400) 259948829 202075297 210,00{2020/10/01 700,00 700,00 700,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 210,00
1401 (1401) 253081106 2020/5298 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020012123 240,00
1402 (1402) 268593361 2020/5299 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 240,00
1403 (1403) 250645971 2020/5301 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 240,00
1404 (1404) 238875571 202075302 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 240,00
1409 (1409) 249373246 2020/5303 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 240,00
1406 (1406) 237145375 2020/5304 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 240,00
1407 (1407) 245385096 2020/5305 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam'uc 2020112123 240,00
1408 (1408) 253081270 2020/5306 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 240,00
1409 (1409) 27842575 202075307 240,00{2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 240,00
1410 (1410) 245852352 2020/5308 240,00(2020/10/01 800,00 800,00 800,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 240,00
11T (1411) 249536897 2020/5309 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 330,00
1412 (1412) 268157634 2020/5310 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1413 (1413) 240720288 202075311 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1414 (1414 249320606 202075312 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1419 (1419) 223778028 2020/5313 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1416 (1416) 242117082 2020/5314 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
117 (1417) 252594983 2020/5315 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 330,00
1418 (1418) 252310390 2020/5316 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 330,00
1419 (1419) 237688522 202075317 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam'uc 2020112123 330,00
1400 (1420) 248589547 2020/5318 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 330,00
1401 (1401) 245192417 2020/5319 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 330,00
1402 (1402) 263509257 2020/5320 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 330,00
1403 (1423) 239038371 202075321 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 330,00
1404 (1424 250533510 202075322 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1429 (1429) 154994326 2020/5323 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1426 (1426) 235044369 2020/5324 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1407 (1407) 153894476 2020/5325 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1428 (1428) 250359251 2020/5326 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 330,00
1429 (1429) 238966062 202075321 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 330,00
1430 (1430) 248759358 2020/5328 330,00{2020/10/01 1.100,00 1.100,00 1.100,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 330,00
1431 (1431) 252911938 2020/5329 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam'uc 2020112123 300,00
1430 (1432) 238539180 202075330 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fam ias 2020112123 300,00
1433 (1433) 134848871 2020/5331 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 ] 2020112123 300,00
1434 (1434) 250649608 202075332 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 300,00
1439 (1439) 259475939 2020/5333 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 2020112123 300,00
1436 (1436) 250811863 202075334 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
1437 (1437) 222074400 2020/5335 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
1436 (1438) 253740509 2020/5336 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
1439 (1439) 230940650 202075331 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
1440 (1440) 272358584 2020/5338 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
141 (141) 256639702 2020/5339 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00
1440 (1442) 265066662 2020/5340 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 2020112123 300,00




EC - ENCARGOS CONTRATUALS g 10

ch Ano : 2020
Periodo @ 2020/01/01  2020/12/31 Visualizar Contas s/ Mov. ? N Acumulados : § (Periodicidade Mensal / Periodo Dezembro) Buros
Contrato Visto do TC Classificacdes Orgamentais Paganentos previstos para anos futuros
Data do Pagamentos Paganentos
NOMERO DE CONTRATO Ninero de Data Preco Contratual [7] Data de | Data de | I.° Grupo da prineiro | Pagamentos | previstos até acunulados
Cov NIF Fornecedor | Compromisso|  Valor do de Preco Base concluséo [concluséo | do Data Fonte | Rubrica Descricdo pagamento| no ano [N]  |final do ano [N]| até [N-1] [N41) [N+2] W3] [N+) Enos
Compromisso  [celebracdo Com IVA Sem IVE  [(inicial) |(revista) | reg. Financ. sequintes
11 [2] 3] [4] [9) [6] .1 [1.2] 8] 191 Lo 11 [12] [13] [1¢] [15] [16] [ 18] [19] [20] [21] 122]
1443 (1443) 237520764 2020/5341 300,00{2020/10/01 1.000,00 1.000,00 1.000,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 300,00
1444 (1444 251154904 202075342 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 20,00
1449 (1449) 231832958 2020/5343 270,00{2020/10/01 630,00 630,00 630,00{2021/07/30{2021/ RP D413 Fanilias 270,00
1446 (1446) 267261802 2020/534 270,00{2020/10/01 630,00 630,00 630,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias 20,00
1447 (1447 228618509 2020/5345 270,00{2020/10/01 630,00 630,00 630,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias
1448 (1448) 251398196 2020/5346 00]2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias
1449 (1449) 239880501 202075347 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias
1450 (1450) 238648230 2020/5348 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 RP D413 Fanilias
1451 (1451) 249410m1 2020/5349 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 RP D413
1452 (1452) 228617081 2020/5350 00]2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 RP D413
1453 (1493) 253882303 2020/5351 00]2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2 ) RP D413 s
1454 (1454) 257109030 2020/5352 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 270,00
1459 (1459) 249918749 2020/5353 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 270,00
1456 (1456) 237666677 2020/5354 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 20,00
1497 (1497) 245685588 2020/5355 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900, 00{2021/07/30{ 2021/ RP D413 Fanilias 20,00
1456 (1458) 233409165 2020/5356 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900, 00{2021/07/30{ 2021/ RP D413 Fanilias 20,00
1459 (1459) 241617367 2020/5357 270,00{2020/10/01 900,00 900,00 900,00{2021/07/30{2021/07/30 RP D413 Fanilias 20,00
1462 (1462) 98390000-3)219734330 2020/5428 1,12(2020/12/23 10,90, 80 13.414,13 10.905,80{2020/12/23 0 Rquisicdo de bens e servicos
1463 (1463) 50114100-8{303432350 2020/5457 0,92(2020/12/29 8.130,00 9.999,90 8.130,00{2020/12/29 ] Rquisicdo de bens e servicos




RERIODO 2020/01/02  2020/12/31
D0 ANO CONTABILISTICO DE 2020

STTUACRO D03 CONTRATOS

Municipio de Montemor-o-Novo

Tipo de Consulta :

Rpenas os que tiveran execucdo financeira no exercicio

Nomenclatura Modalidade Adjudicacdo : CCP

Excluir os contratos diversos : §

Excluir as nodalidades no &mbito

+ S Considerar as observagdes @ §

ENTIDADE CONTRATO BAGAMENTOS DA GERENCTA PAGAMENTOS ACUMULADO
Data do
Valor do Preco lod Tipo Tipo| N. Prineiro [ Trabalhos Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Trabalhos Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Observaghes
NI2C Denoninacdo Objeto Contrato Contratual [Adj Cont.Pag.| Reg. Pagamento|  Normais a mais suprin, erros | incluindo o Total Normais a mais suprin, erros | incluindo o
i trab. a menos e onissdes | trab. a menos
1 13l 14 13l Ul Ll il [10] 1] [14] [16] 117 [18] [0
03536717 VISURLFORIA VISUALFORYA - aquisicdo de computadores 25.388,69 3L.228,10 2020/04/03 3L.228,10 328,10 328,10 bl

305062628

200315374

198698046

308742042

304615947

301325174

309693342

300960046

514895861

303130311

7859448
BRI

307536668

300929289

302496878

302030942

ATLETICO CLUBE DE MONTEOR-0

NICOLE WEYERHAUSER PEREIRA

LIZETE DO CARMO PICANTE SAMARRINHA
DA SILVA

ZBILROH1 - PROJECTOS DE ENGENHARIA
E DESIGN, LDA

HEO - SERVICOS DE COMUNICAGOES E
MULTIMEDIA, S

CONSTRADAS - ESTRADAS E CONSTRUCRO
CIVIL 5.4

ssociacdo De Municipios Para
Gestdo Da Agua Piblica No Alentejo

CAIYA GERAL DB DEBOSITOS, S.A.
SERERIN PORTUGAL, UNIPESSOAL, LD

LOJA DAS BANDEIRAS - ATELIER DE
CONFECCCAO £ DESIGN, LDA

SYSTENSIT-SISTENAS INFORKATICOS, LOM

IDETER, S.L

J0S3018-1NDISTRIA & COMERCIO DE
Sy LDA
ONSTRUCDES, S.4

CONSTRUCOES PRAGOSH, S.A

VIBEIRAS - SOCIEDADE COMERCIAL DE
PLANTAS. §.A.

lote 1,5,6
RENOVACRO DO BROTOCOLO E20CA 2020/201 -
A0

APOT0 FINANCEIRO ENC EDUCACRO NICOLE il
DEREIRA (ALNO J0SE PEREIRA) - TRANSBORTE
ESCOLAR

REEMBOLSO 50% TRANSP ESCOLAR ENC EDUCAGA(
ALUNO ANTONIO SAMARRINHA SILUA

BROJETO DE BENEFICTAGAQ-EM 507 ENTRE
LAVRE E CIBORRO E BN 530

CONTRATOS PRESTAGOES DE SERVICOS DE
[UNTCAGOES - FI
79/CPN/E/2018 - Qualificacdo da Rua de
i1, Rua das Iscadinhas, Rua de
Olivenca, Rua de Sio Miguel e Rua do
Calvario, incluindo o Muro do Jardin
Pblico

SUBSCRICAD CAPITAL SOCIAL AGDR (2
PRESTACOES/ANO

JUROS. EMPRESTINO CGD ROC N
9015/008222/291
HQUISICRO DE BQUIPAENTO PARA DETECRO DE

FUGAS

FORNO CREMATORIO

quarda sois p/ mercado

Consolidacdo e Reforgo de Fundagdes e
Estruturas do Convento da Saudagdo

BCO . §230/CP/E/2019 - ENPREITADA DE
CONSTRUCHO DE PASSEIOS E PAVINENTACRO DA
TRAVESSA DO CAMPO E RUA DO ZAMBUJEIRO EM
CIBORRO

20 N.® 8402/CPN/E/201 - EMPREITADA -
REQUALIFICACRO DS ESPAQOS EXTERIORES,
ACES505 E TERREIR0S DO CASTELO

13.000,00

458,64

295,85

20.000,00

10.500,00

125.614,29

47.621,9%

98.845,24
7.35L,00
19.611,25

14.725,10
§9.640,00

10.079,62

.680.000,00

§7.744, 56

133.3%3,63

13.000,00

458,64

295,85

24.600,00(A

30.500,00(A

1,257,649, 80

190,500, 00

98.845,24

9,041, T3
24,121, 84[A

18,111, 88(A
110,257, 20(A

12,397, 93|

1,780,800, 00(A

%6.566,22

792,99, 54

CN

CN

1547 2016/07

1600 2016/02/19

‘

1269 2019/06/07

694

2020/10/23 1.800,00
2020/10/23 166,32
2020/10/23 113,30
2020/08/26 1.230,00
2020/01/22 §.143,25

020/02/20) 679,257,863

0201211 31.784,59

2020/03/17 4,033,360
2020/03/19 9.041,13
2020/11/18 19.823,91

2020/11/23 18.113,87
2020/11/13 26.892,00

020/12/21 12.397,9

2020/03/13| - 1.369.746,54

3.556,%

2020/03/06 557,396, 36

1.800,00

166,32

113,30

1.230,00
§.143,25

679.257,63

31.784,59

033,36
9.04,13
19.823,91

18.113,87
26.892,00

12.397,9

1,369,746, 54

3.556,%

95739, 36

113,30

23.370,00
13.144,81

1,054,956, 40

111,191, 13

19.125,42
9.041,13
19.823,91

18.113,87
26.892,00

12.397,9

22,257, 86

%6566, 21

621.609,32

10 00 PROTOCOLO ER0CA
2020/2021 - KM

APOT0 FIVANCEIRO ENC EDUCACAO
NICOLE . PEREIRA (ALUNO J0SE
PEREIRA) - TRANSBORTE ESCOLAR
REENBOLSO 0% TRANSP ESCOLAR
ENC EDUCAGAO (ALONO ANDGNIO
SAMARRINHA SILVA)

GARRNTIA BRNCARIA 9% - &
presente empreitada faz parte
do PEDU - Plano Estratégico de
Desenvolvinento Urbano - ten 3
contratos de trabalhos
complementares con retencdo 103
garantia

PAGANENTO 1 PRESTACHO AT

4 BANCARIA
ADTANTAMENTO (71

GARANTL

00
JAIL) §°

4239475 §/ CREDITO ¥ CAUCION DF
26.892 (empresa espanhola

- MRASCE REVISHO BRECDS
3,556, - nipg 9720/20

garantia bancéria B 10% -
ACRESCE TRABALHOS
COMPLEMENTARES APROVADOS EM RC

3.984.269,83

4490370, 97

1T, 04

3,791,796, 50




RERTOD0 2020/01/02
00 A0 CONTABILISTICO DE

2020/12/31
020

STTUACRO D03 CONTRATOS

Municipio de Montemor-o-Novo

Tipo de Consulta :

Rpenas os que tiveran execucdo financeira no exercicio

Nomenclatura Modalidade Adjudicacdo : CCP

Excluir os contratos diversos

§  Excluir as nodalidades no

anbito do COV

m:

§  Considerar as observagdes : §

ENTIDADE CONTRATO V1810 D0 T.C. PAGAMENTOS DA GERENCIA PAGAMENTOS ACUMULADO
Data do
Valor do Preco Nod Tipo Tipof H.° Prineiro Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Trabalhos Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Observaghes
NI2C Denoninacdo Objeto Data Contrato Contratual [Adj Cont.Pag.| Reg.  Data | Pagamento de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total Normais de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total
i trab. a menos e onissdes | trab. a menos
1 12l 13l 14 5 [6) Ul Ll Ll il [10] 1] [13] [14] [13] [16] 117 [18] [19] [20]
308648904 VESTIGI0S & LUGARES CONSTRUCCES,  [1066 20 N.° 8182/CPN/E/201 - REWODELAGAO B [2018/05/27)  424.730,66|  468.289,66(CBN W I |2319 2009/09/04|2020/03/12  198.43L,8L 198.430,81  210.6%,41 210,696, 41{GRR
10A AMPLIACAO DA EB/JT DE SANTIAG) DO
ESCOURAL entre o contrato escrito e NCD
- ACRESCE TRABA COMPLENENTARES
APROVADO RC 03/06/2020
18.075,15
500821291 MEGRVIA-CONSTRUCOES I OBRAS 1099 EMP* "Pavinentagles en Foros de Vi 019/12/01 71.862,29 CUIRIMIK] (0D N 2020/03/12 82.534,03 82.534,03 82.534,03 §2.534, 03| CERTIFICADO SEGURO CAUCHO 10%
PUBLICAS, S.A. Fiqueira e Sinalizacdo na ENITIDO POR CREDITO Y CAUCION
CONFORME BCO . 9385/CR/E/2019
\-CONSTRUGOES E OBRAS 113 EMP* "Modernizacdo do CRO do Municipio de 23.548,19 W.96L,0000 0 2020/05/06 24.961,09 24.961,09 24.961,09 24,961, 09| GARANTIA BANCARTA 10%
Nontenor-o-Novo"
131 CONFORYE BCO H.° 10068/AD/E/2019 - 72.864,00 82,620,082 N E 2020/04/14 71.235,84 71,235, 84 71,235, 84 71.235,84| garantia 105 NB - trabalhos
EMPREITADAS, §.A |/ [Enpreitada de Beneficiacdo da hua de conplenentares
§. Doningos en Montemor-o-ovo
500197614 MOTA-ENGIL - ENGENHARIA 113 Revisdo precos- Enpreitada £M 530 - 23.930,47 15.366,29)Ce0 R T |1931 2018/08/16]2020/04/24 4.144,36 4.144,3 4.144,3 24,184, 36|garant1a RETENCAO 5%
CONSTRUGRO, S.B Pitamarica / Alto da Mata contrato-SEN publicitacdo
envio Trib Contas p/
conhecinento
502496878 CONSTRUGOES PRAGOSR, $.A. 1263 ESTABILIZACRO DO TALUDE DE ATERRO EM 2020/02/26 148.897,89 19.83L,c8 0B 116,740, 61" 116,740, 61" 116,740, 61" 6,740, 61
AVRE - CONFORME CO . 10128/CPN/E/20
308648504 VESTIGI0S & LUGARES CONSTRUCOES,  [1283 L1078 13 3 - Reabilitag 2020/04/01 WT.0m,500  155.895,81(CP N B 2020/06/08 16.207,48 16.207,48 16.207,48 16,207,486
1% Unifaniliar - Rua de Mocanbiq
Adriano Correla de Oliveira
CANSYFREE, LDA 129 CREVATCRIO - CANSYFREE, LDA 2020/04/14 107.460,53|  198.730,40(CPN N E 64.523,83 64.523,83 64.523,83 64,523, B3| GARANTIA BANCA
B N RESTAUROS, CONSERVAGA) £ 1300 - CONSERVACRO E RESTAURO DE ELEMENTOS  [2020/06/30 13.804, 00 14,632,240 14.632,24 14.632,24 14,632, 24 14,637, 24|GA:
RESTAURO, LDA ALULEJARES DO MERCADO MUNICIPAL ¢do inscrito no
502496878 CONSTRUGUES PRAGOSE, S.A. 852 Enpreitada "ARRUAMENTOS E OUTRAS 012021 306.900,00]  367.208,55|CP8 N E 2020/02/20 41.894,59 41.894,55) 366,389, % 366.389, 92{GA % N126 8022/17 -
INFRAESTRUTURAS EM FOROS DE VALE DE
FIGUEIRA"
502496878 CONSTRUGUES PRAGOSE, S.A. 825 T2/CRN/E/2018 - EXECUCHO DE 2018/05/08]  304.583,12]  399.889,72(CPN N i1/ 29.507,9 29.507,98]  350.674,06 350.674,06
INFRAESTRUTURAS E URBANIZACRO NAS
INSTALAGOES MUNICIPAIS DA ADUA
ACRESCE TRA
VALS D 22,174, 70 A A BN
RC 22/04/2020
501436092 COMPORTO - 0. DE CONSTRUGOES, ~ [826 dificio |2018/04/23|  314.240,93)  349.%60,19|CPN N @ 1362 2018/07/04]2020/12/30 16.864,79 16.864,79]  349.309,61 349,309, 61 v
A, das instalactes municipals da ADUA
500197614 MOTA-ENGIL - ENGENHARIA 843 5423/CPN/E/2018 - Enpreitada 018 §37.563,30[  T2L.gT0(ceN W B (1931 2018/08/10)2020/04/24 45.855,00 45,855,000 7T2L.10L,21 721,101, 21{visto con emolunentos no valor

CONSTRUCRO, S.4

"BENEFICTACRO DO LANGO DA M 530 ENTRE
PITAMARICA E ALTO DA MATA"

de 637,56€ - SEGURO-CAUCHO
COSEC (10%)  (TRABALHOS A
VAIS - garantia RETENC
contrato-SEN publicitacdo -
envio Trib Contas p/
conhecinento)

T0TAL

§.667.741,7

7,496,962, 90

3,504,113, 29

3.508.257,65

6.186.800,83

§.210,%45,19
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SITUAGAO D03 CONTRATOS
Municipio de Montemor-o-Novo

Tipo de Consulta :

Rpenas os que tiveran execucdo financeira no exercicio

Nomenclatura Modalidade Adjudicacdo : CCP

Excluir os contratos diversos : §

Excluir as nodalidades no dmbito do COV

m:

§  Considerar as observagdes : §

ENTIDADE CONTRATO V1810 D0 T.C. PAGAMENTOS DA GERENCIA PAGAMENTOS ACUMULADO
Data do
Valor do Preco Nod Tipo Tipof H.° Prineiro [ Trabalhos Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Trabalhos Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Observaghes
NI2C Denoninacdo Objeto Data Contrato Contratual [Adj Cont.Pag.| Reg. Data | Pagamento|  HNormais de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total Normais de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total
i trab. a menos e onissdes | trab. a menos
1 12l 13l 14 5 [6) Ul Ll Ll il [10] 1] [13] [14] [13] [16] 117 [18] [19] [0
501496092 COMPORTO - 0. DE CONSTRUGOES, ~ [873 20 1.° 6375/CPN/E/2018 ~Enpreitada - [2018/09/01 £52.220,00(  TSLST[CBN W B (2342 2018/09/18)2020/03/12f  190.812,%2 190.612,%2 12.655,31
S.A YREABILITACAO DO MERCADO D
MONTENOR-0-HOvO" BANCARIA 5% - acrescen
trabalhos complenentares n° 1 e
12
502496878 CONSTRUGUES PRAGOSH, S.A. 81 20 .° 6485/CPN/E/2018-ENPREITADA D2 [2018/09/11 142.686,33| 152760, 50 N E 2020007124 1.512,% 1.512,%| 192,760,471 150,760, 47| GARANTIA BRVCARTA 10% -ACRESCE
ARRUAMENTOS E QUTRAS INFRAESTRUTURAS NO PROVISORIA D
CIBORRO / MONTEMOR-0-NOVO - RUA DA 1.512,9
01325174 CONSTRADAS - ESTRADAS £ CONSTRUCRO (887 B0 1.° 6298/CP/E/2018 - REQUALIFICAGAO (2018 1,350,993, 40 1.436.293,10[C2N W E |3460 2019/02/20]2020/05/25 T4, TLA, L 1 71,427, 71{GRRANTIA BANCARIA DE 5% W°
CIVIL .2 D0 ESPACO BOBLICO T AVBIENTE URBANO A 454/2018-5
RUA TBOFILO BRAGA £ DOS LARGDS & BRACAS
D0 CENTRO AISTORICO (TERREIRO DE S. J0A0
DE DEUS E LARGO DOS PAGOS DO (O
505595672 OPSAN, SOCIEDADE DE CONSTRUCOES, (8% 20 1.° 6695/CPN/E/2018 - EMPREITADA DE I15.504,70) 398034, 98[CON N |3534 2019/01/15{2020/02/20]  273.926,% 73.926,%(  37.071,42 /107,42 & BANCARIA 5 -2
1A REMODELACA0 DA VENTE DO MERCADO resente empreitada faz parte
MONICIPAL E DO TROCO SUDESTE DA RUA do PEDU - Plano Estratégico de
COMANDANTE FRAGOSO (ALT Desenvolvinento Urbano
20-04-2316-FEDER-000060
308648504 VESTIGI0S & LUGARES CONSTRUCOES,  [8% CONFORME PCO . 46.804,26 SR8 N 2020/02/28 4.182,82 4.182,82 50.723,59 50,723, 59| DERGSIT0 CAURO 55 CED
10A £815/A0CR/E/20 /ACA0 DO EDIFICIO DO
CIC - RLT20-08-21
de Acolhinento Turistico o
Interpretativos de fvora e Alentejo
Central
304374400 CENTRO CIENCIA VIVA D ESTREMOZ  |1029 -3 ito do projeto |2019/01/02 44,650,00 4,650,000 0§ 2020/03/30 14,734,50 473450 44.630,00 44.650,00
Conunidade Empenhada na Promogdo do
Sucesso Escolar - ATL20-02-3266-FS]
5015150 CONSULGAL-CONSULTORES DE ENGENHARIM| 1033 FASE I - PROJETO DE EXECUCAO - 2019/05/16 36.700,00 BUL0E S 2020/03/19 29.341,63 29.341,69 45,141,00 45,141, 00| garantia??
E GESTAQ, S.3 CANDIDATURA POSEUR - Arquitetura e
Engenharia
503869856 LUTS NARREIROS, LDA. 1059 ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO & 2019/05/28 5.636,00 6.932,28C 0§ 2020/05/26 2.068,31 2.068,31 5.807,51 9.807,51| garantia??
FORNECTMENTO DE CONSUMIVELS - L0TE 2
503869856 LUTS NARREIROS, LDA. 1060 ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO & 2019/05/28 26.400,00 R0 WS 2020/02/28 9.312,32 9.312,3 25.977,60 25.977, 60| garantia??
FORNECTMENTO DE CONSUMIVELS - L0TE 2
501251 V - COMERCIO DE EQUIPAMENTO B {1061 ASSISTENCIA TECNICA, MANUTENCAO & 2019/05/28 9.097,00 1.aeg3ee s 2020/03/12 4,008,759 4,008,759 8.884,64 8,884, 64|garantia - dispensada
IC0S, LDA FORNECIMENTO DE CONSUMIVELS - LOTE
OLIVEIRA DAS NEVES-CONSULT., ESD.E |1073 019 29.975,00 36.869,25(CF NS 2020/03/06 20.121,% 20.121,5 20.121,5 20.121,5
PROJECTOS, LDA
37837510 HNDRE FILIPR SALOIO BANRA 1105 ANDRE BANEA 2019/10/01 16,149, % 19.864,4508 0§
(8742242 2BILRO+1 - PROJECTOS DE ENGENHARIA (1119 Elaboragdo do Projeto de Execucdo de 2019/12/03 12.500,00 15.375,0080 0§
E DESIGH, LDA troco do caminho dos Remendeiros entre &
PLANSEL e a EM 537
ESCRITCRI0 ARQUITECTURA J0SE FILIZE[1124 Prestagdo de Servigos - Arquitetura e §9.900,00 g.amfee s 2020112129 56.671,00 56.671,00 58.671,00 58,671, 00| GARANTIA BANCARTA - DISPENSADO
C RAMALHO & ASSOCIADOS, LDA. Engenharia - EB/JT - $A0 CRISTOVAO (EP) VER CONTRATO
VISURLFORIA 1125 § 10.397,85 s 12.740,15 40,15 12.740,15
CERTOMA - COMERCTO TECNICO DE 1128 VIATURA COMBINADA DE LIMPEZA B 2020/02/01 311.500,00 s 383.145,00 45,00 383.145,00{garantia bancéria 5% Santander
WAQUINAS, LOR, DESOBSTRUCAO DE COLETORES
06370836 SOLTRAFEGO-Sol. de Transito, Est, [1281 - PRESTACEO DE SERVICOS NA REPARACEO DE |2020/03/26 12,628, 00 15534 S 020112116 15,532, 44 15,532, 44 5,530, 44 15,532, 44
Cominicacdes, Sk 70805 0 CONCELHO
TOPGIH 1284 13.472,% 657,600 NS 2020/09/29 16.571,69 16.571,69 L6 16.571,69
LUTS FILIPE MATA SANTOS 1291 CONFORME PCO . 912, 0 - 41.888,00 SL52,24CP WS 2020/09/28 91,502, 24 91.520,24 91.520,24 51,522, 24| GRRANTIA ?
BOUISICAO DE BANCAS DE VENDA P/ MERCADO
VUNICIPAL
T0TAL 9.882.811,13 11.069.353,33 4,692.378,10 4.144,36 4,716,522, 46 4.144,36 §.235.672,07




RERIODO 2020/01/02  2020/12/31 STTUACRO D03 CONTRATOS

D0 ANO CONTABILISTICO DE 2020 Municipio de Montemor-o-Novo
Tipo de Consulta : Apenas os que tiveran execucdo financeira no exercicio Nomenclatura Modalidade Adjudicagdo @ CCP Bxcluir os contratos diversos : S Excluir as nodalidades no dmbito do COVID : §  Considerar as observagdes : §
ENTIDADE CONTRATO V1810 D0 T.C. PAGAMENTOS DA GERENCIA PAGAMENTOS ACUMULADO
Data do
Valor do Preco Nod Tipo Tipof H.° Prineiro Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Trabalhos Revisdo Trabalhos | Trabalhos de | Outros trab., Observaghes
NI2C Denoninacdo Objeto Data Contrato Contratual [Adj Cont.Pag.| Reg.  Data | Pagamento de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total Normais de Precos a mais suprin, erros | incluindo o Total
i trab. a menos e onissdes | trab. a menos
1 12l 13l 14 5 [6) Ul Ll Ll il [10] 1] [13] [14] [13] [16] 117 [18] [19] [0
204962990 PEDRO RICARDO GLORIA DA CONCEICHO (1294 Servigos de Acompanhamento e Projecdo de |2020/05/29 59.800,00 13,554,000 0§ 2020007710 413,40 413,40 413,40 413,40
Cinema
500697370 PETROLEOS DE PORTUGAL-PETROGAL, S.A{1295 FORNECTVENTO CONTINUO GASCLEO 2/ VIATURAS|2020/06/01 149.000, 00 183.270,00ce N § 2020/08/12 §0.411, 62 §0.411, 62 §0.411, 62 80,411, 62| SBGURO CAUGAD 5% N
- EIFICIO GALP WAQUINAS EQUIBAMENTOS DA FROTA MUNICIPAL 100021462/200 DE 7.450
2° PROCEDTMENTO 2020
501096663 TRACTOAOZ-TRACTORES  MAQUINAS {1310 MAQUINA DE CEIFAR 2020/08/01 9.405,00 wn.en6(ce s 020/11/23 10.621,65 10.621,65 10.621,65 10,627, 65{sem contrato escrito (por
AGRICOLAS DE ESTREMOZ, .. opcdo) e publicitado no BASE
SIMOPECAS 135 Rquisicdo de Viatura 2020/08/02 54.980,00 fres e s §7.625,40 §7.625,40 §7.625,40 §7.625,40
IBILRO+1 - PROJECTOS DE ENGENHARIA [436 PROJET0 - 2BILRO+L - PROJECTOS DE 2016/08/22 15.000, 00 18,450,008 W § 337,24 337,24 §.910,24 §.910,24
E DESIGH, LDA ENGENHARIA E DESIGN, LDA
303703249 MIGUEL VISEU COELHO ARQUITECTOS 06 ELABORACRO DE PROJETO B/ REQUALIFICACRO |2017/02/15 58.900,00 447,000 0§ 2020/01/13 0,01 0,01 64,840, 06 4840, 08| GARBNTIA BANCARTA I
ASSOCIADOS LDA 00 ESPACO B{BLICO T AVBIENTE URBANO DA 0202, 4,493 de 2.945,00
RUA TEOFTLO BRAGR, TERRETRO DE . J0R0 D)
DEUS E LARGO DOS PACOS DO CONCELHO
503703249 WIGUEL VISEU COELHO ARQUITECTOS (507 ELABORACAO DE PROJETO B/ REQUALIFICACRO [2017/02/15 59.800,00 3.554,00(C8 WS 2020/01/13 3.861,58 3.861,58 73.554,00 73554, 00|63
ASSOCIADOS LDA 00 ESPACO B{BLICO T AVBIENTE URBANO DA
RUA DE AVIZ, RUA DAS ESCADINHAS, JRRDIM
PORLICO £ STA VENTE DIRETA E RUA DE
QLIVENCA EM MONTEMOR
503703249 WIGUEL VISEU COELHO ARQUITECTOS (618 - Mquisicdo de Servicos para "ELABORAGAO |2017/10/26 §9.800,00 85,894,000 NS 2020/02/05 91.512,40 91.512,40 71.268, 60 77,268, 60{C/ GARANTIA BANCARIA
S LDA DO BROJETO DE EXECUGAO/PCRMENORIZACAD
ARQUITEDONICA § ESPRCTALIDADES -
REUTILIZACAO DO CONVENTO DA SAUDACRO"
GLORY BOK - GESTAQ INTEGRADA DO [630 - concegdo e inplementa 0012123 24.558,00 30,206,300 0 S 2020/01/13 30.206,39 30.206,39 30.206,39 30.206,39
PATRIMONIO CULTURAL, LDA. sinalizacdo direcional e interpretativa
do Castelo de Mon.-o-Novo
CONNECTING-PROJECTOS E CONSULTORIR, 871 2018/10/31 39.700,00 4.83,0000 0§ 020011117 1.441,5 1.441,5 48.831,00 46.831,00
1A
200804766 RODOLFO CAVBOIAS PIMENTA 914 CONFORME PCO 1. 2019/01/02 33.820,00 41.598,601C 0§ 2020/02/03 20.819,23 20.819,23 41,597, 88 41,597, 88
7456/Cp/8/2018-ELaboracdo de Projetos
TOTAL | 10.457.574,13) 11.77L.371,33 4,986.972,30 4.144,3 20.879,23]  5.033.595,89]  8.717.935,05 4.144,3 41.597,88  8.783.677,29




Certidoes de Receita



















































Mapa da Central de Responsabilidades

de Crédito



Base de Dados de Contas
Contas por Interveniente

Critérios de Pesquisa: NIF/ NIPC: 506609553

Informagdo comunicada pela instituicdo 7 - NOVO BANCO, SA

Nome/Denominacéo Social
CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR O NOVO

Morada 1 Morada 2

LG PACOS CONCELHO 7050-127 MONTEMOR-O-NOVO PORTUGAL

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 BES-01561300 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relagao Inicio Fim
BES-51-0205669700 Abertura de crédito Outros 2011-01-02 2014-01-06 Titular 2011-01-02 2014-01-06
BES-51-0206024500 Abertura de crédito Outros 2013-01-20 2018-01-23 Titular 2013-01-20 2018-01-23
PT50000702190011008000225 Depésito bancario Depdsito a ordem 1998-06-01 Titular 1998-06-01
PT50000702190024695000925 Deposito bancario Deposito a ordem 2003-05-23 Titular 2003-05-23

Informagdo comunicada pela instituicdao 10 - BANCO BPI, SA

Nome/Denominacéo Social
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Morada 1 Morada 2

L DOS PACOS DO CONCELHO 7050 0127 MONTEMOR O NOVO

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Namero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relagao Inicio Fim
000000010017758 Abertura de crédito Outros 2008-03-05 2013-03-28 Titular 2008-03-07 2013-03-28
2222295001001 Instrumentos financeiros Conta de instrumento financeiro 2000-01-20 Titular 2000-01-20

2222295001001 Pagamento Conta pagamento 2000-01-20 Titular 2000-01-20
PT50001000002222295010198 Deposito bancario Deposito a ordem 2000-01-20 Titular 2000-01-20

Informacgdo comunicada pela instituicdo 18 - BANCO SANTANDER TOTTA, SA

Nome/Denominacéo Social
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Morada 1 Morada 2

LG PACOS DO CONCELHO - MONTEMOR-O-NOVO - 7050 - 127

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 1900-01-01 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relagao Inicio Fim
0018000315926569097 Abertura de crédito Outros 2009-07-02 2017-04-28 Titular 2009-07-02 2017-04-28

Data de emissao 2021-02-05 11:24:49 Internet - CF - 6a6faf37-e863-4f30-8e04-f2eed439b59d Pagina 1 de 4



Base de Dados de Contas
Contas por Interveniente

0018000316559799097 2017-04-28 2010-06-08 2017-04-28
PT50001800000634680700190 1992-04-08 2017-04-28 Titular 1992-04-08 2015-01-26

Informacéo comunicada pela instituicdo 33 - BANCO COMERCIAL PORTUGUES, SA

Nome/Denominagao Social
MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

Abertura de crédito Outros 2010-06-08 Titular

Deposito bancario Deposito a ordem

Morada 1 Morada 2

LG PACOS CONCELHO, 7050-127, MONTEMOR-O-NOVO

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 2003-11-05 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relacao Inicio Fim
20/LEA /0000000000400073010000000506609553 Abertura de crédito Outros 2008-07-25 2012-07-27 Titular 2008-07-31 2012-07-27
PT50003300000001595675519 Deposito bancario Deposito a ordem 1995-05-26 Titular 2005-01-14

Informagéo comunicada pela instituicdo 35 - CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, SA

Nome/Denominagdo Social
MUNICIPIO MONTEMOR O NOVO

Morada 1

LG PACOS CONCELHO 7050127 MONTEMOR O NOVO

NIF/ NIPC Referéncia Origem
506609553 48337171

Outro documento - tipo

Namero
PT 00350504000013810440001

PT 0035050400005705091

PT 0035050400045138091

PT 0035050400081398020EUR00001
PT 0035050400081398020EUR00002
PT 0035901500025929091

PT 0035901500044282091

PT 0035901500050649091

PT 0035901500075085092

PT 0035901500082222091
PT50003505040000013843196
PT50003505040000813913067
PT50003505040000901103069
PT50003505040001908593084
PT50003505040002034973026

Data de emissao 2021-02-05 11:24:49

BI/ NIC/ CC

Outro documento - nimero

Tipo
Instrumentos financeiros

Abertura de crédito
Abertura de crédito
Deposito bancario
Depésito bancario
Abertura de crédito
Abertura de crédito
Abertura de crédito
Abertura de crédito
Abertura de crédito
Deposito bancario
Depésito bancario
Depdsito bancario
Deposito bancario

Depésito bancario

Subtipo
Conta de instrumento financeiro

Outros
Outros
Deposito a prazo
Depdsito a prazo
Outros
Outros
Outros
Outros
Outros
Deposito a ordem
Deposito a ordem
Depdsito a ordem
Deposito a ordem

Deposito a ordem

Internet - CF - 6a6faf37-e863-4f30-8e04-f2eed439b59d

Morada 2
L PACOS CONCELHO 7050127 MONTEMOR O NOVO

Data Nascimento
2003-05-14

Data

Abertura
2003-05-31

2000-05-23
2020-12-04
2011-06-17
2011-06-17
2002-03-19
2005-08-09
2006-10-20
2012-05-11
2016-12-15
1988-01-01
1988-01-01
1988-01-01
2001-07-12
2003-04-17

Nacionalidade
PRT

Entidade

Encerramento
2016-02-27

2015-05-25

2016-06-28
2011-12-27
2017-03-20
2020-08-10

2012-12-31

Pais

Relagao
Titular

Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular
Titular

Titular

Inicio
2003-05-31

2000-05-23
2020-12-04
2011-06-17
2011-06-17
2002-03-19
2005-08-09
2006-10-20
2012-05-11
2016-12-15
1999-08-31
1999-08-31
1999-08-31
2001-07-31
2003-04-30

Fim
2016-02-27
2015-05-25

2016-06-28
2011-12-27
2017-03-20

2020-08-10

2012-12-31

Pagina 2 de 4



Base de Dados de Contas
Contas por Interveniente

PT50003505040002288803014 Deposito bancario Deposito a ordem 2011-02-07 2016-08-15 Titular 2011-02-07 2016-08-15

Informagéo comunicada pela instituicdo 36 - CAIXA ECONOMICA MONTEPIO GERAL, CAIXA ECONOMICA BANCARIA, SA

Nome/Denominac&o Social
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Morada 1 Morada 2

LARGO DOS PACOS DO CONCELHO MONTEMOR-0-NOVO 7050-127 MONTEMOR-O-NOVO

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 3934748 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Ndamero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relacdo Inicio Fim
PT50003603499910000152904 Deposito bancario Deposito a ordem 2010-02-03 2015-07-30 Titular 2010-02-03 2015-07-30

Informagdo comunicada pela instituicdo 38 - BANIF - BANCO INTERNACIONAL DO FUNCHAL, SA [N&o reflete o resultado da medida de resolucdo de 20/12/2015]

Nome/Denominacéo Social
MUNICIPIO DE MONTEMOR O NOVO

Morada 1 Morada 2

LARGO PACOS DO CONCELHO MONTEMOR-0-NOVO 7050-127

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 0001643298 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relagao Inicio Fim
0000000386243207710 Depdsito bancario Depdsito a ordem 2010-02-08 2014-06-18 Titular 2010-02-08 2014-06-18

Informag&o comunicada pela instituicdo 965 - CAIXA LEASING E FACTORING - SOCIEDADE FINANCEIRA DE CREDITO, SA

Nome/Denominacéo Social
MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Morada 1 Morada 2

LARG DOS PACOS DO CONCELHO 7050-127 MONTEMOR-O-NOVO

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 7344293 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relacao Inicio Fim
CAUTO-329514 Abertura de crédito Outros 2007-07-10 2011-07-10 Titular 2007-07-10 2011-07-10
CMOB-340185 Abertura de crédito Outros 2008-07-01 2012-07-01 Titular 2008-07-01 2012-07-01
CMOB-343667 Abertura de crédito Outros 2009-12-01 2014-12-01 Titular 2008-08-19

CMOB-343667 Abertura de crédito Outros 2009-12-01 2014-12-01 Titular 2009-12-01 2014-12-01

Informag&o comunicada pela instituicdo 6020 - CAIXA DE CREDITO AGRICOLA MUTUO DE ALCACER DO SAL E MONTEMOR-0O-NOVO, CRL

Nome/Denominacg&o Social
CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Morada 1 Morada 2
LARGO DOS PACOS DO CONCELHO, 7050-127 - MONTEMOR-O-NOVO LARGO DOS PACOS DO CONCELHO, 7050-127 - MONTEMOR-0-NOVO

Data de emissao 2021-02-05 11:24:49 Internet - CF - 6a6faf37-e863-4f30-8e04-f2eed439b59d Pagina 3 de 4



Base de Dados de Contas
Contas por Interveniente

NIF/ NIPC Referéncia Origem BI/ NIC/ CC Data Nascimento Nacionalidade

506609553 PRT

Outro documento - tipo Outro documento - nimero Data Entidade Pais

Numero Tipo Subtipo Abertura Encerramento Relacao Inicio Fim
PT50004563904007506333862 Deposito bancario Deposito a ordem 1992-01-01 Titular 1992-01-01

A informacao disponibilizada pelo Banco de Portugal, extraida da Base de Dados de Contas (BCB) no momento em que a consulta foi efetuada, € da exclusiva responsabilidade das entidades que a comunicaram, cabendo-lhes proceder a sua atualizacao
ou retificacdo.

Os dados contidos na BCB encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e utilizagdo dos mesmos ao respetivo titular, bem como nas situacdes e para as finalidades expressamente previstas
na lei.
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Central de Responsabilidades de Crédito

Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2020

Nome: MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 506609553

Informagdo comunicada pela instituicio: CAIXA GERAL DE DEPOSITOS, SA (0035)

Responsabilidades de crédito relativas a 31 de dezembro de 2020

Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito ndo renovavel Garantias
Tipo de negociagao Totalmente nova Em litigio judicial  Nzo Tipo Valor Nimero
Inicio 2006-10-20 Fim 2021-10-20 1700 1511 023,92 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ] : i
Total em divida 103 339,54 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  N&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestacdo 0,00 € Periodicidade Trimestral
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Outros avales e garantias bancérias prestadas Garantias
Tipo de negociagao Renovacéo automatica Em litigio judicial  Nzo Tipo Valor Nimero
Inicio 2010-02-26 Fim 2021-02-26 1700 437500 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ] ) ]
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entradaincumpr.  N&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 4375,00 €
Prestacdo 0,00 € Periodicidade Outros
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Outros avales e garantias bancérias prestadas Garantias
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial N30 Tipo Valor Nidmero
Inicio 2015-02-27 Fim 2098-05-27 1700 13'500,00 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes : ) ]
Total em divida 0,00 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  N&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 13 500,00 €
Prestacdo 0,00 € Periodicidade Outros

Data de Emissao: 05-02-2021 11:28:49 Informacao detalhada - pag. 1 de 2



Central de Responsabilidades de Crédito

Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2020

Nome: MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Tipo de Identificagdo: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 506609553
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito ndo renovéavel Garantias
Tipo de negociacio Totalmente nova Em litigio judicial N30 Tipo Valor Nimero
Inicio 2016-12-15 Fim 2026-12-15 1700 1583 173,00 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ] ) )
Total em divida 368 995,99 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  N&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 0,00 €
Prestacao 0,00 € Periodicidade Trimestral
Tipo de responsabilidade Devedor
Produto financeiro Crédito ndo renovéavel Garantias
Tipo de negociagio Totalmente nova Em litigio judicial N30 Tipo Valor Ndmero
Inicio 2020-12-04 Fim 2035-12-04 1700 1195 614,00 € 1
N° devedores no contrato 1
Montantes ) ) )
Total em divida 90 076,16 €
do qual, em incumprimento 0,00 € Entrada incumpr.  Né&o Aplicavel
Vencido 0,00 €
Abatido ao ativo 0,00 €
Potencial 1105 537,84 €
Prestacao 0,00 € Periodicidade Semestral
Legenda

Tipos de Garantia:

1700 Outra protegao

Fim de relatério

Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracdo ou retificagdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacdo destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situagdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 05-02-2021 11:28:49 Informacao detalhada - pag. 2 de 2



Central de Responsabilidades de Crédito

Responsabilidades de crédito referentes a dezembro de 2020

Nome: MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Tipo de Identificagao: NIF/NIPC N° de Identificagdo: 506609553

Resumo das Responsabilidades de Crédito relativas a 31 de Dezembro de 2020

Tipo de Responsabilidade: Devedor

Individual
Montante em divida
Total Em incumprimento Montante Potencial N.° Produtos Produtos c/ garantia

Crédito nédo renovavel 562 411,69 € 0,00 € 1105 537,84 € 3 3
Outros avales e garantias
bancarias prestadas 0,00 € 0,00 € 17 875,00 € 2 2

562 411,69 € 0,00 € 1123 412,84 € 5 5
Instituicoes e produtos financeiros
N° de instituices que comunicaram informacao: 1
N° de instituic6es que comunicaram incumprimento: 0
N° total de produtos financeiros comunicados: 5

Fim de relatério

Ainformacdo prestada, extraida da Central de Responsabilidades de Crédito (CRC) no momento em que a consulta foi efetuada, é da
responsabilidade das entidades que a tenham transmitido, cabendo exclusivamente a estas proceder a sua alteracdo ou retificacdo (Artigo 2°, n.° 4, do Decreto-
Lei n.° 204/2008, de 14 de outubro).

Os dados contidos na CRC encontram-se cobertos pelo sigilo bancario. O Banco de Portugal apenas esta habilitado a facultar o acesso e a utilizacdo destes
dados ao respetivo titular, bem como nas situacdes e para as finalidades expressamente previstas na lei.

Data de Emissao: 05-02-2021 11:28:53 Quadro Sintese - pag. 1 de 1



Declaragoes (em 31/12/2020)
Compromissos Plurianuais
Pagamentos em Atraso

Recebimentos e Atraso





























































































































































































Modelo M.N-2

MONTEMOR | O NOVO cimara municipal

DECLARACAO DE RECEBIMENTOS EM ATRASO

Anabela Calhau Pires, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, para os
efeitos previstos na alinea b) do n.2 1 do artigo 152 da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada e republicada pela Lei 22/2015, de 17 de margo, declara que os recebimentos
em atraso, a 31 de dezembro de 2020, se encontram devidamente registados na sua
contabilidade, identificados conforme mapa anexo a presente declaragdo. -----=-=======-=-

A presente declara¢do devera ser remetida a Cimara e Assembleia Municipal, nos
termos do disposto na alinea c) do n.2 2 do artigo 152 da mencionada Lei. —---=========e=nux

Montemor-O-Novo, 31 de janeiro de 2021

A Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira

.

- (Lic. Anabela Calhau Pires)



Modelo M/N-2

MONTEMOR | O| NOVO cimara municipal

Declaracéio de recebimentos em atraso a data de 31-12-2020
(Lei n28/2012, de 21 de fevereiro, na redagiio dada pela Lei 22/2015 de 17 de mar¢o)
Agua - relacdo de consumidores domésticos com divida a 31-12-2020

Montante em divida

Montante em divida

Vendas de Bens e PrestagSes de Servigos - pessoas singulares

Vendas de Bens e Prestacbes de Servigos - pessoas coletivas

. TOTAL
89 670,82 €
Declaracéio de recebimentos em atraso a data de 31-12-2020
(Lei n28/2012, de 21 de fevereiro, na redacio dada pela Lei 22/2015 de 17 de marco)
Agua - relacdo de consumidores ndo domésticos com divida a 31-12-2020
TOTAL
20 523,28 €
Declaracdo de recebimentos em atraso a data de 31-12-2020
(Lei n28/2012, de 21 de fevereiro, na redacio dada pela Lei 22/2015 de 17 de margo)
Outros recebimentos em atraso a 31-12-2020 pessoas coletivas e singulares com valor < 5.000€
TOTAL
19677,12 €
29 688,02 €
Declaracéio de recebimentos em atraso a data de 31-12-2020
(Lei n28/2012, de 21 de fevereiro, na redaciio dada pela Lei 22/2015 de 17 de mar¢o)
Outros recebimentos em atraso a 31-12-2020 pessoas coletivas com valor > 5.000€
TOTAL
OFICIO DAS ARTES-ASS.PARA ENSINO, FORMACAO E DESENV.DE ATIVIDADES ARTISTICAS 7 286,20 €



Regulamento do Sistema de Controlo Interno
Regulamento de Organizacao de Servicos

Regulamento de Inventario e Cadastro do
Patrimonio



72

Lugares

Quadro novo Obs

A ex-

tinguir

Quadro existente

Categoria

Carreira

Grupo de pessoal

Total

Vagos

criar

vidos

Total

Vagos

Pro-
vidos

Auxiliar administrativo .....

Auxiliar administrativo

Auxiliar

10 28

18

10

18

18

Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar de servigos gerais

45

40 40

40

Cantoneiro de limpeza

Cantoneiro de limpeza

Limpa colectores

Limpa colectores

“

Coveiro

Coveiro

Telefonista

Telefonista

Cozinheiro

Cozinheiro

Condutor de cilindros

Condutor de cilindros

APENDICE N.° 93 — I SERIE — N.° 165 — 19 de Julho de 2002

ndo vagar

dog
ngui

Aviso n.° 6440/2002 (2.2 série) — AP. — Pelo presente aviso
torna-se publico que a Assembleia Municipal de Montemor-o-Novo
aprovou em sessdo de 29 de Abril de 2002 o Regulamento de In-
ventdrio e Cadastro do Patriménio da Cédmara Municipal de
Montemor-o-Novo, que a seguir de transcreve na integra

11 de Junho de 2002 — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sd.

Regulamento de Inventario e Cadastro do Patriménio
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagiio

1 — O inventario ¢ cadastro do patrimonio municipal compreende
todos os bens, direitos € obrigagdes constitutivos do mesmo.

2 — Os bens sujeitos ao inventario e cadastro compreendem,
para além dos bens do dominio privado de que o municipio ¢ titu-
lar, todos os bens de dominio publico de que seja responsavel pela
sua administrag¢@o ou controlo.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — O presente Regulamento estabelece os principios gerais de
inventariagdo, aquisi¢do, registo afectagdo, seguros, abate,
valorimetria e gestdo dos bens moveis e imoveis, inventariagdo de
direitos e obrigagdes, assim como as competéncias dos diversos
servigos municipais envolvidos na prossecugdo destes objectivos.

2 — Considera-se gestdo patrimonial do municipio nomeada-
mente a correcta afectagio dos bens pelas diversas divisdes e ser-
vigos municipais, tendo em conta néo so as necessidades dos mes-
mos, como também a sua melhor utilizagdo e conservagéo.

CAPITULO T
Do inventario e cadastro

Artigo 3.°
Inventario
1 — A inventariagdo compreende as seguintes operagdes:

a) Arrolamento — operagdo que consiste na elaboragdo de
uma listagem discriminada dos elementos patrimoniais a
inventariar;

b) Classificagdo — operagdo que consiste no agrupamento
dos elementos patrimoniais nas diversas classes;

¢) Descri¢gdo — operag@o que consiste na evidencia¢ao das
caracteristicas, qualidade e quantidade de cada elemento
patrimonial, de modo a possibilitar a sua identificagfo;

d) Avaliagdo — operagdo que consiste na atribuigdo de um
valor a cada elemento patrimonial.

2 — Na gestdo e controlo dos bens patrimoniais sdo utilizados
o0s seguintes documentos:

a) Fichas de inventario;
b) Cédigo de classificagéo;
¢) Mapas de inventario;
d) Conta patrimonial.

Artigo 4.°

Fichas de inventirio

1 — Para cumprimento do disposto no n ° 1 do artigo 3.° os
bens sdo registados nas seguintes fichas:

Ficha de imobilizado incorporeo (anexo 1-A);
Ficha de bens imoveis (anexo 1-B);

Ficha de equipamento basico (anexo 1-C);

Ficha de equipamento de transporte (anexo 1-D);
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Ficha de ferramentas e utensilios (anexo I-E);
Ficha de equipamento administrativo (anexo I-F);
Ficha de taras e vasilhame (anexo I-G);

Ficha de outro imobilizado corporeo (anexo I-H);
Ficha de partes de capital (anexo I-1);

Ficha de titulos (anexo 1-J);

Ficha de existéncias (anexo I-L).

2 — Para todas as fichas devera ser contemplado um campo
especifico que evidencie a localizagdo do bem

3 — Para cumprimento do disposto no ponto 2.8.2.6. do De-
creto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, as fichas referidas no
n.° 1 do presente artigo sdo agregadas nos livros de inventério do
imobilizado, de titulos e de existéncias.

Artigo 5.°
Cédigo de classificacdo dos bens

1 — Na elaboragéo das fichas referidas no artigo anterior, o
codigo de classificag@o do bem representa a respectiva identifica-
¢do ¢ ¢ constituido pelos seguintes campos:

a) Campo correspondente ao nimero de inventario;
b) Campo correspondente a classificagdo do POCAL.

2 — O numero de inventario ¢ constituido pelos seguintes sub-
campos:

Codigo daclasse dobem | | |
Codigo do tipo de bem
Codigo do bem
Numero sequencial
Codigo de actividade

2 1 — A classe, tipo de bem e bem serdo atribuidos os cédigos
constantes do classificador geral aprovado pela Portaria n.° 378/
94, de 16 de Junho, relativo ao cadastro e inventario dos bens
moveis do Estado.

2.2 — O namero sequencial deve ser ordenado por tipo de bem,
salvo no caso das fichas de existéncias, em que este sub-campo se
destina ao codigo utilizado na gestdo de stocks.

2 3 — O cddigo de actividade identifica a divisdo/sec¢do/sector,
aos quais os bens estdo afectos, de acordo com tabela a elaborar
de acordo com o organograma em Vigor.

2.4 — Quando o bem a inventariar for um imdvel ou um veicu-
lo, os sub-campos destinados a inscrever os codigos da classe, tipo
de bem e bem serdo preenchidos com zeros.

2.5 — O namero de inventario serd impresso ou colado em cada
bem.

3 — A classificagdo do POCAL compreende, pela ordem apre-
sentada, os codigos da classificagdo funcional, da classificagdo
econdmica e da classificagfo or¢amental e patrimonial. Quando o
cédigo da classificag@io funcional ndo for identificavel, o sub-cam-
po correspondente serd preenchido com zeros.

Artigo 6.°
Mapas de inventario

Os bens constitutivos do patriménio municipal poderdo ser agru-
pados em mapas de apoio, designados por mapas de inventdrio,
com a informagdo agregada pela forma que se julgar mais conve-
niente tendo em vista uma gestdo dindmica do patriménio € a
utilizagdo racional dos bens patrimoniais.

Artigo 7.°
Conta patrimonial

1 — A conta patrimonial constitui o elemento de sintese da
variagdo dos elementos constitutivos do patriménio municipal, a
elaborar no final de cada exercicio economico, de acordo com o
modelo anexo (anexo I1).

2 — Na conta patrimonial, serfio evidenciadas as aquisi¢des,
reavaliagdes, alteragOes ¢ abates verificados no patrimonio durante
o exercicio economico findo.

3 — A conta patrimonial serd subdividida segundo a classifica-
¢do funcional e de acordo com o classificador geral aprovado pela
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho.

Artigo 8.°
Regras gerais de inventariagio
1 — As regras gerais de inventaria¢dio a seguir sdo as seguintes:

a) Os bens devem manter-se em inventario desde o momen-
to da sua aquisigdo, até ao seu abate;

b) Nos casos em que ndo seja possivel determinar o ano de
aquisigdo, adopta-se como base para determinar o perio-
do de vida 0til dos bens o ano do inventério inicial;

¢) Entende-se por vida util dos bens o periodo de tempo
estimado de utilizagdo durante o qual se amortiza total-
mente o seu valor;

d) Os bens totalmente amortizados que ainda se encontrem
em condi¢des de utilizagdo deverdo ser, sempre que se
justifique, objecto de avaliagdo por parte de uma comis-
sdio a ser nomeada pelo orgdo executivo, sendo-lhes fixa-
do um novo periodo de vida ttil;

e) A identificagdo de cada bem ¢ feita de acordo com o dis-
posto no artigo 5.° do presente Regulamento;

/) A aquisigio de bens bem como as alteragdes € abates ve-
rificadas no patrimonio serdo objecto de registo na res-
pectiva ficha de inventario de acordo com os cédigos es-
tabelecidos nos artigos 11.°, 14.° e 22 ° do presente
Regulamento;

g) Todo o processo de inventario e respectivo controlo de-
vera ser efectuado através dos meios informaticos ade-
quados.

2 — Posteriormente a elaboragdo do inventario inicial deverdo
ser adoptados os seguintes procedimentos:

a) As fichas do inventario sdo mantidas permanentemente
actualizadas;

b) A realizagdo de reconciliagdes entre os registos das fichas
do imobilizado ¢ os registos contabilisticos quanto aos
montantes de aquisigdes e das amortizagdes acumuladas.

CAPITULO III
Das competéncias

Artigo 9.°
Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimoénio

Compete a Secglo de Aprovisionamento ¢ Patrimdnio enquan-
to servigo responsavel pelo patrimonio:

a) Promover e coordenar o levantamento e sistematiza¢do
da informag#o que assegure o conhecimento de todos os
bens do municipio bem como a respectiva localizagéo;

b) Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio;

¢) Desenvolver e acompanhar os processos de inventaria-
¢do, aquisigio, transferéncia, abate, permuta ¢ venda de
bens moéveis e imoveis de acordo com as normas estabe-
lecidas no POCAL e demais legislagdo aplicavel,

d) Proceder ao inventario anual;

e) Coordenar e controlar a atribuigdo dos nimeros de inven-
tario, o qual ndo deve ser dado a outro bem, mesmo de-
pois de ter sido efectuado o seu abate;

/) Assegurar o processamento das fothas de carga (anexo m),
bem como a entrega do duplicado das mesmas ao servigo
ou sector a quem os bens estdo afectos, para afixagéo,
assim como a implementagdo de controlos sistematicos
entre as folhas de carga, € as fichas de inventario;

g) Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciais dos
prédios urbanos ¢ risticos, bem como de todos os demais
bens que, por lei, estdo sujeitos a registo;

h) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito da
gestdo do patrimonio.

Artigo 10.°

Qutros servigos

1 — Compete, aos restantes servigos municipais, entre outras
as seguintes atribui¢des:

a) Disponibilizar todos os elementos ou informagdes que lhe
sejam solicitados pela Sec¢do de Aprovisionamento e
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Patriménio no mais curto espago de tempo, por forma a
permitir respostas atempadas no que diz respeito a pra-
zos impostos por lei e ou solicitagdes formuladas pelos
orgédos do municipio;

b) Manter afixado em local bem visivel ¢ devidamente actua-
lizado, mediante conferéncia fisica permanente, o dupli-
cado da folha de carga, dos bens pelos quais séio responsa-
vels;

¢) Zelar pela guarda ¢ bom estado de conservagdo dos bens
que lhe estdo afectos, participando superiormente qual-
quer desaparecimento, assim como qualquer facto rela-
cionado com o seu estado operacional ou de conserva-
¢do, sem prejuizo de eventual apuramento de
responsabilidades;

d) Prestar informagfo a Secgdo de Aprovisionamento ¢ Pa-
triménio sobre eventuais transferéncias, abates, trocas,
cessdo ¢ eliminag@o de bens bem como qualquer necessi-
dade de conservagio ou reparagio,

e) Ao notariado privativo, fornecer a Sec¢@o de Aprovisio-
namento e Patriménio copia de todas as escrituras cele-
bradas;

/) Ao oficial publico, fornecer copia dos contratos de em-
preitada e fornecimento de bens e servigos;

g) A Divisio de Administragdo Urbanistica, fornecer cépia
dos alvaras de loteamento acompanhados da planta de
sintese, donde conste as areas de cedéncia para integra-
¢80 no dominio publico e privado;

h) As Divisdes de Administra¢éo Urbanistica e Obras ¢ Sa-
neamento fornecer copia da conta final das empreitadas;

i) A Divisdo Socio-Cultural ¢ Gabinete de Documentagéo
¢ Informagdo, proceder a inventariagdo dos livros ¢ ou-
tras obras que lhes estdo afectas, em impresso proprio
(anexo 1v) € em duplicado, sendo uma das copias entre-
gue a Secg¢lo de Aprovisionamento ¢ Patrimonio,

J) A Diviséio Sécio-Cultural proceder a inventariagéo das pegas
de arqueologia, arte, armaria e outros adstritos a mesma,
em impresso proprio (anexo v) e em duplicado, sendo uma
das copias entregue a Secgdio de Aprovisionamento ¢ Pa-
trimonio;

f) Ao Sector de Aprovisionamento, remeter ao Sector de
Patrimonio copia de todas as requisi¢des e facturas dos
bens susceptiveis de fazer parte integrante do imobilizado.

CAPITULO IV
Da aquisicio e registo de propriedade

Artigo 11.°
Aquisigido
1 — O processo de aquisigdo de bens do municipio obedecera ao
regime juridico e aos principios gerais de realizagdo de despesas
em vigor, assim como ao sistema de controlo interno aprovado
pelo orgédo executivo

2 — O tipo de aquisig¢do dos bens sera registado na ficha de
inventério, tendo em consideragdo os seguintes codigos:

01 — Aquisigdo a titulo oneroso em estado novo;
02 — Aquisigdo a titulo oneroso em estado de uso;
03 — Cessdo;

04 — Produ¢do em oficinas proprias;

05 — Transferéncia;

06 — Troca;
07 — Locagio;
08 — Doagdo;
09 — Outros.

Artigo 12.°
Registo de propriedade

1 — O registo define a propriedade do bem, implicando a inexis-
téncia do mesmo, a impossibilidade da sua alienago ou da sua
efectiva consideragdo como parte integrante do patriménio mu-
nicipal, s se procedendo & respectiva contabilizag@o apos o cum-
primento dos requisitos necessarios a regulariza¢do da sua titulari-
dade (inscrigdo matricial ¢ averbamento do registo), sendo, até 14,
devidamente explicitada a situagdo em anexo as demonstragdes
financeiras.

2 — Para além dos imdveis, veiculos automdveis e reboques estdo
sujeitos a registo todos os factos, acgdes € decisdes previstas nos
artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 277/95, de 25 de Outubro.

CAPITULO V
Da alienagio, abate, cessiio e transferéncia

Artigo 13.°
Alienacéo

1 — A alienagdio dos bens pertencentes ao imobilizado sera efec-
tuada em hasta publica ou concurso publico.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9 ° do Decreto-Lei n.° 397/
94, de 21 de Dezembro, a alienagdo de bens mdveis podera ser
realizada por negociagdo directa quando:

a) O adquirente for uma pessoa colectiva de utilidade publica;

b) Se tratar de caso de urgéncia devidamente fundamentada;

¢) Se presumir que das formas previstas no numero anterior
néo resulte melhor prego;

d) Nio tenha sido possivel alienar por qualquer das formas
previstas no nimero anterior.

3 — S6 poderdo ser alienados bens mediante deliberagdo
autorizadora do érgéo executivo ou 6rgéo deliberativo, consoante
o valor em causa, ¢ tendo em conta as disposi¢des legais aplica-
veis designadamente o previsto no artigo 53.° da Lei n ® 169/99,
de 18 de Setembro.

3 — A alienagdo implica a elaboragdo do correspondente auto
de venda (anexo v1), no qual serdo descritos os bens alienados e
respectivos valores de alienagdo.

Artigo 14.°
Abate

1 — As situagdes susceptiveis de originarem abates, por for¢a
de deliberagdes dos orgéos executivo e deliberativo ou despacho
do presidente da Camara s@o as seguintes:

a) Alienagio;

b) Furtos, extravios e roubos;

¢) Destruigdo;

d) Cessdo;

e) Declaragiio de incapacidade do bem;
) Troca;

g) Transferéncia;

h) Incéndios.

2 — Os abates de bens ao inventario deverdo constar da ficha
de inventario de acordo com a seguinte tabela:

01 — Alienagdo a titulo oneroso;
02 — Alienagdo a titulo gratuito;
03 — Furto/roubo;

04 — Destruigao;

05 — Transferéncia,

06 — Troca;

10 — Outros

3 — Nas situagdes previstas nas alineas b), d) e ) do n.° 1,
bastara a certificagdo por parte da Secgdo de Aprovisionamento e
Patriménio para se proceder ao seu abate

4 — No caso de abatimentos por incapacidade do bem, deverdo
SEr os Servigos responsaveis a apresentar proposta a Secgéo de
Aprovisionamento ¢ Patrimdnio

Artigo 15.°
Cessio

1 — No caso de cedéncia de bens a outras entidades, devera ser
lavrado pela Secgdo de Aprovisionamento € Patriménio um auto
de cessdo (anexo vi).

2 — Apenas poderdo ser cedidos bens mediante deliberagdo dos
orgdos executivo e ou deliberativo, consoante os valores em cau-
sa, atentas as normas previstas na Lei n.° 169/99, de 18 de Setem-
bro.



APENDICE N.° 93 — Il SERIE — N.° 165 — 19 de Julho de 2002 75

Artigo 16°
Afectagdo e transferéncia

1 — Os bens moéveis sfo afectos aos servigos utilizadores, de
acordo com despacho do presidente da Camara exarado na folha
de carga respectiva.

2 — A transferéncia de bens moveis entre divisdes, secgdes,
servigos, salas e gabinetes s6 podera ser efectuada mediante auto-
rizagdo do presidente da Camara apés emissdio de parecer pela Secgdo
de Aprovisionamento ¢ Patrimonio.

3 — No caso de transferéncia de bens devera ser lavrado pela
Sec¢do de Aprovisionamento € Patriménio o respectivo auto (ane-
X0 Vvin).

CAPITULO VI
Dos furtos, roubos, incéndios e extravios

Artigo 17°
Regra geral

1 — No caso de se verificarem furtos, roubos, extravios ou
incéndios proceder-se-a da seguinte forma:

a) Participar as autoridades competentes;

b) Lavrar auto de ocorréncia (anexo 1x) no qual se descre-
verdo os objectos desaparecidos ou destruidos, com indi-
cag¢ao dos respectivos numeros de inventario e valores.

Artigo 18.°
Furtos, roubos e incéndios

1 — Compete ao responsavel da sec¢do ou servigo onde se ve-
rificar o furto, roubo ou incéndio, com a colaboragio da Secgdo de
Aprovisionamento e Patriménio elaborar um relatério onde constem
os bens desaparecidos bem como os respectivos numeros de in-
ventario ¢ valores.

2 — O relatorio e auto de ocorréncia serdo anexados no final
do exercicio a conta patrimonial.

Artigo 19.°
Extravios

1 — Compete ao responsavel da secgdo ou servigo onde se ve-
rificar o extravio informar a Sec¢fio de Aprovisionamento e Pa-
trimonio do sucedido, sem prejuizo do apuramento posterior de
responsabilidades.

2 — A situago prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 17 ° 86
devera ser efectuada, apos se terem esgotado todas as possibilida-
des de resolugdo intemna do caso.

3 — Caso se apure o funcionario responsavel pelo extravio do
bem, o municipio devera ser indemnizado, de forma a que se possa
adquirir outro que o substitua, sem prejuizo, se for caso disso, de
instauragdo do competente processo disciplinar.

CAPITULO VII

Dos seguros

Artigo 20.°
Seguros

Os seguros dos bens moveis e imoéveis do municipio exceptuan-
do aqueles que, por forga da lei deverdo estar adequadamente segu-
rados, dependerdo de deliberag@o do orgdo executivo.

CAPITULO VIII
Da valorizacdo do imobilizado

Artigo 21.°
Apuramento do valor

I — O activo imobilizado deve ser valorizado ao custo de aqui-
si¢do ou ao custo de produgio.

2 — Considera-se como custo de aquisigdo de um activo a soma
do respectivo prego de compra com os gastos suportados directa
e indirectamente para o colocar no seu estado actual.

3 — Considera-se como custo de produgdo de um bem a soma
dos custos das matérias-primas e outros materiais directos consu-
midos, da méo-de-obra directa e de outros gastos gerais de fabrico
necessariamente suportados para o produzir. Ndo sfio incorporaveis

no custo de produgéo os custos de distribui¢do, de administragio
geral e financeiros.

4 — Para activos do imobilizado, obtidos a titulo gratuito, o
valor a considerar, sera o resultante da avaliagdo ou valor patri-
monial definidos nos termos legais ou, no caso de néo existir dis-
posi¢do aplicavel, o valor resultante da avaliagdo efectuada segundo
critérios técnicos adequados a natureza desses bens.

S — Caso o critério referido no numero anterior nfo seja exe-
quivel o bem assume o valor zero até ser objecto de uma grande
reparagdo, assumindo, entdo, 0 montante desta.

6 — Na impossibilidade de valorizag@o dos bens ou quando es-
tes assumam o valor zero, devem ser indicados no anexo as de-
monstragdes financeiras e justificada aquela impossibilidade.

7 — Na elaboragdo do inventario inicial, aos activos cujo valor
de aquisi¢do ou de produgdo de desconhega, aplica-se o disposto
nos n.** 4 a 6 do presente artigo.

Artigo 22.°
Alteragio de valor

1 — Todos os bens susceptiveis de sofrerem alterag¢des de va-
lor, sujeitos ou ndo as regras da amortizagdo, devem constar do
inventario pelo seu valor actualizado.

2 — O valor actualizado resultara da existéncia de grandes re-
paragdes ou beneficiagdes que aumentem o valor do bem ou de
uma valorizagdo ou desvalorizag@o excepcionais, por razdes ine-
rentes ao proprio bem ou a varia¢des do seu valor de mercado.

3 — As alteragdes patrimoniais referidas no nimero anterior,
deverdo ser comunicadas a Secgdo de Aprovisionamento e Patri-
moénio no prazo maximo de uma semana para efeitos de registo
na respectiva ficha de inventdrio de acordo com a seguinte
codificagfio:

GR — Grandes reparagdes ou beneficiagdes;

DE — Desvalorizagdo excepcional (obsolescéncia, deteriora-
¢do, etc.);

VE — Valorizagéo excepcional.

Artigo 23 °
Amortizagdes e reintegragdes

1 — Quando os elementos do activo imobilizado tiverem uma
vida util limitada ficam sujeitos a uma amortizagdo sistematica
durante esse periodo, a qual, sem prejuizo das excepgdes expressa-
mente consignadas no presente Regulamento ou no POCAL, obe-
decera ao disposto no Classificador Geral do Estado aprovado pela
Portaria n ° 378/94, de 16 de Junho, e Decreto-Lei n.° 2/90, de 12
de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos Regula-
mentares n.°* 24/92, de 9 de Outubro, e 16/94, de 12 de Julho.

2 — As amortizag¢bes de elementos do activo imobilizado sujei-
tos a depreciagdo ou a deperecimento sdo consideradas como custos

3 — O método para o calculo das amortizagdes do exercicio €
o das quotas constantes, devendo as alteragdes a esta regra ser
explicitadas nas notas ao balanco e a demonstragéo de resultados
dos anexos as demonstragdes financeiras.

4 — Para efeitos de aplicagdo do método das quotas constan-
tes, a quota anual de amortizagdo determina-se aplicando aos
montantes dos elementos do activo imobilizado em funcionamen-
to as taxas de amortizagdo definidas na lei.

5 — A amortizag¢do dos elementos do activo imobilizado é con-
siderada como extraordinaria enquanto estes ndo entrarem em
funcionamento.

6 — Quando, a data do balango, os clementos do activo imobi-
lizado corporeo e incorpéreo, seja ou nio limitada a sua vida 1til,
tiverem um valor inferior ao registado na contabilidade, devem
ser objecto de amortizagdo extraordinaria correspondente & dife-
renga, se for de prever que a redugiio desse valor seja permanente.
Esta amortizagfo extraordinaria ndo deve ser mantida se deixa-
rem de existir os motivos que The deram origem.

7 — Sé#o totalmente amortizados no ano de aquisi¢do ou produ-
¢do, os bens sujeitos a depreciagdo ou deperecimento, cujos valo-
res unitarios ndo ultrapassem o limite fixado no artigo 31.° do
Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas,
excepto quando fagam parte integrante de um conjunto de ele-
mentos que deve ser amortizado como um todo.

8 — No caso dos bens adquiridos em estado de uso ou bens su-
jeitos a grandes reparagdes e beneficiagdes que aumentem o seu
valor real ou a duragéo provavel da sua utilizagio, a amortizagdo
sera calculada da seguinte forma:

A=VIN
em que:
A = valor de amortizag#o a aplicar;

V = valor contabilistico;
N = numero de anos de vida util estimada
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9 — Néo estdo sujeitos aos regimes de amortizagdes os bens de Artigo 28.°
natureza cultural, tais como obras de arte, documentos, objectos
com interesse historico, de colec¢do e antiguidades.

10 — As despesas de instalagdo, bem como as de investigagéo e
de desenvolvimento, devem ser amortizadas no prazo maximo de

€Inco anos.

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor apés aprovagdo da
Assembleia Municipal e posterior publicagfio no Didrio da Repii-
blica.

CAPITULO 1X

Da valorizacio das existéncias, das dividas
de e a terceiros e das disponibilidades

ANEXO I-A

Ficha de Imobilizado Incorpireo
Artigo 24.°

Da valorizag¢do das existéncias Identificacio do bem o
Classificacio

rrrirrrrrint

Designacio
N.%de inventdrio
Class Funciona!
Class Econdmica
Class Orgamental

1 — As existéncias sdo valorizadas ao custo de aquisi¢@o ou ao
custo de produ¢fio, sem prejuizo das excepgdes adiante considera-
das.

2 — Se o custo de aquisigdo ou custo de produgdo for superior
ao prego de mercado, sera este o utilizado.

3 — Quando na data do balango, haja obsolescéncia, deteriora-
¢do fisica parcial, quebra dos pregos, bem como outros factores
analogos, devera ser utilizado o critério referido no n.° 2 do pre-
sente artigo.

4 — Os subprodutos, desperdicios, residuos e refugos séo valo-
rizados, na falta de critério mais adequado pelo valor realizavel
liquido

5 — Entende-se como pre¢o de mercado o custo reposigdo ou
o valor realizével liquido, conforme se trate de bens adquiridos para
a produgdo ou de bens para venda

6 — Entende-se como custo de reposi¢do de um bem o que a
Cémara teria de suportar para o substituir nas mesmas condigées,
qualidade, quantidade e locais de aquisigdo ¢ utilizag#o.

7 — Considera-se como valor realizavel liquido de um bem o
seu esperado prego de venda deduzido dos necessarios custos pre-
visiveis de acabamento e venda.

8 — Relativamente as situagdes previstas nos n.** 2 ¢ 3 do
presente artigo, as diferengas serdo expressas pela provisdo para
depreciagdo de existéncias, a qual sera deduzida ou anulada quando
deixarem de existir os motivos que a originaram.

9 — Os métodos de custeio das saidas de armazém a adoptar
sdo o custo especifico ou o custo médio ponderado.

10 — Nas actividades de caracter plurianual, designadamente
constru¢éo de estradas, barragens e pontes, os produtos ¢ traba-
lhos em curso podem ser valorizados, no fim do exercicio, pelo
método da percentagem de acabamento ou, alternativamente,
mediante a manutengdo dos respectivos custos até ao acabamento.

11 — A percentagem de acabamento de uma obra corresponde
ao seu nivel de execugdo global e ¢ dada pela relagéo entre o total
dos custos incorridos € a soma deste com os estimados para com-

Caracterizagio do bem
Regista Aquisigio
Nomero:
Conservatinia:

anos
Doagio a]
Ouiro o

Inicio du Ublizagio: __ /-
de Amontizagio:

Aquisigin/Outro:

an

Compra:
Ara

Daia

Acua

Vaor Liqudodobem

Sezuro Outras Infurmacdes

Raro
Data Vencimento:

ANEXO I-B

Ficha de Bens Iméveis

A Designacio
pletar a sua execugio N
Class Funcional
: o Class Fronbmica
AﬂlgO 25. Class Orcamental
Da valorizagdo das dividas de e a terceiros
N 3 .. (&Y
As dividas de e a terceiros sdo expressas pelas importancias Localizacio
constantes dos documentos que as titulam. Keaun 5E6d PosialLucalidals Freevesz;
Compra s}
Consirucio u]
Artigo 26.° Exproprisgio O
g . Doxgia o
. . N Outna O Terreno: m2
Da valorizacao das disponibilidades ) Esiic: m
a7 S gradouro: m2
As disponibilidades de caixa e depositos em instituigdes finan-
ceiras sdo expressas pelos montantes dos meios de pagamento ¢ ) o Armndaneno 1 FPopucy Horzonal O
ol . aminio Piblica Prapt do soln Prapned Plena Com inleresse hisiinen o
dos saldos de todas as contas de depésito, respectivamente Dt Sonet O Lo O o o
Dominiv Pt ado , Ouuros direitos O Ouita o
1
r dn Imérel Enmvestimento Intermunicipal
CAPITULO X K ca u | Lso Pubiicn u Sm o
Ub o Cessdo o
. .. . . 3 o Concessio D Nio
Das disposi¢des finais e entrada em vigor
Kep Fazagas:
Artigo 27.° :::;Hl_ Ao Coninbuinte n *
. L L. B Daa Da  do Iméve!
Disposi¢des finais
1 — Compete ao 6rgdo executivo a resolugéo de qualquer situa- . - » L onsirugao em aleaans u
~ : d ¢ N *da deserigan + Provisima pot nituesza Construgio em betio o
¢ao omissa neste documento. Provisiria par naturezz ¢ davidas Outro lipo d consirugio o

2 — S@o revogadas todas as disposi¢des regulamentares contra-
rias ao presente Regulamento.

Freguesia:

Provisdria par diisidas

Omissa

N °de pisos __ N Ok divisdes
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Aauisicio

Custo Aquisiao:Produgio:

Despesas Compra:

Valor Actual;

Grandes reparacdes ¢ modificaches

Tipo:
Aumento de vida dtil

Dat: { /

Companhiz:
N Apiice:

Ficha de Bens Imdveis

(Continuagio)

Contrato de locacio
Valor total

Norendzs ___ Valor

Dadeinicio [ !
Datade termo __
Valor residual

Op;do de compra / devahugio

Reavaliagio
C D Moedz
Afonlante

C D Moeda

Sequro

Darainicio docontrte ¢/
Valor actuz! dz renda

Ramo:

Valor:

Matricula - -
Marca:
Cor:

1151630
AquisicinProdugio:
Compra:
Valor Acsal:
Grandes
) Montanze:
S Aumnlo de vida gril

Dat: s

Companhia:
N ®Apdlice:

Oaw Vencimente: {7

ANEXO 1-C

Ultima actuzlizagho / dat
Ullima ectializagdo ! cee

Amortiracio
Yida util esperada:

Taxa de Amortizagio: %
Amortizagio Anual:

Amonizagio Acumyladz:

Valar Liguido do bem:

Abate
Alienaglo
Doagao
Outro

Montante:
Daa: |/

Arrendamento

Prizo

Ficha de Equipamento Bésico

NCdeinvenano 111 [

Classificacio

Class Funciona!
Class Econdmica
Ciass Orgamenta!

bem
Designagio
Referéncia
N ®de Motor:
Modeln:
Cilindrada: [{nk]
Locagin
Ouiros
e
Conlralo de loca
o2l
Orendas Valor

Data &z inicie -

Data de wermp

Valor eesidual

Opgio de compra - devolugdo

D Mneda
Mamarte

CDhoeda

elementos

Entidz

Valoz:

Piaza:

Aquis
novo
em esiado de usy 8]
oficinas priprias n]
]
[a]
Daa __ __
05
Abate
graluity G
FurwRovha a]
a]

Contralo de assisténcia

Data dainicio do comirmo: 7 {

\alor:
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ANEXO I-D

Ficha de Equipamento de Transporie

Designacio Ulassificacao
Nedementano 1_I_J_i_ 1)
Class Funcional -
Class Econdmica
Class Orgamental
u
Modzla: em estado de uso o]
Cilindrada: em3  Produgaa e oficinas proprias a}
Locagio n)
o]
Daw: ¢/
slo
0 Amortizacio
Y
AquisknProdugio N nda \alor
Duig bz ¢ Tava de Amortiz=gio %
Compra: e lema Amwrtizegao Anual:
Vooore de Amortizagio Acumulada
Valor Actual: Opgic decompra Cevel Valor Liguido do hem:
€
oneresa
Tira C D Mocca
Izrnte:
2nio ce vids il Munlante
Monlante:
D Mocda Daa: ;7
Qutros elementos / Informacdes
E
N e Apdlice: Ramo: D2 do nicio do contrato:  / f
Valor: __ DataMeramenio: ! ;. Przo: AL
ANEXO I-E
Ficha de Ferramenlas e Utensilios
bem
Designacao | LlassiiKkagao
0 O OO O O O |
Releréncia Aquisicio
Marca: Modela: Aquisigio onzrosa ém esiadn nava a]
Cor: Especificidades: Aquisicio onerosa em cstadn d: uso [n}
Produgio cm oficinas prdprias D
Locagin a}
Cuitas a
Do [/ ¢
o
Amorlizacao
Va pil
Custo Aquinigan, Produgio: °rendas Valor Inicio de Utilzagdo: __ /!
de niv de G

Despesas Campra

Valor Acual:

Data d: t2mn
Malor residual

Opyao decompia devolugio Valor Liyuido do hem:

e

C D dozde Alienagio grziia
Montante: Funo Rouba

de vida uti! Montnze Ouira
Muntante:
C D Moeda Daa: 4 ¢
rmacoes
Observagdes

N Apélice: Ramo:
Yalor: Data Veacimento:
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ANEXO I-F

Ficha de Equipamenio Administrativo

Classificacdn
Nvdemventario  1_I_I_|
Class Funcional
Class Econdmica
Class Orgamental

Aquisigio
Especificidades Aquisigao D
Svaor, Localizagio): Produgdo em oficinas proprias a]
Locagao a
s}
Data: ¢
sto
Cantrato 10 Amortizacao
Aquisigio Produgin: °rendes
Data de witio ' q
Nespenar Coripra De d m
. \
Vi Ae compra doolude Licuide dn hem
C D Mwds
vida @il Monzasie
Dua 4 € D Mozda
Oulros elementos * Informagdes
Seguro | Observagoes
N “Apdtice: Ramy:
Valoz: Daa Venaimento: __°
ANEXO I-G
Ficha de Taras e Vasilhame
bem
Designagio Classificagio
N odejovenidrio 111111 L 1 1) 1]
Class Funcional
Class Econdmica
Class Orgamental
>bem
Aquisicio
onerosa em 00v0
Especificidades: onerosa em estado de uso
{Szrvigo / Scetor, Localizagia): Produ;io em oficinas propnas
Loczgia
D2
Valorizagao ¢ Registo
Aquisigin | Contralo de locagio | Amortitagio
esperad:____ amds
Cursto Aguisicio Produgio: N *rendas Valor Inicio dz Ltilizag
Dadeinicie _ - AMOTiZiga %
Despeses Compra: Data de leimo Anual:
A alor residual Acumulada:
Vaior Acia’: decompny Gvolzgio Liquico do kem:
¢
onernsa
Tipe C D Mocds Alienagio gratuils
Mantante: Furto Ruuby
Aument Montsate Oulra
Monlantz
Daa ¢ C D Moed2 Da
macocs
2aury Observacoes
N © Apslice:
Valor: '
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ANEXO I-H

Ficha de Oulro Imobilizado Corpéreo 4

[dentificacaa do bem

Designacac | Classimcagao
N,
(o]
a
a
Referéncia Aquisicho
Lspeaficicaces: Aquisicio onernsa em esiado novo u
Aquistgin angrosa em esiado de uso [n]
B Produgdo em oficinas proprias u]
Afectagio: Locagio o
Oulres o
Daa:
de
anas
AquistgioProdugiu: Nenadas__ Valor Inicie de Utilizagio: !
Dala denicie /! S
Despesas Compra: Datcetermo
Valor revidos! Amenizagio Acumulada
Valor Actuzl Upyio de compra devalugdo Valor Liguide du bem:
| Alicragdo prerosa
T C D Moces ! Alicragio gratuita u}
\ » FenaReuko D
dovida it 0 a]
Nenane
C D Meeda
elementos ’
Companhia:
N °Apjlice: Ramo:
Vilor: Data Vencimento: __ __ _
ANEXO I-1
Ficha de Partes de Capital
Desigoacao Classilicacao
Nodeimvemtdrio 1)L L 11 111}
Class Funcional
Class Econdmica
Class Orgamzntal
Identifici
Localizacio Ambilo Registo
Designagdo:
Manicipal 0
Sede Social (Ruz, n.%, Cod. Pastal localidadk) N° Daa: /i
Capital social
Outeas:
Intermunizipal O
oo
io Natureza Alienacdo
Cuslo Aquisigio: Ads 0 Qutn D Ours O ) nooe
Despasas Compra: Valor nom na
Vator Actaal: PAMCIPIG
Desc 0 Dala:
Daa: / it
Qutros elementos / Informacoes
Resultados dos iillimos esercicios Observagaes

[P
o
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ANEXO I-]

Ficha de Titulos
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ANEXO I-L

Ficha de Esisténcias

Desienacao Llassincagao
N ©, N Cde inventdrio I_1_J_1_J_1_1_1_)_1_1_1
e : Class Funcional
F"“""“?' Class Econdmica
Econdmica Class Orgamental
Caraclerizagio do bem
Tipo: nno
DI:- acio Empresa / Entidade: Aquisigio onesvsa em eslado de uso o
v S . pre L - Produgio em oficinas proprias o
2lor Nominal { Depdsito: Locagio o
Outros o
Data: ¢ f
titulos
Saldo em
Data ¢ .
Quntidade: Quartidade: S St Saldo
Valor unitério: Valor unitdrio: Fa Daia Documenlo  Quanid P Unit  Valor iQuanid | P Unit  Valor  Quannd P Lot Vainr
Valor letal: a2 '
[ H
Daa: 4 D ; ; '
Outros ¢lementos / Informacoes
Ramo Data o inicio do cenl i
Valor: Data Vencimento __ 2« Praz: ¥
ANEXO Il
Conta Patrimonial
a ne Aciésemo Patiunaial Dimmnuigives Patismoniais Pa a Variagoes Patrinioniais
Niimem
de Descrigin Reavalia® i Repar { Amorizagies
Inventdnivo Brno L Aguisigine il As x 7 Dru ud Bivta L da
Aleragies  Benelwn
Do Exerei - Acunwla Towl
] 3 i h 7 R=§4047 ¢ 12 Y9 4 4 ABY 15=H) 16=143 7 54
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N

Registe

APENDICE N.° 93 — I SERIE — N.° 165 — 19 de Julho de 2002
ANEXO 111

FOLHA DE CARGA

f6 n
Divisdo / Secgio / Sector
Numero
Inventério Descricio Bos Rarod Ma Observagies
Secgio de Aprovisionamento ¢ Patriménlo
Data O Funcionirio O Responsdvel
]
ANEXO IV
Mapa de Registo de Livrus ¢ Documentagiv
Public: N Datade
Antor Titwlo Edilora Dala  Volmmes  Boa  Razvavel Ma  Recepgio Prego Ohservagics
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ANEXO V

Mapa de Registo de Pegas de Arqueologia, Arte e Outras

Cadigo de Data de
Classificagao Descrigio Aquisigio  Aquisigio
ANEXO VI
AUTO DE VENDA
Aos dias do més de de dois mil e
procedeu-sc @ alienagdo alravés de
do(s) seguinte(s) bem(os) 2
O(s) bem{as} pusuia(m) ofs) seguinte(s) nimero(s) de inventirio
fespecti tendo sido dofs) / adgy peloSr.
,pelavalor de
O Funcioninio O Resporsivel

(1) Hasta pilblica, concurso piiblico ou negociagio directa
(2) Descrigio dofs) bem(ns)

Valor
Alterigao

Condigao
Aclugl Bou Razoivel \H Observagixs
ANEXO VII
AUTO DE CESSAO
Acs dias do més de de dois mil e
compareceram perante mim
os) Sr(s) a fim de que

fosse aulorizada a cessio da(s) bem(ns) (2)

ofs) qual(is) posuia(m) ofs) scguinte(s) nimero(s) de inventdrio
A cnlidade

com o fim de (3)

A cessio do bem(ns) em epigrale foi autorizada por despacho / deliberacio de
de 2__, nav podendo ofs) bem(ns) cedido(s) ter uma ulilizagio difereate do fim a que s¢ destina(m), sob pena de
regressar{em) imediatamente 3 entidade cedente, devendo o(s) mesmofs) regressar 3 posse desta, apsis conclusio do
objectivo para o qual fniloram) cedido(s).

O Funcioniriv O Responsivel

(1) Nome ¢ calegoria
(2) Descrigdo dofs) bermn(ns)
(3) Indicagdo do fim para que foi(ram) cedido(s) o{s) bem(ns)



82 APENDICE N.° 93 — Il SERIE — N.° 165 — 19 de Julho de 2002

ANEXO VIII
AUTO DE TRANSFERENCIA

Acs dias do més de de dois mil ¢
compareceram perante mim (
ofs) Sr(s) 2
fosse autorizada a fransferéncia do(s) bem(ns) (2)
em (3) ofs) qual(is) posui{em) ofs) seguinie(s)

nimemo(s) de inventinio wendo por mim sido autorizada a

transferéncia para (3}

O Funcionirio O Responsdvel

(1) Nome e calegoria
(2) Descrigio do(s) bem(ns)
(3) Indicagio do local

ANEXO IX

AUTO DE OCORRENCIA

Aos més de de dois mil e
verifiquei a ocorréncia de
no ()
o desaparecimento do!s) seguinte(s) bem(ns) (3)
ofs) qual(is) possufa{am) o(s) s2guinte(s) nimero(s) de inventiriu
respects ameate
O Funciondrin O Responsive!

{1) Descrigio hreve, precisa e concisa do tipo de ocoméncia
(2) Indicacio do local
(3) Descrigio dofs) bem(ns)

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-VELHO

Aviso n.° 6441/2002 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinea ) do artigo 34 ° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado 4 administragéo local pelo Decreto-
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foram re-
novados os contratos de trabalho a termo certo com os seguintes
trabalhadores:

Maria Isabel Cunha da Silva Pinto Costa Castanho — engenheiro
téenico civil, remunerado pelo indice 285, pelo prazo de seis
meses.

Cristina Isabel da Silva Peixoto — técnico superior de educagéo,
remunerado pelo indice 400, pelo prazo de seis meses

(Isento do visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2002. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.

Aviso n.° 6442/2002 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, aplicado a administra¢fo local pelo Decreto-Lei n.° 409/
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foi celebrado um con-
trato de trabalho a termo certo, com Maria da Conceigéo Ferro,
auxiliar de servigos gerais, remunerada pelo indice 123, pelo pra-
7o de seis meses. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)

14 de Junho de 2002. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Barbosa Marques Leal.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 6443/2002 (2.7 série) — AP. — Nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n © 427/89, de 7
de Dezembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, faz-se publico que, por despacho datado de 27 de
Maio de 2002, foram contratados a termo certo e por urgente
conveniéncia de servigo, pelo periodo de quatro meses, a contar
do dia 1 de Junho de 2002, Elisabete Cristina Calhanas Ramos,
Elsa Maria Martins Carapinha, Hortense de Jesus Ortega Godinho
Candeias, Catarina Rosa Varela Rocha, Mario Rui Capa Beirdo, Jo-
aquim Alexandre Carvalho Rogado, Maria da Encamagéo Carapi-
nha Milho Camacho, Marilia Isabel Gaspar Machado Silva, Ana-
bela dos Reis Silvestre Marcelo, Maria de Fatima Condega Martins
Santos e Ivone Maria Reis Garrido, com a categoria de auxiliar de
servigos gerais, 1.° escaldo, indice 123.

o

[Isento de fiscalizagdo prévia, nos termos da alinea g) do n.
3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

11 de Junho de 2002. — O Presidente da Camara, José Maria
Prazeres Pos de Mina.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Aviso n.° 6444/2002 (2.? série) — AP. — Para os devidos
efeitos € em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica-
vel a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que foram renovados os contratos de
trabalho a termo certo a seguir indicados, celebrado nos termos da
alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° e artigo 20.°, ambos do ja citado
diploma:

a) Por seis meses:

Contrato celebrado em 1 de Janeiro de 2001, para a ca-
tegoria de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais:

Antonio Luis Semedo Bispo.

Contrato celebrado em 1 de Janeiro de 2001, para a ca-
tegoria de auxiliar administrativo:

Jod@o Miguel Cachopo Floreano.
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Aviso n.° 9887/2002 (2.7 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e nos termos do artigo 34 © do Decreto-T.ei n © 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n © 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que por
meu despacho de 12 de Julho de 2002, foi celebrado contrato a
termo certo, pelo periodo de dois meses, com inicio em 15 de
Julho de 2002, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do
citado diploma, com Marco Rafael Ribeiro Faria, para a categoria
de nadador-salvador.

15 de Outubro de 2002. — O Presidente da Camara, Luis Ribei-
ro Pereira.

Aviso n.° 9888/2002 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos € nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel 4 administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alterag¢Ges introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se piblico que por
meu despacho de 12 de Julho de 2002, foi celebrado contrato a
termo certo, pelo periodo de dois meses, com inicio em 15 de
Julho de 2002, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do
citado diploma, com Carlos Manuel Antunes da Graga, para a ca-
tegoria de nadador-salvador.

15 de Outubro de 2002. — O Presidente da Camara, Luis Ribei-
ro Pereira.

Aviso n.° 9889/2002 (2.® série) — AP. — Para os devidos
efeitos € nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, aplicavel a administrago local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, torna-se publico que por
meu despacho de 12 de Julho de 2002, foi celebrado contrato a
termo certo, pelo periodo de dois meses, com inicio em 15 de
Julho de 2002, ao abrigo da alinea ) do n.° 2 do artigo 18 ° do
citado diploma, com Carlos Jorge Queimado Alves, para a catego-
ria de nadador-salvador.

15 de Outubro de 2002. — O Presidente da Camara, Luis Ribei-
ro Pereira.

CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR

Aviso n.° 9890/2002 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen-
to do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se anuncia que Jorge Manuel Fer-
reira Pinto Soares, com a categoria de técnico superior de 2.% classe,
arquitectura, rescindiu o seu contrato de trabalho a termo certo
com esta autarquia, em 17 de Outubro de 2002, inclusive.

21 de Outubro de 2002. — Por delegagfo do Presidente da Camara,
o Vice-Presidente, José Luis da Silva Oliveira.

CAMARA MUNICIPAL DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 9891/2002 (2.7 série) — AP. — Pelo presente aviso
se torna publico que a Camara Municipal de Montemor-o-Novo,
por deliberagdo tomada em reunido de 9 de Outubro de 2002, aprovou
o Regulamento do Sistema de Controlo Interno que a seguir se
transcreve na integra

23 de Outubro de 2002. — O Presidente da Camara, Carlos Pinfo
de Sd.

Regulamento do Sistema de Controlo Interno
da Camara Municipal de Montemor-o-Novo

Preambulo

O presente Regulamento tem como base principal o Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pela
Lei n° 162/99, de 14 de Setembro, ¢ pelo Decreto-Lei n.° 315/
2000, de 2 de Dezembro.

Do predmbulo do diploma verifica-se que o principal objectivo
do POCAL ¢ a criagdo de condi¢des para a integrag@o consistente

da contabilidade orgamental, patrimonial € de custos numa conta-
hilidade madema, que constitua um instrumento fundamental de
apoio & gestdo das autarquias locais

Nos termos do referido Plano o Sistema de Controlo Interno
engloba, designadamente, o plano de organizagéo, politicas, mé-
todos e procedimentos de controlo, bem como todos os outros
métodos e procedimentos definidos pelos responsaveis autarqui-
cos que contribuam para assegurar o desenvolvimento das activi-
dades de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos
activos, a prevengdo e detecgdo de situagdes de ilegalidade, fraude
¢ erro, a execugdo e a integridade dos registos contabilisticos € a
preparagdo oportuna de informagéo financeira fiavel.

Em cumprimento do disposto no ponto 2.9.3. do POCAL e ao
abrigo da competéncia prevista na alinea a) do n.° 7 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Cdmara Municipal
de Montemor-o0-Novo, por deliberagdo tomada em reunido de 9
de Outubro de 2002, aprovou o presente Regulamento do Sistema
de Controlo Interno.

CAPITULO I
Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente Regulamento, doravante designado por RSCI,
institui o sistema de controlo interno da Cdmara Municipal de
Montemor-o-Novo e visa estabelecer um conjunto de regras defi-
nidoras de métodos e procedimentos de controlo que assegurem o
desenvolvimento das actividades relativas a evolugdo patrimonial,
de forma ordenada e eficiente, incluindo a salvaguarda dos acti-
vos, prevengdo e detecgdo de situagdes de ilegalidade e erro, a
exactiddo ¢ integridade dos registos contabilisticos € a disposi¢éo

oportuna de financeira fi

2 — Este o visa ainda ntir o cumprimento das
dispos legais ¢ das as li is as activid
do mu io e a verific da o respectivos

cessos € documentos.
3 — Em conformidade com o POCAL, os métodos ¢ procedi-
mentos visam os seguintes objectivos:

a) A salvaguarda da legalidade e regularidade no que respeita
a elaboragdo, execugdo e modificagdo dos documentos
previsionais, a elaboragdo das demonstragdes financeiras
¢ ao sistema contabilistico;

b) O cumprimento das deliberagdes dos orgéos e das deci-
soes dos respectivos titulares;

¢) A salvaguarda do patrimonio;

d) A aprovagio e controlo de documentos;

e} A exactiddo e integridade dos registos contabilisticos e,
bem assim, a garantia da fiabilidade da informagéo produ-
zida,

/) O incremento da eficiéncia das operagdes;

g) A adequada utilizago dos fundos e o cumprimento dos
limites legais & assungdo dos encargos;

h) O controlo das aplicagdes e do ambiente informatico;

i) A transparéncia e a concorréncia no dmbito dos merca-
dos publicos;

/) O registo oportuno das operagdes pela quantia correcta,
nos documentos ¢ livros apropriados e no periodo conta-
bilistico a que respeitam, de acordo com as decisdes de
gestdo e no respeito das normas legais.

Artigo 2°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente Regulamento € aplicavel a todos os servigos da
Camara Municipal de Montemor-o-Novo, tendo em conta as fun-
¢des que a cada um estdo adstritas, assim como as competéncias
inerentes a cada unidade organica, conforme o estabelecido na
reorganizagio dos servigos municipais € quadro de pessoal da au-
tarquia, aprovados pela Assembleia Municipal, em sessdo realizada
em 27 de Setembro de 1996 e publicada no Didrio da Republica,
2 " série, n.° 268, de 19 de Novembro de 1996.

2 — Compete as chefias de cada divisdo, dentro da respectiva
unidade orgénica, implementar o cumprimento das normas defini-
doras previstas no presente Regulamento e dos preceitos legais em
VIgOT.
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Artigo 3.°
Competéncias

1 — Compete ao presidente da Cdmara Municipal a coordena-
¢do de todas as operagdes que envolvam a gestdo financeira e
patrimonial da autarquia, salvo os casos em que, por imperativo
legal, deva expressamente intervir o érgéo executivo.

2 Por acto de delegagfio de competéncias podem ser distri-
buidas aos vereadores competéncias especificas.

3 — Nos termos e limites definidos por diplomas proprios po-
derfio ainda ser delegadas competéncias nos dirigentes municipais,
em matéria de autorizagdo de despesas.

4 — Nenhuma despesa podera ser assumida sem que haja uma
autorizagdo prévia expressa, sendo em caso contrario, para efei-
tos internos considerada inexistente, com responsabilizagdo pes-
soal, disciplinar e financeira do autor.

5 — Por actos que contrariem o preceituado neste Regulamen-
to € os seus principios gerais respondem, directamente, os diri-
gentes por si e seus subordinados, sem prejuizo de posterior res-
ponsabilidade do autor do acto.

CAPITULO II

Principios e regras

Artigo 4.°
Da elaboracgio e execu¢cdo do or¢amento

Na elaboragdo e execugdo do orgamento do municipio de
Montemor-o-Novo devem ser seguidos os principios orgamentais
€ as regras previsionais previstas no POCAL.

Artigo 5.°
Da contabilidade patrimonial

Tendo em vista a obten¢do de uma imagem verdadeira ¢ apro-
priada da situa¢fio financeira da autarquia, assim como dos resulta-
dos e da respectiva execugdo or¢amental, devem ser aplicados os
principios contabilisticos fundamentais formulados pelo POCAL

CAPITULO Il
Disponibilidades

Artigo 6.°
Regras de caixa

1 — A importincia em numerario existente em caixa, na tesou-
raria municipal, deve conter-se dentro dos limites definidos por
um montante minimo equivalente ao indice 100 da escala salarial
da fungdo publica e um maximo fixado em 25 vezes aquele indice.

2 — Compete ao presidente da Camara Municipal, por sua ini-
ciativa ou na sequéncia de proposta apresentada pelo chefe da Divisdo
Administrativa ¢ Financeira, promover a aplicagio dos valores
ociosos, sob a forma de uma aplicagédo segura e rentavel para o
municipio.

Artigo 7.°
Fundos de maneio

1 — Em caso de reconhecida necessidade o 6rgdo executivo do
municipio pode deliberar sobre a aprovagéo da constitui¢do de fundos
de maneio para ocorrer a pequenas despesas correntes considera-
das urgentes ¢ inadiaveis.

2 — A constituigdo dos fundos de maneio estritamente necessa-
rios, bem como as normas a que os mesmos devem obedecer, cons-
tardo de regulamento aprovado pelo 6rgdo executivo

Artigo 8°
Contas bancarias

1 — Compete ao orgdo execulivo, sob proposta do presidente
da Camara, deliberar sobre a abertura de contas bancarias tituladas
pela autarquia.

2 — As contas bancarias previstas no nimero anterior sio
movimentadas com as assinaturas em simultdneo do presidente da
Céamara ou do vereador com competéncia delegada e do tesoureiro
ou seu substituto previsto regularmente.

Artigo 9.°
Ordens de pagamento

1 — As ordens de pagamento s&io emitidas pela Secgdo de Con-
tabilidade com base em documentos (facturas ou documentos equi-
valentes, deliberagdes ¢ despachos) devidamente conferidos ¢ au-
torizados.

2 —As ns de pagam sfo assinadas pelos funci ios
que as emi e pelo chefe ec¢do que as confere. Po or-
mente sdo submetidas a despacho da entidade competente, acom-
panhadas do respectivo cheque, quando for caso disso, apds o que
sdio enviadas 4 tesouraria para que se proceda ao pagamento.

3 — Sdo anexados as ordens de pagamento, os documentos que
serviram de base & sua elaborag@o, bem como os justificativos dos
pagamentos efectuados.

Artigo 10.°
Meios de pagamento

1 — Os pagamentos de valor superior a 30% do indice 100 da
escala salarial da fungo publica sdo feitos, em regra, por cheque
ou transferéncia bancdria

2 — Os pagamentos dos vencimentos dos trabalhadores do
municipio sfo feitos por transferéncia bancaria.

3—0s sdo emitidos pela te ¢ enviados ao pre-
sidente ou r com competéncia a para assinatura,
retornando ao mesmo servigo para assinatura por parte do tesou-
reiro ¢ envio ao destinatario.

4 — O cheques nfo preenchidos € ou ndo assinados ficam a guarda
da tesouraria.

5 — Os cheques emitidos que tenham sido anulados, devem ser
arquivados sequencialmente pela tesouraria, depois de inutilizados.

6 — Os cheques devidamente assinados que ainda ndo tenham
sido enviados aos destinatarios ficam a guarda da tesouraria

Artigo 11.°
Receitas virtuais

1 — Compete 4 Camara Municipal, sob proposta do seu presi-
dente, definir o tipo de receitas que devem ser virtualizadas.

2 — Na cobranga de receitas virtuais, 0s Servigos emissores
efectuardo previamente o débito dos recibos para cobranga ao
tesoureiro.

Artigo 12.°
Cobranga de receitas

1 — Compete a tesouraria municipal proceder a cobranga das
receitas municipais, apos emissdo da guia de receita pelos compe-
tentes SErvigos emissores.

2 — Podem, mediante despacho do presidente da Camara, ser
efectuadas cobrangas, por outras entidades que ndo o tesoureiro

3 — As cobrangas previstas no nimero anterior, efectuadas através
da emissdo de documentos de receita com numeragio sequencial e
onde conste a identificagdo do servigo que efectua a cobranga sdo
entregues diariamente na tesouraria municipal podendo, mediante
despacho do presidente da Cémara, serem estabelecidos mecanis-
mos de deposito automatico.

4 — Os documentos de receita previstos no niimero anterior,
serdo fomecidos, quando necessario, pelo competente servigo emissor
de guias de receita, a entidade que esteja autorizada a realizar a

cobranga.

5 — As receitas cobradas nos ternos do n.° 2 do presente ar-
tigo, ois de ¢ s pelo resp o se em € uma
vez ¢ ida pelo a correspo teg ere , deve-

rdo dar entrada na tesouraria municipal de acordo com o previsto
no n ° 3 deste artigo.

6 — Compete ao servigo emissor de guias de receita a coorde-
nagiio e o controlo das receitas a seu cargo cuja cobranga ocorra
fora da tesouraria municipal.

Artigo 13.°
Reconciliacdes bancarias

1 — A tesouraria municipal manterd permanentemente actuali-
zadas as contas correntes referentes a todas as contas bancarias
tituladas em nome do municipio.
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2 — No final de cada més sdo realizadas reconciliagdes banca-
rias por um funcionario designado para o efeito pelo chefe da
Divisdo Administrativa ¢ Financeira que néo se encontre afecto a
tesouraria nem tenha acesso as respectivas contas correntes as quais
deverdo ser confrontadas com os respectivos registos contabilisti-
cos. Depois de elaboradas, as reconciliagdes bancarias devem ser
visadas pelo chefe da Sec¢do de Contabilidade.

3 — Quando se verifiquem diferengas nas reconciliagdes banca-
rias, devem estas ser averiguadas e prontamente regularizadas sempre
que se justifique, mediante despacho do presidente da Cimara a
exarar com base em informagdo fundamentada do chefe da Divi-
s&o Administrativa e Financeira.

4 — Apos cada reconciliagdio bancaria devera ser feita uma anélise
do prazo de validade dos cheques em transito, promovendo-se o
seu cancelamento junto da respectiva institui¢do de crédito com a
consequente regularizagdo dos registos contabilisticos € das contas
correntes com instituigdes de crédito.

Artigo 14.°
Responsabilidade do tesoureiro

1 — O tesoureiro ¢ responsavel pelo rigoroso funcionamento
da tesouraria ¢ depende funcionalmente do chefe da Divisdo Ad-
ministrativa ¢ Financeira, respondendo directamente perante o orgéo
executivo pelo conjunto de documentos e importancias que lhe
estdo confiadas. Os outros funcionarios e agentes, em servigo na
tesouraria, respondem perante o respectivo tesoureiro pelos seus
actos e omissdes que se traduzam em situagdes de alcance qualquer
que seja a sua natureza.

2 — Naio s@o imputdveis ao tesoureiro, as situagdes de alcance
em que 0 mesmo seja estranho aos factos que as geraram ou man-
tém, excepto se no desempenho das suas fungdes de gestdo, con-
trolo e apuramento de importancias, houver procedido com culpa.

3 — Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, o tesou-
reiro deve estabelecer um sistema de apuramento diario de contas
relativas a cada caixa.

4 — O estado de responsabilidade do tesoureiro pelos fundos,
montantes e documentos entregues a sua guarda ¢é verificado, na
presen¢a daquele ou seu substituto, através da contagem fisica do
numerario e documentos sob a sua responsabilidade, a realizar, pelos
funcionarios designados para o efeito pelo chefe da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira, nas seguintes situagoes:

a) Trimestralmente € sem prévio aviso;

b) No encerramento de contas de cada exercicio econémico;

¢) No foral e no inicio do mandato do 6rgdo executivo elei-
to ou do 6rgdo que o substituiu, no caso de aquele ter sido
dissolvido;

d) Quando for substituido o tesoureiro.

5 — Sédo lavrados termos da contagem dos montantes sob a
responsabilidade do tesoureiro, assinados pelos seus intervenientes
¢, obrigatoriamente, pelo presidente da Camara, chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira e pelo tesoureiro no final € no inicio
do mandato do 6rgdo executivo. No caso de substituigdo do tesou-
reiro, os termos de contagem serdo também assinados pelo tesou-
reiro cessante.

Artigo 15°
Accdes inspectivas

Sempre que, no dmbito de ac¢des inspectivas, se realize a con-
tagem dos montantes sob a responsabilidade do tesoureiro, o pre-
sidente da Cimara, mediante requisi¢do do inspector ou do inquiridor,
dara instrugdes as instituigdes de crédito para que fornegam direc-
tamente aquele todos os elementos de que necessile para o exer-
cicio das suas fungdes

CAPITULO IV
Terceiros
Artigo 16 °

Aquisicdo de bens e servigos

1 — O processo de compra inicia-se na Secg¢@o de Aprovisiona-
mento ¢ Patrimdnio com base nos pedidos (requisigdes internas)
dos servigos utilizadores ou de gestdo de stocks.

2 — As compras sdo efectuadas pela Sec¢do de Aprovisiona-
mento ¢ Patriménio com base em requisigdes externas ou contra-
tos apos a do cumprim no le s aplica-
veis, nome 1 matéria de od pe  publicas
com a aquisi¢do de bens € servigos.

3 — A requisigd@o externa deve ser emitida em quadruplicado
destinando-se o original e o duplicado ao fornecedor, o triplicado
a Secgfio de Aprovisionamento ¢ Patriménio a fim de ser conferi-
do com os restantes documentos originados pela compra (guia de
remessa, guia de entrada em armazém ¢ factura do fornecedor) e
o quadruplicado ao servigo requisitante.

Artigo 17.°
Recep¢do dos bens

1 — A recep¢do dos bens € feita pelo servigo requisitante (ar-
mazém ou unidade orgénica de destino dos bens).

2 — O servigo requisitante, tendo em considerag@o os aspectos
quantitativos e qualitativos, confere € confirma a recepgdo dos
bens fazendo mengdo disso na guia de remessa ou documento equi-
valente.

3 — A meng8o prevista no numero anterior deve conter de forma
bem legivel as seguintes indicagdes:

a) «Conferido» e «recebido»;
b) ldentificagdo do servigo;

¢) ldentificagdo do funcionario;
d) Rubrica do funcionario;

e) Data.

4 — Os documentos referidos no n.° 2 sdo remetidos a Sec¢do
de Aprovisionamento e Patrimoénio que procede a:

a) Conferéncia da guia de remessa, com mengdo expressa nesse
documento, através da confrontagdo com a requisi¢do
externa;

b) Actualizagdo das existéncias;

¢) Actualizagdo do inventario patrimonial.

5 — A mengdo prevista na alinea a) do nimero anterior deve
conter de forma bem legivel as seguintes indicagdes:

a) «Conferido»;

b) Identificagdo do servico;

¢) ldentificagdo do funcionario;
d) Rubrica do funcionario;

e) Data.

6 — Nio ¢ permitida a recep¢do de qualquer bem que néo ve-
nha acompanhado pela respectiva guia de remessa ou documento
equivalente.

Artigo 18.°
Facturacido de terceiros

1 — As facturas enviadas por terceiros deverdo ser entregues
na Sec¢do de Aprovisionamento e Patrimonio

2 — Com base nas copias das requisi¢des externas ou contratos
e guias de entrada ou guias de remessa conferidas em conformida-
de com os requisitos exigidos no n.° 3 do artigo anterior, a Secgdo
de Aprovisionamento e Patriménio procede a conferéncia das fac-
turas.

3 — A conferéncia de facturas para efeitos de pagamento com-
preende a verificagéo:

a) Das condig¢des acordadas para pagamentos, pregos € quan-
tidades, constantes da requisigéo externa;

b) Dos artigos e quantidades mencionados na factura com as
guias de entrada ou guias de remessa;

¢) Dos calculos, como somas, multiplicagdes, descontos e
outros;

d) Das despesas adicionais de compra como fretes, seguros,
instalagdo e montagem e outras.

4 — Caso existam facturas recebidas com mais de uma via, é
aposto nas copias, de forma clara ¢ evidente, um carimbo de «du-
plicado».

5 — Apos a sua conferéncia, as facturas, sdo enviadas a Secgéo
de Contabilidade para emissdo da respectiva ordem de pagamento.

6 — Apos o pagamento deve ser aposto na factura um carimbo
com a indica¢dio de que foi paga.
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Artigo 19.°
Operagdes de controlo
1 — Periodicamente serdo feitas as seguintes reconciliagdes:

a) Entre os extractos de conta corrente dos clientes e dos
fornecedores e as respectivas contas da autarquia;

b) Nas contas de empréstimos bancarios, calculando os juros
e confrontando-os com os debitados pela instituigdo de
crédito;

¢) Nas contas «Estado e outros entes piablicos».

CAPITULO V
Existéncias

Artigo 20.°
Normas e procedimentos gerais

1 — Para cada local de armazenagem de existéncias, sera no-
meado pelo presidente da Cémara, sob proposta do chefe da Divi-
s8o Administrativa e Financeira, um responsavel pelos bens ai
depositados.

2 — O armazém apenas faz entregas mediante a apresentagio
de requisigdes internas devidamente autorizadas.

3 — As fichas de existéncias do armazém sdo movimentadas
por forma a que o seu saldo corresponda permanentemente aos
bens existentes no mesmo armazém.

4 — Os registos nas fichas de existéncias sdo feitos por pessoas
que, sempre que possivel, ndo procedam ao manuseamento fisico
das existéncias em armazém.

Artigo 21.°
Gestio de armazém

| — A unidade organica responsavel pela recepgéo, armazena-
mento e entrega das existéncias necessarias ao regular funciona-
mento dos servigos municipais, € o Sector de Armazém da Secgéo
de Aprovisionamento ¢ Patrimoénio.

2 — A recepgdo dos bens far-se-a:

a) Nos termos previstos nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 17.° para
os bens fornecidos por terceiros;

b) Mediante guia de devolugdo ao armazém, no que se refere
aos bens devolvidos a0 mesmo

3 — As guias de devolugdo sdo assinadas pelos funcionarios que
devolvem os bens bem como pelos que procedem a sua recepgio

4 — Ap0s a recepgio dos bens devolvidos, o responsavel pelo
armazém assina por sua vez a guia de devolugdo, envia o original
para a Secgdo de Aprovisionamento e Patrimonio, entrega o du-
plicado ao funcionario que procede & devolugdo e arquiva o tripli-
cado.

5 — A entrega de bens far-se-a mediante a apresentagéo de re-
quisigdo interna ao armazém emitida pelo servigo utilizador € as-
sinada pelos funcionarios que levantam os bens e pelos seus mais
imediatos superiores hierarquicos com cargos de chefia.

6 — Apos a entrega dos bens requisitados o responsavel pelo
armazém assina por sua vez a requisi¢do interna, envia o original
para a Secgdo de Aprovisionamento € Patrimonio, entrega o du-
plicado ao requisitante e arquiva o triplicado.

Artigo 22.°
Controlo de existéncias

1 — As existéncias sdo sujeitas as seguintes inventariagdes fisi-
cas:

a) No final de cada trimestre, através de testes de amostra-
gem;
b) No final do ano, através da contagem de todos os bens.

2 — Apos as inventariagdes referidas no numero anterior, pro-
ceder-se-a as necessarias regularizagdes € ao apuramento de res-
ponsabilidades, quando for caso disso.

3 — As inventariagdes previstas nos numeros anteriores sdo
efectuadas por funcionarios que ndo estejam ligados a recepgdo e
entrega de bens, designados pelo presidente da Céamara.

CAPITULO VI
Imobilizado

Artigo 23.°
Normas e procedimentos gerais

1 — A gestdo do imobilizado relativo a bens méveis € imoveis
do municipio baseia-se no Regulamento de Inventdrio ¢ Cadastro
do Municipio, em vigor.

2 — Compete & Secgdo de Aprovisionamento € Patriménio, a
gestdo administrativa do patrimoénio dos bens moveis e imdveis.

Artigo 24.°
Aquisi¢oes de imobilizado

1 — As aquisi¢des de imobilizado efectuam-se de acordo com o
plano plurianual de investimentos ¢ com base em deliberagdes do
orgio executivo.

2 — As aquisigdes de imobilizado sédo efectuadas com base em
requisi¢des externas ou documentos equivalentes designadamente
contrato ou escritura de contrato, apos a verificagdo do cumpri-
mento das normas legais aplicaveis, nomeadamente em matéria
de empreitadas e aquisi¢@io de bens € servigos.

Artigo 25°
Reconciliacdes as contas do imobilizado

Anualmente, a Secgdo de Contabilidade ¢ a Sec¢do de Aprovi-
sionamento ¢ Patrimdnio promovem a realiza¢éo de reconcilia-
¢Oes entre os registos das fichas e os registos contabilisticos quan-
to ao montante das aquisi¢des, das amortiza¢des do exercicio,
amortizagdes acumuladas e abates.

Artigo 26 °
Controlo do imobilizado

1 — A Sec¢do de Aprovisionamento ¢ Patrimoénio efectua du-
rante os meses de Novembro e Dezembro de cada ano, a verifica-
¢do fisica de todos os bens do activo imobilizado € a sua operacio-
nalidade, conferindo-a com os seus registos. Havendo diferengas
procede-se de imediato as necessarias regulariza¢des e ao apura-
mento de responsabilidades quando for caso disso.

2 — Em Janeiro de cada ano a Sec¢fio de Aprovisionamento e
Patrimonio enviard a cada funcionario, um inventario patrimo-
nial actualizado, da sua responsabilidade, a fim de o mesmo ser
devidamente subscrito.

3 — Cada funcionario ¢ responsavel pelos bens e equipamentos
que lhe estejam distribuidos, para o que subscrevera documento de
posse no momento da entrega eventual de cada bem ou equipa-
mento constante do inventério.

4 — Relativamente aos bens e equipamentos colectivos, o de-
ver consignado no nimero anterior ¢ cometido ao responsavel da
secg¢do ou sector em que se integram.

CAPITULO VII

Responsabilidade funcional

Artigo 27°
Violagdo das regras

1 — A violago de regras estabelecidas no presente Regulamen-
to, sempre que indicie infracgdo disciplinar, dara lugar a instaura-
¢fio do procedimento competente nos termos previstos no Esta-
tuto Disciplinar dos Funcionarios € Agentes da Administragéo Central,
Regional e Local.

2 — As informagdes de servigo que déem conta da violag@o das
regras estabelecidas no presente Regulamento, devidamente com-
provadas, integrardo o processo individual do funcionario visado,
sendo levadas em consideragio na atribuigdo da classificagdo de
servigo, relativa ao ano a que respeitem.
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CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 28.°
Disposi¢des finais

1 — Em regra geral tudo que for omisso neste Regulamento
aplicar-se-o as disposi¢des legais enunciadas no POCAL, bem como
a demais legislagdo em vigor aplicavel as autarquias locais.

2 — Nos casos omissos e especificos em que se verifiquem do-
vidas na sua aplicagdo, compete ao 6rgdo executivo a resolugéo
de qualquer situagio ndo prevista neste Regulamento.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

S&o revogadas todas as normas internas ¢ ordens de servigo
actualmente em vigor na parte em que contrariem as regras € os
principios estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 30°
Cépias do Regulamento

Do presente Regulamento, bem como de todas as alteragdes que
lhe venham a ser introduzidas, serdo remetidas copias a Inspec-
¢do-Geral de Finangas e a Inspecgdo-Geral da Administragdo do
Territorio, dentro do prazo de 30 dias a contar da data da respec-
tiva aprovagéo.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor simultaneamente com
a implementagdo do POCAL.

CAMARA MUNICIPAL DO MONTLJO

Edital n.° 556/2002 (2.7 série) — AP. — Maria Amélia Ma-
cedo Antunes, presidente da Camara Municipal do Montijo.

Torna publico, que nos termos € para os efeitos do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n © 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que durante o periodo de
30 dias a contar da data da publicagdo do presente edital no Did-
rio da Reptiblica, é¢ submetido a inquérito publico o projecto de
Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Puablico e de Prestagdo de Servigos do Municipio do
Montijo, que foi presente e aprovado na reunido do executivo
municipal realizada em 17 de Outubro do corrente ano.

Os interessados poderdo dirigir por escrito as suas sugestoes a
Céamara Municipal no periodo acima mencionado, encontrando-se
o referido projecto de Regulamento patente, para consulta, todos
os dias uteis, durante o horario normal de expediente na Reparti-
¢d0 Administrativa do Departamento Administrativo e Financei-
ro, no edificio dos Pagos do Municipio, sito na Rua de Manuel
Neves Nunes d e Almeida nesta cidade do Montijo.

Para constar se publica o presente ¢ outros de igual teor que
vido ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, José Anténio M. da Cunha, director do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro, o subscrevi.

21 de Outubro de 2002. — A Presidente da Camara, Maria Amélia
Macedo Antunes.

Projecto de Regulamento dos Horarios de Funcionamen-
to dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de
Prestagdo de Servigos do Municipio de Montijo.

Nota justificativa

O regime de horario de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais do municipio do Montijo encontra-se estabelecido no
regulamento municipal até agora em vigor, que data de 1984.

E manifestamente reconhecido que este regime se encontra ina-
dequado as necessidades actuais de comerciantes e consumidores.

Reconhecendo esta factualidade comum a generalidade dos mu-
nicipios veio o legislador a consagrar no Decreto-Lei n.® 48/96,
de 15 de Maio, na alterag¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 126/
96, de 10 de Agosto, a possibilidade de os titulares dos estabeleci-
mentos comerciais adaptarem os respectivos periodos de funcio-
namento aos nele previstos, comunicando tal facto a4 cdmara
municipal da sua area de localizagdo, enquanto néo fosse revisto o
respectivo regulamento municipal.

Apesar desta faculdade legal, poucos foram os titulares de esta-
belecimentos comerciais que dela fizeram uso, continuando uns a
praticar o mesmo hordrio, outros a ignorarem a obrigatoriedade
de afixagdo do respectivo mapa, enquanto um terceiro grupo se
vem limitando a afixar um horario particular, com preteri¢io da
forma regulamentar.

Aproveitou-se esta revisdo para restringir o horario de funcio-
namento de determinados tipos de estabelecimentos que, pela sua
natureza, sdo susceptiveis de afectar a tranquilidade dos munici-
pes, sem prejuizo de, a pedido dos interessados, tais horarios se-
rem a 0s, vez p chidos os r S necess

En ers va, qu pretende d dora da ida-
de comercial, com claro reflexo na melhoria das condi¢des de acesso
aos produtos e servigos por parte dos consumidores, sem descurar
as questdes de seguranga e qualidade de vida dos municipes, cum-
prindo, por outro lado, a obrigac#o legal de regulamentagdo nesta
area, que se elabora o presente Regulamento.

Vio ser ouvidas a Associagdo do Comércio e Servigos do Distri-
to de Setubal, a Policia de Seguranga Publica ¢ a Guarda Nacional
Republicana, nos termos do artigo 117.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, bem como as associa¢des sindicais ¢ do
consumidor.

O projecto do presente Regulamento vai ser objecto de apre-
ciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento visa dar cumprimento ao disposto no
artigo 4 °, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de Maio, € ¢
elaborado ao abrigo do poder regulamentar conferido pelo artigo 241 °©
da Constituigdo da Repiblica Portuguesa e no uso da competéncia
prevista na alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/
2002, de 11 de Janeiro.

Artigo 2°
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento estabelece as normas aplicaveis aos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda
ao publico e de prestagdo de servigos, situados no concelho do
Montijo.

Artigo 3.°
Regime de funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, os esta-
belecimentos comerciais podem estar abertos entre as 6 e as 24 horas
de todos os dias da semana.

2 — Os estabelecimentos de restauragdo ¢ bebidas podem estar
abertos até as 2 horas do dia imediato a sexta-feira, a sabado ¢ a
véspera de feriado.

3 — Os estabelecimentos de restauragéo e bebidas que dispo-
nham de espagos destinados a danca, ou em que se realizem habi-
tualmente especticulos de natureza artistica, podem estar abertos
até as 4 horas.

4 — As unidades comerciais de dimensdo relevante, bem como
os estabelecimentos dentro de centros comerciais que atinjam dreas de
venda continua, podem estar abertos entre as 6 € as 24 horas de
todos os dias da semana, com excepgdo dos domingos ¢ feriados
nos meses de Janeiro a Outubro, em que s6 podem funcionar entre
as 8 ¢ as 13 horas.

5 — Os estabelecimentos integrados em festas populares, feiras
e romarias, bem como os da mesma natureza existentes na locali-
dade, podem manter-se abertos no horario que, para aquelas, vier
a ser fixado.
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Artigo 14.°
Processo de selecdo

1 — A selegdo dos candidatos cabera a uma comissdo de técnicos,
nomeada anualmente pela Cadmara Municipal de Miranda do Douro.
2 — As candidaturas serdo analisadas em fungéo:

a) Das declaragdes constantes do boletim de candidatura;
b) Dos documentos que instruem a candidatura.

3 — As decisdes da comissdo técnica terdo, obrigatoriamente, de
serem dadas num prazo de quinze dias uteis, uma vez terminado o
periodo de candidatura.

4 — Para efeitos da selegdo a que se refere o ponto 1, os técnicos
responsaveis utilizardo, obrigatoriamente, os seguintes critérios:

a) Rendimento mensal per capita do agregado familiar, calculado
segundo a formula expressa no n.° 3, do artigo 4.°, indexado ao Indexante
dos Apoios Sociais (IAS):

Até 25 % do IAS — 30 pontos

>25 % e até 35 % do IAS — 20 pontos
>35 % e até 45 % do IAS — 10 pontos
>45 % e até 50 % do IAS — 5 pontos

b) Melhor aproveitamento escolar do candidato, no caso do ensino
superior serd considerada a média na frequéncia do ano letivo ante-
rior — considerando Aproveitamento Escolar o definido no n.°2, do
artigo 4.° deste regulamento:

> 18 valores -10 pontos

De 16 a 18 valores — 7 pontos
De 13 a 15 valores — 5 pontos
< 13 valores — 3 pontos

¢) Menor idade do candidato, a data da candidatura:

Até 19 anos — 10 pontos
De 19 a 22 anos — 5 pontos
> 22 anos — 3 pontos

d) Dimenséo do agregado familiar:

Agregado com nimero de elementos =<4 — 5 pontos

Agregado com nimero de elementos => 5 e <=7 -10 pontos
Agregado com numero de elementos = > 8 e <= 10— 15 pontos
Agregado com nimero de elementos => 11 — 20 pontos

e) Renovagéo da bolsa de estudo:

1.* renovagdo — 5 pontos
> primeira renovacdo = 10 pontos

5 — Em caso de empate pontual serdo considerados, por ordem de-
crescente, as seguintes condigdes de preferéncia:

a) O candidato com menor rendimento mensal per capita,
b) O candidato com melhor média de classificagdo final no ano letivo
anterior.

6 — Feito o escalonamento, elaborar-se-4 uma lista nominativa pro-
visoria (cf. consta da alinea ), n.° 1, do artigo 9.*) onde constardo os
seguintes elementos:

a) Nome completo do candidato;

b) Posigéo obtida;

¢) Mengdo de “admitido” ou “excluido”, consoante o caso;,
d) Fundamentago das exclusoes;

7 — A lista referida no nimero anterior serd afixada para consulta
no atrio da Camara Municipal de Miranda do Douro, assim como na
sua pagina eletronica.

8 — Os candidatos poderdo reclamar da lista ao abrigo do disposto
no n.° 2, do artigo 9.° deste regulamento.

Artigo 15.°
Excecdes

1 — Quando os candidatos ou bolseiros ndo possam cumprir qualquer
disposigdo deste regulamento por causa ndo imputavel a sua vontade,
nomeadamente a entrega de qualquer documento dentro dos prazos
previstos, podem declarar por escrito, sob compromisso de honra que
se encontram nas condigdes exigidas.

2 — A declaragdo de honra a que se reporta o nimero anterior ndo
substitui os documentos a apresentar ou qualquer outra exigéncia prevista
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neste Regulamento, devendo estes ser apresentados no prazo de 15 dias,
contados a partir da data da declaragéo do compromisso de honra.

Artigo 16.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do pre-
sente regulamento compete ao Presidente da Cadmara Municipal, com a
faculdade de delegar em qualquer dos Vereadores

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizagfo, o Presidente da
Camara ou os vereadores com delegagdo, sdo auxiliados por trabalha-
dores municipais que sejam designados por aqueles.

Artigo 17.°
Disposi¢des Finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das obriga¢des do estudante, candi-
dato ou bolseiro.

2 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, na medida do ne-
cessario, no orgamento da Camara Municipal de Miranda do Douro.

3 — Todas as diividas ou omissdes que eventualmente surjam na
aplicagdo ou interpretagdo deste regulamento, serdo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal de Miranda do Douro.

4 — Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, € nos termos
legais, as alteragdes ou modificagdes que se revelarem necessarias e
pertinentes.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacio no Didrio da Repuiblica.
312312204

MUNICIPIO DE MIRANDELA
Aviso (extrato) n.° 9602/2019

Lista Unitaria de Ordenacio Final (PREVPAP)

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel por remissdo do n.° 1
do artigo 10.°daLein.® 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que foi homologada, por meu despacho de 22 de maio de 2019, a Lista
Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados, no ambito do
Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Vinculos Precarios (PRE-
VPAP), dos procedimentos concursais cujos Avisos foram publicados na
Bolsa de Emprego Publico com os seguintes codigos de oferta:

OE 201812/0654 Ref.* A (Educagéo Fisica) — dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior;

OE 201812/0718 Ref.* B (Jurista) — dois postos de trabalho da car-
reira e categoria de Técnico Superior;

OE 201812/0719 Ref* C (Servigo Social) — um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior.

Mais se divulga, em cumprimento do previsto no n.° 4 e 5 do citado
artigo 36.°, que os candidatos aprovados foram notificados do ato de
homologacdo da lista de ordenacdo final e nos termos do n.° 6 do referido
artigo 36.°, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final encontra-se afixada
no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e disponivel para consulta
na pagina eletronica do Municipio em https:/www.cm-mirandela.pt/.

22 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Julia Maria de
Almeida Lima e Sequeira Rodrigues.
312322898

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO

Despacho n.° 5377/2019

De acordo com o preceituado na alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 56.° da referida Lei, ¢ em cumprimento do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, torna-se publico que a Assembleia
Municipal, em sessio ordinaria de 22 de fevereiro de 2019, sob proposta
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da Camara Municipal aprovada em reunido 20 de fevereiro de 2019,
deliberou aprovar a alteragdo ao Modelo de Estrutura Organica e do
Numero Maximo de Unidades Orgéanicas Flexiveis do Municipio de
Montemor-0-Novo, publicada na 2.* série do Didrio da Republican.® 20,
de 29 de janeiro de 2015, que a seguir se publica na integra.

16 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.

Alteragao a Organizagao de Servigos Municipais — Modelo
de Estrutura Organica e do Numero
Maximo de Unidades Organicas Flexiveis

No inicio de 2015, o Municipio fez aprovar uma reorganizagdo de
servigos, por forca das alteracdes legais que obrigavam a reducdo do
numero de dirigentes, o que teve como consequéncia, entre outras, a
redugdo do numero de servigos.

Entretanto, com o novo quadro politico nacional e a, ainda que in-
suficiente, redugdo das medidas mais gravosas para o Poder Local, faz
com que atualmente, ndo esteja consagrado qualquer limite a criagdo e
provimento de cargos de chefia. Essa determinagéo cabera, portanto, a
autarquia, sem deixar de considerar, naturalmente, as regras relativas ao
equilibrio financeiro a que todos 0s municipios estdo obrigados.

Na sequéncia das alteragdes apresentadas e apds ponderagdo e avaliagdo
da Vereagdo ¢ apresentada a seguinte proposta de estrutura de organizagdo
dos servigos municipais, que assenta em termos gerais na manutengdo da
estrutura existente, com o reforgo das chefias intermédias, a criar ou a reforgar:

Fundamentagao:

1 — De acordo com a alineaa) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro, na sua atual redacdo, compete a Assem-
bleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, aprovar o modelo
de estrutura orgénica (hierarquico, matricial ou misto, conforme dispde
on.°1 e 2 do artigo 9.° do aludido diploma);

2 — A estrutura orgénica dos servigos municipais pode ainda prever
cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde
o n.°2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e
requisitos de recrutamento, identificagdo dos niveis remuneratorios e
competéncias sdo definidos por regulamento interno;

3 — Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis (unidades orgénicas lideradas por dirigentes
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior), nos termos da
alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, estando
cometida 8 Camara Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites
maximos fixados pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades organicas
flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias, conforme dispde
a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro;

4 — Compete a Assembleia Municipal definir o numero maximo
total de subunidades orgénicas (servicos liderados por pessoal com
fungdes de coordenagdo, designadamente coordenador técnico) nos
termos das alineas d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na sua atual redagdo competindo a Presidente da Camara
Municipal a criacdo, a alteragio e a extin¢do das subunidades organicas,
dentro daquele limite, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro;

Dado o exposto, proponho que a Camara Municipal aprove e submeta
a Assembleia Municipal para aprovacdo a seguinte Proposta:

1 — Modelo de estrutura organica: Estrutura Flexivel Hierarquizada

2 — Numero maximo de unidades organicas flexiveis: 14

Unidades Orgénicas — Chefia Intermédia de 2.° Grau — 5
Unidades Orgénicas — Chefia Intermédia de 3.° Grau — 9

3 — Numero maximo de subunidades orgénicas: 8

SUO — Coordenador Técnico — 3
SUO — Encarregado Operacional — 5

4 — Numero maximo de equipas de projeto: 2

A Camara Municipal tendo em conta a aprovagdo da presente proposta
pela Assembleia Municipal definira as unidades organicas bem como as
suas atribuigdes e competéncias nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009 de 23 de outubro.

Modelo de Estrutura Organica e Definigdo do NGmero Maximo
de Unidades Organicas Flexiveis, de Subunidades e de
Equipas de Projeto, bem como da Definigdo das Compe-
téncias, da Area, dos Requisitos de Recrutamento e da
Remuneragao dos Dirigentes Intermédios de 3.° Grau.

Artigo 1.°
Modelo de estrutura orginica

A organizacdo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura flexivel hierarquizada.
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Artigo 2.°
Unidades organicas
Os servigos municipais organizam-se da seguinte forma:

a) Divisdes, que sdo unidades organicas flexiveis dirigidas por um
chefe de divisdo municipal (cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau);

b) Unidades municipais, que sdo unidades orgénicas flexiveis di-
rigidas por cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, designados por
coordenador de unidade.

¢) O nimero maximo de divisdes ¢ fixado em cinco.

d) O niimero maximo de unidades municipais ¢ fixado em nove.

Artigo 3.°
Subunidades organicas

1 — As Subunidades orgénicas, criadas no &mbito de unidades orga-
nicas, s@o coordenadas por um coordenador técnico e/ou encarregado
operacional e asseguram fungdes de natureza executiva.

2 — O nuimero maximo de subunidades organicas ¢ fixado em oito.

Artigo 4.°
Equipas de projeto

1 — As equipas de projeto constituem unidades organicas integradas
na estrutura hierarquizada, criadas para o desenvolvimento de projetos
temporarios e com objetivos claramente definidos, coordenadas por um
trabalhador designado para o efeito.

2 — O niimero maximo de equipas de projeto ¢ fixado em duas.

Artigo 5.°
Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau, desig-
nados por coordenador de unidade, compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hierarquicamente, ou o Presidente da Camara
se dele dependerem diretamente, bem como coordenar as atividades e
gerir os recursos afetos a uma unidade municipal.

2 — Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau aplicam-
-se supletivamente as competéncias previstas para o pessoal dirigente no ar-
tigo 15.°daLein.® 49/2012, de29 de agosto, com as necessarias adaptagdes.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢@o intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacdo e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagéo.

4 — O recrutamento dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de
3.° grau ¢ feito de entre trabalhadores com relagdo de emprego publico
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de func¢des de diregdo, coordenacdo e controlo
que retnam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fun-
¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

5 — A remunerag@o dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia
de 3.° grau corresponde a 6.* posicdo remuneratoria da carreira geral
de técnico superior.

Artigo 6.°
Normas revogatéria e entrega em vigor

1 — A presente estrutura e organizagdo dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Montemor-o-Novo entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacio no Didrio da Republica.

2 — Aquando da entrada em vigor da presente estrutura e organizagdo dos
servigos, conforme disposto n.° 1 do presente artigo, ¢ revogada a estrutura
e organizagdo dos servigos da Camara Municipal de Montemor-o-Novo
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro de 2015
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Despacho n.° 5378/2019

De acordo com o preceituado na alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 56.° da referida Lei, e em cumprimento do artigo 10.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23/10, torna-se publico que a Camara Municipal,
em reunido 15 de maio de 2019, sob proposta da Presidente da Camara
deliberou aprovar a alteragdo ao Regulamento de Organizagio dos
Servigos do Municipio de Montemor-0-Novo, publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, n.° 22, de 2 de fevereiro de 2015, que a seguir
se publica na integra.

16 de maio de 2019. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
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Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Novo

Preambulo

A atual estrutura do Municipio de Montemor-o-Novo constante do
Regulamento publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 22,2.* série, de 22 de
fevereiro de 20135, alterado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 194/2015,
publicada no Didrio da Repuiblica, n.° 55, 2.* série, de 19 de margo de
2015, foi elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, segundo as regras e critérios estabelecidos na Lein.® 49/2012,
de 29 de outubro.

Da aplicacdo da referida lei resultou uma delimitagdo do numero
maximo de cargos dirigentes, por nivel e grau, o que obrigou a redugéo
do nimero de unidades organicas flexiveis na estrutura organizacional
dos servigos municipais.

A Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento
do Estado para 2017, veio, entre outros, revogar os artigos 8.° ¢ 9.° da
citada Lei n.° 49/2012, de 29 de outubro, devolvendo, assim, a auto-
nomia organizacional as autarquias locais, no sentido de permitir que
estas adequem as suas estruturas organicas a realidade e diversidade das
competéncias assumidas e tendo em conta as necessidades adequadas
ao cabal funcionamento dos servigos municipais.

Com o presente Regulamento refor¢a-se a cultura gestionaria compro-
metida com a eficiéncia, com a modernizagdo, com a desburocratizagio,
com a transparéncia, no quadro de uma administragdo aberta, direcionada
para os municipes, sem descurar a racionalizacdo e a otimizagdo dos
recursos materiais € humanos.

O Municipio de Montemor-o-Novo tem como uma das suas priorida-
des estratégicas promover a modernizagdo da administracdo municipal
como elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos e,
ainda, valorizar, atentas as condicionantes legais, os seus trabalhadores.

O Municipio de Montemor-0-Novo prossegue, com o presente Regu-
lamento, a promog¢ao de uma administragdo municipal mais eficiente e
modernizada, contribuindo para a melhoria das condi¢des de exercicio
e das suas atribui¢des, visando atingir os seguintes objetivos gerais:
reforgar e interiorizar uma cultura organizacional de servigo publico,
democratica, aberta, transparente, de qualidade, visando interesses co-
letivos, de acordo com o principio “Melhor servigo publico, Concelho
mais democratico e mais justo”; melhorar qualitativamente a prestagdo
de servigos aos cidaddos segundo o principio “O cidaddo em primeiro
lugar”; adequar os servigos municipais as novas valéncias e areas de
intervencdo, nos termos do principio “Mais e melhor Poder Local,
maior proximidade, melhores solugdes™ e reestruturar servigos, ganhar
produtividade e eficacia, garantir responsabilidade e respeitar direitos,
de acordo com o principio “Servigo publico ¢ eficaz com direitos”.

Assim, o presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto
no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redac@o, e em conformidade com as disposigdes constantes no Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, e na Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto na sua atual redacéo.

CAPITULO I
Objetivos e principios de atuacio

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio e Objeto

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagdo e os ni-
veis de atuagdo dos Servigos Municipais bem como os Principios que
os regem ¢ aplica-se a todos os Servigos do Municipio de Montemor-
-0-Novo.

Artigo 2.°

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e fungoes, os Servigos Municipais
prosseguem, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes definidas pelos
6rgdos municipais;

b) Maximo aproveitamento dos recursos disponiveis num quadro de
gestdo racionalizada e moderna;

¢) Obtengo dos melhores padrdes de qualidade nos servigos prestados
as populagdes;

d) Promocdo da participacdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral na atividade municipal;

e) Dignificagdo e valorizagio civica e profissional dos Trabalhadores
Municipais.
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Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Mu-
nicipais regem-se pelos seguintes principios:

a) Principio da Administragdo Aberta, permitindo a participagdo
procedimental dos interessados, através do acesso aos processos que
lhes digam respeito, numa atitude de interacdo com a populagdo e de
comunicacdo, informagdo e convergéncia entre 0 Municipio € a Comu-
nidade, no garante do Servico Publico;

b) Principio da Transparéncia, didlogo e participagdo expressos numa
atitude permanente de interagdo com a Populagdo;

¢) Principio da Qualidade e procura continua de solugdes inovadoras
capazes de permitir a racionalizagdo, desburocratizacdo e o aumento da
produtividade na prestagfio de servigos a Populagio;

d) Principio da racionalidade da gestdo, impondo a utilizagdo perma-
nente e equilibrada de critérios técnicos, econdmicos e financeiros que
visem uma melhor justica e equidade na tomada de deciséo.

2 — Para além destes, os Servigos Municipais orientam-se ainda pelos
demais principios constitucionais, aplicaveis a Atividade Administrativa
e acolhidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos Servigos Municipais
sdo competéncia da Presidente da Cdmara Municipal, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Os Vereadores tém, nesta matéria, os poderes que lhes forem
delegados pela Presidente da Camara Municipal.

Artigo 5.°
Deontologia profissional

Os Trabalhadores Municipais no exercicio da sua atividade profis-
sional reger-se-30 pelos principios deontologicos da Administragdo
Publica.

Artigo 6.°
Delegacio de competéncias

A delegacdo de competéncias ¢ entendida e sera utilizada como ins-
trumento de desburocratizagdo administrativa, com vista a criar maior
eficiéncia e rapidez nas decisdes.

Artigo 7.°
Hierarquia

A distribui¢do de tarefas pelos diversos Servigos ¢ da competéncia dos
Dirigentes, sob a orientac@o dos respetivos superiores hierarquicos.

Artigo 8.°
Afetacao de pessoal e distribuiciio de tarefas

1 — Compete a Presidente da Camara, no &mbito das suas competén-
cias, proceder a afetagdo de Pessoal aos Servigos Municipais.

2 — A distribui¢do do Pessoal dentro de cada Unidade Orgéanica
ou Servi¢o sdo da competéncia da respetiva chefia, apds autoriza-
¢do prévia da Presidente da Camara ou Vereador com competéncia
delegada.

3 — A distribuicéo de tarefas dentro de cada unidade organica sera
feita pela respetiva chefia, a quem cabera estabelecer a calendarizacdo
correspondente aos varios postos de trabalho.

CAPITULO Il
Estrutura Organica e dirigentes

Artigo 9.°
Modelo de Estrutura orgénica

1 — Para a prossecugdo das atribuicdes e competéncias cometidas ao
Municipio, os Servigos Municipais organizam-se, segundo um modelo
hierarquizado, constituido por uma estrutura orgéanica flexivel, nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua atual
redagdo, e de acordo com deliberagdo da Assembleia Municipal de
Montemor-0-Novo, reunida a 22 de fevereiro de 2019.
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2 — A estrutura orgénica ¢ composta por um nimero maximo de
catorze unidades organicas flexiveis, conforme a seguir se discrimina:

2.1 — Cinco unidades orgénicas, dirigidas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 2.° grau:

a) Divisdo de Administragdo Geral ¢ Financeira;

b) Divisdo de Ambiente, Ordenamento do Territorio e Urbanismo;

¢) Divis@o de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;

d) Divisao Socio Cultural;

e) Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econo-
mico.

2.2 — Nove unidades municipais, dirigidas por titulares de cargos de
direcdo intermédia de 3.° grau:

1) Gabinete das Associagdes;

2) Unidade de Administragdo Geral;

3) Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira;

4) Unidade de Gestdo de Pessoal;

5) Unidade Operacional para a Reabilitagdo Urbana;

6) Gabinete de Projetos;

7) Unidade de Agdo Social, Educa¢io e Animagio Socioeduca-
tiva;

8) Unidade de Desporto e Juventude;

9) Unidade de Cultura e Patrimonio Cultural.

3 — No ambito das unidades orgénicas, quando se trate predomi-
nantemente de fungdes de natureza executiva, podem ser criadas por
despacho da Presidente da Cédmara, subunidades organicas com um
numero maximo de oito, coordenadas por um coordenador técnico ou
encarregado operacional.

4 — Com vista ao aumento da flexibilidade e eficacia da gestdo,
podem ser criadas por deliberagdo da Camara Municipal sob proposta
da Presidente da Camara, equipas de projeto temporarias destinadas a
prossecugdo de objetivos determinados do Municipio e tendo em conta
0 numero maximo de duas.

5 — Sob coordenagdo e orientagdo direta do executivo municipal, fun-
cionam os seguintes gabinetes e servicos de apoio aos 6rgdos municipais:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;

b) Gabinete de Apoio as Freguesias;

¢) Servigos Municipais de Veterinaria;

d) Gabinete Juridico;

e) Servigo Municipal de Protegdo Civil;

/) Gabinete de Informag@o, Comunicag@o e Imagem;

g) Gabinete de Modernizagéo, Organizacdo e Informatica.

Artigo 10.°
Organograma

A organizagio interna dos Servigos Municipais esta representada num
Organograma constante do anexo ao presente Regulamento.

Artigo 11.°

Area e Recrutamento dos Cargos de Direcdo
Intermédia de 2.° Grau

1 — Os cargos de direcdo intermédia de 2.° grau sdo recrutados nos
termos do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
redacdo.

2 — O procedimento concursal ¢ publicitado na bolsa de emprego
publico durante 10 dias, com a indicagfo dos requisitos formais de pro-
vimento, do perfil exigido, como se encontra caracterizado na presente
estrutura, da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo, que incluem,
necessariamente, a realizacdo de uma fase final de entrevistas.

3 — A publicitagdo referida no numero anterior ¢ precedida de aviso
a publicar em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional e na 2. série do
Didrio da Repuiblica, em local especialmente dedicado a concursos para
cargos dirigentes, com a indicagdo do cargo a prover e do dia daquela
publicitagdo.

Artigo 12.°

Area e Requisitos de Recrutamento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de diregfo intermédia de 3.° grau sdo recrutados
de entre os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenacéo e controlo
que retinam, no minimo, trés anos de experiéncia profissional em fun-
¢des, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.
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Artigo 13.°
Competéncias dos Cargos de Direcio Intermédia de 3.° grau

1 — Aos titulares de cargos de Diregdo Intermédia de 3.° grau, de-
signados Coordenadores de Unidade, compete:

a) coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, ou a Presidente da Camara se dela dependerem diretamente;

b) coordenar as atividades e gerir os recursos afetos a sua unidade
municipal.

2 — Aos titulares de cargos de Diregéo Intermédia de 3.° grau aplicam-
-se supletivamente as competéncias previstas para o pessoal dirigente
no artigo 15.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag@o,
com as necessarias adaptacdes.

Artigo 14.°

Estatuto Remuneratério dos Cargos de Direcio
Intermédia de 3.° grau

A remuneragdo dos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.°
grau corresponde a 6.* posi¢do remuneratoria da carreira geral de téc-
nico superior.

Artigo 15.°
Principios de atuacio e competéncias comuns aos dirigentes

Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigacdes
decorrentes da especificidade dos respetivos servigos, devem prosse-
guir e pautar a atividade dos seus servigos pelos seguintes principios
gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao
direito, zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses
legalmente protegidos dos municipes e dos cidaddos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populacdes, promovendo a
sua participa¢do na resoluc@o dos problemas que as afetem e encorajando
as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e
de eficicia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e objetivos estabelecidos;

d) Organizar as atividades do Servigo de acordo com as Opc¢des do
Plano e Orcamento definidos e proceder a avaliacdo dos resultados
alcangados;

e) Distribuir pelos trabalhadores as tarefas inerentes as fungdes do
respetivo Servigo;

) Promover a dignificacdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores
que integram os seus servigos, estimulando a capacidade de iniciativa e
de entreajuda, contribuindo ativamente para um clima organizacional
motivador centrado no trabalho em equipa;

2) Emitir as instru¢des necessarias a perfeita realizacdo das tarefas;

h) Coordenar as relagdes de Servigo entre os diversos sectores a sua
responsabilidade;

i) Exercer o poder disciplinar sobre o Pessoal do seu Servigo;

J) Colaborar na elaboracéo das Op¢des do Plano e Orgamento e demais
instrumentos de gestdo previsional e de prestagdo de contas;

k) Coordenar o controlo fisico e financeiro das atividades da divisdo;

/) Manter interna e externamente as relagdes necessarias ao bom
desempenho da sua fungéo; )

m) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos Orgaos
Autarquicos e participar nas reunides de trabalho para que for convo-
cado;

n) Promover a qualificagdo do Pessoal afeto a unidade organica pela
qual ¢ responsavel;

0) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

p) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das a¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

q) Proceder ao controle efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia
do Servigo a seu cargo;

s) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da
autarquia;

t) Manter estreita colabora¢do com os restantes Servigos do Muni-
cipio com vista a um mais eficaz desempenho das atividades gerais e
do respetivo sector;

u) Elaborar relatorios referentes a atividade da Unidade Organica;
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v) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para as delibe-
ragdes dos 6rgdos municipais competentes, decisdes da Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada;

w) Zelar pelas instalagdes a seu cargo, respetivo recheio e cadastro
dos bens.

x) Assegurar a execucdo das deliberagdes dos 6rgdos municipais, no
ambito das atribui¢des da Unidade Orgénica;

) Assegurar a informagao necessaria entre 0s servi¢os, com vista ao
bom funcionamento da Unidade Orgénica;

z) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares
sobre as matérias da sua respetiva competéncia;

aa) Prestar os esclarecimentos e informagdes relativas a Unidade
Organica, solicitados pela Presidente da Camara ou pelo Vereador com
competéncia delegada;

bb) Executar outras tarefas que, no ambito das suas competéncias,
lhe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 16.°
Nomeaciio em substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tuigdo nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituigdo ¢ feita pela Presidente
da Camara ¢ ¢ deferida pela seguinte ordem:

a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente inferior
na escala hierarquica;

b) Trabalhador que reuna as condi¢des legais de recrutamento para o
cargo dirigente a substituir.

3 — Nos casos referidos na alinea ») do numero anterior, pode ser
dispensado o requisito do mddulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de trabalhador
que retina todos os requisitos legais para o provimento do cargo.

4 — A substituigdo cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 90 dias sobre a data da vacatura do lugar, salvo se estiver em
curso procedimento tendente & nomeagao de novo titular.

5 — A substitui¢do pode ainda cessar, a qualquer momento, por
decisdo da entidade competente ou a pedido do substituto, logo que
deferido.

6 — O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado no cargo anteriormente ocupado, bem
como no lugar de origem.

7 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e
demais abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do subs-
tituido, independentemente da libertagdo das respetivas verbas por
este, sendo os encargos suportados pelas correspondentes dotagdes
orcamentais.

CAPITULO III
Atribuig¢des e competéncias dos servicos

Artigo 17.°
Atribui¢des e competéncias comuns

Constituem competéncias comuns as diferentes Unidades Organicas,
Gabinetes e Servigos Municipais:

a) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via
hierarquica, as propostas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua execugdo, bem como
a dos despachos da Presidente da Camara e dos Vereadores com com-
peténcia delegada ou subdelegada;

¢) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execuc¢do dos Planos
plurianuais e anuais ¢ dos Or¢camentos municipais e assegurar 0s pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

d) Programar a atuag@o dos servigos em consonancia com as Op¢oes
do Plano e elaborar periodicamente os correspondentes Relatérios de
Atividade;

e) Dirigir a atividade das subunidades orgéanicas dependentes e as-
segurar a correta execucgdo das respetivas tarefas dentro dos prazos
determinados;

/) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais
afetados;

16811

g) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com
base na formacdo profissional continua, na participagfo e na disciplina
laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogéo de
medidas de natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar e
racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da apreciagéo de propostas de fornecimento e da defini¢éio
de critérios e parametros;

J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados;

k) Manter uma pratica permanente de articulagdo com os demais
SErvigos.

Artigo 18.°
Atribuicdes e competéncias das unidades orginicas

O conjunto de atribui¢des e competéncias das diversas unidades orga-
nicas, adiante designadas, constitui o quadro de referéncia da respetiva
atividade, podendo ser ampliadas ou modificadas por deliberacdo da
Camara Municipal, sobre proposta da Presidente da Camara, sempre
que razdes de eficacia o justifiquem.

CAPITULO IV

Atribui¢des e Competéncias dos Servicos
de Assessoria e Apoio

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereag@o é composto por
Chefe de Gabinete, Adjunto e Secretarios, nomeados nos termos da lei, e
por outros trabalhadores que a Presidente da Camara entenda determinar
que constituem o Secretariado.

2 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo ¢ dirigido por
Chefe de Gabinete diretamente dependente da Presidente da Camara
Municipal.

3 — Séo atribuigdes da Chefe de Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir, programar ¢ coordenar a atividade do Gabinete exercendo
as competéncias legais e as que forem delegadas pela Presidente da
Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado no Gabinete;

¢) Dirigir gabinetes ou servigcos mediante delegacdo de competéncias
da Presidente da Camara;

d) Assegurar o relacionamento protocolar com entidades exteriores.

4 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo compete, no-
meadamente:

a) Prestar assessoria politica, técnica e administrativa a Presidente
da Camara e a Vereagao;

b) Garantir o atendimento dos municipes, pelos Eleitos;

¢) Superintender a elaboragdo das atas das reunides da Camara Mu-
nicipal;

d) Gerir e acompanhar as agdes de &mbito protocolar;

e) Prestar assessoria a Presidente e 8 Mesa da Assembleia Municipal;

) Assegurar os atos necessarios a representagao da Presidente da Cé-
mara nos atos publicos e deslocagdes programadas e preparar contactos
exteriores da Presidente;

2) Praticar atos de administragdo ordinaria mediante despacho da
Presidente da Camara Municipal;

h) Preparar processos de apoio a decisdo;

i) Assegurar o cumprimento de outras fun¢des especificas de asses-
soria, representacdo e apoio que lhe sejam cometidas pela Presidente
da Camara Municipal;

j) Coordenar as atividades de relagdes publicas do Municipio;

k) Assegurar o cumprimento das regras gerais relativas a colocacdo
da Bandeira Nacional;

/) Elaborar informagao de divulgagdo da atividade politica e institu-
cional da Autarquia.

5 — Ao Secretariado compete, nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo a Presidente da Camara, Verea-
dores e Assembleia Municipal;

b) Providenciar o atendimento de municipes destinados a Presidente
da Camara e Vereadores e preparar documentag@o necessaria;

¢) Assegurar as ligagdes entre a Camara Municipal e a Assembleia
Municipal;
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d) Recolher e distribuir os elementos necessarios a realizagdo das
reunides de Camara Municipal e da Assembleia Municipal;

e) Elaborar as atas das reunides da Camara Municipal e da Assem-
bleia Municipal;

/) Providenciar o encaminhamento das deliberacdes tomadas em
reunido da Camara Municipal e Assembleia Municipal para os Servigos
e entidades competentes.

Artigo 20.°
Gabinete Juridico

1 — O Gabinete Juridico depende da Presidente da Camara e assegura
a area juridica.
2 — Sao atribuigdes do Gabinete Juridico, designadamente:

a) Assegurar o desempenho das fungdes de oficial publico;

b) Prestar apoio juridico aos 0rgdos representativos do Municipio
bem como aos servigos municipais;

¢) Assegurar o apoio juridico nos procedimentos relacionados com
aquisicdo de bens e servicos e empreitadas de obras publicas e conces-
sdes, incluindo a organizagdo e acompanhamento de processos que se
destinam a visto prévio do Tribunal de Contas;

d) Prestar apoio instrumental aos servigos municipais, obtendo pre-
viamente e sempre que necessario os elementos e esclarecimentos es-
senciais para o efeito;

e) Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos e contenciosos
bem como petigdes e exposi¢des no dmbito dos procedimentos;

/) Apoiar os 6rgdos municipais na participagdo a que estes forem
chamados em processos legislativos ou regulamentares;

2) Assegurar o acompanhamento de processos com vista a aquisigao,
alienac@o ou permuta de bens do patriménio imobiliario municipal;

h) Elaborar estudos e pareceres sobre as matérias submetidas a apre-
ciacdo pelos 0rgdos e servicos municipais;

i) Promover averiguagdes, instruir inquéritos e processos disciplinares
por determinagdo superior;

) Instruir processos de contraordenagéo e proceder, nos termos legais,
atodos os atos e formalidades processuais correspondentes;

k) Dar conhecimento aos 6rgdos municipais e servicos das normas
legais e regulamentares, e respetivas alteragdes, com interesse para as
atividades respetivas;

/) Assegurar a prestagdo de informagdes e fornecimento de documentos
solicitados por tribunais, bem como acompanhar e manter a Camara
Municipal informada sobre as agdes e recursos em que o Municipio
seja parte;

m) Preparar, instruir e acompanhar os processos de expropriacdo por
utilidade publica;

n) Participar na elaboragdo, quanto a estrutura e enquadramento
juridico, de posturas, regulamentos municipais, protocolos e ordens de
servigo, assegurando a sua divulgagdo ou publicagio;

0) Obter, a solicitagdo do executivo municipal, os pareceres juridicos
externos em situagdes entendidas por necessarias;

p) Propor, quando se entenda por aconselhavel, a reanalise de atos
impugnados, sugerindo reformulagdo, alteragdo, revogagdo ou substi-
tuicdo dos mesmos;

q) Emitir sugestdes e ou recomendagdes de procedimentos impostos
a Camara Municipal por sentengas judiciais;

r) Proceder a elaboragdo de inquéritos administrativos;

s5) Acompanhar, colaborando no ambito das suas competéncias, nos
processos de aquisi¢do, alteragdo ou permuta de bens imdveis.

Artigo 21.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

O Gabinete de Apoio as Freguesias estd na direta dependéncia da
Presidente da Camara ou de Vereador com o Pelouro das Freguesias e
incumbe-lhe, designadamente:

a) Colaborar com o Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereaco nas
ligagdes com os orgaos autarquicos das Freguesias do concelho;

b) Acompanhar e apoiar, quando solicitado pelas Juntas de Freguesia
e determinado pelo Eleito do Pelouro, agdes das Opgdes do Plano das
Freguesias;

c¢) Preparar e acompanhar a execugo, em articulagdo com os respeti-
vos Servigos, dos diferentes protocolos estabelecidos com as Freguesias
do concelho;

d) Articular com os diversos Servigos o seguimento a dar as solicita-
¢des das Freguesias, ap6s despacho favoravel do Eleito do Pelouro;

e) Organizar e manter atualizada a informacdo que reflita a colabo-
ragdo institucional entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia;

/) Acompanhar a organizacdo das deslocagdes da Vereacdo as Fre-
guesias, em articulagdo com os 6rgdos locais;
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) Acompanhar as diligéncias das Freguesias, desde que por estas
seja solicitado, junto de entidades terceiras;

h) Preparar e acompanhar a execugao, em articulagdo com os respeti-
vos servicos municipais, dos diferentes contratos e acordos de execucgio
estabelecidos com as Juntas de Freguesia do Concelho.

Artigo 22.°
Servicos Municipais de Veterinaria

Os Servigos Municipais de Veterinaria dependem diretamente da
Presidente da Camara e t&ém como atribuicdes e competéncias, desig-
nadamente:

a) Colaborar na execugdo de tarefas de inspegdo e controlo higio-
sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal ¢ dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde
se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal
e seus derivados;

b) Emitir pareceres, nos termos da legislagdo em vigor sobre as ins-
talagdes e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Prestar apoio técnico de especialidade aos diversos servicos muni-
cipais, designadamente ao nivel da higiene publica veterindria, sanidade
animal, inspecdo, controlo e fiscalizagdo higiossanitaria, profilaxia e
vigilancia epidemiologica;

d) Emitir orientacdes técnicas de especialidade, como suporte a ativi-
dade de outros servigos municipais com intervengao na area da higiene
e saudes publicas;

e) Atuar conjuntamente com a Autoridade de Seguranga Alimentar e
Econdmica, no &mbito da seguranga alimentar;

/) Colaborar com as autoridades de satide do concelho nas medidas
que forem adotadas para a defesa da satude publica;

g) Efetuar vistorias a veiculos de transporte de produtos alimentares,
unidades moveis de venda, quiosques e rulotes;

h) Assegurar campanhas de vacinagdo e outras medidas profilaticas;

7) Assegurar medidas de controlo de popula¢des animais e de
pragas que constituam risco ambiental para a satiide ou para o pa-
trimonio;

j) Assegurar a recolha de canideos, felideos e outros animais errantes;

k) Promover programas de adocdo de canideos, felideos e outros
animais abandonados;

/) Efetuar vistorias técnicas sempre que esteja em causa a saude e
bem-estar animal;

m) Assegurar a destruicdo de cadaveres de cies e gatos, tendo em conta
a salvaguarda de quaisquer riscos para a saiide publica e ambiental;

n) Assegurar o funcionamento do canil/gatil;

0) Assegurar, na area geografica do concelho, o cumprimento de todas
as demais competéncias atribuidas por lei ao Veterinario Municipal.

Artigo 23.°
Servico Municipal de Protecéao Civil

1 — O Servico Municipal de Protegdo Civil funciona na direta de-
pendéncia da Presidente da Camara ou de Vereador com competéncias
delegadas, assegurando o Servigo Municipal de Protecdo Civil e o
Gabinete Técnico Florestal.

2 — O Servigo Municipal de Protecéo Civil ¢ dirigido pelo Coorde-
nador Municipal de Protecdo Civil, nos termos da Lei.

3 — Este Servigo tem como atribui¢des, designadamente:

a) Desempenhar fungdes de informagdo, formagdo, planeamento,
coordenagdo e controlo em matéria de protegdo civil, nos termos do
disposto na legislagdio em vigor, relativa a constitui¢do da estrutura de
protegdo civil e ao enquadramento institucional e operacional;

b) Prestar apoio ao funcionamento da Comissdo Municipal de Prote¢do
Civil, do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissao Municipal de
Defesa da Floresta, bem como de outros 6rgéos consultivos municipais
relacionados com o dominio de intervengdo do servigo;

¢) Planear e promover a execucdo de acdes locais de defesa da floresta
contra incéndios;

d) Acompanhar as a¢des previstas, considerando a intervengdo muni-
cipal, na legislagdo em matéria do sistema de defesa da floresta contra
incéndios;

e) De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relaciona-
mento do Municipio com a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Montemor-0-Novo;

) Assegurar as funcdes do Gabinete Técnico Florestal;

g) Exercer as demais competéncias e atribui¢cdes que forem come-
tidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Artigo 24.°
Gabinete de Informacio, Comunica¢io e Imagem

O Gabinete de Informagdo, Comunica¢do e Imagem esta na direta
dependéncia da Presidente da Camara ou de Vereador com Pelouros e
tem como atribuicdes, designadamente:

a) Promover a imagem da Cidade e do Concelho;

b) Desenvolver e coordenar agdes de marketing institucional;

¢) Proceder a elaboragdo da informagéo para a divulgagio publica
da atividade municipal;

d) Assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagdo social;

e) Gerir os suportes publicos de informagdo municipal;

/) Editar publicagdes peridédicas municipais;

g) Elaborar e divulgar documentos;

h) Efetuar estudos de opinido e imagem sobre a atividade do Municipio
e dos servigos municipais;

i) Organizar ou colaborar na organizagdo de exposicdes, mostras €
outras apresentagdes publicas;

j) Realizar ou promover a realizagéo de trabalhos de video, fotografia,
som e projecdo de audiovisuais;

k) Assegurar os conteudos informativos e respetiva atualizagdo dos
varios suportes informativos da Camara, nomeadamente a pagina oficial
na internet;

/) Assegurar as fungdes de concegdo grafica, composi¢do, impressdo
ou reproducdo e artes finais de documentos necessarios aos servigos
municipais ou em apoio a entidades externas;

m) Coordenar as atividades de relagdes publicas;

n) Assegurar a logistica inerente ao Protocolo Municipal.

Artigo 25.°
Gabinete de Modernizacio, Organizacio e Informatica

O Gabinete de Modernizagdo, Organizagdo e Informatica esta na direta
dependéncia da Presidente da Camara ou de Vereador com Pelouros e
incumbe-lhe, designadamente:

1) Na area de Modernizagdo e Organizagio:

a) Coordenar toda a area de modernizagdo administrativa, desmate-
rializagdo e operacdo do sistema de gestdo documental em colaboragao
com 0s Servigos municipais;

b) Contribuir para o aperfeigoamento ¢ modernizagdo continuada e
sistematica do funcionamento do Municipio;

¢) Conceber, analisar, desenvolver e manter estruturas organizacionais;

d) Conceber, desenvolver e manter sistemas, fluxos e métodos de
trabalho;

e) Conceber e desenvolver formularios de suporte aos sistemas, fluxos
e métodos de trabalho;

/) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos dos ser-
vigos municipais.

2) Na area de Informatica:

a) Conceber, analisar e desenvolver aplica¢des informaticas e tecno-
logicas de suporte a sistemas de informagao;

b) Adquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos €
dispositivos de hardware;

¢) Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desenvolver e
manter software;

d) Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir e manter
redes informaticas;

e) Promover a seguranga informatica, monitorizando e controlando
equipamentos, sistemas e redes informaticas;

/) Implementar dispositivos ativos e passivos de seguranga;

2) Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga;

h) Supervisionar a aquisigdo e a utilizagdo de sistemas e recursos
informaticos;

i) Conceber, analisar, desenvolver ¢ manter sistemas de informagao
¢ comunicagdo suportados em sistemas de bases de dados;

J) Conceber, desenvolver e manter interfaces entre sistemas informa-
ticos e de informagdo de outras entidades;

k) Promover, participar e coordenar projetos no dominio das tecno-
logias de informagdo, da comunicag¢do e do conhecimento, em parceria
com outras entidades;

/) Assegurar a formacdo, apoio e assisténcia presencial e remota aos
utilizadores de sistemas de informagdo, informatica e comunicagio voz;

nt) Promover, coordenar e colaborar em eventos no dominio da in-
formatica e das tecnologias da informagfo, da comunicagio e do co-
nhecimento;

n) Assegurar, em conjunto com o servigo municipal com atribuicdes
no dominio da agdo socioeducativa, o apoio tecnologico municipal
socioeducativo externo.
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CAPITULO V

Atribuicdes e Competéncias das Unidades Orginicas

SECCAO1
Gabinete das Associagoes

Artigo 26.°
Gabinete das Associa¢des

1 — O Gabinete das Associagdes depende diretamente da Presidente
da Camara ou de Vereador com Pelouros.

2 — O Gabinete ¢ dirigido por um dirigente intermédio de 3.° grau,
a quem cabe, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade do Gabinete, levando
a pratica as orienta¢des definidas pela Presidente da Camara ou por
Vereador com Pelouros;

b) Gerir 0s recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

¢) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orgamento e no
Relatdrio de Atividades e outros documentos previsionais e de prestagdo
de contas;

d) Elaborar regularmente relatorios de atividade e informagdo de
gestao;

e) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade;

/) Exercer as demais competéncias que lhe forem superiormente
definidas.

3 — Sao atribui¢des do Apoio Administrativo desta area funcional,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Gabinete das Associagdes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo do Ga-
binete;

¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal do Gabinete e informar
a Unidade de Gestdo de Pessoal.

4 — Compete, ao Gabinete das Associa¢des, designadamente:

a) Acompanhar o movimento associativo do concelho de Montemor-
-0-Novo, no ambito do Regulamento de Apoio a0 Movimento Asso-
ciativo (RAMA);

b) Gerir a aplicabilidade do Regulamento de Apoio ao Movimento
Associativo e elaborar propostas para melhorar a sua eficacia;

¢) Apoiar a constitui¢@o e funcionamento de associagdes;

d) Efetuar atendimento técnico, acompanhamento e encaminhamento
de processos;

e) Comunicar oportunidades de financiamento e apoio na defini¢ao
de candidaturas;

) Gerir e divulgar o calendério de atividades;

g) Manter informag@o atualizada sobre a atividade das associagdes
locais no Portal das Associagoes;

h) Recolher e divulgar informagao, realizar acdes de formagéo, se-
minarios, foruns, conferéncias, sessdes de esclarecimento e edigdo de
publicagdes.

SECCAO II
Diviséo de Administragdo Geral e Financeira

Artigo 27.°
Divisiao de Administracdo Geral e Financeira

1 — A Divisdo de Administragdo Geral e Financeira (DAGF) asse-
gura as areas administrativa e de atendimento geral, gestdo de pessoal,
contabilidade e gestdo financeira, aprovisionamento e patrimonio e
tesouraria.

2 — A DAGEF ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, a quem incumbe,
nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo
as competéncias legais e as que forem delegadas pela Presidente da
Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;

¢) Apoiar a elaboragdo e participar no controlo de execugio das Opgdes
do Plano e Orgamento;
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d) Apresentar periodicamente informagao sobre a situagdo econdmica
e financeira da Camara Municipal;

e) Apoiar a elaboracdo do Relatorio de Atividades e Conta de Ge-
réncia;

/) Preparar as modificagdes or¢gamentais nos termos superiormente
definidos;

2) Autenticar todos os documentos e atos oficiais inerentes as atri-
buicdes da Divisdo;

h) Garantir a contratac@o dos bens e servigos necessarios a atividade
do Municipio, de acordo com o plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgdos Municipais;

i) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Sistema de Controlo
Interno em vigor e promover a avaliagdo da sua adequagdo e eficacia,
propondo eventuais ajustamentos;

j) Garantir a gestdo do parque habitacional do Municipio, designada-
mente no que respeita a arrecadagio de receitas de arrendamento;

k) Fornecer as entidades oficiais as informagdes legais solicitadas;

/) Definir e desenvolver procedimentos inerentes as fungdes das
unidades e subunidades da Divisdo;

m) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagdo,
despacho ou determinagéo superior relativos a Divisdo.

3 — Para cumprimento das suas atribui¢des, a DAGF integra as
seguintes Unidades Municipais:

a) Unidade de Administragdo Geral;
b) Unidade de Contabilidade ¢ Gestdo Financeira;
¢) Unidade de Gestdo de Pessoal.

Artigo 28.°
Unidade de Administracio Geral

1 — Na dependéncia da Divisdo de Administracdo Geral e Finan-
ceira, a Unidade de Administracdo Geral ¢é dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau.

2 — S&o atribui¢des do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeada-
mente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exer-
cendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Chefe
de Divisdo;

b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

c¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
definidas.

3 — Compete, designadamente, & Unidade de Administracdo Geral:

a) Gerir os procedimentos de obtengdo/expedigdo, registo, transmis-
sdo, circulagdo interna, copia e arquivo dos documentos recebidos e
expedidos a partir do atendimento geral;

b) Gerir os servigos de reprografia;

¢) Gerir o atendimento geral aos municipes;

d) Assegurar o atendimento geral, a excego do atendimento técnico
e atendimento dos eleitos, seja ele realizado presencial, mediado, online
ou por telefone;

e) Preparar os requerimentos e processos recebidos dos servigos e
encaminha-los para os fluxos organizacionais;

/) Assegurar o expediente geral e o arquivo corrente, a preparagao
deste para a desmaterializa¢do e a preparagdo para envio ao arquivo
intermédio para suporte fisico;

2) Encaminhar todas as solicitagdes dos municipes as quais ndo for
possivel dar resposta imediata, para os respetivos servicos munici-
pais;

h) Gerir os sistemas de atendimento € encaminhamento telefonico;

i) Gerir o expediente e a logistica inerente aos processos eleitorais,
nos termos da lei;

J) Proceder ao registo de cidad@os comunitarios em plataforma do SEF;

k) Proceder a organizacdo e manutencdo do arquivo do Municipio
quanto aos documentos originais rececionados no servigo;

/) Atender os pedidos de execugdo de ramais de abastecimento e
de saneamento bem como os pedidos de vistorias, ligagdes e cortes
de 4gua e conservacdo dos equipamentos e encaminhamento para o
respetivo Servigo;

m) Assegurar a abertura e encerramento do Edificio dos Pagos do
Concelho, bem como a colocagdo de bandeiras;

n) Coordenar os servi¢os de vigilancia dos estaleiros municipais;

0) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vigos dele dependentes;
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p) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da Di-
visdo;

q) Garantir as ligagdes administrativas com 0s outros servigos muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

r) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da Divisdo e informar
o servico de Gestdo do Pessoal;

s) Assegurar as requisi¢des, para toda a Divisdo, de matérias ao ex-
terior € a0 armazém,;

t) Emitir e controlar documentos de receita.

Artigo 29.°
Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira

1 — Nadependéncia da Divisdo de Administragfio Geral e Financeira,
a Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira ¢ dirigida por um
dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — Séo atribuigdes do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeada-
mente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exer-
cendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Chefe
de Divisio;

b) Gerir 0s recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
definidas.

3 — Compete, designadamente, a Unidade de Contabilidade e Gestao
Financeira:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas, principios e regras contabilisticas em vigor,
documentos previsionais e documentos de prestagao de contas;

b) Garantir, em colaboragdo com os 6rgdos autarquicos, a ela-
boragdo do orgamento, do plano plurianual de investimentos, das
grandes opcdes do plano e dos restantes documentos contabilisticos
previsionais;

¢) Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano
plurianual de investimentos; e os registos inerentes a sua execugao;

d) Emitir periodicamente os documentos obrigatorios inerentes a
execugdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos;

e) Garantir a execugdo orgamental relativa a unidade orgénica da qual
existe dependéncia, assim como a execugdo or¢amental das operagdes
relativas aos ativos e passivos financeiros municipais;

/) Identificar e preparar as modifica¢des orgamentais dos documentos
previsionais, nos termos em que forem definidas;

2) Assegurar a elaborago, organizagdo e publicidade dos mapas de
execugdo do orgamento e do plano plurianual de investimentos, dos do-
cumentos de prestacdo de contas e preparar os elementos indispensaveis
a elaboragdo do respetivo relatorio de gestdo municipal;

h) Efetuar a arrecadacdo de receita indicativa extraordinaria com os
devidos registos contabilisticos;

i) Controlar e efetuar o calculo do mapa de Fundos Disponiveis e
todas as regras estabelecidas na Lei dos Compromissos e Pagamentos
em Atraso (LCPA);

7) Rececionar as faturas registadas em condigdes de processamento,
para proceder a sua liquidacéo;

k) Submeter a autorizag@o superior 0os pagamentos a efetuar no
cumprimento dos pagamentos em atraso, para posterior emissao
das ordens de pagamento e assegurar a articula¢do de circuitos e
procedimentos;

/) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais necessarias para man-
ter atualizadas as contas correntes das institui¢des financeiras;

m) Promover a verificagdo permanente dos movimentos de valores
de Tesouraria, incluindo os documentos de receita e despesa tratados
diariamente, diligenciando os necessarios balangos a tesouraria;

n) Rececionar as transferéncias e efetuar os registos dos vencimentos
do pessoal, provenientes na Unidade Organica de Gestao de Pessoal, para
proceder a emissdo das ordens de pagamentos respetivas e a sua liquidacao;

o) Efetuar a instru¢@o e acompanhamento de processos para obten-
cdo de créditos junto das instituicdes financeiras, contabilizagdo de
amortizacdes e liquidag@o dos respetivos encargos, incluindo locacdo
financeira, visando a salvaguarda do estrito cumprimento do regime
juridico aplicavel, nomeadamente o relativo a capacidade de endivida-
mento do Municipio;

p) Prestar a informac@o sobre a situagéio financeira do Municipio as
diversas entidades competentes;

q) Promover a realizagdo dos procedimentos conducentes ao envio
de informag#io dos procedimentos sujeitos a visto prévio do Tribunal
de Contas;
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r) Assegurar o controlo, gestdo e registo das garantias prestadas quer
por terceiros a favor do Municipio, quer pelo Municipio a terceiros, no
ambito de contratos estabelecidos;

s) Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com
terceiros, procedendo a analise da divida municipal registada nas contas
correntes com empreiteiros, fornecedores, instituigdes;

1) Desenvolver as agdes necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade desenvolvida
pelo Municipio;

u) Assegurar o acompanhamento e disponibilizagdo dos elementos
necessarios aos auditores € assessores;

v) Promover a abertura, o acompanhamento sistematico e o encer-
ramento das ordens de servigo exigidas pelo eficaz funcionamento do
sistema de analise de custos do Municipio;

w) Promover a recolha atempada de todos os elementos de analise de
custos, nomeadamente mao-de-obra, existéncias consumidas, maquinas
e viaturas e aquisi¢do de bens e servigos do Municipio;

x) Calcular os custos mensais e acumulados, por unidades orgé-
nicas e funcionais, por projetos, iniciativas e a¢des realizadas pelo
Municipio;

) Garantir que os registos contabilisticos se facam atempadamente
e de acordo com o estipulado legalmente;

z) Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu dmbito ou lhe
sejam superiormente determinadas.

Artigo 30.°
Unidade de Gestao de Pessoal

1 — Na dependéncia da Divisdo de Administragdio Geral e Financeira,
a Unidade de Gestdo de Pessoal ¢ dirigida por um dirigente intermédio
de 3.° grau.

2 — Séo atribui¢des do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeada-
mente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exer-
cendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Chefe
de Divisdo;

b) Gerir os recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
definidas.

3 — Compete, designadamente, & Unidade de Gestdo de Pessoal:

a) Assegurar o atendimento interno relacionado com as competéncias
do servigo;

b) Proceder a analise, estudo e elaboragdo de propostas de normas,
regulamentos e politicas de pessoal;

¢) Elaborar, analisar e reportar periodicamente informagdo as enti-
dades competentes;

d) Elaborar o balango social;

e) Elaborar a proposta anual do mapa de pessoal;

/) Proceder a estimativa anual das verbas a orcamentar para despesas
de pessoal;

g) Assegurar os procedimentos de admissdo, revalorizagdo remune-
ratoria, progressdo e promocao dos trabalhadores;

h) Desenvolver e acompanhar os procedimentos de mobilidade in-
terna e externa;

i) Efetuar inscrig¢des, reinscrigdes e cancelamentos de inscrigdes nos
sistemas de protecdo social,

J) Assegurar a organizagdo e atualizac@o dos processos individuais;

k) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, comparticipa-
¢des, descontos e de administragdo processual dos trabalhadores;

/) Elaborar os mapas relativos aos descontos obrigatorios e facultativos
dos trabalhadores;

m) Desenvolver os procedimentos relacionados com aposentagao,
assisténcia na doenca e acidentes de trabalho;

n) Assegurar a gestdo do processo de avaliacdo de desempenho;

0) Gerir o sistema de controlo da assiduidade;

p) Coordenar a recolha dos registos do controlo de assiduidade,
pontualidade, trabalho extraordinario e ajudas de custo dos traba-
lhadores;

q) Assegurar a ligagdo do Municipio aos servigos sociais dos traba-
Ihadores do Municipio;

r) Coordenar as atividades de formagio profissional dos trabalhadores
do Municipio;

s) Assegurar as atividades de higiene, satiide e seguranga no trabalho,
nomeadamente a ligagdo do Municipio com as entidades prestadoras
dos servigos.
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SECCAO 111

Divisao de Ambiente, Ordenamento do Territério e Urbanismo

Artigo 31.°

Divisio de Ambiente, Ordenamento
do Territério e Urbanismo

1 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio e Urbanismo ¢ dirigida
por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da Camara Municipal
ou de Vereador com Pelouros e além dos servicos de Apoio Administra-
tivo, assegura as areas de Gestdo Urbanistica, Fiscalizagdo, Ambiente e
Ordenamento do Territorio.

2 — A Divisdo de Ordenamento do Territorio ¢ Urbanismo integra
ainda a Unidade Orgénica — Gabinete de Projetos e a Unidade Opera-
cional para a Reabilitagdo Urbana.

3 — Sao atribuig¢des do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo
as competéncias legais e as demais que no ambito das competéncias da
Divisdo lhe forem delegadas pela Presidente da Camara;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Divisdo;

¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Rela-
torio de Atividades;

d) Assegurar a execuco das acdes decorrentes das Opgdes do Plano
e do Orgamento referentes a Divisdo;

e) Praticar os atos necessarios a conce¢do, promogdo, defini¢do e
regulamentagdo dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio,
sua articulagéo e implementagao;

/) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema
de Controlo Interno que a Divisdo digam respeito;

g) Elaborar e manter atualizados relatorios sobre as diferentes areas
de intervengdo da Divisdo.

4 — Séo atribuigdes do Apoio Administrativo desta area funcional,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizac¢do do arquivo da Di-
visdo;

¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servi¢os muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da Divisdo e informar
o servico de Gestdo do Pessoal;

e) Assegurar, em colaboragdo com o Servigo de Atendimento Geral,
o atendimento técnico destinado a divisdo.

5—A Area de Gestdo Urbanistica tem como atribuigdes, nomea-
damente:

a) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos relativos a operagoes
urbanisticas no &mbito do regime juridico da edifica¢do e urbanizagao;

b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de intervengdo em espago
publico, por parte de operadoras de servigos de energia, infraestruturas
e telecomunicagdes;

¢) Propor e/ou participar em ac¢des de vistoria;

d) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes ou despachos que sobre
os diversos requerimentos tenham recaido;

e) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislacdo
urbanistica aplicavel;

/) Analisar as reclamagdes referentes a operagdes urbanisticas ou
outras;

g) Promover, em colaboragdo com outros servigos municipais, agdes
informativas e preventivas, necessarias a sensibiliza¢do dos municipes;

h) Propor medidas de caracter regulamentar de apoio a gestdo ur-
banistica;

i) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupacdo do espago
publico;

J) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de atividades ocasionais
no espago publico;

k) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de licenga de ruido, recin-
tos itinerantes, recintos improvisados e acampamentos ocasionais;

/) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de instalagdo de antenas
de telecomunicagdes;

m) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de armazenamento de
petroleo, combustiveis e GPL;

n) Assegurar as competéncias administrativas no dominio das ins-
pecdes a ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes ro-
lantes.
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6 — A area do Ordenamento do Territorio tem como atribuigdes,
designadamente:

a) Promover a elaboragdo, alteragéo ou revisdo de planos territoriais
de ambito municipal;

b) Elaborar o relatorio do estado do ordenamento do territorio;

¢) Elaborar os termos de referéncia e cadernos de encargos necessarios
aos processos de execugdo ou revisdo de planos territoriais de ambito
municipal, quando adjudicados exteriormente;

d) Implementar e gerir o Sistema de Informag@o Geografica Municipal
da base de dados territorial, coordenando a disponibilizagio interna e o
fornecimento externo da informagao;

e) Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematiza¢ao
e divulgacdo de informagdo geografica e dados estatisticos necessarios
a caracterizagdo do concelho;

/) Efetuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da infor-
magdo elaborada no dmbito dos planos municipais de ordenamento
do territorio;

g) Assegurar a emissdo de plantas de localizacdo e de cedéncia de
cartografia em suporte de papel e em suporte informatico;

h) Colaborar com a DAGF no processo de cadastro e controlo da
bolsa de terrenos pertencentes ao Municipio, tendo em vista a sua uti-
lizagdo de acordo com os usos estabelecidos nos planos municipais de
ordenamento do territorio;

i) Promogao e controlo da execugdo dos processos de produgdo e de
oferta de solo urbanizado pelo Municipio, assegurando a execugdo de
todas as suas operagdes imobiliarias;

J) Propor e Promover a aquisic¢do de solo e de imoveis de acordo com
os planos territoriais de ambito municipal e decorrente programacao
municipal;

k) Promover a elaboragéo de planos e estudos de mobilidade, circula-
¢do e transito, o seu acompanhamento e implementacao, em articulagéo
com a Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;

/) Participar na elaboragdo de estudos ou planos de organizacdo de
transportes coletivos;

m) Emitir pareceres sobre propostas de ordenamento de circulacdo
¢ estacionamento;

n) Coordenar a seguranga Rodovidria, em articulagdo com a DAOAS;

0) Assegurar o servigo de atribui¢do de numeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

p) Apoiar tecnicamente a Comissdo de Toponimia;

q) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢do municipal;

r) Elaborar e manter atualizado o cadastro da rede viaria da respon-
sabilidade do Municipio;

s) Reavaliar e elaborar propostas de classificacdo ou desclassificagdo
da rede viaria municipal;

f) Apreciar em sede de localizagdo e viabilidade técnico-economica,
no ambito de colaboragio com a Divisdo responsavel, os pedidos de
novos pontos de luz.

7 — A area da Fiscalizagdo tem como atribui¢des, designadamente:

a) Garantir o acompanhamento das atribuicdes impostas em matéria
de fiscalizac@o nos processos do Licenciamento Zero;

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos mu-
nicipais, e demais normativos cujas tarefas de fiscalizacdo estejam
cometidas ao Municipio e elaborar os respetivos autos, participagdes
¢ informagdes;

¢) Elaborar autos, participagdes e informacdes e prestar apoio a ins-
taurago e desenvolvimento instrutorio em sede de contraordenagdes e
em outros procedimentos e atos do foro juridico;

d) Apoiar os servigos municipais que, no normal desempenho das
suas atividades, necessitem de atos de fiscalizagfo, de notificagdo ou
de informagdo do exterior;

e) Colaborar na implementacao de rotinas de organizagéo e de controlo
do territério Municipal que sirva uma politica de prevengdo;

/) Desenvolver em autonomia e em articulagdo estreita com os servigos
municipais respetivos, as tarefas de fiscalizacdo e controlo de normas
urbanisticas, ambiente, ocupagdo do espaco piiblico, limpeza de terrenos
e gestdo de combustivel;

2) Prestar esclarecimentos e informagdes sobre normas que imponham
comportamentos e restrigdes aos particulares, nas areas de competéncia
municipal, bem como difundir a regulamentago em vigor;

h) Promover e participar em campanhas e acdes de divulgacdo e de
esclarecimento aos cidaddos;

i) Promover um relacionamento de articulagdo operativa com as forgas
policiais e entidades de fiscalizagdo da administragdo central;

J) Colaborar com outros servigos municipais na recolha de informagéo
necessaria e decorrente de diligéncias processuais;

k) Assegurar quaisquer outras competéncias ou tarefas, da esfera
da atividade fiscalizadora, que se tornem necessarias € venham a ser
definidas pela Presidente da Cdmara Municipal.
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8 — A area do Ambiente tem como atribui¢des, designadamente:

a) Propor, organizar e/ou acompanhar a elaboracdo de projetos com
vista & promoc¢ao da qualidade ambiental, promogéo da biodiversidade
e defesa dos recursos naturais do concelho;

b) Promover e/ou acompanhar agdes de protegdo e sensibilizagdo
ambiental, educag@o para a cidadania e ambiente;

¢) Proceder a recolha e tratamento de informagao ambiental referente
ao concelho;

d) Gerir as atividades do Nicleo de Interpretagdo ambiental dos Sitios
de Cabrela e Monfurado, em articulagdo com os servigos de Turismo
¢ Educagao;

e) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de projetos publicos
ou privados com impacto no concelho;

/) Participar na elaboragdo/revisdo de planos territoriais de ambito
municipal;

g) Propor medidas no sentido da utilizacgo racional da energia;

h) Colaborar na implementagdo de projetos inovadores no ambito da
utilizagdo racional da energia;

i) Colaborar na elaboragdo e emitir pareceres sobre planos de pre-
vengdo de residuos de construcdo e demoligdo e em outras areas am-
bientais;

J) Colaborar na implementacao e revisdo da Agenda 21 do Concelho;

k) Gerir reclamacdes e pedidos diversos na area ambiental;

/) Promover medigdes de ruido;

m) Promover a elaboragdo de analises de incidéncias ambientais.

Artigo 32.°
Unidade Operacional para a Reabilitacdo Urbana e Habitacio

1 — A Unidade Operacional para a Reabilitagdo Urbana e Habita¢do
¢ dirigida por uma chefia intermédia de 3.° grau e depende da Chefia de
Divisdo de Ambiente Ordenamento do Territorio e Urbanismo.

2 — Saoatribui¢des do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo
as competéncias legais ¢ as que forem delegadas pelo Chefe de Divisdo;

b) Gerir 0s recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

c) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
definidas.

3 — A Unidade Operacional de Reabilitagio Urbana ¢ Habitagdo
compete, nomeadamente:

a) Promover a elaboracéo de estudos e projetos destinados a preser-
vagdo ou reabilitagdo do patrimonio construido e, em especial, elaborar
propostas de intervengdo no Centro Historico da Cidade, Areas de Rea-
bilitagdo Urbana e Nucleos de Interesse Cultural do Concelho;

b) Estudar e propor medidas emergentes de salvaguarda de bens de
valor ou interesse historico nacional ou concelhio em risco de perda
ou deterioragdo;

¢) Propor medidas, de acordo com a lei em vigor, para estimulo dos
particulares a conservacdo do patrimonio construido e habitagdo, desig-
nadamente nos dominios da informagéo, apoio técnico ou financeiro;

d) Apoiar as agdes de promogdo de habitagdo em que o Municipio
intervenha direta ou indiretamente;

e) Colaborar com a DAGF na gestdo do parque habitacional municipal;

/) Propor aadesdo do Municipio a programas nacionais de recuperagéo
e reabilitagdo urbana e recuperagdo de habitagdo;

g) Gerir e implementar programas de apoio a melhoria das condi¢des
de habitabilidade; .

h) Propor a definigéo de Areas de Reabilitagdo Urbana e langamento
das subsequentes Operagdes de Reabilitagdo Urbana, nos termos pre-
vistos no Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana;

i) Estudar e propor medidas de intervengdo e apoio a recuperacdo de
iméveis degradados;

j) Identificar e propor a classificacdo de imdveis, nomeadamente tendo
em conta o regime definido pelo Estatuto dos Beneficios Fiscais;

k) Identificar e propor medidas de incentivo a conservagio de iméveis
no dmbito do Codigo do IMI.

Artigo 33.°
Unidade Orginica — Gabinete de Projetos

1 — A Unidade Orgénica — Gabinete de Projetos ¢ dirigida por
uma chefia intermédia de 3.° grau e depende da Chefia de Divisdo de
Ambiente Ordenamento do Territorio e Urbanismo.

2 — Séo atribuigdes do dirigente intermédio de 3.° grau, nomeada-
mente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade exercendo
as competéncias legais ¢ as que forem delegadas pelo Chefe de Divisdo;
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b) Gerir 0s recursos humanos, materiais e técnicos e 0s equipamentos
afetos a respetiva Unidade;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam superiormente
definidas.

3 — A Unidade Organica — Gabinete de Projetos compete, nomea-
damente:

a) Elaborar projetos de arquitetura e demais especialidades;

b) Colaborar em agdes de fiscalizagdo;

¢) Realizar a coordenagio de seguranga e satide e respetivos plano
na fase de projeto;

d) Elaborar os planos de prevengao e gestdo de residuos de construcdo
¢ demoligdo;

e) Elaborar os planos de seguranga contra incéndio em edificios e
medidas de autoprotecao;

/) Promover e executar projetos de espacos abertos, designadamente
no que se refere a implantagdo de espagos verdes, espagos de recreio
infantil e espagos produtivos;

g) Elaborar programas base e propor a adjudicagdo de projetos ao
exterior, preparando os respetivos cadernos de encargos e acompanhar
a sua elaboragdo;

h) Garantir os trabalhos de medi¢des e orgamentos necessarios;

i) Colaborar nas medidas tendentes a recuperagdo do patriménio
edificado, publico e privado;

/) Na area de topografia:

i) Executar levantamentos e implantagdes topograficas;

ii) Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantagdo de
construgdes;

iii) Proceder a delimitagdo de lotes e parcelas;

iv) Proceder a marcag@o de arruamentos, caminhos ¢ estradas.

SECCAO v
Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

Artigo 34.°
Divisiio de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento

1 — A Divisdo de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento
¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da Cdmara
Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura a Area de Apoio
Administrativo e Gabinete de Engenharia.

2 — S3o atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo
as competéncias legais e as que forem delegadas pela Presidente da
Camara ou Vereador com Pelouros;

b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na Divisdo;

¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Op¢des do Plano e Rela-
toério de Atividades;

d) Assegurar a execucdo das Opcdes do Plano e do Orgamento re-
ferentes a Divisdo;

e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema
de Controlo Interno que a Divisdo digam respeito;

/) Elaborar e manter atualizados relatorios sobre as diferentes areas
de intervencdo da Divisdo.

3 — Sao atribui¢des do Apoio Administrativo desta area funcional,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizacdo do arquivo da Di-
visdo;

¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servi¢os muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da Divisdo e informar
a Gestdo de Pessoal.

4 — A criagio das subunidades orgénicas a integrar na divisdo bem
como as suas atribuigdes e competéncias sdo definidas por despacho
da Presidente da Camara.

5 — O Gabinete de Engenharia tem como atribui¢des, nomeada-
mente:

a) Planear, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras por adminis-
tragdo direta;

b) Identificar os perigos e avaliar e controlar os riscos para a segu-
ranga e saude associados a realizagdo, a utiliza¢do, a readaptagdo e a
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demoli¢do no &mbito da construgdo civil e obras publicas, a efetuar por
administragdo direta;

¢) Acompanhar a execugdo de obras, coordenando a acdo dos varios
intervenientes na prevengao dos riscos em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

d) Exercer as fun¢des de coordenagdo de seguranca e satide em obra
a executar por administragéo direta ou por empreitada;

e) Elaborar pareceres quanto aos projetos de infraestruturas de abas-
tecimento, saneamento e arruamentos de loteamentos particulares de
iniciativa privada;

J) Proceder ao acompanhamento da execucdo de infraestruturas de
abastecimento, saneamento e arruamentos dos loteamentos particulares;

g) Proceder ao acompanhamento da execugdo de infraestruturas de
distribuigfo de energia e telecomunicagdes;

h) Integrar comissdes de vistorias;

i) Acompanhar e fiscalizar a execucdio das empreitadas de obras
publicas;

J) Proceder a recegdes provisorias e definitivas de empreitadas de
obras publicas;

k) Emitir pareceres no dmbito de situagdes de insalubridade ou utili-
zagdes inadequadas de abastecimento e saneamento;

/) Organizar e gerir o funcionamento dos Sistemas Municipais de
Residuos Solidos, nos termos da Lei em vigor;

m) Gerir a Unidade de Reciclagem de Entulhos;

n) Propor a aquisi¢do e promover a instalagdo e conservagdo dos
equipamentos para deposicdo de residuos solidos urbanos;

0) Gerir o funcionamento do circuito de recolha de residuos;

) Manter atualizado o cadastro de circuitos e equipamentos de recolha;

q) Manter atualizados todos os dados estatisticos relevantes relativos
arecolha de residuos sélidos urbanos e limpeza publica do concelho.

SECCAOV
Divisao Sociocultural

Artigo 35.°
Divisao Sociocultural

1 — A Divisdo Sociocultural ¢ dirigida por um Chefe de Diviséo,
depende da Presidente da Cadmara Municipal ou de Vereador com compe-
téncia delegada e assegura as areas de Ag¢éio Social, Educacdo, Animagio
Socioeducativa, Desporto, Juventude, Cultura e Patriménio Cultural.

2 — Sao atribui¢des do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Divisdo exercendo
as competéncias legais e as que forem delegadas pela Presidente da
Camara ou Vereador com competéncia delegada;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Diviséo;

¢) Colaborar na elaboragdo da proposta de Opgdes do Plano e Rela-
torio de Atividades;

d) Assegurar a execugdo das Opcdes do Plano e do Orgamento re-
ferentes a Divisdo;

e) Zelar pelo cumprimento dos preceitos do Regulamento do Sistema
de Controlo Interno que a Divisdo digam respeito;

/) Elaborar e manter atualizados relatorios sobre as diferentes areas
de intervengdo da Divisdo.

3 — Séo atribui¢des do Apoio Administrativo desta area funcional,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizacdo do arquivo da Divisdo;

¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servi¢os muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;

d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da Divisdo e informar
a Gestdo de Pessoal;

e) Organizar 0s processos € assegurar o secretariado das comissdes
adstritas a area de agdo da Divisdo.

Artigo 36.°

Unidade organica — Ac¢éo Social, Educacao
e Animagio Socioeducativa

1 — A unidade organica A¢ao Social, Educagdo e Animagio Socioe-
ducativa, integrada na Divisdo Sociocultural, ¢ dirigida por um dirigente
intermédio de 3.° grau a quem cabe nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientacdes definidas
pelo Chefe de Divisdo, a atividade dos servigos que estdo integrados
na Unidade Orgénica;
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b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade Orgénica;

¢) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na
Unidade Orgénica;

d) Colaborar na elaboragio das Opgdes do Plano e Orcamento e no
Relatdrio de Atividades e outros documentos previsionais e de prestagido
de contas;

e) Elaborar regularmente relatorios de atividade e informagéo de
gestdo;

/) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade.

2 — A Area de Agfio Social tem como atribuigdes principais:

a) Dinamizar e assegurar a cooperacdo com as instituigdes de so-
lidariedade social e a administrac@o central, em programas e projetos
de ambito municipal, no sentido de assegurar uma intervengédo social
integrada;

b) Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de Agdo
Social;

c¢) Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais con-
celhios;

d) Apoiar as atividades das associagdes e agentes de cariz social do
concelho, de acordo com o regulamento municipal;

e) Promover a elaborag@o e monitorizacdo do Diagnostico Social e
Plano de Desenvolvimento Social;

/) Executar o plano de atividades e orgamento no que se refere a
area social;

g2) Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em
articulagdo com os demais servicos e instituigdes;

h) Assegurar a gestdo e coordenacdo das iniciativas municipais de
ambito social;

i) Assegurar o atendimento de municipes e agentes sociais, bem como
efetuar o encaminhamento dos problemas sociais, sempre que justifique
para os recursos locais existentes.

3 — A Area da Educagio tem como atribuigdes principais:

a) Executar o plano de atividades e orgamento no que se refere as
areas sociais, de saide e educagio;

b) Desenvolver, apoiar e incentivar projetos que promovam a atividade
fisica e desportiva regular nas vérias faixas etarias;

¢) Assegurar o funcionamento do Parque escola Municipal, parti-
cipando no planeamento e apetrechamento dos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e do ensino basico, bem como coordenar a sua
manutengdo;

d) Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que
permitam um permanente observatorio da realidade social e educativa
do concelho;

e) Assegurar o funcionamento das cantinas e refeitorios escolares;

/) Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cum-
primento;

g) Assegurar as competéncias municipais na area da agdo social
escolar, designadamente as relacionadas com os auxilios econdmicos
diretos (livros e material escolar, bolsas de estudo);

h) Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do concelho;

i)Garantiro regular funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo;

J) Assegurar a participacdo da Autarquia nos orgdos de gestdo das
escolas/agrupamentos;

k) Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de
educagdo e ensino do concelho;

/) Apoiar as iniciativas dos agentes educativos, nomeadamente asso-
ciacdes de pais e outros parceiros;

n) Apoiar e Dinamizar atividades de Educag@o néo formal e informal;

n) Desenvolver e dinamizar projetos educativos inovadores em par-
ceria com os agentes educativos locais;

0) Gerir as atividades de animac@o e apoio a familia na educagao pré-
-escolar da rede publica, designadamente o fornecimento de refeigdes e
a componente de apoio a familia (prolongamento de horario).

4—A Area de Animagdo Socioeducativa tem como atribuicdes
principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais na area
da animagao socioeducativa;

b) Executar o plano de atividades e orgamento;

¢) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos
e acdes, designadamente de incentivo a criag@o artistica e animagao
socioeducativa;

d) Coordenar e executar a programacao e as atividades de animagao
socioeducativa promovidas pelo Municipio;

e) Assegurar o funcionamento dos equipamentos socioeducativos
municipais, nomeadamente da Oficina da Crianca;

/) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superior-
mente aprovado, as iniciativas dos agentes culturais locais.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — 31 de maio de 2019

Artigo 37.°
Unidade Orgéinica Desporto e Juventude

1 — A Unidade Organica Desporto ¢ Juventude, integrada na Divisdo
Sociocultural, ¢ dirigida por um dirigente intermédio de 3.° grau a quem
cabe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientacdes definidas
pelo Chefe de Divisdo, a atividade dos servigos que estdo integrados
na Unidade Organica;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade Orgénica;

¢) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na
Unidade Orgénica;

d) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orcamento e no
Relatodrio de Atividades e outros documentos previsionais ¢ de prestagdo
de contas;

e) Elaborar regularmente relatorios de atividade e informacdo de
gestao;

/) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade.

2 — A Area de Desporto tem como atribuigdes principais:

a) Assegurar a gestio e coordenagdo das iniciativas municipais des-
tinadas ao desporto;

b) Executar o plano de atividades e orgamento;

¢) Assegurar o funcionamento de equipamentos municipais na area
do desporto, nomeadamente Parque Desportivo, Pavilhdo Gimnodes-
portivo, Piscina Coberta, Piscina Recreativa, Ecopista, Zona Desportiva
do Parque Urbano;

d) Incentivar e apoiar as iniciativas desportivas e manter contacto
regular com associacdes e entidades ligadas ao desporto;

e) Colaborar na elaboragéo de projetos de criagdo de espacos e equi-
pamentos destinados a atividades desportivas;

/) Planear e estabelecer acordos de cooperagdo com as escolas dos
diferentes niveis para o apoio ao desporto em idade escolar;

g) Elaborar e atualizar a Carta Desportiva do Concelho;

h) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento
associativo desportivo e recreativo;

i) Planear e apoiar a rentabilizagdo, recuperagfo e construcdo de
equipamentos desportivos nas areas do desporto, em articulagdo com
outros servigos municipais e agentes do concelho;

J) Apoiar as iniciativas desportivas de interesse concelhio e regional,
em articulagdo com os servicos municipais e agentes do concelho.

3 — A Area de Juventude tem como atribuigdes principais:

a) Assegurar a gestio e coordenagdo das iniciativas municipais des-
tinadas a juventude;

b) Executar o plano de atividades e or¢amento;

¢) Assegurar o funcionamento de equipamentos municipais nas areas
da juventude, nomeadamente do centro juvenil;

d) Incentivar e Apoiar as iniciativas juvenis e manter contacto regular
com associagdes de jovens e entidades ligadas a juventude;

e) Contribuir para a prevengdo e resolugdo de situagdes de margina-
lidade e outras situagdes de risco;

/) Colaborar na elaboragao de projetos de criagdo de espacos e equi-
pamentos destinados a atividades juvenis;

g) Participar nos processos de apoio as atividades do movimento
associativo juvenil, desportivo e recreativo;

h) Planear e apoiar a rentabilizagio, recuperag@o e construgdo de
equipamentos para a juventude, em articulagdo com outros servigos
municipais e agentes do concelho;

i) Apoiar as iniciativas juvenis de interesse concelhio e regional, em
articulacdo com os servigos municipais e agentes do concelho;

J) Garantir o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude.

Artigo 38.°
Unidade Orgénica Cultura e Patriménio Cultural

1 — A Unidade Organica Cultura e Patriménio Cultural, integrada
na Divisdo Sociocultural, ¢ dirigida por um dirigente intermédio de 3.°
grau a quem cabe nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar, levando a pratica as orientacdes definidas
pelo Chefe de Divisdo, a atividade dos servigos que estdo integrados
na Unidade Orgénica;

b) Assegurar a gestdo do Pessoal integrado na Unidade organica;

¢) Assegurar a gestdo dos Equipamentos Municipais integrados na
Unidade Orgénica;

d) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Orcamento e no
Relatodrio de Atividades e outros documentos previsionais e de prestagao
de contas;
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e) Elaborar regularmente relatorios de atividade e informagio de
gestdo;
/) Propor medidas que visem melhorar a eficacia da unidade.

2 — A Area de Cultura tem como atribuigdes principais:

a) Propor, acompanhar e dinamizar as politicas municipais nos do-
minios cultural e artistico;

b) Executar o plano de atividades e orgamento no que refere a area
cultural;

¢) Coordenar o desenvolvimento de estudos, programas, projetos
e acgdes, designadamente de incentivo a criagdo artistica e difusdo e
fruigdo cultural;

d) Coordenar e executar a programagdo cultural e as atividades pro-
movidas pelo Municipio;

e) Assegurar o funcionamento dos equipamentos culturais municipais,
nomeadamente do Cineteatro Curvo Semedo, Biblioteca Municipal,
Arquivo Municipal e Galeria Municipal;

/) Prestar apoio técnico, organizativo e logistico, quando superior-
mente aprovado, as iniciativas dos agentes culturais locais.

3 —A Area de Patriménio Cultural tem como atribuicdes princi-
pais:

a) Salvaguardar e promover o patriménio cultural imovel, movel e
imaterial concelhio, promovendo a pesquisa, cadastro, inventariagdo,
classificagdo, protecéo e divulga¢do do mesmo;

b) Executar o plano de atividades e orgamento;

¢) Acompanhar as obras municipais suscetiveis de interferirem com
vestigios arqueologicos;

d) Propor e promover estratégias e agdes de sensibilizagdo sobre
patrimonio, nomeadamente com a comunidade escolar;

e) Promover e assegurar o estudo e investigagdo cientifica do concelho,
em articulagdo com os demais servigos municipais;

f) Promover ag¢des de desenvolvimento e apoio a criagdo de museus
e nucleos museologicos;

g) Propor agdes e acompanhar trabalhos no &mbito do Programa do
Castelo e da Arqueologia;

h) Assegurar o funcionamento dos equipamentos integrados no Patri-
monio Cultural, nomeadamente o Convento da Saudagfo;

i) Coordenar os processos de atribuicdo de toponimos e garantir o
funcionamento da Comissdo Municipal de Toponimia.

SECCAO VI

Divisao de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento
Econémico

Artigo 39.°
Divisio de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econ6mico

1 — A Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Eco-
nomico ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, depende da Presidente da
Camara Municipal ou de Vereador com Pelouros e assegura as areas de
Desenvolvimento Economico, Turismo e Plancamento.

2 — S3o atribuigdes do Chefe de Divisdo, nomeadamente:

a) Dirigir, programar e coordenar a atividade da Unidade, exercendo
as competéncias legais e as que forem delegadas pela Presidente da
Camara ou Vereador com Pelouros;

b) Assegurar a gestdo do pessoal integrado na unidade;

¢) Coordenar a elaboragéo da proposta de Opgdes do Plano e Relatdrio
de Atividades contando com a colaboragdo dos Chefes de Divisdo e
outros Responsaveis de Servigos;

d) Colaborar na elaboragio do Or¢amento ¢ Conta de Geréncia;

e) Propor programas e agdes municipais para o desenvolvimento
econdémico e sustentado do Concelho;

/) Propor a realizagdo de estudos no ambito de atuagfo da unidade;

g) Administrar e/ou propor formas de gestdo das infraestruturas eco-
némicas municipais;

h) Assegurar a programacdo e gestdo de mercados e feiras e venda
ambulante.

3 — Sao atribui¢des do Apoio Administrativo desta area funcional,
nomeadamente:

a) Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos ser-
vigos dele dependentes;

b) Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da uni-
dade;

c¢) Garantir as ligagdes administrativas com os outros servigos muni-
cipais e cidaddos e entidades exteriores;
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d) Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade,
pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da unidade e informar
a Gestao de Pessoal.

4 — A Area do Desenvolvimento Econdmico tem como atribui¢des
principais:

a) Propor arealizacdo de acdes tendentes a promover o desenvolvi-
mento econdémico do concelho;

b) Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras
entidades no dominio econémico;

¢) Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do
desenvolvimento economico do concelho;

d) Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aprovei-
tamento e valorizagdo de recursos locais, o desenvolvimento e a sus-
tentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicéo e culturas
locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;

e) Promover atividades economicas geradoras de emprego e melhoria
do ambiente e da qualidade de vida no concelho;

/) Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho;

g) Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que te-
nham interveng@o no desenvolvimento socioeconémico do concelho,
participando em projetos do dominio econémico promovidos por essas
entidades;

h) Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico
do concelho, articulando, nomeadamente, com as agéncias de desenvol-
vimento e empresas de participagdo municipal;

i) Promover a dinamizagao do investimento e das potencialidades do
concelho no dmbito do desenvolvimento rural;

J) Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comer-
ciais, industriais, logisticas e de servigos do concelho;

k) Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promogdo do em-
prego, empreendedorismo e inovagdo, entre as quais, as relacionadas
com formagdo profissional;

/) Criar e manter um sistema de informagéo sobre as atividades no
ambito da promogao do desenvolvimento econdmico do Concelho, em
cooperagdo com outras entidades;

m) Promover e/ou apoiar acdes para o desenvolvimento da base
econdmica instalada;

n) Colaborar na dinamizag@o das a¢des municipais que envolvam
infraestruturas que tenham incidéncia no desenvolvimento do concelho;

0) No ambito do Gabinete de Apoio ao Investidor assegurar as se-
guintes atribuicdes:

i) Promover e/ou apoiar acdes para captacdo de novos investimentos
e apoiar a instalag@o de novas empresas;

ii) Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos
servicos municipais com vista a agilizar os procedimentos adminis-
trativos;

iii) Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a criagdo, mo-
dernizagéo e revitalizagdo do tecido econdémico local;

iv) Identificar e Acompanhar projetos de investimento potenciadores
do desenvolvimento econdmico do concelho;

v) Promover o concelho junto dos agentes econdmicos e dos orga-
nismos governamentais que tutelam as areas econdmicas, divulgando
os recursos e potencialidades do concelho;

vi) Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades
econdmicas do concelho, a nivel nacional e internacional.

p) Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados
municipais, mercados mensais, feiras e venda ambulante;

q) Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de ati-
vidades diversas no dominio da promocdo da atividade economica no
Concelho;

) Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais
de cariz econdomico como a Area Empresarial da Adua, o Parque de
Exposi¢des Municipal, o0 Mercado Municipal;

s) Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com
as entidades publicas e privadas que se ocupem desta problematica,
designadamente através da divulgagdo de informagdes.

5— A Area do Planeamento tem como atribui¢des, nomeadamente:

a) Coordenar a implementacdo da revisdo da Carta Estratégica do
concelho;

b) Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem
como efetuar o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos
pela administracdo central e regional, bem como por outros municipios
ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento
concelhio;

¢) Realizar estudos e diagnosticos de situagdo da realidade concelhia,
no dominio do desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboragio de
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estatisticas e a extrago de indicadores, com vista a analise da atualidade
¢ a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais como
desenvolvimento, prosperidade e inovagéo;

d) Elaborar, com a colaboragao dos 6rgos autarquicos e em articula-
¢do com a DAGF, o plano de atividades, compatibilizando as diversas
propostas dos servicos municipais;

e) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos municipais
referidos anteriormente, propondo a adogdo das consequentes medidas
de reajuste;

/) Participar na Elaborag@o do Relatorio de Gestdo Anual;

g) Apoiar e informar os 6rgdos municipais na coordenagdo geral da
atividade municipal;

h) Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a
nivel demografico, econdomico e social;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Adminis-
tragdo Central, com incidéncia no Concelho;

) Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa
municipal;

k) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados, a que a
Assembleia Municipal reconhega interesse estratégico;

/) Coordenagdo operacional de candidaturas para financiamento de
projetos municipais estruturantes;

m) Assegurar o apoio aos diversos servigos municipais para a obtengao
de financiamento externo, gerindo todo o expediente processual que
lhe esta associado, tendo em conta também a prestagdo de informagao
neste dominio;

n) Coordenar a intervengdo municipal na elaboragdo dos Censos e
toda a atividade de recolha, tratamento e divulgacdo de informagao
estatistica.

6 — A Area do Turismo tem como principais atribuigdes:

a) Efetuar o planeamento e programagio da atividade municipal no
dominio do turismo;

b) Promover e desenvolver as agdes aprovadas pelo Municipio no
dominio do turismo;

c¢) Elaborar diagndsticos de situagdo, nomeadamente sobre a extensdo
e localizagdo do patriménio municipal no dominio do turismo;

d) Recolher, divulgar e informar sobre as atividades, oferta e procura
de servigos de natureza turistica do concelho;

e) Assegurar a compatibilizacdo entre iniciativas do Municipio e
dos diversos agentes no sentido de um desenvolvimento integrado da
atividade turistica no concelho;

/) Colaborar com entidades regionais na elaboracéo dos planos de
promocao turistica da cidade e do concelho;

g) Cooperar com os 0rgdos regionais € nacionais de turismo na defi-
ni¢do das politicas de turismo;

h) Promover e acompanhar as atividades e iniciativas que contribuam
para a preservagdo, qualificagdo e divulgagdo da gastronomia, vinhos,
produtos locais e patrimonio;

7) Promover a elaboragdo dos estudos e diagnosticos da situag@o,
identificando tendéncias de desenvolvimento turistico;

J) Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura
turistica no concelho;

k) Dinamizar as potencialidades turisticas da cidade e do concelho;

/) Gerir, qualificar e monitorizar o atendimento publico de turistas e
visitantes, em particular a partir do Posto de Turismo Municipal;

m) Promover e coordenar a interven¢do Municipal nos dominios da
promogéo e acolhimento turistico.

CAPITULO VI
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 40.°
Criacio e implementacfo dos Servicos
1 — Ficam criados os Servigos que integram a presente estrutura
organica.
2 — A implementagdo da orgénica e o preenchimento das correspon-
dentes unidades e subunidades organicas sera efetuada progressivamente

e a medida das necessidades e objetivos do Municipio, sendo respeitados
em cada ano os limites de despesas com o Pessoal previstos na Lei.

Artigo 41.°

Alteragdes de atribuicdes e competéncias

As atribui¢des e competéncias das diversas Unidades Organicas fle-
xiveis da presente estrutura organica sdo alteradas por deliberagdo da

Didrio da Republica, 2. série— N.° 105 — 31 de maio de 2019

Camara Municipal sob proposta da Presidente da Camara sempre que
razdes de eficacia, eficiéncia e rentabilidade o justifiquem.
Artigo 42.°
Diividas e Omissoes
As duvidas e omissdes resultantes da aplicag@o do presente regula-
mento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
Artigo 43.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Organizagio dos Servigos do Munici-
pio de Montemor-o-Novo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 22 de 2 de fevereiro de 2015 e respetiva Declaragdo de Retificagdo
n.° 194/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* Serie, n.° 55 de 19
de margo de 2015.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacdo no Didrio da Repuiblica.

ANEXO

(a que se refere o artigo 10.° do presente Regulamento)

312311468

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 9603/2019

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com este Municipio, por lhes ter
sido reconhecido o direito & aposentacdo, as trabalhadoras a seguir
elencadas:

Maria Isabel Canteiro Alves, integrada na carreira de Assistente Téc-
nico, categoria de Coordenadora Técnica, posicionada na 2. posigao
remuneratoria, cessou fungdes com efeitos a 01.04.2019;

Maria do Carmo Valente Bento Fernandes Florido, integrada na
carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenadora Técnica,
posicionada na 1.* posigdo remuneratéria, cessou fungdes com efeitos
a01.05.2019.

10 de maio de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
312307337

Aviso n.° 9604/2019

Para os devidos efeitos torna-se puiblico que, nos termos do
disposto no artigo 92.° ¢ seguintes da atual redacdo da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por meu despacho de 26.04.2019, foi autorizada a
cessacdo da mobilidade interna na categoria neste Municipio com
efeitos a 01 de maio de 2019, inclusive, da Técnica Superior com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
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MAPA DE FUNDO DE MANEIO 2020
Designacéo da Entidade MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
Geréncia 01 JANEIRO DE 2020 A 31 DEZEMBRO DE 2020 Fl.1/2
TITULAR DO FUNDO DE MANEIO Maria Aurora Barroso
DOTACAO ORCAMENTAL (varias)
VALOR DO FUNDO 3 000,00 Euros
DATA DE CONSTITUICAO 15 janeiro 2020
ORDEM DE PAGAMENTO ORDEM DE PAGAMENTO ORDEM DE PAGAMENTO
N° DATA (d/m) VALOR N° | DATA (dim) VALOR N° | DATA (d/im) VALOR
873 29/05/2020 23,15 € Transporte 996,98 € Transporte 2 335,59 €
874 29/05/2020 28,72 € 1725 15/06/2020 3,40 € 3200 08/11/2020 30,90 €
906 29/05/2020 354 € 1732 15/06/2020 4,80 € 3201 08/11/2020 377,60 €
875 29/05/2020 17,50 € 1726 15/06/2020 3,00 € 3202 08/11/2020 38,80 €
907 29/05/2020 23,60 € 1727 15/06/2020 31,50 € 3221 17/08/2020 34,40 €
876 29/05/2020 4,20 € 1728 15/06/2020 57,35 € 3222 17/08/2020 25,00 €
908 29/05/2020 26,18 € 1729 15/06/2020 8,95 € 3223 17/08/2020 13,84 €
877 29/05/2020 27,90 € 1730 15/06/2020 20,40 € 3224 17/08/2020 9,20 €
909 29/05/2020 27,55 € 1731 15/06/2020 30,15 € 3225 17/08/2020 3,16 €
910 29/05/2020 85,58 € 2318 26/06/2020 18,70 € 3187 17/08/2020 14,75 €
878 29/05/2020 10,00 € 2345 26/06/2020 46,96 € 3186 17/08/2020 36,16 €
91 29/05/2020 20,90 € 2346 26/06/2020 11,96 € 3291 29/09/2020 13,30 €
912 29/05/2020 19,90 € 2347 26/06/2020 20,60 € 3296 29/09/2020 8,89 €
913 29/05/2020 15,85 € 2348 26/06/2020 22,80 € 3297 29/09/2020 13,60 €
914 29/05/2020 125,95 € 2349 26/06/2020 13,95 € 3298 29/09/2020 109,97 €
915 29/05/2020 6,45 € 2350 26/06/2020 1,00 € 3299 29/09/2020 70,00 €
916 29/05/2020 1,15 € 2351 26/06/2020 30,77 € 3300 29/09/2020 228,20 €
905 29/05/2020 2,86 € 2496 26/06/2020 10,00 € 3970 16/10/2020 6,19€
1737 06/05/2020 1,44 € 2497 26/06/2020 100,00 € 3971 16/10/2020 9,15 €
1738 06/05/2020 8,20 € 2498 26/06/2020 23,90 € 3972 16/10/2020 8,40 €
1739 06/05/2020 2,50 € 2499 26/06/2020 17,00 € 3973 16/10/2020 18,20 €
1740 06/05/2020 5,30 € 3038 28/07/2020 112,27 € 3974 16/10/2020 7,11 €
1741 06/05/2020 10,34 € 3039 28/07/2020 3,25 € 3975 16/10/2020 219,94 €
1742 06/05/2020 6,43 € 3040 28/07/2020 15,20 € 3976 16/10/2020 94,50 €
1743 06/05/2020 6,80 € 3041 28/07/2020 5,90 € 3960 16/10/2020 30,80 €
1744 06/05/2020 2,50 € 3042 28/07/2020 47,15 € 3961 16/10/2020 2522 €
1745 06/05/2020 5,00 € 3215 08/07/2020 24,20 € 3962 16/10/2020 53,00 €
1746 06/05/2020 5,00 € 3216 08/07/2020 6,00 € 3963 16/10/2020 15,00 €
1747 06/05/2020 12,50 € 3217 08/07/2020 2,00 € 3964 16/10/2020 31,76 €
1748 06/05/2020 12,30 € 3218 08/07/2020 36,60 € 3965 16/10/2020 10,65 €
1764 06/05/2020 15,79 € 3219 08/07/2020 15,08 € 3966 16/10/2020 6,00 €
1749 06/05/2020 6,20 € 3220 08/07/2020 22,49 € 3967 16/10/2020 17,80 €
1765 06/05/2020 7,50 € 3207 08/07/2020 13,70 € 3968 16/10/2020 1,20 €
1750 06/05/2020 6,57 € 3256 08/11/2020 9,90 € 4135 27/10/2020 6,50 €
1766 06/05/2020 11,57 € 3257 08/11/2020 7,72 € 4136 27/10/2020 34,00 €
1751 06/05/2020 16,99 € 3258 08/11/2020 2,00 € 4137 27/10/2020 53,72 €
1767 06/05/2020 20,99 € 3259 08/11/2020 1,54 € 4138 27/10/2020 17,10 €
1752 06/05/2020 55,00 € 3260 08/11/2020 15,01 € 4139 27/10/2020 2,00 €
1768 06/05/2020 33,21 € 3261 08/11/2020 5,60 € 4140 27/10/2020 11,90 €
1753 06/05/2020 31,50 € 3262 08/11/2020 18,20 € 4141 27/10/2020 2,80 €
1769 06/05/2020 11,20 € 3263 08/11/2020 18,55 € 4142 27/10/2020 329,91 €
1754 06/05/2020 9,80 € 3264 08/11/2020 4,60 € 4143 27/10/2020 5,00 €
1770 06/05/2020 56,83 € 3265 08/11/2020 354,00 € 4144 27/10/2020 7,70 €
1771 06/05/2020 540 € 3193 08/11/2020 27,86 € 4145 27/10/2020 78,65 €
1772 06/05/2020 24,21 € 3194 08/11/2020 8,00 € 4593 27/11/2020 15,84 €
1773 06/05/2020 23,20 € 3195 08/11/2020 3,75 € 4594 27/11/2020 9,90 €
1774 06/05/2020 10,00 € 3196 08/11/2020 24,99 € 4592 27/11/2020 6,90 €
1775 06/05/2020 2,95 € 3197 08/11/2020 1,50 € 4591 27/11/2020 2,93 €
1776 06/05/2020 94,50 € 3198 08/11/2020 40,30 € 4587 27/11/2020 7,99 €
1777 06/05/2020 4,28 € 3199 08/11/2020 14,06 € 4588 27/11/2020 15,00 €
A transportar 996,98 € A transportar 2 335,59 € A transportar 4526,12 €
TOTAL (atransportar) 4526,12 €




MAPA DE FUNDO DE MANEIO 2020
Designacéo da Entidade MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
Geréncia 01 JANEIRO DE 2020 A 31 DEZEMBRO DE 2020 Fl.2/2

TITULAR DO FUNDO DE MANEIO

Maria Aurora Barroso

DOTACAO ORCAMENTAL

(varias)

VALOR DO FUNDO

3 000,00 Euros

DATA DE CONSTITUICAO

15 janeiro 2020

ORDEM DE PAGAMENTO

ORDEM DE PAGAMENTO

ORDEM DE PAGAMENTO

N° | DATA (dim) VALOR N° | DATA (d/im) VALOR N° | DATA (dim) VALOR

Transporte 4 526,12 €] Transporte 5817,86 € Transporte 5817,86 €
4589 27/11/2020 35,00 €
4590 27/11/2020 8,70 €
4758 14/12/2020 3,36 €
4759 14/12/2020 7,00 €
4760 14/12/2020 9,84 €
4761 14/12/2020 13,80 €
4762 14/12/2020 8,75 €
4763 14/12/2020 2,70 €
4764 14/12/2020 125,95 €
4765 14/12/2020 29,04 €
5090 22/12/2020 9,00 €
5091 22/12/2020 30,00 €
5092 22/12/2020 40,00 €
5094 22/12/2020 5,34 €
5093 22/12/2020 17,95 €
5135 22/12/2020 31,50 €
5110 22/12/2020 3,00 €
5111 22/12/2020 13,53 €
5112 22/12/2020 15,00 €
5113 22/12/2020 109,97 €
5114 22/12/2020 346,25 €
5115 22/12/2020 3,25 €
5116 22/12/2020 30,00 €
5120 22/12/2020 28,08 €
5121 22/12/2020 11,76 €
5122 22/12/2020 23,00 €
5123 22/12/2020 23,98 €
5124 22/12/2020 204,45 €
5058 28/12/2020 4,24 €
5060 28/12/2020 25,00 €
5059 28/12/2020 5,85 €
5307 28/12/2020 6,45 €
5450 30/12/2020 30,00 €
5451 30/12/2020 30,00 €

A transportar 5817,86 € A transportar 5 817,86 € A transportar 5817,86 €

TOTAL (atransportar) 5817,86 €




Normas de Execu¢ao do Or¢camento 2020



PRINCIPAIS NORMAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO PARA 2020

Capitulo |
Ambito e Conceitos Gerais
Artigo 1.°
Definicao e objeto
1 — Com a previsivel entrada em vigor em 1 de janeiro de 2020 do Decreto-Lei
192/2015, de 11 de setembro (SNC-AP) o Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro
(POCAL) sera revogado com excegdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos,
respetivamente, ao controlo interno, as regras previsionais e as modificagdes do
orgcamento, passando a ser este um dos normativos que estabelece o enquadramento
do desempenho do orgcamento para 2020.
2 — Para além do diploma referido no ponto anterior o enquadramento das regras,
principios, limites e equilibrios orgamentais s&o regulados pela lei 73/2013, de 3 de
setembro na redacao que Ihe é conferida pela Lei 51/2018 de 1 de agosto com entrada
em vigor a 1 de janeiro, assim como pela Lei de Orgamento de Estado para 2020.
3 — As normas apresentadas estabelecem as principais regras e procedimentos
complementares necessarios ao cumprimento das disposicdes constantes da Lei
8/2012, de 21 de fevereiro, e do decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, enquanto a
eles o municipio estiver vinculado, assim como as que deverao ser adotadas apods
esse periodo, sendo que por forca quer do contemplado nas LOE de 2018 e 2019,
quer no que vier a ser proposto no OE para 2020, o municipio de Montemor-o-Novo
pode libertar-se de parte destas normas por se encontrar em perfeita situacéo de
equilibrio e sem pagamentos em atraso.

Artigo 2.°
Utilizacao das dotagdes orgamentais

1 - Durante o periodo de 2020 se o municipio vier a estar vinculado a LCPA a utilizagao
das dotacbdes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis,
previstos ao abrigo do disposto na Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2 — Na situacdo do se encontrar dispensado da aplicacao da LCPA a utilizagédo das
dotagdes orgcamentais ficam dependentes do municipio nao apresentar pagamentos e
da sua divida se situar nos limites previstos no artigo 51° do REFALEI.

Artigo 3.°
Execucgao orcamental

1 - Na execugao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagdes aprovadas e da gestédo eficiente da
tesouraria.

2 - As unidades organicas sao responsaveis pela gestdo das dotagdes orgamentais,
afetas as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizagao e rigorosa utilizagao, em obediéncia as medidas de contengao de despesa
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e de gestdo orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a assumir.
3 - O planeamento da assungdo dos compromissos deve atender a uma
calendarizacao eficiente e eficaz que tenha em consideracdo o momento em que o
compromisso se transforma em obrigacéo.
4 — No sentido de garantir o objetivo definido no ponto anterior a DAGF apresentara
trimestralmente relatério sobre o grau de execugdo dos compromissos, com
solicitagcao aos servigos responsaveis pela sua gestao a justificacdo para situacoes de
atraso com mais de 90 dias, bem como da correc¢ao das referidas situagdes.
5 - A adequacao das despesas realizadas ao ciclo de influxos de receita, devera
garantir que seja preservado o equilibrio financeiro e o controlo da evolugao do
endividamento e dos pagamentos em atraso, obriga ao estabelecimento das seguintes
regras:
a) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos
e ndo pagos em anos anteriores e que tenham obrigagcéo associada (divida
transitada);
b) Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos
em anos anteriores sem obrigagao associada;
c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos contratualizados para 2020;
d) Sempre que um compromisso tenha carater plurianual a Divisdo responsavel
pela sua execugdo deve garantir 0 seu planeamento com a antecedéncia
necessaria para que o 6rgado deliberativo possa deliberar, quando o
compromisso esteja sujeito a esse requisito, o que podera ocorrer quando o
valor do compromisso futuro exceda o montante aprovado pelo 6rgao
deliberativo em sede de aprovagao do orgamento.

Artigo 4.°

Modificagcoes ao orgamento e as GOP's
1 - A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes
disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no numero 8.3.1 e
8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:
2 - As dotagdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios,
ou outros, s6 poderao ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da
contrapartida do préprio Municipio.
3 - As dotacdes inscritas no orcamento afetas a retencdes por parte da Administracao
Central, para cumprimento legal ndo poderao ser utilizadas como contrapartidas de
reforcos de outros agrupamentos.
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4 — Sempre que uma rubrica da receita exceda o montante previsto na sua dotacéo o
servico de contabilidade devera proceder a uma alteragdo permutativa de modo a
garantir coeréncia no controlo das fontes de financiamento.

Artigo 5.°

Registo contabilistico
1 — As faturas nao rececionadas em formato eletronico XML sao encaminhadas
diretamente para a SOAP, que apds a sua digitalizacdo as reencaminhara para o
operador responsavel pela sua transformacao em formato eletrénico.
2- As faturas ou documentos equivalentes, que reunam as condi¢cées de registo
(sendo obrigatério o formato eletrénico a partir de 21 de abril) devem ser
encaminhados para a Divisdo de Administracdo Geral e Financeira - Subunidade
Organica de Aprovisionamento e Patrimonio (DAGF - SOAP), que procedera no prazo
maximo de 5 dias ao seu registo em recegao e conferéncia.
3 — A obrigatoriedade do processamento das faturas em formato eletronico, implicam
que a sua circulacdo, conferéncia e registo se processa em ambiente
desmaterializado, através da adequada ferramenta informatica disponivel para o
efeito.
4 - Nos 5 dias subsequentes ao registo o servigo responsavel pela assungao da
despesa procedera a sua conferéncia e remete o documento de novo para a DAGF
para que a SOAP proceda ao seu registo definitivo.
5 - Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente
fundamentadas, do mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isoladamente ou
conjuntamente, ndo exceda o montante de 5.000,00€ por més, devem ser enviados
para a DAGF - SOAP em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso até as
48 horas posteriores a realizagao da despesa.
6 - Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagdes de
excecional interesse publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados
a DAGF - SOAP em 5 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo
mais breve possivel apds a realizagdo da despesa.
7 - As despesas respeitantes a formagao e viagens poderéo ser emitidas e pagas em
data anterior a da sua realizagao.
8 - As faturas a liquidar, as guias de remessa ou de transporte deverao ser visadas,
pelo servigo responsavel pela gestao do respetivo processo de contratagao.
9 - A contabilidade no momento da emissdo da ordem de pagamento devera inscrever
no documento a respetiva fonte de financiamento.
10 - Os servigos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a
liquidar e cobrar pela DAGF, devendo inscrever no respetivo documento a fonte de
financiamento.
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Artigo 6.°
Gestao de bens moéveis e imoéveis da Autarquia
1 - A Gestao do Patrimoénio Municipal executar-se-a nos termos do Manual de Controlo
Interno da Camara Municipal de Montemor-o-Novo.
2 - As aquisi¢des de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opc¢des do
Plano, nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas
orientagdes do 6rgao executivo, através de requisicbes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis
com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis.
3 - Os bens moveis de valor inferior a 100 €, ainda que com uma vida util superior a
um ano, sao considerados gastos, e embora nao sejam objeto de registo na aplicagao
de patrimoénio deverao ter um registo adequado que permita a sua identificagdo e
controlo enquanto permanecerem no ativo
4 — Sempre que um ativo se qualifique durante um determinado periodo até a sua
entrada em funcionamento, o servigco responsavel pelo contrato comunica ao servigo
de patriménio a data da sua rececao proviséria, ou aptiddao para entrada em
funcionamento.
Artigo 7.°
Gestao de Stocks
1 - O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente
necessario a execucao das atividades desenvolvidas pelos servicos, devendo os
servigos providenciar para a reducao adequada dos valores existentes em excesso e
para uma correta analise dos stocks sem rotacao.
2 - A regra sera a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem
armazenagem, ou com um periodo de armazenagem minimo.
3 - Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragdo direta,
deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, associados aos
respetivos centros de custo.
4 - Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, no
ambito de Gestéo de Stocks, constam do Manual de Controlo Interno.

Artigo 8.°
Contabilidade de Gestao

1 - A execugado orcamental do ano de 2020 contribuira para a implementacdo da
contabilidade de forma a:

a) Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b) Analisar a execugao orgamental na 6tica econdmica e com isso determinar

os custos subjacentes a fixagao de taxas, tarifas e pregcos de bens e servigos;

c) Obter a demonstragao de resultados por fungdes e por atividades.
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Capitulo |
Receita
Artigo 9.°
Arrecadacao de receitas
1 - Nenhuma receita podera ser arrecadada se nao tiver sido objeto de inscrigdo na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores
inscritos no Orgamento.
2 - A liquidacéo e cobranga de taxas e outras receitas municipais serao efetuadas de
acordo com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelegcam as
regras a observar para o efeito, bem como os respetivos quantitativos e outros
diplomas legais em vigor.
3 - Deverao ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a
bens e servicos prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacéao
justificada e proposta de valor a apresentar pela respetiva Unidade Orgénica a
Presidente da Camara.
4 - As receitas liquidadas e nao cobradas até 31 de dezembro transitam para o ano
seguinte nas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobranca se
efetuar e mantidas em conta corrente.
5 - Face aos valores inscritos nas contas devedoras relativos a diversas receitas que
apo6s a sua liquidagcao nao foram objeto de cobranca, deverao os respetivos servigos
adotar diligéncias especiais para garantir a maior cobranga possivel dessas receitas.
6 - Findo o procedimento e esgotadas as diligéncias para a sua efetiva cobranga, caso
a divida permaneca devem os servigos elaborar relatorio especifico recomendando,
caso a situagao assim o justifique, o reconhecimento de imparidade.
7 - Com a entrada em vigor do SNC-AP os servigcos passarao igualmente a registar e
a reportar de modo adequado liquidacdes cuja cobranga deva ocorrer em exercicios
seguintes.

Artigo 10.°

Anulacao e restituigoes de receitas
1 - As anulacdes de divida por motivo de duplicacdo ou lapso no calculo do valor a
cobrar, devem ser efetuadas mediante informacdo fundamentada e justificada da
unidade que solicita a anulacao, autorizada superiormente pelo respetivo membro do
orgao executivo.
2 - As anulacbes de divida por decisdo camararia, devem ser efetuadas mediante
informacao devidamente fundamentada, quanto ao motivo da anulacéo da liquidacao
da divida e com a devida autoriza¢ao da Presidente da Camara.
3 - As restitui¢gdes de receita devem ser efetuadas mediante informagéo devidamente
fundamentada da respetiva unidade, e autorizada superiormente pela Presidente da
Camara, sendo que:
4- As Restituigcbes sao efetuadas através de processo da receita com emissao de
reposicao abatida a receita, com reflexos no controlo orgamental da receita, podendo
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esta vir a apresentar valor negativo caso a restituicdo se reporte a periodos anteriores
€ 0 seu montante seja superior ao valor cobrado no exercicio;

Capitulo Il
Despesa
Artigo 11.°
Principios gerais para a realizagao da despesa

1 - Na execucgao do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras orgamentais e concursais definidas na respetiva legislagao.
2 - Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos

termos da lei;

b) Registado previamente a realizagcdo da despesa no sistema informatico de

apoio a execugao orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial;

d) Existam fundos disponiveis, ou caso esse requisito ndo seja aplicavel se

garanta que o respetivo compromisso nao ira conduzir 0 municipio a uma

situacao de crescimento do montante de pagamentos em atraso.
3 - O registo do compromisso deve ocorrer 0 mais cedo possivel, em regra, pelo
menos trés meses antes da data prevista de obrigagdo para os compromissos
conhecidos nessa data, sendo que as despesas permanentes, como salarios,
comunicacodes, agua, eletricidade, contratos de fornecimento anuais ou plurianuais,
devem ser registadas para o ano civil, como compromissos permanentes, € nunca por
um periodo inferior a 6 meses.
4 - As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no orgamento e no PPI, com dotagao igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se
o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.
5 - Sempre que o Orgéo Executivo seja chamado a pronunciar-se sobre a autorizagéo
para uma despesa a informagao do servigo deve vir acompanhada do cabimento
prévio, com a informagao sobre a capacidade temporal para que esse compromisso
seja satisfeito dentro dos prazos.
6 - As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos regularmente assumidos e n&o pagos até 31 de dezembro
ser processados por conta das verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.
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Artigo 12.°
Conferéncia e registo da despesa
A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposigdes legais aplicaveis
e as regras de instrugcao de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

Artigo 13.°
Controlo de contas correntes

1 - Os servigos devem emitir circular para todos os fornecedores informando que as
faturas devem ser remetidas ao municipio garantindo que a sua entrada nos servigos
nunca ultrapasse os primeiros 15 dias do més seguinte a sua emissao, situagao em
que a mesma sera devolvida.

2 - Os servicos de Contabilidade devem solicitar periodicamente, com intervalos nunca
superiores a 180 dias, aos fornecedores e outros credores extratos de conta corrente
para procederem a circularizagao das respetivas contas correntes.

Artigo 14.°
Processamento de remuneragoes

1 - As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela
Contabilidade com informacéo disponibilizada pelo Pessoal, de acordo com as normas
e instrugdes em vigor.

2 - As folhas de remuneragdes devem dar entrada no servico de Contabilidade com a
antecedéncia de 4 dias uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.
3 - Quando se promover a admissao ou mudanga de situagao de trabalhadores depois
de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no
processamento do més seguinte.

Artigo 15.°
Caucoes

1 - Os servigos que rececionem caugdes ou garantias, nomeadamente no que respeita
a empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal entre outros, deverao remeter o original,
a DAGF, servigo de Contabilidade, que procedera ao seu registo.
2 - Cabe ao servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a recegao, o reforgo
e a redugao, assim como a devolugao de caugdes e garantias.
3 - As garantias ficarao a guarda do servigo de Contabilidade e depositadas no cofre
do Municipio.
4 - Para efeitos de libertagdo de caugbes/garantias os servigos responsaveis devem
enviar a DAGF informagéo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde
constem as condicbes para libertar as caugdes/garantias existentes com a
identificacdo da referéncia de cada uma e dos processos que as originaram.
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Artigo 16.°

Fundo de maneio
1 - O montante maximo de Fundo Maneio a atribuir, durante o ano de 2020, sera de
3.000,00€ por més, desagregados por rubrica economica, conforme proposta a
aprovar pela Camara Municipal.
2 - Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio sao objeto de compromisso pelo
seu valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter
carater mensal e registo da despesa em rubrica de classificagdo adequada.
3 - A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio &
dos responsaveis pelo mesmo.
4 - O Fundo de Maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de
2020 n&o podendo conter, em caso algum, despesas nao documentadas.
5 - Os titulares dos Fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizacao dos mesmos.
6 - Tratando-se de despesas com alimentacdo ou deslocagao, devem os titulares do
Fundo de Maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou
o motivo justificativo da despesa.

Artigo 17.°
Compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alinea c), do n° 1, do art.° 6° da Lei n° 8/2012, de 21 de
fevereiro, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assungdo de compromissos
plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos no LCPA, no Decreto-
Lei n° 127/2012, de 21 de junho e demais normas de execucédo de despesa, que
resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Opcgdes do Plano, em
conformidade com a projegao plurianual ai prevista.

2 - Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos
que nao constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes nao
ultrapassem 99.759,58€.

Artigo 18.°
Autorizagoes assumidas

1 - Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde
que os compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e
procedimentos previstos no LCPA e no Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) Subsidio familiar a criangas e jovens;

c) Gratificagdes, pensdes de aposentagdes e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e) Rendas;

f) Contribui¢cdes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos

seus dependentes;
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g) Agua, energia elétrica e gas;
h) Internet, comunicagdes telefénicas e postais;
i) Prémios de seguros;
j) Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos
legalmente celebrados.
2 - Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
operacgdes de tesouraria.

Artigo 19.°
Reposi¢coes ao Municipio

1 - As reposi¢des ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recegao da

respetiva comunicacgao.
2 - A reposicdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pela Presidente da
Camara, em casos especiais, devidamente informados pela DAGF, cujo numero de
prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou
reposi¢cao possa exceder o ano econdmico aquele em que o despacho for proferido.
3 - Em casos especiais podera a Presidente da Camara autorizar que o numero de
prestacdes exceda o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada
prestacdo mensal ser inferior a 5% da totalidade da quantia a repor desde que nao
exceda 20% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 20.°
Empréstimos
Para fazer face ao financiamento de investimentos a Camara Municipal de Montemor-
o-Novo solicitara, com documento préprio e fundamentado nos termos da Lei,
autorizacdo a Assembleia Municipal para desencadear o procedimento de contragao
de empréstimo de médio e longo prazo e nos termos do art.°. 51°, da Lei n® 73/2013,
de 3 de setembro.
Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 21.°
Duvidas sobre a execugao do orgamento
As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacao
das Normas de Execucao do Orgamento serao resolvidas por despacho da Presidente
da Cémara.

Pacos do Concelho do Municipio de Montemor-o-Novo, 27 de Outubro de 2019
A Presidente da Camara

Horténsia dos Anjos Chegado Menino
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