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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE ENGENHARIA FLORESTAL

ATAN.21

———————— Aos 9 dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado
em epigrafe, constituido por Sandra Matias na qualidade de Presidente, Carlos Sampaio
na qualidade de 12 Vogal Efetivo e Candida Martins na qualidade de 22 Vogal Efetivo. ---
———————— Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e c) don.22 e n.2 3 do art.2 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o juri, no que concerne com os
métodos de selegdo e respetivas ponderacdes, o seguinte:--

———————— Métodos de selecdo:

———————— Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio
de determinada fung3o, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita, de natureza especifica e de realizac3o
individual; e terd uma duragdo ndo superior a 120 minutos. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas; para as seguintes
tematicas: - R
* Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua
atual redacgdo); -
* Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na
sua atual redacgdo);
= (Cddigo do Trabalho (Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redacdo); -
= (Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro na sua
atual redacdo);

* Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo
Publica — SIADAP (DL n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redacdo); --
= (Cdodigo dos Contratos Publicos (DL n.2 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual
redagdo); - s S —

® Sistema de Defesa da Floresta Contra Incéndios — Estabelece as mediadas e acdes
a desenvolver no ambito do Sistema de Defesa da Floresta contra Incéndios (DL
n.2 124/2006, de 28 de junho na sua atual redag3o);

= Critérios aplicaveis a gestdo de combustivel no ambito do Sistema Nacional de
Defesa da Floresta contra Incéndios (DL 10/2018, de 14 de fevereiro); ———----—
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® Transferéncia de atribuiges para os municipios do continente em matéria de
constituigdo e funcionamento dos gabinetes técnicos florestais, bem como outras
no dominio da prevencdo e da defesa da floresta (Lei n.2 20/2009, de 12 de maio);

® Programa Nacional de A¢do do Plano Nacional de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 71-A/2021, de 8 de junho); ------
" Regime juridico aplicavel as agBes de arboriza¢do e rearborizacdo (DL n.2 96/2013,
de 19 de jutho, na sua atual redagd0); ————-—m—mmmmmmmemm e

= Controlo, Detengdo, Introdugdo na natureza e repovoamento de espécies
exdticas da flora e fauna (DL 92/20189, de 10 julho) ——--—----mmremmeee-

* Medidas de Protegdo ao sobreiro e a azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na
sua atual redagdo); - -- ----

* Medidas extraordinarias de protegédo fitossanitaria indispensaveis ao controlo do
nematodo da madeira do pinheiro (DL 95/2011, de 8 de agosto, na sua atual
redagdo); —————-—mmmmmmmm e --

® Regulamentagdo das atividades de distribui¢do, venda e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos para uso profissional e de ajudantes de produtos
fitofarmacéuticos e define os procedimentos de monitorizagdo  utilizagdo dos
produtos fitofarmacéuticos (Lei n.2 26/2013, de 11 de abril, na sua atual redagio);

* Procedimentos a implementar pelas empresas de aplicacdo terrestre e entidades
com servigos proprios de aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos (DL n.2
35/2017, de 24 de margo, na sua atual redacdo e Oficio Circular n.2 19/2017 da
Direcdo Geral da Alimentagdo e Veterinaria);

" Lei da Bases da Protegdo Civil (Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na sua atual
redagdo); ——----m-mrmmm e B

= Sistema Integrado de Operag@es de Protegdo e Socarro (SIOPS) (DL n.2 134/2006,
de 25 de julho, na sua atual redacio);

* Protegdo Civil Municipal (Lei 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redac3o);

———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 45 %.

-------- Avaliagdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptidBes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e N&o Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
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classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos guais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. —---=---=-=--
———————— A valoragdo deste método de selec3o é de 25 %.

———————— Os candidatos que estejam a executar as fungBes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizacdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas funcdes,
realizam os seguintes métodos de sele¢do, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo): -- - e R

———————— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fung®es desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples das classificages dos elementos a avaliar. Para tal s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formag&o Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos Ultimos 3 anos (AD), de acordo
com a seguinte formula: -----—-—=---=-m-- - --

" AC=HAx10%+FPx30%+EPx35%+ADx25%
———————— As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagdo:

* 20 valores — habilitagdo de grau académico de Doutoramento;
® 19 valores - habilitagdo de grau académico de Mestrado; - =
= 18 valores - habilitagdo de grau académico de Licenciatura.-------------———--——xmn—

———————— A Formacgdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:----

® Durag¢do da Formacdo: - N
* < 18horas -1 valor;

" >18horas e <36 horas - 2 valores;

®= >36horas e <60 horas - 4 valores; = 2 ==

®  >60horas - 5 valores; -«
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———————— A participagdo em agdes de formacgdo serd classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com 0s seguintes Critérios: ——----------——m-—emmmmememeee-

* Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formago é equivalente
a 6 horas.

* Serdo consideradas "a¢Bes de formagdo com interesse especifico" as relacionadas
com a area funcional do lugar a prover.

* Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "acdes
sem interesse" e nao serdo valorizadas.

———————— A Experiéncia Profissional (EP) reportar-se ao desempenho de func¢des na drea para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
®* Naotem- O (zero) valores S

= até 1ano-12valores e e

B >1an0<5an0s - 14 valores oo

" >53anos<10anos - 16 valores -- e

B >10anose <15an0s-18 valores oo
B >15anos- 20 valores B}

———————— A Avaliagdo de Desempenho (AD) é graduada de acordo com a seguinte pontuacio:
= 20 valores — desempenho excelente; ———--=--=-mm oo

" 16 valores — desempenho relevante; - S

" 12 valores — desempenho adequado;
* 5 valores — desempenho inadequado. --

———————— Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por raz8es que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliacio de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril. e

———————— A valoracdo deste método de selecdo é de 45 %.

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungbes, através de uma relacdo
interpessoal, informac®es sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada
através da formulagdo de questdes que visam avaliar as seguintes sete competéncias. --
* Competéncias técnicas: orientagdo para os resultados; orientagdo para o Servigo
Pdblico; andlise da informagédo e sentido critico; inovacdo e qualidade. ----—-----—

* Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico;
relacionamento interpessoal;
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* Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos
especializados e experiéncia. ———--=-=mmmmmm e

——————— Este método de selegdo serd avaliado de acordo com o seguinte:
* 20 valores — Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;
®* 16 valores — Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;
® 12 valores — Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;
= 8valores — Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas; --
* 4 valores — Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas; --

* QOvalores — Sem competéncias;
——————— Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. - - T

———————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximac3o aos intervalos e valorac3o & unidade.

———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 25 %. ---

———————— Como método de selegdo facultativo serd utilizado:

———————— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

——————— Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do s3o os seguintes:

® (apacidade de comunicagido, expressdo e fluéncia verbal;

* Sentido de responsabilidade e ética profissional;

®* Motivagdo para o desempenho da fungao; ----—--=---====mmmmeem

" Apresentagdo e qualidade da experiéncia. e
———————— Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Muito Bom,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. - -
———————— A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximagdo aos intervalos e valoracdo a unidade.
———————— A valoragdo deste método de selecdo é de 30 %.--- --- -

———————— Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificages quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
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simples das classificagdes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte férmula,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril:

® OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %) -
-------- Sendo: - - - -

®*  OF = Ordenacdo Final

=  PC=Prova de Conhecimentos

* AP= Avaliagdo Psicoldgica =

= AC = Avaliagao Curricular

" EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias —--=-------—mmm—mmmmmmmemmcecev

" EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
———————— Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valorag3o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte. -
——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. -------------—-

O Juri do Procedimento

Sanees *DC'A‘Y/‘D
(Presidente)

K/wﬁs 5 (f;.(fa-um cu; /\/AJ}/M A j; o oo

(12 Vogal Efetivo)

@Q\‘\ C‘L:.cl< rPth’\'\x‘}
(22 Vogal Efetivo)




