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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 16730/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico supe-
rior/fengenharia florestal.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado
para a carreira e categoria de Técnico Superior/Engenharia Florestal

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua atual redagéo, e na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagéo, torna-se publico que, por deliberagao da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publi-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica, ou da data de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicao de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, area de Engenharia Florestal, sendo exigido como nivel habilitacional
a licenciatura.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: para além das funcdes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungoes:

a) Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Defesa da Floresta;

b) Apoiar /ajudar na tramitagdo dos processos urbanisticos no &mbito do SNDFCI,;

c¢) Apoiar/definir a revisédo, implementacéo e “funcionamento” do Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios;

d) Apoiar/definir a revisdo, implementacao e “funcionamento” do Plano Operacional Municipal;

e) Apoiar/definir a revisdo, implementagéo e “funcionamento” do Regulamento Municipal de
Uso do Fogo e dos processos implicitos;

f) Tratar dos procedimentos, processos e mecanismos intrinsecos aos procedimentos de exe-
cucao de faixas de combustivel;

g) Executar as atividades de DFCI de &mbito municipal, nos dominios de: Prevengao e avalia-
¢ao de riscos e vulnerabilidades/Planeamento e apoio as operagbes/Sensibilizacdo e informagao
publica;

h) Participar, sempre que necessario, no Centro de Coordenagao Operacional Municipal.

3 — Aversao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pu-
blico, acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt,
e disponivel para consulta na Unidade de Gestdo de Pessoal da Divisao de Administragcao Geral
e Financeira deste Municipio.

9 de agosto de 2021. — A Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Horténsia
dos Anjos Chegado Menino.
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