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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE JURISTA
ATAN.2 1

———————— Aos dezassete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, apds tomar conhecimento da
deliberagdo da Camara Municipal de 25/08/2021 bem como do despacho da Sr2
Presidente da Camara Municipal de 20/09/2021, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Ana Jorddo Nogueira de Lemos na qualidade de
Presidente, Carlos Eduardo Lopes Sampaio na qualidade de 12 Vogal Efetivo e Adriano
Antonio Heliodoro Serddio na qualidade de 22 Vogal Efetivo.

———————— O Juri, apds tomar conhecimento da deliberagdo supra mencionada, e ponderado
0 conjunto de responsabilidades e tarefas inerentes ao posto de trabalho a ocupar, com
a seguinte caracterizagao “Prestar apoio juridico aos 6rgdos representativos do municipio
e aos servicos municipais; Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos ou
contenciosos, peticdes ou exposigdes no ambito dos procedimentos administrativos;
Assegurar a presta¢do de informagdes solicitadas pelos tribunais; Acompanhar a fase pré-
contenciosa dos processos litigiosos, garantindo o necessario apoio a mandatdrios
quando for o caso; Instruir processos de contra-ordenagdo; Instruir processos
disciplinares; Instruir processos contenciosos; Verificar a conformidade dos
regulamentos municipais”, determinou que, nos termos e para os efeitos das alineas a),
b)ec)don.22en.23doart.2 142 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagdo, os parametros de avaliacdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento seriam os seguintes: ——-—-—----

———————— Metodos de selegdo e utilizagdo faseada: -

-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e
profissionais e a capacidade de os aplicar a situagdes concretas no exercicio da func¢io
em causa, avaliando também o adequado conhecimento da lingua portuguesa. -----------
———————— A prova, com uma duragdo de 120 minutos, e com tolerdncia de 10 minutos, ser
escrita, de natureza tedrica, com consulta, incide sobre matérias diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo e realizar-se-a individualmente, em suporte de
papel. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas. e e e R




-N3o é permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo (telemdvel,

tablet, etc), sendo permitida a consulta da legislagdo, sem anota¢Bes, devendo os

candidatos/as trazer cépia da mesma . -~

suporte as questdes da prova, sdo as seguintes:

A legislacdo, sempre a consultar na sua redagdo mais atual e/ou bibliografia de

Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autadrquico (Lei n.2 75/2013, de 12 de
setembro, na sua atual redacdo) — Tema: regime juridico das autarquias locais; --
Lei geral do trabalho em funcdes publicas (Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redagdo); - - -
Caédigo do trabalho (Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagao); ---
Regulamento de organizac¢do dos servigos do Municipio de Montemor-o-Novo,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n2 139 de 20 de julho de 2021,
Despacho n® 7192/2021;

Cédigo do procedimento administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro na sua

atual redacgdo); --- -
Codigo dos contratos publicos (DL n2 18/2008, de 29 de janeiro na sua atual

redacgdo);
Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo (DL n2 555/99, de 16 de dezembro

na sua atual redagdo); -— e -
Lei de bases da politica de solos, de ordenamento do territério e urbanismo (L
31/2014, de 30 de maio, na sua atual redagao);
Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial (DL n2 80/2015, de 14 de

maio na sua atual redagdo); Y —
Regime geral das contra-ordenag¢des (DL 433/82, de 27 de outubro, na sua atual

redacdo); ----
Lei quadro das contraordenagdes ambientais (Lei n.2 50/2006 de 29 de agosto, na

sua atual redagdo); . S
Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais ( Lei n®

73/2013 de 3 de setembro na sua atual redagdo);----—----------m-mmm-memmmmsm -
Na realizacdo da prova de conhecimentos escrita sera garantido o anonimato para

efeitos de corregdo. casiss

A valoracdo deste método de selecdo é de 45 %. -~
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———————— Avaliagdo Psicoldgica (AP)- visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade

e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto e N3o Apto; b) na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. ~-———--—--—

———————— A valoragdo deste método de selegdo é de 25 %. -—--
———————— Os candidatos que estejam a executar as fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situacio de valorizacio
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas funcdes,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em Func¢Bes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo):

———————— Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacio de desempenho
obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no
cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcancado. Serd expressa huma escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificacBes dos elementos a avaliar. Para tal s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos dltimos 3 anos (AD), de acordo

com a seguinte férmula: .

" AC=HAX20%+FPx20%+EPx40%+ADx20%
———————— As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagdo:

= 20 valores — habilitacdo de grau académico de Doutoramento;
* 19 valores - habilitagdo de grau académico de Mestrado; —-=--=--===-===-smeeeeeeevv
= 18 valores - habilitagdo de grau académico de Licenciatura.

———————— A Formacdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo: -

= Duragdo da Formagdo: =
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= <18 horas - 10 valores; —=-—-—-mmrmmmm-m-

= > 18 horas e < 36 horas - 14 valores;
= >36horas e <60 horas - 17 valores;

= > 60 horas - 20 valores;
———————— A participagdo em acdes de formacdo serd classificada até um maximo de 20

valores, de acordo com os seguintes critérios: -————-—-=—=-m=mmm-mm- =
» Para efeitos de normalizacdo, considera-se que um dia de formagdo é equivalente

a 6 horas. - -
~ . e x . e n .
= Serdoconsideradas "acdes de formacdo com interesse especifico” as relacionadas

com a area funcional do lugar a prover. --
= Todas as acdes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas "a¢des

sem interesse" e ndo serdo valorizadas. ———--—--mmmmmn- -
———————— A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho de fungdes na area para
a qual o procedimento é aberto, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

= atélano-12valores --

= >1ano<3anos- 14 valores

= >3 ano<5anos-16valores————————--meeee

= >53nos <10 anos- 18 valores

= > 710anos - 20 valores - = e
———————— A Avaliacdo de Desempenho (AD), relativa ao dltimo ciclo avaliativo em que
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idéntico as do posto de trabalho a
ocupar é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

* 20 valores — desempenho excelente; —=—---————mmmmmmn-

= 16 valores — desempenho relevante; -

= 12 valores — desempenho adequado; ————-=-———mmmmmmmrams

= 5valores —desempenho inadequado.
———————— Caso o candidato nio possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por raz8es que n3o lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo. --- e
———————— A valoracdo deste método de selecdo é de 45 %. = ==
———————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das func¢Bes, através de uma relagdo
interpessoal, informacbes sobre comportamentos profissionais. Serd concretizada

através da formulacdo de questBes que visam avaliar as seguintes competéncias:---------
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* Competéncias técnicas: orienta¢do para os resultados; orientagdo para o Servico
Publico; andlise da informacdo e sentido critico; inovacgio e qualidade. --—----------
* Competéncias pessoais: responsabilidade e compromisso com o servico;
relacionamento interpessoal;-------==-—-=-mmmmemmem . -

* Competéncias conceptuais ou conhecimentos especificos: conhecimentos

especializados e experiéncia. e

——————— Este método de selecdo sera avaliado de acordo com o seguinte:
* 20 valores — Comportamento associado presente nas 7 competéncias definidas;
* 16 valores — Comportamento associado presente nas 6 competéncias definidas;
= 12 valores — Comportamento associado presente nas 5 competéncias definidas;
= 8 valores — Comportamento associado presente nas 4 competéncias definidas; --
= 4 valores — Comportamento associado presente nas 3 competéncias definidas; -
*=  Qvalores —Sem competéncias; —-—=-====r==m=mmmmx

——————— Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. e

———————— A classificacdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximac&o aos intervalos e valorac3o a unidade.
--—--—A valoragdo deste método de selecdo é de 25 %. - -

———————— Como método de selecdo facultativo serd utilizado:

———————— Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢tes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

——————— Os parametros de avaliagdo deste método de sele¢do sdo os seguintes:

" (Capacidade de comunicacdo, expressdo e fluéncia verbal;
* Sentido de responsabilidade e ética profissional;

* Motivagdo para o desempenho da fungdo; —----—-—--------- N

" Apresentacdo e qualidade da experiéncia de trabalho anterior.
———————— Os parametros serdo avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -=- =
———————— A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar, considerando-se aproximacgdo aos intervalos e valora¢do a unidade.

———————— A valoragdo deste método de selegdo é de 30 %, —=-----mv-mmnvn- --



———————— Apds a aplicacdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas
obtidas em cada método de sele¢do, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética
ponderada das classificagBes dos elementos a avaliar e efetuada através da seguinte
formula, considerando-se a valoracdo até as centésimas, nos termos do n.2 1 do artigo
26° da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo :

» OF =(PCouACx 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

*  OF = Ordenacdo Final ~=----------- -- =

= PC= Prova de Conhecimentos -—--- --

= AP=Avaliagdo Psicoldgica------------ _—

= AC = Avaliagdo Curricular --

= EAC = Entrevista de Avalia¢gdo de Competéncias

» EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao -
———————— Cada um dos métodos de sele¢do € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou

fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

-------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 142 e no
n.2 3 do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, fasear
a utilizacdo dos métodos de sele¢do, da seguinte forma: - aplicagdo do primeiro método
de selecdo obrigatdrio a totalidade dos candidatos; - aplicagdo do segundo método de
selecdo e dos métodos de selecdo seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 40
candidatos; - conforme as situacGes previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 3 do artigo 7.2
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. --

——————— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente

ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. ~——=-==-=--=-—-

O Juri do Procedimento
(Presidente) (12 Vogal Efetivo) (29 Vogal Efetlvo
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