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NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opgbdes do Plano (GOP’s) integram a estrutura do planeamento
econdémico e social do concelho e sao o instrumento orientador do exercicio da
atividade executiva do municipio, com enfoque especial nas atividades e
investimentos do exercicio em 2022. E um documento que apresentara as linhas
de orientagao pragmatica e estratégica, e que ira ao encontro das propostas para
o concelho definidas e delineadas pelo atual executivo e sufragadas nas ultimas
elei¢cdes autarquicas de 26 setembro 2021.

O préximo ano sera o primeiro do mandato 2021-2025, o que, por um lado, se
apresentara como um grande desafio, mas que, por outro, garantira a
continuidade de projetos anteriormente iniciados. Sera também o comeco de um
novo ciclo. Um tempo de mudancga, onde se pretende o inicio de um periodo de
maior prosperidade e revitalizagdo econdmica para todo o concelho de
Montemor-o-Novo.

Assim, as acgdes e iniciativas a realizar durante o ano de 2022 serdo as
consideradas mais relevantes, com o objetivo de solucionar os problemas
concretos do concelho, na perspetiva de alcancar o necessario desenvolvimento
socioecondmico e encontrar respostas e solugcdes para as ambicdes dos
municipes montemorenses. Esta o executivo da Camara Municipal empenhado
em concretizar essas agoes, numa atitude construtiva, aberta e em colaboracao
com todas as forgas politicas, bem como com as instituicdes e os municipes.

As propostas inscritas nas GOP’s e nos mapas do Orgamento Municipal (OM),
tém como base a avaliacdo da nossa realidade econdmico-social, analise
demografica e a incerteza do contexto pandémica que ainda enfrentamos.

Montemor-o-Novo tem no ano 2020, segundo o Instituto Nacional de Estatistica
(INE), uma populagédo de 15 441 residentes. Um indice de envelhecimento de
283% sugere a urgéncia em repensar a mobilidade urbana e o transporte publico
de forma sustentavel e ecoldgica em todo o concelho. E necessario aproximar
os montemorenses, sobretudo a faixa etaria mais envelhecida, dos servigos
publicos e dos estabelecimentos de comércio e servigo existentes.

O ano de 2022 ficara também marcado pela transferéncia de competéncias da
administracao central para as autarquias locais. As areas da educacao, da saude
e da acdo social serdo as que terdo maior impacte e significado. E com grande
sentido de responsabilidade, mas também com uma forte convicgcédo, que
sentimos este momento como uma oportunidade para efetivar politicas de
proximidade e assim contribuir para uma melhor prestacido de servicos a
populacao do concelho.



Salienta-se ainda, que o OM foi elaborado no contexto de pandemia provocada
pelo virus SARS-Cov-2. A incerteza quanto a situagcao pandémica ira certamente
influenciar e perturbar o normal funcionamento da atividade autarquica. Em 2022
sera ainda necessario continuar o apoio a instituicdes, a servigos publicos e a
municipes no combate a COVID-19. Um acompanhamento exaustivo da
evolugdo da pandemia com proximidade e rigor, de forma a delinear e a
encontrar em cada momento as respostas as necessidades e fragilidades
detetadas.

A execugao orgamental para 2022 terd como base uma gestdo rigorosa,
criteriosa e eficaz, garantindo o cumprimento das normas legais e ao mesmo
tempo assegurara a estabilidade e a eficiéncia financeira do Municipio de
Montemor-o-Novo.

Por ultimo, é importante referir que todo este ciclo estratégico que agora se inicia
tem apoio na atual estrutura de trabalhadores da Camara Municipal. Todos eles,
independentemente das fungdes e categorias profissionais, contribuiram, direta
e indiretamente, para a elaboragcdo das GOP’s, e 0 seu empenho e dedicacao
sdo fundamentais e imprescindiveis na execucdo das acdes e iniciativas
propostas para o ano de 2022. O capital humano é o motor da Camara Municipal
e 0 seu aspeto mais valioso, mas menos visivel. O merecido reconhecimento e
agradecimento.



AS GRANDES OPGOES DO PLANO - 2022

Para o ano 2022, os eixos estratégicos fundamentais da gestao autarquica do
Municipio de Montemor-o-Novo, e que estdo elencados nos programas eleitorais
do executivo, que foram sufragados nas elei¢gdes autarquicas de 26 de setembro
de 2021, sao:
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Democracia participativa

Desenvolvimento econémico e emprego

Habitacdo e Reabilitagao do Centro Histérico

Cultura, educacéao e agao social

Turismo e Patriménio cultural

Desenvolvimento Urbanistico, Sustentabilidade e Qualidade de vida.
Abastecimento de Agua para Consumo Humano, Saneamento de aguas
residuais e Residuos

Desporto

Juventude

10. Garantir a Protecao Civil e Seguranca



1. DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

A proximidade com os municipes € um dos fatores mais importantes da gestao
autarquica. O fortalecimento da cidadania sustenta as tomadas de posicao e as
diferentes escolhas estratégicas. Cidadaos mais informados, criticos e criativos,
contribuem para uma democracia cada vez mais plural e participada.

A auscultagdo da populagdo em momentos agendados, ao atendimento aos
municipes, assim como a organizagdo de sessdes tematicas de interesse
relevante para o concelho, juntar-se-do os orgamentos participativos e o
envolvimento dos jovens na tomada de decisao.

Esta aproximacéo far-se-a também através de um investimento na digitalizagéao
dos servigos municipais, para tornar mais rapido e eficaz a relagao bidirecional
entre 0 municipe e a autarquia.



2. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
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A excelente localizagao geografica do concelho de Montemor-o-Novo e as suas
potencialidades intrinsecas, constituem-se como mais valias. E urgente
revitalizar o tecido empresarial. A fixagdo de jovens familias apenas se consegue
com a criagdo de emprego e com adequadas politicas de habitagéao.

Para além do crescente apoio ao comércio local, dinamizador dos centros
urbanos, prevé-se uma forte aposta na revitalizagdo da Zona Industrial da Adua.
A Camara Municipal, assume a responsabilidade pela promocao e dinamizacao
na captagdo de investimento, e, simultaneamente, o aprofundamento das
parcerias ja existentes.

A pandemia de COVID-19 obrigou a sociedade a uma restruturacao e adaptacao.
Esta nova realidade é uma oportunidade para o nosso concelho. Faremos um
forte investimento em infraestruturas e equipamentos que permitam a fixagao de
pessoas que possam desenvolver a sua atividade profissional em regime de
teletrabalho.



3. HABITAGAO E REABILITAGAO DO CENTRO HISTORICO

Para que possamos fixar populagéo necessitamos de desenvolver (em paralelo
com uma forte aposta no desenvolvimento econémico) um plano para o aumento
da habitacdo disponivel no concelho e para melhores condigdes de
habitabilidade.

Para corrigir o atual problema de escassez de habitagdo no concelho é
fundamental revitalizar este sector, promover a reabilitagcdo do Centro Histdrico,
criar condigbes especiais para as freguesias e promover habitacdo em
loteamento municipal, possibilitando a construgdo de novas habitagées a custos
controlados.

Como forma de materializar estas intengdes , langcaremos o “ Portal de Habitagao
de Montemor-o-Novo “.



4. CULTURA, EDUCAGAO E AGAO SOCIAL

A cultura é uma das marcas do concelho e da sua capacidade de interagir num
plano de igualdade com os demais, num mundo cada vez mais global. A cultura,
aliada ao patriménio, constituem um pilar essencial no desenvolvimento social e
econdémico quer no contexto local, regional, nacional e até no contexto
internacional. A politica de proximidade de didlogo permanente com as escolas,
salvaguarda da autonomia pedagdgica e curricular do Agrupamento de Escolas,
deverao ser o0 seu eixo mobilizador.

Conscientes de que o ano de 2022, sera marcado pela transferéncia de
competéncias para as autarquias, as areas da educacao, da cultura e da acao
social constituem-se como grandes desafios e, simultaneamente, uma
oportunidade para concretizar politicas de proximidade.

Na cultura prevé-se a aposta na valorizacdo dos autores e artistas locais,
fomentando a intergeracionalidade, através da promogao de atividades culturais.
Pretende-se efetivar a criagcdo do Concelho Municipal da Cultura e Arte, 6rgao
consultivo para o setor cultural no concelho, para diagnéstico e reflexao sobre
as varias realidades culturais e artisticas em Montemor-o-Novo.

A requalificacdo do Cineteatro Curvo Semedo, um espago que se quer
verdadeiramente nobre e iconografico, de referéncia da cultura em Montemor-o-
Novo, € um dos grandes objetivos.

No que respeita a acao social, é fundamental a criacdo da Comissao de Protecao
de Criangas e Jovens (CPCJ) em risco, de forma a promover os direitos da
crianga e dos jovens. Paralelamente, efetivamos o apoio e acompanhamento das
instituicdes de cariz social no nosso concelho.



5. TURISMO E PATRIMONIO CULTURAL

O Turismo é uma atividade estratégica para o desenvolvimento econémico do
concelho, designadamente para o emprego e para o crescimento das
exportagdes. Pela relevancia que o sector ganhou no pais e na regiao - sendo
mesmo no presente, um sector com capacidade para criar emprego - merecera
uma atencdo privilegiada na estratégia de desenvolvimento do Concelho.
Assumiremos um papel dinamizador, agregador e facilitador no funcionamento
do sector turistico, tendo particular preocupagao quanto a protegao e reabilitacao
do Patrimoénio Histoérico, Imaterial e Natural de Montemor-o-Novo.

O Desenvolvimento sustentado do Turismo passara por:
a) Reabilitar e valorizar o nosso Patrimonio Histérico e Imaterial;
b) Valorizar e dignificar a nossa Identidade Cultural (identidade das pessoas
e a identidade do nosso concelho), que nos diferencia;
c) Envolver o Comércio Local, pois é este o sector com mais contacto com
o turismo e que mais pode beneficiar com o seu desenvolvimento.



6. DESENVOLVIMENTO URBANISTICO, SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL E QUALIDADE DE VIDA

O Desenvolvimento urbanistico sustentavel é a chave para o sucesso em todas
as suas dimensdes. E isto que se pretende para o concelho de Montemor-o-
Novo. E necessario assegurar que todos os servigos, em especial os servicos de
saude, educagao, cultura, sejam de acesso a todos. Um concelho inclusivo, que
valoriza a qualidade ambiental, a coeséo territorial e o crescimento sustentavel,
garantindo que as freguesias rurais sejam parte do processo.

Em 2022 desenvolveremos o processo para encontrar a melhor solucgao,
economicamente viavel, que retire o transito de viaturas pesadas de transporte
de mercadorias do centro da cidade de Montemor-o-Novo, para que a Avenida
Gago Coutinho seja um espago de relevante interesse para o concelho.

Urgente também é a existéncia de um servigo de transporte urbano, prestado
por um miniautocarro elétrico, que faga um percurso continuo ao longo do dia.

Ndo menos importante € a existéncia de um sistema de transportes publicos
flexivel, em toda a area geografica de Montemor-o-Novo, com ligagdo a
Plataforma de Transporte a Pedido do Alentejo, com interagao entre o Municipio,
os taxistas, IPSS e Juntas de Freguesia.

Estruturar uma rede de ciclovias que consiga promover o uso da bicicleta nas
viagens do dia-a-dia, com a implementacdo de um sistema de bike-
sharing elétrico, possibilitando o uso da bicicleta a um maior numero de pessoas,
e para percursos mais longos.

E fundamental iniciar os trabalhos de despoluigdo do Rio Almansor, por forma a
poder criar pequenos espelhos de agua no seu curso, principalmente junto a
Ponte de Alcacer, uma das entradas de Montemor, bem como zonas de passeio
junto as suas margens.



7. ABASTECIMENTO DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO,
SANEAMENTO DE AGUAS RESIDUAIS E RESIDUOS

A gestao criteriosa da agua para consumo humano, o saneamento e tratamento
de aguas residuais e a gestdo dos residuos urbanos, constituem-se como
importantes prioridades da ac&o autarquica.

Em 2022 continuaremos a acompanhar a Parceria Publica com as Aguas
Publicas do Alentejo especialmente no encontro de solugdes para a construgao
da estacdo tratamento de aguas residuais em Ciborro e Santiago do Escoural. A
intervengao no sistema de abastecimento de agua nos Foros de Vale Figueira e
as manutengdes regulares e necessarias nos restantes sistemas de gestdo em
baixa, continuardo a merecer a maior atengao.

Ao nivel dos residuos, continuaremos a parceria com a Gesamb, EIM, no que
respeita a recolha das diferentes fileiras, sempre atentos as necessidades
pontuais ou definitivas em todo o concelho. Ndo omitimos a componente
pedagogica dos municipes, através de agdes de sensibilizagdo para as boas
praticas nesta tematica.



8. DESPORTO

O Desporto € um pilar fundamental para o desenvolvimento do Concelho e tem
um impacte direto na saude fisica e mental dos jovens, bem como no seu
desenvolvimento social.

Para além da promocéao de atividades e eventos desportivos municipais, iremos
promover um apoio especializado as associagdes/clubes, trilhando um caminho
rumo a profissionalizagdo administrativa dos mesmos e garantindo o maior
numero de recursos (técnicos e humanos), sobretudo ao nivel da formagéo.

Fomentaremos o desenvolvimento de projetos de Academia nos
clubes/associagcbes com formacdo, de forma a promover o desenvolvimento
fisico e social sustentado dos jovens atletas.

Assumimos, também, o compromisso de melhorar as infraestruturas municipais.

O futuro Conselho Municipal do Desporto sera a ferramenta primordial para a
concretizagado dos compromissos mencionados.



9. JUVENTUDE

Quando falamos de “juventude” falamos de futuro. Em especial, do nosso futuro.
Atualmente, muitos jovens sentem-se desenquadrados e n&o tém ao seu dispor
ferramentas e mecanismos para participar ativamente na vida do seu concelho.
Isto acontece porque até aqui as medidas para os jovens néo foram
desenvolvidas com os jovens. Assim, vamos desenvolver mecanismos de
participacéo dos jovens através do Conselho Municipal da Juventude; vamos
criar um Programa de Empreendedorismo Jovem; criar um Orgamento
Participativo Jovem; e permitir que os jovens participem na reformulacao da
oferta do Centro Juvenil e potenciar o espago e 0s seus recursos.



10. GARANTIR A PROTEGAO CIVIL E SEGURANGA

Compete ao Servigo de Protecao Civil pér em pratica atividades de prote¢cao em
todo o concelho, assim como tratar e divulgar informagdes relacionadas com esta
matéria. Estdo implicitas medidas de prevengdo, avaliacdo de riscos,
planeamento e também apoio direto as operagdes, assim como prestacdo de
apoio as vitimas e meios de socorro.

No caso de catastrofe ou acidente grave é fungdo da Camara Municipal gerir o
centro de alojamento do Municipio, a semelhanga do que foi feito durante a
pandemia relacionada com a COVID-19.

Cabe também ao Servicos de Protecao Civil a realizacdo de acdes de
sensibilizagdo junto da comunidade, por exemplo apresentacdo de medidas
preventivas de protecdo em caso de risco e catastrofe.

Existem Comissdes e Conselhos constituidos por varias entidades
representativas na area da Protecao Civil e Seguranga: Comissao Municipal de
Protecao Civil, Comissao Municipal de Gestao Integrada de Fogos Rurais e o
Conselho Municipal de Seguranca.



ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS
PREVISIONAIS 2022-2026

Engquadramento Técnico Financeiro

Orcamento

O Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
(SNC-AP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro constitui 0 novo

sistema contabilistico para as administragdes publicas em Portugal.

Este novo sistema tem a pretensdo de proporcionar as administragdes publicas, um
sistema orcamental e financeiro mais eficiente e mais convergente com os sistemas

gue estdo a ser adotados no plano internacional.
O SNC-AP imp06e que a contabilidade seja feita na base do acréscimo e compreende:

- A estrutura conceptual, que abrange os principios béasicos subjacentes a

construcdo das Normas de Contabilidade Publica (NCP);

- O conjunto das 27 Normas de Contabilidade Publica (NCP) especificas para
determinadas transacdes e assuntos (incluindo uma norma relativa a

Contabilidade e Relato Orcamental);

- O Plano de Contas detalhado que permite alojar o relato orgcamental, o relato

financeiro e o relato estatistico;

- O conjunto de modelos harmonizados para apresentagcédo de Demonstragdes
Financeiras e de Relato Orcamental (incluidos na NCP 1 — Estrutura e
Contetudo das Demonstracdes Financeiras e NCP 26 — Contabilidade e Relato

Orcamental, respetivamente).



O SNC-AP permite o cumprimento de objetivos e gestdo de analise de controlo e de
informacdo, nomeadamente: evidenciar a execucdo or¢camental e 0 respetivo
desempenho; permitir uma imagem verdadeira da posicdo financeira apurada no
desempenho dos fluxos de caixa da entidade; proporcionar informacdo para a
determinagdo dos gastos dos servigos; facultar informagéo para elaboragdo de
demonstraces e documentos que tenham de ser remetidos a entidades reguladoras
(DGAL, Tribunal de Contas); proporcionar informacdo para o Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais; permitir o controlo financeiro de legalidade, eficiéncia
e eficicia dos gastos publicos; e proporcionar informacéao Util para efeitos de tomadas

de decisé@o de gestéo pelos 6rgéos.

Y

No que concerne a contabilidade financeira, esta tem por base as Normas
Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS), normas que tém vindo a
desempenhar um papel importante no desenvolvimento e na revisdo dos normativos

nacionais de contabilidade.

Por fim, no tocante ao subsistema da contabilidade de gestéo, a alteragcdo do seu

nome é, apenas, uma das alteragfes que este subsistema sofreu.

Outra das alteracBes essencial, prende-se com a finalidade inerente a contabilidade:
enguanto que o POCAL, no seu artigo 5.2, determinava que “a contabilidade de custos
constituia um importante instrumento de gestéo financeira (...) para o apuramento de
custos por funcdes e para a determinagao dos custos subjacentes a fixacao das tarifas
e dos precos”; no SNC-AP o 8§ 4 da NCP 27 amplia a abrangéncia da finalidade, ao
determinar que a contabilidade de gestdo se destina a produzir informacéo relevante
e analitica sobre custos (...) para satisfazer uma variedade de necessidades de
informacéo dos gestores e dirigentes publicos na tomada de decises,
designadamente nos dominios: do processo de elaboragdo de orcamentos; nas
funcbes de planeamento e controlo e na justificagdo para um plano de reducgéo de
custos; na determinacéo de precos, tarifas e taxas, como é o caso das entidades do
setor SNC-AP; no apuramento do custo de producdo de ativos fixos ou de bens e
servigos; na mensuracgéo e avaliagdo de desempenho (economia, eficiéncia, eficcia,
e qualidade) de programas; na fundamentacdo econdémica de decisdes de gestao.
Adicionalmente, dispbe o 8§ 7 da NCP 27 que a contabilidade de gestdo deve

proporcionar informacdo de custos ambientais.



Relativamente a imputacéo de custos, sendo de carater obrigatério, determina o Ponto
2.8.3.2 do POCAL que o custo das func@es, dos bens e dos servicos corresponde aos
respetivos custos diretos e indiretos relacionados com a producdo, distribuicéo,
administracdo geral e financeiros. Acresce o Ponto 2.8.3.3, que a imputacdo dos
custos indiretos se efetue ap6s o apuramento dos custos diretos por fungéo, através
de coeficientes e que este coeficiente corresponda a percentagem do total dos
respetivos custos diretos no total geral dos custos diretos apurados em todas as

funcdes.

Ja no SNC-AP, o objeto de custo € ampliado as atividades, programas, bens, e
servicos, de acordo com o § 13 da NCP 27 e o § 14 da Norma, estabelecendo-se que
devem ser utilizadas bases de imputacdo multiplas, nomeadamente quando os gastos

indiretos tém um valor significativo em relacao aos gastos totais.

Sendo este o segundo Orgamento Municipal apresentado com base nas regras do
SNC-AP atras descritas, € também o segundo Orcamento fortemente influenciado
pela situacdo pandémica “SARS COV 2 - COVID 197, cujos efeitos se continuam a
influenciar o Pais e reflecte-se a todos os niveis no nosso concelho, seja no
desenvolvimento das obras a decorrer, no funcionamento dos servigos municipais, em
particular, nos servigos com atendimento municipal e na forma normal de
relacionamento com os municipes. Mas, esta crise pandémica, também afetou a vida
quotidiana dos nossos municipes e dos trabalhadores, que se viram em situacdo de
prestacdo das suas funcdes em teletrabalho, também o impato das medidas
extraordinarias nas atividades letivas normais e nas extracurriculares das escolas de
todo o concelho, projetou uma vivéncia diaria muito diferente e em constante

mudanca.

Ao nivel financeiro das entidades publicas, consequentemente, ocorreram alteracdes
significativas, decorrentes, nomeadamente, de regras excecionais de contratacido
publica e de autorizacdo e despesa, das medidas excecionais em matéria de recursos
humanos, como sejam as medidas de protecao social na doenca e na parentalidade
e de regras impostas para o cumprimento do equilibrio orcamental ou mesmo no

cumprimento dos limites de endividamento, entre outras.

A proposta de Orgcamento Municipal para 2022 em apreco contempla uma dotagéo

global de 25.460.000 euros e abrange os encargos resultantes do Plano Plurianual



de Investimentos, e todos o0s outros encargos plurianuais resultantes do

funcionamento e gestdo corrente do Municipio.

O quadro seguinte resume a Proposta de Orcamento Municipal para 2022

Designacéo Valor € % Designacéo Valor € %
Receita corrente 19.579.022,56 76,90 Despesa corrente 15.730.456,70 61,78
Receita de capital 5.051.224,00 19,84 Despesa de capital 9.619.533,30 37,78
Receita ndo efetiva 829.753,44 3,26 Despesa ndo efetiva 110.010,00 0,43

Total 25 460 000,00 100,00 Total 25460000,00 100,00

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° do RFALEI, para haver equilibrio
corrente, a receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual a despesa
corrente acrescida das amortizacdes médias de empréstimos de médio longo prazo.

O orcamento municipal para 2022 cumpre a regra de equilibrio corrente.

Orcamento da receita

As receitas sdo classificadas, orcamentalmente, segundo a Gtica econdémica, por

receitas correntes, receitas de capital e outras receitas.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia. A
observancia das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de dois métodos
tradicionais para a previsao das receitas: média aritmética dos ultimos 24 meses e a

avaliacao direta. Foram ambos considerados.

A receita prevista para o ano de 2022 totaliza 25460 000 euros, das quais
19.579.022,56 euros constituem receita corrente, 5.051.224,00 euros sao receita de
capital e 829.753,44 euros correspondem a receita do empréstimo médio e longo

prazo (receita ndo efetiva).



Os valores previsionais da Receita para 2022 séo:

Receitas

Designacao
Receita efetiva (1) =(2+3)
Receita Corrente (2)
Impostos diretos
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias correntes
Vendas de bens e servicos correntes
Outras receitas correntes
Receitas de Capital (3)
Venda de bens de investimento
Transferéncias de capital
Outras receitas de capital
Reposi¢bes abatidas nos pagamentos

Receita ndo efetiva (4)

Valor €

24.630.246,56

19 579 022,56

3700 000,00

328 608,28

1292 000,00

11 495 414,28

2427 000,00

336 000,00

5051 224,00

24 000,00

4 952 224,00

50 000,00

25 000,00

829 753,44

%

76,90

19,84

3,26

Total (5)=(1+4) 25.460.000,00 100,00
Orcamento da despesa

As despesas séo classificadas, orcamentalmente, segundo o trindmio: funcional,

organica e economica.

No que diz respeito a classificacdo organica, a estrutura € composta por dois 6rgaos,

sendo 01 - Assembleia Municipal e 02 - Camara Municipal e Servigos Municipais.



A classificacdo econ6mica das despesas foi adaptada ao novo Plano de Contas
aplicado pelo SNC-AP, mas mantém-se a divisdo em despesas correntes e despesas

de capital.

O orgamento inicial da despesa proposto totaliza o montante de 25 460 000,00 euros,
sendo que 15.730.456,70 euros correspondem a despesa corrente, 9.619.533,30

euros correspondem a despesas de capital e 110.010,00 euros a despesa néo efetiva.
Os valores previsionais da Despesa para 2022 sao:

Despesas

Designacao

Despesa efetiva (1) = (2+3)

Valor €

25 349 990,00

Despesa Corrente (2) 15 730 456,70 61,78
Despesas com pessoal 7 812 220,00
Aquisicao de bens e servigos 5670 096,70
Juros e outros encargos 19 110,00
Transferéncias correntes 2 020 010,00
Outras despesas correntes 209 020,00
Despesas de Capital (3) 9619 533,30 37,78
Aquisicao de bens de capital 8 305 988,30
Transferéncias de capital 1.313.535,00
Outras despesas de capital 10,00
Despesa efetiva (4) 110 010,00 0,43
Total (5)=(1+4) 25 460 000,00 100,0



NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2022

Artigo 1.°

Definicdo e objeto
1. Com a entrada em vigor em 1 de janeiro de 2020 do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de
setembro (SNC-AP), o Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL) foi revogado com
excecao dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificacbes do orgcamento, passando a ser este um dos normativos que
define o enquadramento do desempenho do orgamento para 2022.
2. Para além do diploma referido no ponto anterior o enquadramento das regras, principios,
limites e equilibrios orcamentais sdo regulados pela lei 73/2013, de 3 de Setembro, na atual
redacdo (RFALEI), a Norma de Controlo Interno do Municipio de Montemor-o-Novo (NCI),
assim como pela Lei de Orcamento de Estado a vigorar em 2022.
3. As normas apresentadas estabelecem regras e procedimentos complementares ao
cumprimento das disposi¢fes constantes da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA) e do
decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, na sua Ultima redacdo e a Norma de Controlo Interno
do Municipio, enguanto a eles o Municipio estiver vinculado, assim como as que deverao ser
adotadas apoés esse periodo.

Artigo 2.°
Utilizacdo das dotacBes orcamentais

1. Durante o periodo de 2022, se 0 Municipio vier a estar vinculado a LCPA a utilizacdo das
dotacdes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao
abrigo do disposto na Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).
2. Na situacdo de se encontrar dispensado da aplicacdo da LCPA, a utilizacdo das dotagdes
orcamentais fica dependente do Municipio ndo apresentar pagamentos e da sua divida se
situar nos limites previstos no artigo 52° do RFALEI.

Artigo 3.°

Execucdo orcamental
1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta aos principios
da utilizagéo racional das dotacdes aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria.
2. As unidades organicas sdo responsaveis pela gestdo das dotacdes orcamentais, afetas as
respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessérias a sua otimizacao e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias essenciais para o efetivo registo
dos compromissos a assumir.
3. O planeamento da assungdo dos compromissos deve atender a uma calendarizacéo
eficiente e eficaz que tenha em consideragdo 0 momento em que O COMPromisso se
transforma em obrigagéo.

0




4. A adequacéo das despesas realizadas ao ciclo de influxos de receita, devera garantir que
sejam preservados, o equilibrio financeiro e o controlo da evolucdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, o que obriga a fixagcdo e cumprimento das seguintes regras:
a). Registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos e ndo
pagos em anos anteriores e que tenham obrigacdo associada (divida transitada);
b). Registo, no inicio do ano econdmico, de todos 0s compromissos assumidos em anos
anteriores sem obrigacdo associada,
c). Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2022,;
d). Sempre que um compromisso tenha caracter plurianual, a Divisdo responsavel pela
sua execugdo deve garantir o seu planeamento com a antecedéncia necessaria para
gue o 6rgdo deliberativo possa deliberar, quando 0 compromisso esteja sujeito a esse
requisito, o que poderd ocorrer quando o valor do compromisso futuro exceda o
montante aprovado pelo 6rgao deliberativo em sede de aprovagdo do orcamento.

Artigo 4.°

Modifica¢cdes ao orcamento e as GOP's
1. O aumento da despesa e da receita inicialmente prevista ou a inclusdo e/ou anulacdo de
projetos ou ac¢Bes no Plano Plurianual de Investimento e/ou Atividades Mais Relevantes, ou
ainda a inscricdo de novas rubricas da despesa ou receita, constituem, obrigatoriamente a
forma de reviséo (alteracdo modificativa, nos termos do SNC-AP).
2. A'inclusao de reforcos de dotagdes da despesa resultantes da diminui¢do ou anulacao de
outras dotacdes, traduzindo-se em transferéncias entre rubricas, e consequentemente, nao
originando um aumento global do or¢camento da despesa, resume-se a uma alteracéo
(alteracdo permutativa, nos termos da SNC-AP).
3. Sempre que uma rubrica da receita exceda o montante previsto na sua dotagdo a UCGF
devera proceder a uma alteracdo permutativa de modo a garantir coeréncia no controlo das
fontes de financiamento.
4. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modifica¢cbes orcamentais, as dota¢des disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o0 menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:
a). As dotagdes inscritas no Orcamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros,
sO poderdo ser utilizadas para reforgos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
préprio Municipio.
b). As dotacdes inscritas no orcamento afetas a retenc@es por parte da Administracéo Central,
para cumprimento legal ndo poderé&o ser utilizadas como contrapartidas de reforgos de outros
agrupamentos.

Artigo 5.°




Contabilidade de Gestéo
A execucdo orcamental do ano de 2022 contribuira para a implementacéo da contabilidade
de forma a:
a). Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;
b). Analisar a execuc¢do orcamental na ética econdémica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixacao de taxas, tarifas e pregos de bens e servicos;
c). Obter a demonstracao de resultados por funcdes e por atividades.

Artigo 6.°

Caucdes
1. Os servigos que rececionem caug¢des ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execucdo fiscal entre outros, deverdo remeter o original, a DAGF/UCGF, que
procedera ao seu registo.
2. Cabe a UCGF registar contabilisticamente a recec¢do, o refor¢o e a reducgdo, assim como a
devolucéo de caucgbes e garantias.
3 - As garantias ficardo a guarda da UCGF e depositadas no cofre do Municipio.
4 - Para efeitos de libertacdo de caucBes/garantias 0s servicos responsaveis devem enviar a
DAGF informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde constem as
condicdes para libertar as caugGes/garantias existentes com a identificacdo da referéncia de
cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 7.°

Fundo de maneio
1- O montante méximo de Fundo Maneio a atribuir, durante o ano de 2022, sera de 3.000,00€
por més, desagregados por rubrica econémica, conforme proposta a aprovar pela Camara
Municipal.
2 - Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio séo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constitui¢do e reconstituicao, a qual devera ter caracter mensal
e registo da despesa em rubrica de classificacdo adequada.
3 - A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.
4 - O Fundo de Maneio seré saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2022 nédo
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.
5 - Os titulares dos Fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizacdo dos mesmos.
6 - Tratando-se de despesas com alimentacao ou deslocacdo, devem os titulares do Fundo de
Maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo
justificativo da despesa.

Artigo 8.°




Compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto naalineac),don® 1, do art.° 6° da Lei n®8/2012, de 21 de Fevereiro
(LCPA), fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de compromissos plurianuais
que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n°® 127/2012, de
21 de junho e demais normas de execucao de despesa, que resultem de projetos ou atividades
constantes das Grandes Opc¢des do Plano, em conformidade com a projecdo plurianual ai
prevista.

2 - Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
99.759,58¢€.

Artigo 9.°
Reprogramacdo compromissos plurianuais
1 - Para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n. °1 do artigo 6.° da LCPA, a autoriza¢do prévia
para assuncdo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacéo pelo 6rgéo deliberativo
competente pode ser conferida aguando da aprovacéo das Grandes Op¢6es do Plano.
2 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior 0s casos em que as reprogramacées dos
compromissos plurianuais impliguem aumento de despesa.

Artigo 10.°
Autorizacdes assumidas

1 - Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos
no LCPA e no Decreto-Lei n°® 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a). Vencimentos e salarios;

b). Subsidio familiar a criancas e jovens;

c). Gratificagdes, pensdes de aposentagdes e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e). Rendas;

f). Contribui¢cbes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus

dependentes;

9). Agua, energia elétrica e gas;

h). Internet, comunicaces telefonicas e postais;

i). Prémios de seguros;

j)- Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente

celebrados.
2 - Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
operacgOes de tesouraria.

Artigo 11.°




Duvidas sobre a execucao do orcamento
As duvidas suscitadas na execuc¢do do Orgamento e na aplicacdo ou interpretacdo das Normas
de Execucéo do Or¢camento serdo resolvidas por despacho da Presidente da Camara.

Pacos do Concelho do Municipio de Montemor-o-Novo, 16 de dezembro de 2021

O Presidente da Camara

Olimpio Manuel Vidigal Galvdo
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. - 1
Municipio de Montemor-o-Novo Ano @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotag&o : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 988.316,75 18.590.705,81 19.579.022,56| 19.594.532,00 19.652.582,00 19.401.676,00 19.414.776,00
Receita de capital 257.007,77 4.794.216,23 5.051.224,00, 3.903.468,00 3.345.418,00 2.972.324,00 2.943.224,00
Receita efetiva [1] 1.245.324,52 23.384.922,04 24.630.246,56| 23.498.000,00 22.998.000,00 22.374.000,00 22.358.000,00
Receita ndo efetiva [2] 829.753,44 829.753, 44 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Receita total [3] = [1] + [2] 1.245.324,52 24.214.675,48 25.460.000,00 23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.000,00 22.360.000,00
Despesa corrente 1.141.641,45 14.588.815,25 15.730.456,70| 16.658.545,64 16.118.673,38 17.674.845,39 18.742.122,23
Despesa de capital 9.619.533,30 9.619.533,30| 6.591.184,36 6.632.916,62 4.454.994,61 3.373.267,77
Despesa efetiva [4] 1.141.641,45 24.208.348,55 25.349.990,000 23.249.730,00 22.751.590,00 22.129.840,00 22.115.390,00
Despesa ndo efetiva [5] 110.010,00 110.010,00 250.270,00 248.410,00 246.510,00 244 .610,00|
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.141.641,45 24.318.358,55 25.460.000,00f 23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.350,00 22.360.000,00
Saldo total [3] - [6] 103.683,07 -103.683,07 -350,00
Saldo global [1] - [4] 103.683,07 -823.426,51 -719.743,44 248.270,00 246.410,00 244.160,00 242 .610,00|




ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. - 1
Municipio de Montemor-o-Novo Ano @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotag&o : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
Receita corrente 988.316,75 18.590.705,81 19.579.022,56| 19.594.532,00 19.652.582,00 19.401.676,00 19.414.776,00|
R1 Receita fiscal 3.700.000,00 3.700.000,00 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
R11 Impostos diretos 3.700.000,00 3.700.000,00 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
o1 IMPOSTOS DIRECTOS 3.700.000,00 3.700.000,00| 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
0102 OUTROS 3.700.000,00 3.700.000,00| 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
010202 IMI - Imposto Municipal s/ Imoveis 1.300.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.405.000,00 1.410.000,00
010203 IUC -Imposto Unico de Circulacao 450.000,00 450.000,00 455.000,00 460.000,00 470.000,00 475.000,00
010204 IMT - Imposto Municipal sobre as 1.600.000,00 1.600.000,00 1.650.000,00 1.659.000,00 1.660.000,00 1.661.000,00
transaccoes onerosas de imoéveis
010205 Derrama 350.000,00 350.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 59.227,78 269.380,50 328.608,28 328.500,00 331.550,00 335.644,00 336.800,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 59.227,78 269.380,50 328.608,28 328.500,00 331.550,00 335.644,00 336.800,00
0401 TAXAS 49.973,72 250.126,28 300.100,00 300.500,00 303.050,00 306.144,00 306.800,00
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 49.973,72 250.126,28 300.100,00 300.500,00 303.050,00 306.144,00 306.800,00
04012301 Mercados e Feiras 3.758,93 10.241,07 14.000,00 14.000,00 15.500,00 15.994,00 16.000,00
04012302 Loteamento e Obras 40.093,54 209.906,46 250.000,00 250.000,00 250.000,00 251.000,00 251.000,00
04012303 Ocupacédo de Via Publica 2.196,14 803,86 3.000,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.400,00
04012305 Caga,uso e porte arma 3,22 96,78 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 Outras 3.921,89 29.078,11 33.000,00 34.100,00 35.150,00 36.750,00 37.300,00
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 1.200,00
0401239906 PUBLICIDADE 468,06 531,94 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.100,00
0401239907 UTILIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239999 OUTRAS 3.453,83 26.546,17 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.500,00 34.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 9.254,06 19.254,22 28.508,28 28.000,00 28.500,00 29.500,00 30.000,00
040201 JUROS DE MORA 9.254,06 6.254,22 15.508,28 14.500,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 11.000,00 11.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04029902 MULTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04029903 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R4 Rendimentos de propriedade 314.504,38 977.495,62 1.292.000,00 1.287.000,00 1.267.000,00 1.272.000,00 1.255.638,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 314.504,38 977.495,62 1.292.000,00 1.287.000,00 1.267.000,00 1.272.000,00 1.255.638,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0510 RENDAS 314.504,38 975.495,62 1.290.000,00 1.285.000,00 1.265.000,00 1.270.000,00 1.253.638,00
051001 TERRENOS 50.193,07 39.806,93 90.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 28.638,00
051099 OUTROS 264.311,31 935.688,69 1.200.000,00 1.210.000,00 1.215.000,00 1.220.000,00 1.225.000,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R51 Transferéncias correntes 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R511 Administragdes Publicas 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R5111 Administracdo Central - Estado 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
060301 ESTADO 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 10.100.701,00 10.100.701,00| 10.100.701,00 10.100.701,00 10.100.701,00 10.100.701,00
06030102 Fundo Social Municipal 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00
06030103 Participagdo variavel no IRS 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00
06030107 PARTICIPACAO NO IVA — ART. 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00
26.°-A DA LEI N.°© 7372013
06030199 Outros 3.287,03 336.712,97 340.000,00 345.000,00 350.000,00 51.000,00 49.000,00




ORGCAMENTO E PLANO ORGAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2
Municipio de Montemor-o-Novo Ano @ 2022
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotag&o : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2022 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacéao Periodos Periodo Soma
anteriores 2023 2024 2025 2026
R5112 Administracédo Central - Outras 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
06030799 OUTROS 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
R5113 Segurancga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracédo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.926,36 2.078.073,64 2.427.000,00 2.459.500,00 2.464.500,00 2.487.000,00 2.508.000,00
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 348.926,36 2.078.073,64 2.427.000,00 2.459.500,00 2.464.500,00 2.487.000,00 2.508.000,00
0701 VENDA DE BENS 108.930,65 834.069,35 943.000,00 949.000,00 955.000,00 957.000,00 959.000,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070108 MERCADORIAS 820.000,00 820.000,00 825.000,00 830.000,00 831.000,00 832.000,00
07010801 Agua 820.000,00 820.000,00 825.000,00 830.000,00 831.000,00 832.000,00
070110 DESPERDICIOS,RESIDUOS E REFUGOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07011001 SUCATA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011099 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 108.930,65 7.069,35 116.000,00 117.000,00 118.000,00 119.000,00 120.000,00
07011101 INERTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011102 OUTROS 108.930,65 6.069,35 115.000,00 116.000,00 117.000,00 118.000,00 119.000,00
070199 OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0702 SERVICOS 227.340,02 1.163.659,98 1.391.000,00 1.419.000,00 1.419.500,00 1.437.500,00 1.454.500,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 21.255,64 23.744,36 45.000,00 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 11.228,22 179.771,78 191.000,00 197.000,00 199.000,00 206.500,00 213.000,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 10.344,54 54.655,46 65.000,00 65.000,00 66.000,00 67.000,00 68.000,00
07020802 Servigos Recreativos 218,06 59.781,94 60.000,00 61.000,00 62.000,00 62.500,00 63.000,00
0702080299 Outros 218,06 59.781,94 60.000,00 61.000,00 62.000,00 62.500,00 63.000,00
07020803 Servicgos Culturais 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
0702080399 Outros 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
07020804 Servicos Desportivos 665,62 54.334,38 55.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 194.719,67 938.280,33 1.133.000,00 1.155.000,00 1.151.500,00 1.160.000,00 1.168.500,00
07020901 Saneamento 43.668,22 496.331,78 540.000,00 560.000,00 550.000,00 555.000,00 560.000,00
07020902 Residuos Sélidos 115.891,48 364.108,52 480.000,00 481.000,00 485.000,00 486.000,00 487.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 372,85 11.627,15 12.000,00 12.000,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00
MERCADORIAS
0702090302 Transportes Escolares 372,85 9.627,15 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702090399 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 31.440,33 13.559,67 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 49.000,00
07020905 Cemitérios 3.321,89 36.678,11 40.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00 43.000,00
07020906 Mercados e Feiras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020911 DISPONIBILIDADE AGUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07020999 Outros 24,90 9.975,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702099902 TARIFA DE LIGACAO 24,90 4.975,10 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702099999 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070299 OUTROS 136,49 19.863,51 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
0703 RENDAS 12.655,69 80.344,31 93.000,00 91.500,00 90.000,00 92.500,00 94.500,00
070301 HABITAGOES 5.426,29 14.573,71 20.000,00 21.000,00 22.000,00 22.500,00 23.000,00
070302 EDIFICIOS 5.815,23 17.184,77 23.000,00 20.500,00 21.000,00 22.000,00 22.500,00
070399 OUTROS 1.414,17 48.585,83 50.000,00 50.000,00 47.000,00 48.000,00 49.000,00
R7 Outras receitas correntes 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
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08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
0801 OUTRAS 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
080199 OUTRAS 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
08019901 Indemnizacgdes por deterioracdo, roubo 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizacgdes de estragos provocados 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08019904 IVA- Inversao da liquidacao 30.000,00 30.000,00 25.000,00 26.000,00 26.500,00 27.000,00
08019999 Diversas 262.000,00 38.000,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Receita de capital 257.007,77 4.794.216,23 5.051.224,00, 3.903.468,00 3.345.418,00 2.972.324,00 2.943.224,00
R8 Venda de bens de investimento 533,30 23.466,70 24.000,00 22.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 533,30 23.466,70 24.000,00 22.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0901 TERRENOS 533,30 5.466,70 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 533,30 1.466,70 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090109 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090110 FAMILIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0903 EDIFICIOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090309 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090310 FAMILIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00 12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 6.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09040103 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09040903 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090410 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09041003 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capita 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R91 Transferéncias de capital 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R911 Administragdes Publicas 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R9111 Administracdo Central - Estado 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
100301 ESTADO 31.381,16 2.551.542,84 2.582.924,00 2.442.924,00 2.442.924,00 2.367.924,00 2.342.924,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00
10030105 N°3 do Art. 35 Lei n©73/2013 - 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00
RFALEI
10030199 Outros 31.381,16 258.618,84 290.000,00 150.000,00 150.000,00 75.000,00 50.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM 225.093,31 2.044.206,69 2.269.300,00 1.358.544,00 811.494,00 522.400,00 518.300,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 140.211,03 1.864.088,97 2.004.300,00 1.238.200,00 691.394,00 512.200,00 507.200,00
1003070101 FEDER - MODERNIZAGAO AC2020 - 4.320,88 4.679,12 9.000,00
PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
1003070102 FEDER - CENTROS DE ACOLHIMENTO 3.833,39 16.166,61 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

TURISTICO E INTERPRETATIVOS DE EVORA E
ALENTEJO CENTRAL
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1003070104 FEDER - PEDU - QUALIFICAGAO DA 17.722,07 277,93 18.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
RUA DE AVIZ, RUA DAS ESCADINHAS, RUA DE
OLIVENGCA, RUA DE S. MIGUEL E RUA DO
CALVARIO, INCLUINDO O MURO DO JARDIM
PUBLICO
1003070105 REABILITACAO DO MERCADO 36.438,48 561,52 37.000,00 5.000,00
MUNICIPAL
1003070106 REMODELACAO DA ENVOLVENTE DO 15.098,94 901,06 16.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MERCADO MUNICIPAL E DO TROCO SUDESTE DA
RUA COMANDANTE FRAGOSO
1003070107 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO 890.700,00 890.700,00 1.000,00 1.000,00
PUBLICO E AMBIENTE URBANO DA RUA
TEOFILO BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO HISTORICO (TERREIRO S. JOAO DEUS
E LARGO PAGCOS CONCELHO)
1003070108 REQUALIFICAGAO DOS ESPAGOS 28.377,11 122,89 28.500,00 10.000,00
EXTERIORES, ACESSOS E TERREIROS DO
CASTELO
1003070110 IMPLEMENTAGCAO DE PERCURSOS 207.000,00 207.000,00 1.000,00 1.000,00
LIVRES DE OBSTACULOS NO AMBITO DO PLANO
DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
1003070111 REQUALIFICAGAO EB N°1 MONTEMOR 412.000,00 412.000,00 50.000,00 1.000,00
E REFEITORIO ESCOLAR MONTEMOR
1003070114 REQUALIFICACAO EB E JI SANTIAGO 40.600,00 40.600,00 50.000,00 100,00
ESCOURAL
1003070115 REQUALIFICACAO JI N° 1 MONTEMOR 110.000,00 110.000,00 100.000,00 10,00
1003070117 B REUTILIZAGAO DO CONVENTO DA 1.000,00 1.000,00 900.000,00 562.084,00 500.000,00 500.000,00
SAUDAGAO
1003070118 SIRAE@AC 64.500,00 64.500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003070199 FEDER - OUTROS 34.420,16 115.579,84 150.000,00 110.000,00 115.000,00 10.000,00 5.000,00
10030702 INTERREG 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 1.000,00
1003070201 INTERREG - GRUTAS DO ESCOURAL E 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 1.000,00
MALTRAVIESO
10030704 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00
1003070401 FSE - COMUNIDADE EMPENHADA NA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00
PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR EM
MONTEMOR-0-NOVO
10030705 FUNDO DE COESAO 84.882,28 117,72 85.000,00 344,00 100,00 100,00 100,00
1003070501 POSEUR - SECTORIZAGAO E 84.882,28 117,72 85.000,00 344,00 100,00 100,00 100,00
MACROMEDICAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DE MMN
R9112 Administracédo Central - Outras 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
10030899 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
OUTROS
R9113 Segurancga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracédo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1301 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
130199 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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R11 Reposicdes ndo abatidas aos 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
pagamentos
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 1.245.324,52 23.384.922,04 24.630.246,56| 23.498.000,00 22.998.000,00 22.374.000,00 22.358.000,00
Receita nao efetiva [2] 829.753,44 829.753,44 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00,
R12 Receita com ativos financeiros 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00|
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110601 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
R13 Receita com passivos financeiros 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
12 PASS1VOS FINANCEIROS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacgdes Orcgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 1.245.324,52 24.214.675,48 25.460.000,00f 23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.000,00 22.360.000,00
Despesa corrente 1.141.641,45 14.588.815,25 15.730.456,70| 16.658.545,64 16.118.673,38 17.674.845,39 18.742.122,23
D1 Despesas com o pessoal 205.073,35 7.607.146,65 7.812.220,00 8.157.320,00 8.047.770,00 8.607.520,00 8.500.270,00
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00| 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00| 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
MUNICIPAIS
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00| 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
010101 Titulares de orgaos de Soberania e 4.690,00 135.310,00 140.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00
Membros de Orgaos Autarquicos
010104 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato 86.810,00 4.063.200,00 4.150.010,00| 4.450.010,00 4.360.010,00 4.750.010,00 4.660.010,00
Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em funcoes 86.810,00 3.913.190,00 4.000.000,00 4.150.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 4.500.000,00
01010402 Alteracoes obrigatorias de 50.000,00 50.000,00 200.000,00 60.000,00 250.000,00 60.000,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracoes facultativas de 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
posicionamento remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 42.030,00 42.030,00 60.030,00 60.030,00 60.030,00 60.030,00
01010601 Pessoal em funcdes 42.000,00 42.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01010602 Alteracoes obrigatorias de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
posicionamento remuneratorio
01010603 Alteracoes facultativas de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
posicionamento remuneratorio
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.300,00 105.700,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
010111 REPRESENTACAO 1.584,35 43.415,65 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 48.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 400.000,00 430.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.894,00 774.106,00 780.000,00 784.000,00 786.000,00 820.000,00 820.000,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00 8.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 4.945,00 389.175,00 394.120,00 399.120,00 395.520,00 421.920,00 410.420,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 4.945,00 389.175,00 394.120,00 399.120,00 395.520,00 421.920,00 410.420,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
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o1 DESPESAS COM O PESSOAL 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
01021303 Senhas de presenca 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
MUNICIPAIS
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.300,00 246.700,00 250.000,00 255.000,00 250.000,00 275.000,00 262.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00
010205 ABONO PARA FALHAS 60,00 12.440,00 12.500,00 12.800,00 13.000,00 13.200,00 13.500,00
010206 FORMAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 83,00 7.417,00 7.500,00 7.600,00 7.700,00 7.800,00 7.900,00
010211 SUBSTDIO DE TURNO 587,00 39.413,00 40.000,00 41.000,00 41.500,00 42.000,00 42 .500,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMI0OS 915,00 54.585,00 55.500,00 56.000,00 56.500,00 57.000,00 57.500,00
01021302 Outros 915,00 45.585,00 46.500,00 47.000,00 47.500,00 48.000,00 48.500,00
01021303 Senhas de presenca 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
010214 'OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ESPECIE
D13 Seguranca social 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 4.950,00 195.050,00 200.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 28.000,00 28.000,00 28.500,00 29.000,00 29.500,00 30.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 91.900,00 1.248.120,00 1.340.020,00 1.350.020,00 1.330.020,00 1.400.020,00 1.370.020,00
01030501 Assistencia na Doenca dos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Funcionarios Publicos
01030502 Seguranca Social do pessoal em regime 91.900,00 1.248.100,00 1.340.000,00 1.350.000,00 1.330.000,00 1.400.000,00 1.370.000,00
de contrato de trabalho em funcoes
publicas(RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 45.700,00 644 .300,00 690.000,00 695.000,00 670.000,00 700.000,00 670.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 46.200,00 603.800,00 650.000,00 655.000,00 660.000,00 700.000,00 700.000,00
01030503 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 125.000,00 125.000,00
01030901 Seguros de Acidentes no trabalho e 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 125.000,00 125.000,00
doencas profissionais
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.010,00 5.010,00 5.110,00 5.160,00 5.510,00 5.260,00
01031001 Eventual idade 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.500,00 5.250,00
Maternidade,paternidade e adopcao
01031099 Outras despesas de seguranca social 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 799.668,10 4.870.428,60 5.670.096,70 6.458.150,00 6.077.633,38 6.959.155,39 7.811.782,23
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 799.668,10 4.870.428,60 5.670.096,70 6.458.150,00 6.077.633,38 6.959.155,39 7.811.782,23
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0201 AQUISIGCAO DE BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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020225 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 799.668,10 4.870.408,60 5.670.076,70 6.458.130,00 6.077.613,38 6.959.135,39 7.811.762,23
MUNICIPAIS
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 799.668,10 4.870.408,60 5.670.076,70| 6.458.130,00 6.077.613,38 6.959.135,39 7.811.762,23
0201 AQUISICAO DE BENS 328.508,71 1.070.501,29 1.399.010,00 1.490.610,00 1.456.110,00 1.600.210,00 2.202.210,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.980,00 18.020,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 24.000,00 26.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.616,00 167.384,00 184.000,00 189.100,00 189.100,00 219.200,00 239.200,00
02010201 Gasolina 451,00 3.549,00 4.000,00 4.100,00 4.100,00 4.200,00 4.200,00
02010202 Gasoleo 15.340,00 159.660,00 175.000,00 180.000,00 180.000,00 210.000,00 230.000,00
02010299 Outros 825,00 4.175,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 8.640,00 41.360,00 50.000,00 65.000,00 65.000,00 80.000,00 100.000,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 12.450,00 32.550,00 45.000,00 51.000,00 51.000,00 60.000,00 70.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 14.200,00 75.800,00 90.000,00 101.000,00 102.000,00 110.000,00 120.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 92.221,71 7.778,29 100.000,00 101.000,00 90.000,00 110.000,00 120.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.672,00 30.328,00 35.000,00 30.000,00 31.000,00 40.000,00 45.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.450,00 32.550,00 36.000,00 36.500,00 37.000,00 40.000,00 45.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 452,00 6.548,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 10.000,00 12.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.520,00 20.480,00 25.000,00 35.000,00 30.000,00 39.000,00 42.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 4.523,00 15.477,00 20.000,00 25.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 145.000,00 385.000,00 530.000,00 540.000,00 540.000,00 550.000,00 560.000,00
02011601 Agua 145.000,00 385.000,00 530.000,00 540.000,00 540.000,00 550.000,00 560.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.945,00 31.055,00 40.000,00 55.000,00 55.000,00 56.000,00 560.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 256,00 1.744,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 120,00 4.880,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 1.828,00 8.172,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 11.000,00 11.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 8.635,00 191.365,00 200.000,00 216.000,00 200.000,00 218.000,00 219.000,00
0202 AQUISIGCAO DE SERVIGOS 471.159,39 3.799.907,31 4.271.066,70| 4.967.520,00 4.621.503,38 5.358.925,39 5.609.552,23
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 65.894,00 815.199,40 881.093,40 1.200.000,00 1.200.000,00 1.350.000,00 1.396.500,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 32.564,00 467 .436,00 500.000,00 505.000,00 500.000,00 520.000,00 530.500,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 14.953,00 135.047,00 150.000,00 221.000,00 200.000,00 221.000,00 221.000,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 45.890,00 104.110,00 150.000,00 225.000,00 200.000,00 225.000,00 225.000,00
020209 COMUNICAGOES 8.964,00 106.036,00 115.000,00 115.000,00 100.000,00 120.000,00 125.000,00
020210 TRANSPORTES 14.560,00 165.440,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 200.000,00 205.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 130.000,00 130.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 12.480,00 25.520,00 38.000,00 38.000,00 30.000,00 40.000,00 41.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 3.456,00 16.544,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 12.541,39 86.911,91 99.453,30 100.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 18.564,00 201.436,00 220.000,00 220.000,00 200.000,00 235.000,00 240.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.563,00 75.437,00 80.000,00 80.000,00 60.000,00 100.000,00 110.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 89.645,00 710.355,00 800.000,00 900.000,00 657.983,38 900.000,00 900.000,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 1.453,00 13.547,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 70.000,00 70.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 145.632,00 654.368,00 800.000,00 910.000,00 950.000,00 1.074.405,39 1.242.032,23
D3 Juros e outros encargos 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
0103 OPERAGCOES FINANCEIRAS 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
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0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
030303 EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 OUTROS JUROS 8.010,00 8.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
030502 OUTROS 8.010,00 8.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
03050202 JUROS DE MORA 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03050299 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 106.987,00 1.913.023,00 2.020.010,00, 1.790.010,00 1.740.010,00 1.850.010,00 2.125.010,00
D41 Transferéncias correntes 106.987,00 1.913.023,00 2.020.010,00, 1.790.010,00 1.740.010,00 1.850.010,00 2.125.010,00
D411 Administragdes Publicas 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000, 00|
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Segurancga Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracédo Local 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
040501 CONTINENTE 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
04050102 Freguesias 45.635,00 304.365,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 360.000,00 400.000,00
04050104 Associacoes de Municipios 45.863,00 624.137,00 670.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 380.000,00
04050108 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
D413 Familias 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
0408 FAMILIAS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
040802 OUTRAS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04080202 OUTRAS 90.000,00 90.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020, 00|
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
MUNICIPAILS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
0602 DIVERSAS 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 24.500,00 105.510,00 130.010,00 135.010,00 135.010,00 135.010,00 150.010,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 24.500,00 105.500,00 130.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 150.000,00
06020102 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 5.413,00 73.597,00 79.010,00 97.665,64 98.010,00 103.010,00 135.010,00
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06020301 Restituigles 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020302 IVA Pago 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 50.000,00
06020304 Servigos Bancarios 845,00 8.155,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 15.000,00
06020305 Outras 4.568,00 35.432,00 40.000,00 58.655,64 59.000,00 59.000,00 70.000,00
Despesa de capital 9.619.533,30 9.619.533,30 6.591.184,36 6.632.916,62 4.454.994,61 3.373.267,77
D6 Aquisicdo de bens de capital 8.305.988,30 8.305.988,30 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
MUNICIPAIS
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
0701 INVESTIMENTOS 7.999.988,30 7.999.988,30| 5.441.750,00 5.241.250,00 2.840.250,00 2.020.250,00
070101 TERRENOS 605.000,00 605.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070102 HABITAGOES 27.000,00 27.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
07010202 Aquisicao 1.000,00 1.000,00
07010203 REPARAGCAO E BENEFICIAGAO 26.000,00 26.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
070103 EDIFICIOS 2.243.209,00 2.243.209,00 756.000,00 453.500,00 532.500,00 312.500,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 76.000,00 76.000,00 123.000,00 60.000,00 160.000,00 20.000,00
07010302 Instalacbes Desportivas e Recreativas 65.500,00 65.500,00 202.500,00 202.500,00 52.500,00 52.500,00
0701030201 CINE TEATRO CURVO SEMEDO/REMODELAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701030202 CONVENTO S. FRANCISCO RECUPERAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701030299 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 63.500,00 63.500,00 200.500,00 200.500,00 50.500,00 50.500,00
07010303 MERCADOS E INSTALAGCOES DE 10.000,00 10.000,00
FISCALIZAGAO SANITARIA
07010304 PARQUE EXPOSIGOES MUNICIPAL 10.000,00 10.000,00 175.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00
07010305 ESCOLAS 2.077.700,00 2.077.700,00 253.000,00 188.000,00 268.000,00 188.000,00
07010307 OUTROS 4.009,00 4.009,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.656.279,30 3.656.279,30| 3.994.750,00 4.213.750,00 1.789.750,00 1.228.750,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.774.250,00 1.774.250,00 106.250,00 230.250,00 491.250,00 481.250,00
COMPLEMENTARES
0701040101 REABILITACAO URBANA/MONTEMOR-O-NOVO 1.323.000,00 1.323.000,00 34.000,00 163.000,00 414.000,00 414.000,00
0701040102 REABILITACAO URBANA FREGUESIAS 77.000,00 77.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0701040199 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 374.250,00 374.250,00 17.250,00 12.250,00 22.250,00 12.250,00
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 191.000,00 191.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0701040201 SANEAMENTO/MONTEMOR-0-NOVO 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701040202 SANEAMENTO/FREGUESIAS 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0701040299 CONSERVAGOES E AMPLIAGCOES DIVERSAS 186.500,00 186.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010403 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 3.500,00 3.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
RESIDUAIS
07010405 PARQUES E JARDINS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07010406 Instalacbes Desportivas e Recreativas 389.529,30 389.529,30 236.500,00 82.500,00 42 .500,00 32.500,00
0701040602 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0701040610 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E 260.000,00 260.000,00 216.000,00 62.000,00 22.000,00 22.000,00
RECREATIVOS
0701040699 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 29.529,30 29.529,30 10.500,00 10.500,00 10.500,00 500,00
07010407 QAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 152.500,00 152.500,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.000,00
AGUA
0701040702 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS 6.500,00 6.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00
RURAIS
0701040703 PARCERIA PUBLICA INTEGRADA DE AGUAS 500,00 500,00
DO ALENTEJO
0701040799 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 145.500,00 145.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010408 VIAGAO RURAL 723.000,00 723.000,00 1.053.000,00 803.000,00 158.000,00 18.000,00
0701040899 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 723.000,00 723.000,00 1.053.000,00 803.000,00 158.000,00 18.000,00
07010409 SINALIZACAO E TRANSITO 91.000,00 91.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010410 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ENERGIA ELECTRICA
07010412 CEMITERIOS 57.500,00 57.500,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07010413 Outros 270.500,00 270.500,00 2.561.000,00 3.061.000,00 1.061.000,00 661.000,00
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0701041301 INFRAESTRUTURAS / LOTEAMENTOS PARA 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
HABITAGCAO
0701041304 PATRIMONIO E TURISMO 51.000,00 51.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701041305 CASTELO 167.500,00 167.500,00 2.508.000,00 3.008.000,00 1.008.000,00 608.000,00
070106 MATERIAL TRANSPORTE 66.000,00 66.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
07010602 OUTRO 66.000,00 66.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 44 550,00 44 550,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
070108 SOFTWARE INFORMAT ICO 46.000,00 46.000,00 61.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 23.300,00 23.300,00 5.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 384.300,00 384.300,00 212.000,00 162.500,00 101.500,00 62.500,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 25.000,00 25.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07011002 OUTRO 359.300,00 359.300,00 202.000,00 156.500,00 95.500,00 56.500,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.600,00 7.600,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 896.750,00 896.750,00 360.600,00 348.100,00 348.100,00 348.100,00
07011501 AMBIENTE 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07011599 OUTROS INVESTIMENTOS 894.250,00 894.250,00 357.600,00 345.100,00 345.100,00 345.100,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 305.000,00 305.000,00 250.000,00 125.000,00 250.000,00 200.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 305.000,00 305.000,00 250.000,00 125.000,00 250.000,00 200.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARTISTICO E CULTURAL
D7 Transferéncias e subsidios de capita 1.313.535,00 -313.535,00 898.424,36 1.265.656,62 1.363.734,61 1.152.007,77
D71 Transferéncias de capital 1.313.535,00 -313.535,00 898.424,36 1.265.656,62 1.363.734,61 1.152.007,77
D711 Administragfes Publicas 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Segurancga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracédo Local 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
080501 CONTINENTE 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
08050102 FREGUESIAS 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 167.425,00 167.425,00 119.814,36 129.146,62 138.224,61 147.997,77
0805010401 AMGAP 31.800,00 31.800,00
0805010402 CIMAC 135.625,00 135.625,00 119.814,36 129.146,62 138.224,61 147 .997,77
08050106 Regioes de Turismo 100,00 100,00 100,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
08070101 INSTITUICOES CULTURAIS 85.000,00 85.000,00 130.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00
08070102 INSTITUICOES DESPORTIVAS 120.000,00 120.000,00 225.000,00 300.000,00 180.000,00 105.000,00
08070103 INSTITUICOES DE EDUCAGAO E ACGAO 210.000,00 210.000,00 162.500,00 162.500,00 201.500,00 55.000,00
SOCIAL
08070199 OUTRAS 88.000,00 88.000,00 61.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
D713 Familias 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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0808 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
080802 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAILS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
110299 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Despesa efetiva [4] 1.141.641,45 24.208.348,55 25.349.990,000 23.249.730,00 22.751.590,00 22.129.840,00 22.115.390,00
Despesa nédo efetiva [5] 110.010,00 110.010,00 250.270,00 248.410,00 246.510,00 244 .610,00|
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090802 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
D10 Despesa com passivos financeiros 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246 .500,00 244 .600,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
0103 OPERAGCOES FINANCEIRAS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
10 PASS1VOS FINANCEIROS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244 .600,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
OUTRAS INSTITUIGCOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.141.641,45 24.318.358,55 25.460.000,00f 23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.350,00 22.360.000,00
Saldo total [3] - [6] 103.683,07 -103.683,07 -350,00
Saldo global [1] - [4] 103.683,07 -823.426,51 -719.743,44 248.270,00 246.410,00 244 .160,00 242 .610,00|
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Receita corrente 988.316,75 18.590.705,81 19.579.022,56| 19.594.532,00 19.652.582,00 19.401.676,00 19.414.776,00|
R1 Receita fiscal 3.700.000,00 3.700.000,00 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
R11 Impostos diretos 3.700.000,00 3.700.000,00 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
o1 IMPOSTOS DIRECTOS 3.700.000,00 3.700.000,00| 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
0102 OUTROS 3.700.000,00 3.700.000,00| 3.755.000,00 3.819.000,00 3.835.000,00 3.846.000,00
010202 IMI - Imposto Municipal s/ Imoveis 1.300.000,00 1.300.000,00 1.350.000,00 1.400.000,00 1.405.000,00 1.410.000,00
010203 IUC -Imposto Unico de Circulacao 450.000,00 450.000,00 455.000,00 460.000,00 470.000,00 475.000,00
010204 IMT - Imposto Municipal sobre as 1.600.000,00 1.600.000,00 1.650.000,00 1.659.000,00 1.660.000,00 1.661.000,00
transaccoes onerosas de imoéveis
010205 Derrama 350.000,00 350.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de salde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 59.227,78 269.380,50 328.608,28 328.500,00 331.550,00 335.644,00 336.800,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 59.227,78 269.380,50 328.608,28 328.500,00 331.550,00 335.644,00 336.800,00
0401 TAXAS 49.973,72 250.126,28 300.100,00 300.500,00 303.050,00 306.144,00 306.800,00
040123 TAXAS ESPECTFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 49.973,72 250.126,28 300.100,00 300.500,00 303.050,00 306.144,00 306.800,00
04012301 Mercados e Feiras 3.758,93 10.241,07 14.000,00 14.000,00 15.500,00 15.994,00 16.000,00
04012302 Loteamento e Obras 40.093,54 209.906,46 250.000,00 250.000,00 250.000,00 251.000,00 251.000,00
04012303 Ocupacédo de Via Publica 2.196,14 803,86 3.000,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.400,00
04012305 Caga,uso e porte arma 3,22 96,78 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
04012399 Outras 3.921,89 29.078,11 33.000,00 34.100,00 35.150,00 36.750,00 37.300,00
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00 1.200,00 1.200,00
0401239906 PUBLICIDADE 468,06 531,94 1.000,00 1.000,00 1.050,00 1.050,00 1.100,00
0401239907 UTILIZAGAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239999 OUTRAS 3.453,83 26.546,17 30.000,00 31.000,00 32.000,00 33.500,00 34.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 9.254,06 19.254,22 28.508,28 28.000,00 28.500,00 29.500,00 30.000,00
040201 JUROS DE MORA 9.254,06 6.254,22 15.508,28 14.500,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 10.000,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 11.000,00 11.000,00
ORDENAGOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
04029902 MULTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04029903 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R4 Rendimentos de propriedade 314.504,38 977.495,62 1.292.000,00 1.287.000,00 1.267.000,00 1.272.000,00 1.255.638,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 314.504,38 977.495,62 1.292.000,00 1.287.000,00 1.267.000,00 1.272.000,00 1.255.638,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUIGOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
0509 PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ADMINISTRAGOES PUBLICAS
050999 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0510 RENDAS 314.504,38 975.495,62 1.290.000,00 1.285.000,00 1.265.000,00 1.270.000,00 1.253.638,00
051001 TERRENOS 50.193,07 39.806,93 90.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 28.638,00
051099 OUTROS 264.311,31 935.688,69 1.200.000,00 1.210.000,00 1.215.000,00 1.220.000,00 1.225.000,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R51 Transferéncias correntes 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R511 Administragdes Publicas 3.658,23 11.491.756,05 11.495.414,28| 11.486.532,00 11.491.532,00 11.192.532,00 11.188.338,00
R5111 Administracdo Central - Estado 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
0603 ADMINISTRAGCAO CENTRAL 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
060301 ESTADO 3.287,03 11.463.244,97 11.466.532,00| 11.471.532,00 11.476.532,00 11.177.532,00 11.175.532,00
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 10.100.701,00 10.100.701,00| 10.100.701,00 10.100.701,00 10.100.701,00 10.100.701,00
06030102 Fundo Social Municipal 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00 281.186,00
06030103 Participagdo variavel no IRS 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00 627.470,00
06030107 PARTICIPACAO NO IVA — ART. 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00 117.175,00
26.°-A DA LEI N.°© 7372013
06030199 Outros 3.287,03 336.712,97 340.000,00 345.000,00 350.000,00 51.000,00 49.000,00
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R5112 Administracédo Central - Outras 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
060307 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
06030799 OUTROS 371,20 28.511,08 28.882,28 15.000,00 15.000,00 15.000,00 12.806,00
R5113 Segurancga Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracédo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 348.926,36 2.078.073,64 2.427.000,00 2.459.500,00 2.464.500,00 2.487.000,00 2.508.000,00
o7 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 348.926,36 2.078.073,64 2.427.000,00 2.459.500,00 2.464.500,00 2.487.000,00 2.508.000,00
0701 VENDA DE BENS 108.930,65 834.069,35 943.000,00 949.000,00 955.000,00 957.000,00 959.000,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070103 PUBLICAGOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070108 MERCADORIAS 820.000,00 820.000,00 825.000,00 830.000,00 831.000,00 832.000,00
07010801 Agua 820.000,00 820.000,00 825.000,00 830.000,00 831.000,00 832.000,00
070110 DESPERDICIOS,RESIDUOS E REFUGOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07011001 SUCATA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011099 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 108.930,65 7.069,35 116.000,00 117.000,00 118.000,00 119.000,00 120.000,00
07011101 INERTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011102 OUTROS 108.930,65 6.069,35 115.000,00 116.000,00 117.000,00 118.000,00 119.000,00
070199 OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0702 SERVICOS 227.340,02 1.163.659,98 1.391.000,00 1.419.000,00 1.419.500,00 1.437.500,00 1.454.500,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 21.255,64 23.744,36 45.000,00 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 11.228,22 179.771,78 191.000,00 197.000,00 199.000,00 206.500,00 213.000,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 10.344,54 54.655,46 65.000,00 65.000,00 66.000,00 67.000,00 68.000,00
07020802 Servigos Recreativos 218,06 59.781,94 60.000,00 61.000,00 62.000,00 62.500,00 63.000,00
0702080299 Outros 218,06 59.781,94 60.000,00 61.000,00 62.000,00 62.500,00 63.000,00
07020803 Servicgos Culturais 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
0702080399 Outros 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00
07020804 Servicos Desportivos 665,62 54.334,38 55.000,00 60.000,00 60.000,00 65.000,00 70.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 194.719,67 938.280,33 1.133.000,00 1.155.000,00 1.151.500,00 1.160.000,00 1.168.500,00
07020901 Saneamento 43.668,22 496.331,78 540.000,00 560.000,00 550.000,00 555.000,00 560.000,00
07020902 Residuos Sélidos 115.891,48 364.108,52 480.000,00 481.000,00 485.000,00 486.000,00 487.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 372,85 11.627,15 12.000,00 12.000,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00
MERCADORIAS
0702090302 Transportes Escolares 372,85 9.627,15 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0702090399 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 31.440,33 13.559,67 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 49.000,00
07020905 Cemitérios 3.321,89 36.678,11 40.000,00 40.000,00 41.000,00 42.000,00 43.000,00
07020906 Mercados e Feiras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07020911 DISPONIBILIDADE AGUA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07020999 Outros 24,90 9.975,10 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0702099902 TARIFA DE LIGACAO 24,90 4.975,10 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0702099999 OUTROS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
070299 OUTROS 136,49 19.863,51 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
0703 RENDAS 12.655,69 80.344,31 93.000,00 91.500,00 90.000,00 92.500,00 94.500,00
070301 HABITAGOES 5.426,29 14.573,71 20.000,00 21.000,00 22.000,00 22.500,00 23.000,00
070302 EDIFICIOS 5.815,23 17.184,77 23.000,00 20.500,00 21.000,00 22.000,00 22.500,00
070399 OUTROS 1.414,17 48.585,83 50.000,00 50.000,00 47.000,00 48.000,00 49.000,00
R7 Outras receitas correntes 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
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08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
0801 OUTRAS 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
080199 OUTRAS 262.000,00 74.000,00 336.000,00 278.000,00 279.000,00 279.500,00 280.000,00
08019901 Indemnizacgdes por deterioracdo, roubo 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizacgdes de estragos provocados 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
08019904 IVA- Inversao da liquidacao 30.000,00 30.000,00 25.000,00 26.000,00 26.500,00 27.000,00
08019999 Diversas 262.000,00 38.000,00 300.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Receita de capital 257.007,77 4.794.216,23 5.051.224,00, 3.903.468,00 3.345.418,00 2.972.324,00 2.943.224,00
R8 Venda de bens de investimento 533,30 23.466,70 24.000,00 22.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 533,30 23.466,70 24.000,00 22.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0901 TERRENOS 533,30 5.466,70 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 533,30 1.466,70 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090109 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090110 FAMILIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0903 EDIFICIOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
090309 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090310 FAMILIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 12.000,00 12.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 10.000,00 10.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 6.000,00 6.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 3.000,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
09040103 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09040903 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
090410 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
09041003 Outros 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R9 Transferéncias e subsidios de capita 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R91 Transferéncias de capital 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R911 Administragdes Publicas 256.474,47 4.695.749,53 4.952.224,00, 3.851.468,00 3.304.418,00 2.940.324,00 2.911.224,00
R9111 Administracdo Central - Estado 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 256.474,47 4.595.749,53 4.852.224,00| 3.801.468,00 3.254.418,00 2.890.324,00 2.861.224,00
100301 ESTADO 31.381,16 2.551.542,84 2.582.924,00 2.442.924,00 2.442.924,00 2.367.924,00 2.342.924,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00 1.122.300,00
10030105 N°3 do Art. 35 Lei n©73/2013 - 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00 1.170.624,00
RFALEI
10030199 Outros 31.381,16 258.618,84 290.000,00 150.000,00 150.000,00 75.000,00 50.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM 225.093,31 2.044.206,69 2.269.300,00 1.358.544,00 811.494,00 522.400,00 518.300,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 140.211,03 1.864.088,97 2.004.300,00 1.238.200,00 691.394,00 512.200,00 507.200,00
1003070101 FEDER - MODERNIZAGAO AC2020 - 4.320,88 4.679,12 9.000,00
PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE MODERNIZAGAO
ADMINISTRATIVA
1003070102 FEDER - CENTROS DE ACOLHIMENTO 3.833,39 16.166,61 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

TURISTICO E INTERPRETATIVOS DE EVORA E
ALENTEJO CENTRAL
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1003070104 FEDER - PEDU - QUALIFICAGAO DA 17.722,07 277,93 18.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
RUA DE AVIZ, RUA DAS ESCADINHAS, RUA DE
OLIVENGCA, RUA DE S. MIGUEL E RUA DO
CALVARIO, INCLUINDO O MURO DO JARDIM
PUBLICO
1003070105 REABILITACAO DO MERCADO 36.438,48 561,52 37.000,00 5.000,00
MUNICIPAL
1003070106 REMODELACAO DA ENVOLVENTE DO 15.098,94 901,06 16.000,00 100,00 100,00 100,00 100,00
MERCADO MUNICIPAL E DO TROCO SUDESTE DA
RUA COMANDANTE FRAGOSO
1003070107 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO 890.700,00 890.700,00 1.000,00 1.000,00
PUBLICO E AMBIENTE URBANO DA RUA
TEOFILO BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO HISTORICO (TERREIRO S. JOAO DEUS
E LARGO PAGCOS CONCELHO)
1003070108 REQUALIFICAGAO DOS ESPAGOS 28.377,11 122,89 28.500,00 10.000,00
EXTERIORES, ACESSOS E TERREIROS DO
CASTELO
1003070110 IMPLEMENTAGCAO DE PERCURSOS 207.000,00 207.000,00 1.000,00 1.000,00
LIVRES DE OBSTACULOS NO AMBITO DO PLANO
DE ACESSIBILIDADE E MOBILIDADE
1003070111 REQUALIFICAGAO EB N°1 MONTEMOR 412.000,00 412.000,00 50.000,00 1.000,00
E REFEITORIO ESCOLAR MONTEMOR
1003070114 REQUALIFICACAO EB E JI SANTIAGO 40.600,00 40.600,00 50.000,00 100,00
ESCOURAL
1003070115 REQUALIFICACAO JI N° 1 MONTEMOR 110.000,00 110.000,00 100.000,00 10,00
1003070117 B REUTILIZAGAO DO CONVENTO DA 1.000,00 1.000,00 900.000,00 562.084,00 500.000,00 500.000,00
SAUDAGAO
1003070118 SIRAE@AC 64.500,00 64.500,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1003070199 FEDER - OUTROS 34.420,16 115.579,84 150.000,00 110.000,00 115.000,00 10.000,00 5.000,00
10030702 INTERREG 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 1.000,00
1003070201 INTERREG - GRUTAS DO ESCOURAL E 80.000,00 80.000,00 20.000,00 20.000,00 100,00 1.000,00
MALTRAVIESO
10030704 FUNDO SOCIAL EUROPEU 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00
1003070401 FSE - COMUNIDADE EMPENHADA NA 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00
PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR EM
MONTEMOR-0-NOVO
10030705 FUNDO DE COESAO 84.882,28 117,72 85.000,00 344,00 100,00 100,00 100,00
1003070501 POSEUR - SECTORIZAGAO E 84.882,28 117,72 85.000,00 344,00 100,00 100,00 100,00
MACROMEDICAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DE MMN
R9112 Administracédo Central - Outras 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
1003 ADMINISTRAGAO CENTRAL 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
100308 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
10030899 SERVIGOS E FUNDOS AUTONOMOS - 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
OUTROS
R9113 Segurancga Social
R9114 Administracdo Regional
R9115 Administracédo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1301 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
130199 OUTRAS 50.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
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R11 Reposicdes ndo abatidas aos 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
pagamentos
15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
1501 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 25.000,00 25.000,00 15.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 1.245.324,52 23.384.922,04 24.630.246,56| 23.498.000,00 22.998.000,00 22.374.000,00 22.358.000,00
Receita nao efetiva [2] 829.753,44 829.753,44 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000, 00,
R12 Receita com ativos financeiros 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00|
11 ACTIVOS FINANCEIROS 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
110601 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 3.000,00 3.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FINANCEIRAS
R13 Receita com passivos financeiros 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
12 PASS1VOS FINANCEIROS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 826.753,44 826.753,44 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operacgdes Orcgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 1.245.324,52 24.214.675,48 25.460.000,00f 23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.000,00 22.360.000,00
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Despesa corrente 1.141.641,45 14.588.815,25 15.730.456,70| 16.658.545,64 16.118.673,38 17.674.845,39 18.742.122,23
D1 Despesas com o pessoal 205.073,35 7.607.146,65 7.812.220,00 8.157.320,00 8.047.770,00 8.607.520,00 8.500.270,00
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00| 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00| 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 103.278,35 5.556.771,65 5.660.050,00 5.984.050,00 5.897.050,00 6.354.050,00 6.287.550,00
010101 Titulares de orgaos de Soberania e 4.690,00 135.310,00 140.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00 141.000,00
Membros de Orgaos Autarquicos
010104 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato 86.810,00 4.063.200,00 4.150.010,00| 4.450.010,00 4.360.010,00 4.750.010,00 4.660.010,00
Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em funcoes 86.810,00 3.913.190,00 4.000.000,00 4.150.000,00 4.200.000,00 4.400.000,00 4.500.000,00
01010402 Alteracoes obrigatorias de 50.000,00 50.000,00 200.000,00 60.000,00 250.000,00 60.000,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracoes facultativas de 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
posicionamento remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 42.030,00 42.030,00 60.030,00 60.030,00 60.030,00 60.030,00
01010601 Pessoal em funcdes 42.000,00 42.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
01010602 Alteracoes obrigatorias de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
posicionamento remuneratorio
01010603 Alteracoes facultativas de 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
posicionamento remuneratorio
01010604 Recrutamento de Pessoal para novos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
postos de trabalho
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AVENGA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUAGAO 4.300,00 105.700,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
010111 REPRESENTACAO 1.584,35 43.415,65 45.000,00 46.000,00 47.000,00 48.000,00 48.500,00
010113 SUBSIDIO DE REFEIGAO 380.000,00 380.000,00 380.000,00 380.000,00 400.000,00 430.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 5.894,00 774.106,00 780.000,00 784.000,00 786.000,00 820.000,00 820.000,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00 8.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variaveis ou Eventuais 4.945,00 389.175,00 394.120,00 399.120,00 395.520,00 421.920,00 410.420,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 4.945,00 389.175,00 394.120,00 399.120,00 395.520,00 421.920,00 410.420,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 18.500,00 18.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
01021303 Senhas de presenca 18.000,00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
MUNICIPAIS
o1 DESPESAS COM O PESSOAL 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 4.945,00 370.675,00 375.620,00 382.620,00 379.020,00 405.420,00 393.920,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 3.300,00 246.700,00 250.000,00 255.000,00 250.000,00 275.000,00 262.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 10.000,00 10.000,00 10.100,00 10.200,00 10.300,00 10.400,00
010205 ABONO PARA FALHAS 60,00 12.440,00 12.500,00 12.800,00 13.000,00 13.200,00 13.500,00
010206 FORMAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 83,00 7.417,00 7.500,00 7.600,00 7.700,00 7.800,00 7.900,00
010211 SUBSTDIO DE TURNO 587,00 39.413,00 40.000,00 41.000,00 41.500,00 42.000,00 42 .500,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSAGAO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMI0OS 915,00 54.585,00 55.500,00 56.000,00 56.500,00 57.000,00 57.500,00
01021302 Outros 915,00 45.585,00 46.500,00 47.000,00 47.500,00 48.000,00 48.500,00
01021303 Senhas de presenca 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
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010214 _OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ESPECIE
D13 Seguranca social 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
MUNICIPAILS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
0103 SEGURANGCA SOCIAL 96.850,00 1.661.200,00 1.758.050,00 1.774.150,00 1.755.200,00 1.831.550,00 1.802.300,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 4.950,00 195.050,00 200.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00 205.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E 28.000,00 28.000,00 28.500,00 29.000,00 29.500,00 30.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 10.000,00 10.000,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 91.900,00 1.248.120,00 1.340.020,00 1.350.020,00 1.330.020,00 1.400.020,00 1.370.020,00
01030501 Assistencia na Doenca dos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Funcionarios Publicos
01030502 Seguranca Social do pessoal em regime 91.900,00 1.248.100,00 1.340.000,00 1.350.000,00 1.330.000,00 1.400.000,00 1.370.000,00
de contrato de trabalho em funcoes
publicas(RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 45.700,00 644 .300,00 690.000,00 695.000,00 670.000,00 700.000,00 670.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 46.200,00 603.800,00 650.000,00 655.000,00 660.000,00 700.000,00 700.000,00
01030503 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENGCAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PROFISSIONAIS
010308 OUTRAS PENSOES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 125.000,00 125.000,00
01030901 Seguros de Acidentes no trabalho e 120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 125.000,00 125.000,00
doencas profissionais
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 5.010,00 5.010,00 5.110,00 5.160,00 5.510,00 5.260,00
01031001 Eventual idade 5.000,00 5.000,00 5.100,00 5.150,00 5.500,00 5.250,00
Maternidade,paternidade e adopcao
01031099 Outras despesas de seguranca social 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D2 Aquisicao de bens e servicos 799.668,10 4.870.428,60 5.670.096,70, 6.458.150,00 6.077.633,38 6.959.155,39 7.811.782,23
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 799.668,10 4.870.428,60 5.670.096,70 6.458.150,00 6.077.633,38 6.959.155,39 7.811.782,23
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVIGOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0201 AQUISICAO DE BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020225 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 799.668,10 4.870.408,60 5.670.076,70 6.458.130,00 6.077.613,38 6.959.135,39 7.811.762,23
MUNICIPAILS
02 AQUISIGCAO DE BENS E SERVIGOS 799.668,10 4.870.408,60 5.670.076,70 6.458.130,00 6.077.613,38 6.959.135,39 7.811.762,23
0201 AQUISICAO DE BENS 328.508,71 1.070.501,29 1.399.010,00 1.490.610,00 1.456.110,00 1.600.210,00 2.202.210,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.980,00 18.020,00 20.000,00 21.000,00 21.000,00 24.000,00 26.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.616,00 167.384,00 184.000,00 189.100,00 189.100,00 219.200,00 239.200,00
02010201 Gasolina 451,00 3.549,00 4.000,00 4.100,00 4.100,00 4.200,00 4.200,00
02010202 Gasoleo 15.340,00 159.660,00 175.000,00 180.000,00 180.000,00 210.000,00 230.000,00
02010299 Outros 825,00 4.175,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020103 MUNIGOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 8.640,00 41.360,00 50.000,00 65.000,00 65.000,00 80.000,00 100.000,00
020105 ALIMENTAGAO- REFEIGCOES CONFECCIONADAS 12.450,00 32.550,00 45.000,00 51.000,00 51.000,00 60.000,00 70.000,00
020106 ALIMENTAGAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 14.200,00 75.800,00 90.000,00 101.000,00 102.000,00 110.000,00 120.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 92.221,71 7.778,29 100.000,00 101.000,00 90.000,00 110.000,00 120.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.672,00 30.328,00 35.000,00 30.000,00 31.000,00 40.000,00 45.000,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 3.450,00 32.550,00 36.000,00 36.500,00 37.000,00 40.000,00 45.000,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PEGAS 452,00 6.548,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 10.000,00 12.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 4.520,00 20.480,00 25.000,00 35.000,00 30.000,00 39.000,00 42.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORAGCOES E OFERTAS 4.523,00 15.477,00 20.000,00 25.000,00 20.000,00 25.000,00 25.000,00
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020116 MERCADORIAS PARA VENDA 145.000,00 385.000,00 530.000,00 540.000,00 540.000,00 550.000,00 560.000,00
02011601 Agua 145.000,00 385.000,00 530.000,00 540.000,00 540.000,00 550.000,00 560.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 8.945,00 31.055,00 40.000,00 55.000,00 55.000,00 56.000,00 560.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 256,00 1.744,00 2.000,00 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 120,00 4.880,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 1.828,00 8.172,00 10.000,00 10.500,00 10.500,00 11.000,00 11.000,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 8.635,00 191.365,00 200.000,00 216.000,00 200.000,00 218.000,00 219.000,00
0202 AQUISIGAO DE SERVIGOS 471.159,39 3.799.907,31 4.271.066,70| 4.967.520,00 4.621.503,38 5.358.925,39 5.609.552,23
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 65.894,00 815.199,40 881.093,40 1.200.000,00 1.200.000,00 1.350.000,00 1.396.500,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 32.564,00 467.436,00 500.000,00 505.000,00 500.000,00 520.000,00 530.500,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 14.953,00 135.047,00 150.000,00 221.000,00 200.000,00 221.000,00 221.000,00
020204 LOCAGAO DE EDIFICIOS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020208 LOCAGAO DE OUTROS BENS 45.890,00 104.110,00 150.000,00 225.000,00 200.000,00 225.000,00 225.000,00
020209 COMUNICAGOES 8.964,00 106.036,00 115.000,00 115.000,00 100.000,00 120.000,00 125.000,00
020210 TRANSPORTES 14.560,00 165.440,00 180.000,00 180.000,00 180.000,00 200.000,00 205.000,00
020211 REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020212 SEGUROS 130.000,00 130.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00 145.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 12.480,00 25.520,00 38.000,00 38.000,00 30.000,00 40.000,00 41.000,00
CONSULTADORIA
020215 FORMAGAO 3.456,00 16.544,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020217 PUBLICIDADE 12.541,39 86.911,91 99.453,30 100.000,00 75.000,00 100.000,00 100.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANGA 18.564,00 201.436,00 220.000,00 220.000,00 200.000,00 235.000,00 240.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 4.563,00 75.437,00 80.000,00 80.000,00 60.000,00 100.000,00 110.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 89.645,00 710.355,00 800.000,00 900.000,00 657.983,38 900.000,00 900.000,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 1.453,00 13.547,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 70.000,00 70.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 145.632,00 654.368,00 800.000,00 910.000,00 950.000,00 1.074.405,39 1.242.032,23
D3 Juros e outros encargos 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
0103 OPERAGCOES FINANCEIRAS 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 19.110,00 19.110,00 20.390,00 20.240,00 20.140,00 20.040,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 10.570,00 10.570,00 9.850,00 9.700,00 9.600,00 9.500,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCAGAO FINANCEIRA 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
030303 EDIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0305 OUTROS JUROS 8.010,00 8.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
030502 OUTROS 8.010,00 8.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00 10.010,00
03050202 JUROS DE MORA 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
03050299 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 106.987,00 1.913.023,00 2.020.010,00 1.790.010,00 1.740.010,00 1.850.010,00 2.125.010,00
D41 Transferéncias correntes 106.987,00 1.913.023,00 2.020.010,00 1.790.010,00 1.740.010,00 1.850.010,00 2.125.010,00
D411 Administragfes Publicas 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Segurancga Social
D4114 Administracdo Regional
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D4115 Administracédo Local 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
0405 ADMINISTRAGAO LOCAL 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
040501 CONTINENTE 91.498,00 938.502,00 1.030.000,00 710.000,00 710.000,00 720.000,00 795.000,00
04050102 Freguesias 45.635,00 304.365,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 360.000,00 400.000,00
04050104 Associacoes de Municipios 45.863,00 624.137,00 670.000,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 380.000,00
04050108 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 15.000,00
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
o1 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 15.489,00 884.511,00 900.000,00 950.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.200.000,00
D413 Familias 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
0408 FAMILIAS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
040802 OUTRAS 90.010,00 90.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00 130.010,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
04080202 OUTRAS 90.000,00 90.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00 130.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020, 00|
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
MUNICIPAILS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
0602 DIVERSAS 29.913,00 179.107,00 209.020,00 232.675,64 233.020,00 238.020,00 285.020,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 24.500,00 105.510,00 130.010,00 135.010,00 135.010,00 135.010,00 150.010,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 24.500,00 105.500,00 130.000,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00 150.000,00
06020102 RESTITUIGOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 5.413,00 73.597,00 79.010,00 97.665,64 98.010,00 103.010,00 135.010,00
06020301 Restituigles 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
06020302 IVA Pago 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 50.000,00
06020304 Servigos Bancarios 845,00 8.155,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 15.000,00
06020305 Outras 4.568,00 35.432,00 40.000,00 58.655,64 59.000,00 59.000,00 70.000,00
Despesa de capital 9.619.533,30 9.619.533,30] 6.591.184,36 6.632.916,62 4.454.994,61 3.373.267,77
D6 Aquisicao de bens de capital 8.305.988,30 8.305.988,30/ 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
MUNICIPAILS
07 AQUISIGCAO DE BENS DE CAPITAL 8.305.988,30 8.305.988,30| 5.692.750,00 5.367.250,00 3.091.250,00 2.221.250,00
0701 INVESTIMENTOS 7.999.988,30 7.999.988,30| 5.441.750,00 5.241.250,00 2.840.250,00 2.020.250,00
070101 TERRENOS 605.000,00 605.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
070102 HABITAGOES 27.000,00 27.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
07010202 Aquisicao 1.000,00 1.000,00
07010203 REPARAGCAO E BENEFICIAGAO 26.000,00 26.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
070103 EDIFICIOS 2.243.209,00 2.243.209,00 756.000,00 453.500,00 532.500,00 312.500,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 76.000,00 76.000,00 123.000,00 60.000,00 160.000,00 20.000,00
07010302 Instalacbes Desportivas e Recreativas 65.500,00 65.500,00 202.500,00 202.500,00 52.500,00 52.500,00
0701030201 CINE TEATRO CURVO SEMEDO/REMODELAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701030202 CONVENTO S. FRANCISCO RECUPERAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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0701030299 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 63.500,00 63.500,00 200.500,00 200.500,00 50.500,00 50.500,00
07010303 MERCADOS E INSTALACOES DE 10.000,00 10.000,00
FISCALIZAGCAO SANITARIA
07010304 PARQUE EXPOSIGOES MUNICIPAL 10.000,00 10.000,00 175.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00
07010305 ESCOLAS 2.077.700,00 2.077.700,00 253.000,00 188.000,00 268.000,00 188.000,00
07010307 OUTROS 4.009,00 4.009,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 3.656.279,30 3.656.279,30| 3.994.750,00 4.213.750,00 1.789.750,00 1.228.750,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 1.774.250,00 1.774.250,00 106.250,00 230.250,00 491.250,00 481.250,00
COMPLEMENTARES
0701040101 REABILITACAO URBANA/MONTEMOR-O-NOVO 1.323.000,00 1.323.000,00 34.000,00 163.000,00 414 .000,00 414 .000,00
0701040102 REABILITACAO URBANA FREGUESIAS 77.000,00 77.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00
0701040199 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 374.250,00 374.250,00 17.250,00 12.250,00 22.250,00 12.250,00
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 191.000,00 191.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0701040201 SANEAMENTO/MONTEMOR-0-NOVO 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701040202 SANEAMENTO/FREGUESIAS 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
0701040299 CONSERVAGOES E AMPLIAGCOES DIVERSAS 186.500,00 186.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010403 ESTAGOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 3.500,00 3.500,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
RESIDUAIS
07010405 PARQUES E JARDINS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07010406 Instalacbes Desportivas e Recreativas 389.529,30 389.529,30 236.500,00 82.500,00 42 .500,00 32.500,00
0701040602 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
0701040610 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E 260.000,00 260.000,00 216.000,00 62.000,00 22.000,00 22.000,00
RECREATIVOS
0701040699 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 29.529,30 29.529,30 10.500,00 10.500,00 10.500,00 500,00
07010407 QAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 152.500,00 152 .500,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 11.000,00
AGUA
0701040702 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS 6.500,00 6.500,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 9.000,00
RURAIS
0701040703 PARCERIA PUBLICA INTEGRADA DE AGUAS 500,00 500,00
DO ALENTEJO
0701040799 CONSERVAGOES E AMPLIAGCOES DIVERSAS 145.500,00 145.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07010408 VIAGAO RURAL 723.000,00 723.000,00 1.053.000,00 803.000,00 158.000,00 18.000,00
0701040899 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 723.000,00 723.000,00 1.053.000,00 803.000,00 158.000,00 18.000,00
07010409 SINALIZACAO E TRANSITO 91.000,00 91.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07010410 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ENERGIA ELECTRICA
07010412 CEMITERIOS 57.500,00 57.500,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07010413 Outros 270.500,00 270.500,00 2.561.000,00 3.061.000,00 1.061.000,00 661.000,00
0701041301 INFRAESTRUTURAS / LOTEAMENTOS PARA 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00 52.000,00
HABITAGCAO
0701041304 PATRIMONIO E TURISMO 51.000,00 51.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701041305 CASTELO 167.500,00 167.500,00 2.508.000,00 3.008.000,00 1.008.000,00 608.000,00
070106 MATERIAL TRANSPORTE 66.000,00 66.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
07010602 OUTRO 66.000,00 66.000,00 30.000,00 30.000,00 35.000,00 35.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 44 550,00 44 550,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
070108 SOFTWARE INFORMAT ICO 46.000,00 46.000,00 61.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 23.300,00 23.300,00 5.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 384.300,00 384.300,00 212.000,00 162.500,00 101.500,00 62.500,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 25.000,00 25.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07011002 OUTRO 359.300,00 359.300,00 202.000,00 156.500,00 95.500,00 56.500,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.600,00 7.600,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 896.750,00 896.750,00 360.600,00 348.100,00 348.100,00 348.100,00
07011501 AMBIENTE 2.500,00 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07011599 OUTROS INVESTIMENTOS 894.250,00 894 .250,00 357.600,00 345.100,00 345.100,00 345.100,00
0702 LOCAGAO FINANCEIRA 305.000,00 305.000,00 250.000,00 125.000,00 250.000,00 200.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 305.000,00 305.000,00 250.000,00 125.000,00 250.000,00 200.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

ARTISTICO E CULTURAL
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D7 Transferéncias e subsidios de capita 1.313.535,00 1.313.535,00 898.424,36 1.265.656,62 1.363.734,61 1.152.007,77
D71 Transferéncias de capital 1.313.535,00 1.313.535,00 898.424,36 1.265.656,62 1.363.734,61 1.152.007,77
D711 Administragfes Publicas 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Segurancga Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracédo Local 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
o1 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
0805 ADMINISTRAGAO LOCAL 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
080501 CONTINENTE 810.525,00 810.525,00 319.914,36 622.146,62 831.224,61 840.997,77
08050102 FREGUESIAS 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 167.425,00 167.425,00 119.814,36 129.146,62 138.224,61 147.997,77
0805010401 AMGAP 31.800,00 31.800,00
0805010402 CIMAC 135.625,00 135.625,00 119.814,36 129.146,62 138.224,61 147 .997,77
08050106 Regioes de Turismo 100,00 100,00 100,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
0807 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 503.000,00 503.000,00 578.500,00 643.500,00 532.500,00 311.000,00
08070101 INSTITUICOES CULTURAIS 85.000,00 85.000,00 130.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00
08070102 INSTITUICOES DESPORTIVAS 120.000,00 120.000,00 225.000,00 300.000,00 180.000,00 105.000,00
08070103 INSTITUICOES DE EDUCAGAO E ACGAO 210.000,00 210.000,00 162.500,00 162.500,00 201.500,00 55.000,00
SOCIAL
08070199 OUTRAS 88.000,00 88.000,00 61.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
D713 Familias 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0808 FAMILIAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
080802 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
110299 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Despesa efetiva [4] 1.141.641,45 24.208.348,55 25.349.990,00f 23.249.730,00 22.751.590,00 22.129.840,00 22.115.390, 00
Despesa nao efetiva [5] 110.010,00 110.010,00 250.270,00 248.410,00 246.510,00 244 .610,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPAGAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090802 ADMINISTRAGCAO PUBLICA - ADMINISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00

LOCAL - CONTINENTE
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D10 Despesa com passivos financeiros 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246 .500,00 244 .600,00
o1 ADMINISTRAGCAO AUTARQUICA 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
0103 OPERAGOES FINANCEIRAS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 110.000,00 110.000,00 250.260,00 248.400,00 246.500,00 244.600,00
23.500.000,00 23.000.000,00 22.376.350,00 22.360.000,00

OUTRAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5]

1.141.641,45 24.318.358,55 25.460.000,00




DOCUMENTOS
PREVISIONAIS




PLANO PLURIANUAL Pag. @ 1
llunicipio de Hontemor-o-Novo Ano @ 2022
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Tipo de Dotacdo

- DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA

do Financianento Néo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE ElIPR EX. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
0 GESTAQ NUNICIPAL DEIOCRATICA ABERTA 1.091.735,00 | 191.250,00 931.353,38 | 1.282.985,00 1.282.985,00 | 733.200,00 |  753.000,00 | 1.222.000,00 |  993.000,00 5.915.538,38
E PARTICIPADA
0001 PARTICIPAGAO E PROXINIDADE 650.735,00 718.888,54 | 650.735,00 650.735,00 | 200.100,00 |  493.100,00 |  693.100,00 |  693.100,00 3.509.023,54
000201 GESTAQ PARTICIPADA £43.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
000101 01 218 PARTICIPAGAO E PROXINIDADE 643.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
000101 0102 2018 DESCENTRALIZAGAO DE CONPETENCIAS 643.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA
000101 010201 2018 A 2 ACORDOS DE EXECUGAO E CONTRATOS  |0102/08050102 | NA 293.000,00 2018/01/02{2026/12/31| 9 216.374,79  293.000,00 293.000,00 293.000,00{  293.000,00{  293.000,00 1.388.374,79
INTERADHINISTRATIVOS COM JUNTAS DE
FREGUESIA
000101 010202 2018 A 3 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO NUNICIPIO (0102/08050102 | NA 350.000,00 2018/01/02{2026/12/31| 9 562.513,75(  350.000,00 350.000,00{  200.000,00{  200.000,00{  400.000,00{  400.000,00 2.112.513,75
/ JUNTAS DE FREGUESIA
000199 VALORIZAR O NOVINENTO ASSOCIATIVO 7.735,00 7.735,00 7.735,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.135,00
000199 01 218 VALORIZAR 0 NOVINENTO ASSOCIATIVO 7.735,00 7.735,00 7.735,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.135,00
000199 0101 2018 PARTICIPAGRO NAS ESTRUTURAS D0 7.735,00 7.735,00 7.735,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.135,00
ASSOCIATIVISHO INTERMUNICIPAL
000199 010113 2022 1 11 PARTICIPACAO NA CINIAC, ADRAL, 0102/0805010402( 0 7.735,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 7.735,00 7.735,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.135,00
GESANB, ANIP, ANGAP (QUTRAS)
0003 ODERNIZAR 0S SERVICOS NUNICIPAIS, 441.000,00 | 191.250,00 152.464,84 | 632.250,00 632.250,00 | 533.100,00 |  259.900,00 |  528.900,00 |  299.900,00 2.406.514,84
WIELHORAR 0 SERVIGO PUBLICO
000301 PLANO DE MODERNIZAGAO DOS SERVICOS 16.800,00 42.004,22 16.800,00 16.800,00 52.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 119.804,22
000301 01 218 PLANO DE MODERNIZAGRO DOS SERVICOS 16.800,00 42.004,22 16.800,00 16.800,00 52.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 119.804,22
000301 0103 2018 PROGRANA NUNICIPAL DE WIODERNIZAGRO 16.000,00 42.004,22 16.000,00 16.000,00 51.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 115.004,22
ADHINISTRATIVA
000301 010301 2020 17 PROGRANA NUNICIPAL DE NODERNIZAGAO 0 1.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 42.004,22 1.000,00 1.000,00{  50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 96.004,22
ADNINISTRATIVA
000301 010301 2020 1'7 EQUIPAVENTO DE INFORVATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
000301 010301 2020 1'7 SOFTWARE INFORVATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00{  50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000301 010303 2022 1 10 "NO PAPER" 0102/070108 | 0 15.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
000301 0104 2018 SERVICOS PARTILHADOS TIC 800,00 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.800,00
000301 010401 2020 1 8 SERVICOS PARTILHADOS TIC 0102/0805010402( 0 800,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.800,00
000302 TECNOLOGIAS DE INFORUAGAO E GESTAD 8.350,00 8.350,00 8.350,00 6.200,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.550,00
000302 01 218 TECNOLOGIAS DE INFORUAGAO E GESTAO 8.350,00 8.350,00 8.350,00 6.200,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 35.550,00
000302 0101 2018118 WI-F1 TURISHOBALENTEJO CENTRAL 0 2.550,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 2.550,00 2.550,00 200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.750,00
000302 0101 2018118 CIIAC 0102/0805010402 2.450,00 2.450,00 2.450,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000302 0101 2018118 Regioes de Turisno 0102/08050106 100,00 100,00 100,00 100,00
000302 0102 2020 14 WI-F1 4 EU 0102/0701040102( 0 2.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
000302 0104 2018 RGPD - REGULANENTO GERAL DE 3.800,00 3.800,00 3.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.800,00
PROTEGAO DE DADOS
000302 010401 2020 15 RGPD - REGULANENTO GERAL PROTECAO 0 3.800,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 3.800,00 3.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.800,00
DADOS - DESENVOLVINENTO APLICAGAO
000302 010401 2020 15 SOFTWARE INFORVATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00
000302 010401 2020 1 5 CIIAC 0102/0805010402 3.300,00 3.300,00 3.300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000303 INSTALAGOES DOS SERVICOS HUNICIPAIS 40.000,00 3.981,25 40.000,00 40.000,00 | 105.000,00 55.000,00 | 155.000,00 10.000,00 368.981,25
000303 01 218 INSTALAGOES DOS SERVICOS WUNICIPAIS 40.000,00 3.981,25 40.000,00 40.000,00 | 105.000,00 55.000,00 | 155.000,00 10.000,00 368.981,25
000303 0101 201312 OBRAS DIVERSAS Ell INSTALAGOES E 10.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 10.500,00 10.500,00{  100.000,00{  50.000,00f  150.000,00(  10.000,00 320.500,00
NONICIPAIS
000303 0101 201312 INSTALAGOES DE SERVICOS 0102/07010301 5.000,00 5.000,00 5.000,00{  100.000,00[  50.000,00[  150.000,00[  10.000,00
000303 0101 201312 QUTRO 0102/07011002 4.500,00 4.500,00 4.500,00
000303 0101 201312 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 686.385,00 820.892,76(  686.385,00 686.385,00{  358.300,00(  553.100,00|  853.100,00|  713.100,00 3.984.877,76
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000303 0102 201313 CONSTRUGAO DE INSTALAGOES E 29.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.981,5|  29.500,00 29.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 48.481,25
HUNICIPAIS PARA 0S SERVIGOS
000303 0102 201313 INSTALACOES DE SERVICOS 0102/07010301 14.000,00 14.000,00 14.000,00
000303 0102 201313 QUTRO 0102/07011002 15.500,00 15.500,00 15.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 EQUIPANENTOS 286.250,00 | 191.250,00 81.514,70 | 477.500,00 477.500,00 | 313.500,00 |  183.500,00 |  337.500,00 |  263.500,00 1.657.014,70
000304 01 2018 EQUIPANENTOS 286.250,00 | 191.250,00 81.514,70 | 477.500,00 477.500,00 | 313.500,00 |  183.500,00 |  337.500,00 |  263.500,00 1.657.014,70
000304 0101 2018 WAQUINAS E VIATURAS 190.750,00 | 191.250,00 42.343,19 | 382.000,00 382.000,00 | 285.000,00 |  160.000,00 |  290.000,00 |  240.000,00 1.399.343,19
000304 010101 2013 14 AUTOCARROS 0 31.000,00(  170.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 201.000,00 201.000,00{  150.000,00[  50.000,00{  150.000,00{  100.000,00 651.000,00
000304 010101 2013 14 QUTRO 0102/07010602 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010101 2013 14 NATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 30.000,00f  170.000,00 200.000,00 200.000,00{  150.000,00{  50.000,00{  150.000,00{  100.000,00
000304 010102 2013 15 AQUISIGRD DE VIATURAS 0 100.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100..000,00 100.000,00{ ~ 50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 300.000,00
000304 010102 2013 15 QUTRO 0102/07010602 50.000,00 50.000,00 50.000,00
000304 010102 2013 15 NATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  50.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00
000304 010103 2013 1 6 VIATURAS - GRANDES 0102/07010602 | 0 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 21.593,09|  10.000,00 10.000,00(  25.000,00{  25.000,00f  25.000,00[  25.000,00 131.593,09
REPARAGOES/CONSERVAGOES
000304 010104 2013 18 AQUISICRO DE MAQUINAS DIVERSAS  {0202/070205 | 0 30.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 30.000,00 30.000,00{  50.000,00{  25.000,00|  50.000,00[  50.000,00 205.000,00
000304 010105 2013 17 WAQUINAS - GRANDES 0102/07012002 | 0 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 14.120,40f  10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 44.120,40
REPARAGOES/CONSERVAGOES
000304 010106 2013 110 OUTRAS, HAQUINAS E EQUIPAVENTOS 0 9.750,00(  21.250,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 6.629,70{  31.000,00 31.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00f  10.000,00 67.629,70
000304 010106 2013 110 QUTRO 0102/07010602 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00f  10.000,00
000304 010106 2013 110 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000304 010106 2013 1 10 FERRAVENTAS E UTENSTLI0S 0102/070111 500,00 500,00 500,00
000304 010106 2013 110 NATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 3.750,00(  21.250,00 25.000,00 25.000,00
000304 0102 2018 EQUIPANENTOS PARA 0S SERVIGOS 15.000,00 41,81 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.421,87
000304 010201 2013 1 11 DAQOAS - EQUIPANENTO DIVERSO 0 15.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 4271,87) 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.427,87
000304 010201 2013 1 11 QUTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 010201 2013 1 11 FERRAVENTAS E UTENSTLI0S 0102/070111 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010201 2013 1 11 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 0104 2018 EQUIPANENTO INFORNATICO 60.500,00 31.353,28 60.500,00 60.500,00 15.500,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00 136.853,28
000304 010401 2013 1 41 AQUISICRQ DE SOFTUARE 0102/070108 | 0 30.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 18.839,71|  30.000,00 30.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 73.839,71
000304 010402 2013 1200 [AQUISIGAO DE HARDIARE 0102/070107 | 0 30.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 12.513,57|  30.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 62.513,57
000304 010403 2013 1 44 REDE ESTRUTURADA 0102/070107 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
000304 0105 2018 QUTROS EQUIPANENTOS 20.000,00 1.390,36 20.000,00 20.000,00 12.000,00 12.000,00 36.000,00 12.000,00 99.390,36
000304 010501 2013 1 47 AQUISICRO DE EQUIPAVENTOS PARA 0 8.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 795,60 8.500,00 8.500,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 1.000,00 22.295,60
ERCADOS E FEIRAS
000304 010501 2013 1 47 QUTRO 0102/07011002 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 1.000,00
000304 010501 2013 1 47 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
000304 010502 2013 1 49 AQUISICRO DE EQUIPAVENTOS PARA {0202/07011002 | 0 2.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.901,06 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 31.401,06
ESPAGOS VERDES
000304 010503 2013 1 52 AQUIS!CAO DE EQUIPANENTOS PARA 0 6.000,00 2012/01/01{2026/12/31| 9 2.091,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.091,00
CENITERIOS
000304 010503 2013 1 52 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 010503 2013 1 52 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000304 010503 2013 1 52 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010504 2013 1 54 AQUISICRO DE EQUIPAVENTOS PARA {0202/07011002 | 0 3.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 602,70 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 33.602,70
HIGIENE E LINPEZA
000305 ORGANIZAGRO DOS SERVICOS NUNICIPAIS 9.800,00 24.964,67 9.800,00 9.800,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 59.964,67
000305 01 2018 ORGANIZACRO DOS SERVICOS NUNICIPAIS 9.800,00 24.964,67 9.800,00 9.800,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 6.300,00 59.964,67
000305 0101 2013115 ORGAOS AUTARQUIA - AQUISIGAO DE  {0202/070209 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.142,40 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.642,40
EQUIPANENTOS DIVERSOS
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.002.635,00]  191.250,00 908.531,11( 1.193.885,00 1.193.885,00)  677.300,00  742.100,00| 1.196.100,00(  977.100,00 5.695.016,11
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000305 0102 2013117 GAPV/SECRETARIADO - AQUISIGAO DE (0102070108 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
EQUIPAVENTOS DIVERSOS
000305 0103 2013118 DAOTU - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.797,29 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.797,29
DIVERSOS
000305 0103 2013118 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0103 2013118 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000305 0104 2013119 DAODAS - AQUISICAO DE EQUIPANENTOS [0102/070109 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 202,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.202,40
DIVERSOS
000305 0105 2013121 GJ - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS  (0102/070108 | 0 200,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00
DIVERSOS
000305 0106 2013122 OPADE - AQUISIGAO DE EQUIPAWENTOS 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 219,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.219,00
DIVERSOS
000305 0106 2013122 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0106 2013122 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0107 2013134 DSC - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 13.055,54 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 18.055,54
DIVERSOS
000305 0107 2013134 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0107 2013134 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000305 0108 2013130 DAGF - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.286,68 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.786,68
DIVERSOS
000305 0108 2013130 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0108 2013130 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0108 2013130 OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
000305 0109 201618 GICI - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 3.201,36 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.201,36
DIVERSOS
000305 0109 201618 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0109 201618 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0110 201619 GHOT - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERSOS
000305 0110 201619 EQUIPAVENTO DE INFORVATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
000305 0110 201619 EQUIPAVENTO ADUINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0111 2016 110 SIIPC - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERSOS
000305 0111 2016110 EQUIPAVENTO ADUINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0111 2016 110 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
000305 0112 20013 GA - AQUISICAO DE EQUIPANENTOS  |0102/070109 | 0 100,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
DIVERSOS
000307 INFORNAGAO JUNICIPAL 79.800,00 79.800,00 79.800,00 50.100,00 5.100,00 20.100,00 10.100,00 165.200,00
000307 01 218 INFORMACZ\O HUNICIPAL . 79.800,00 79.800,00 79.800,00 50.100,00 5.100,00 20.100,00 10.100,00 165.200,00
000307 0101 2013 167 EDIGAO DE LIVROS E PUBLICACOES  (0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
000307 0102 202116 AQUISICAQ EQUIPANENTO - PAINEL LED 0102/07011002 | 0 39.700,00 2021/05/01{2022/12/31| 0 39.700,00 39.700,00 39.700,00
INFORMATIVO
000307 0103 2022113 HOBILIARI0 URBANO DE PUBLICIDADE  {0102/07011002 | 0 40.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 40.000,00 40.000,00{  50.000,00 5.000,00(  20.000,00[ 10.000,00 125.000,00
0 HAIS DESENVOLVIVENTO ECONONICO E 1.008.350,00 1.008.350,00 1.008.350,00 | 210.500,00 |  116.000,00 |  475.000,00 |  465.000,00 2.274.850,00
EIIPREGO
0100 PRONOGAO DA ATIVIDADE ECONOHICA DO 942.350,00 942.350,00 942.350,00 | 198.500,00 |  111.500,00 |  470.500,00 |  460.500,00 2.183.350,00
CONCELHO
010002 VALORIZAGAO DE INFRAESTRUTURAS DE 942.350,00 942.350,00 942.350,00 | 198.500,00 |  111.500,00 |  470.500,00 |  460.500,00 2.183.350,00
APOI0 A DESENVOLVIVENTO
010002 01 218 VALORIZAGAO DE INFRAESTRUTURAS DE 942.350,00 942.350,00 942.350,00 | 198.500,00 |  111.500,00 |  470.500,00 |  460.500,00 2.183.350,00
APOI0 A0 DESENVOLVINENTO
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.091.735,00f  191.250,00 931.353,38| 1.262.985,00 1.282.985,00)  733.200,00f  753.000,00| 1.222.000,00(  993.000,00 5.915.538,38
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010002 0101 2018 ZIA - ZONA INDUSTRIAL DA ADUA 851.000,00 851.000,00 851.000,00 5.000,00 | 105.000,00 |  415.000,00 |  405.000,00 1.781.000,00
010002 010101 2013 1 104 |QUALIFICACAO DA ZONA INDUSTRIAL 0 201.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 201.000,00 201.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 231.000,00
010002 010101 2013 1 104 [CONSERVAGOES E AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00
010002 010101 2013 1104 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010103 2022 1'1 EXPANSEO DA ZIA E 650.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 650.000,00 650.000,00 100.000,00  400.000,00  400.000,00 1.550.000,00
010002 010103 2022 1'1 TERRENOS 0102/070101 600.000,00 600.000,00 600.000,00
010002 010103 2022 1'1 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0202/0701040201 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00  400.000,00  400.000,00
010002 0102 2018 PARQUE DE EXPOSIGOES NUNICIPAL 10.500,00 10.500,00 10.500,00 | 175.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 286.500,00
010002 010201 2013 1109 |PARQUE DE EXPOSIQOES HUNICIPAL E 10.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 0 10.500,00 10.500,00{  175.000,00 1.000,00/  50.000,00f  50.000,00 286.500,00
010002 010201 2013 1109 |PARQUE EXPOSIGOES NUNICIPAL 0102/07010304 10.000,00 10.000,00 10.000,00{  175.000,00 1.000,00/  50.000,00f  50.000,00
010002 010201 2013 1109 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
010002 0103 2018 IERCADO NUNICIPAL 21.000,00 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 31.000,00
010002 010302 2022 12 GESTAD, FUNCIONANENTO E DINAUIZAGAO E 21.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 31.000,00
D0 HERCADO HUNICIPAL
010002 010302 2022 12 INSTALACOES DE SERVICOS 0102/07010301 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010302 2022 12 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010002 0104 2018 startUP IONTENOR-0-NOVO 20.500,00 20.500,00 20.500,00 15.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 41.500,00
010002 010401 2013 1 85 startUP IONTENOR-0-NOVO - ADAPTAGAO 0 20.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 20.500,00 20.500,00 15.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 41.500,00
E NODERNIZACAO DAS INSTALACOES
010002 010401 2013 1 85 INSTALACOES DE SERVICOS 0102/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010002 010401 2013 1 85 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
010002 0105 2018 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE 21.500,00 21.500,00 21.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 35.500,00
ECONONICA DO CONCELHO
010002 010501 2014 12 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE |0102/07011599 | 0 500,00 2014/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
ECONOMICA DO CONCELHO
010002 010502 2022 13 COZINHA COUUNITARIA 0 21.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 31.000,00
010002 010502 2022 13 QUTROS 0102/07010307 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010502 2022 13 QUTRO 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010002 0106 2018 SIRAE AC - SISTENA INTEGRADO 5.850,00 5.850,00 5.850,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.850,00
REGIONAL DE ACOLHINENTO ENPRESARIAL
00 AC
010002 010601 2020 1 6 SIRAE AC - SISTENA INTEGRADO 0102/0805010402( 0 5.850,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 5.850,00 5.850,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.850,00
REGIONAL DE ACOLHINENTO ENPRESARIAL
00 AC
0101 APOIAR E DINAVIZAR A ECONOMIA LOCAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
010101 PRONOGAO E DIVULGAGAO DE PRODUTOS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
POTENCIALIDADES DO CONCELHO
010101 01 2018 PRONOGAO E DIVULGAGRO DE PRODUTOS E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
POTENCIALIDADES DO CONCELHO
010101 0103 2018 SIIEA - SENEAR EM NONTENOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ESTRATEGIA ALINENTAR
010101 010300 2013 1 79 ESTRATEGIA SUEA 0102/07011599 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
010102 PROGRANAS DE APOIO A0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DESENVOLVINENTO ECONOMICO
010202 01 2018 PROGRANAS DE APOIO A0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DESENVOLVINENO ECONONICO
010102 0103 2013 1130 [PROGRAVA DE HORTAS CONUNITARIAS  [0102/07011599 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0102 POTENCIAR 0 TURISHO E AUNENTAR A 65.000,00 65.000,00 65.000,00 11.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 86.500,00
ATRATIVIDADE DO CONCELHO
010203 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 11.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 86.500,00
010203 01 2018 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 65.000,00 65.000,00 65.000,00 11.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 86.500,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.035.085,00{  191.250,00 931.353,38( 2.226.335,00 2.226.335,00(  932.700,00|  865.500,00| 1.693.500,00| 1.454.500,00 8.103.888,38
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010203 0103 2018 TURISHO 65.000,00 65.000,00 65.000,00 11.000,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 86.500,00
010203 010301 2013 1 138 REDE DE PERCURSOS 0102/07011599 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 21.500,00
010203 010306 2022 1 4 CRIACAO DE POSTO DE ATENDINENTO |0102/0701040199| 0 55.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 55.000,00 55.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 59.000,00
TURISTICO
02 IAIS CULTURA, PATRINONIO E EDUCACRO 1.140.636,36 | 1.407.401,10 298.361,54 549.009,55 | 2.846.399,00 2.846.399,00 | 3.133.400,00 | 3.566.400,00 | 1.655.400,00 | 1.018.900,00 12.769.508,55
0201 VALORIZAR A CULTURA CONO FATOR DE 105.500,00 34.234,45 105.500,00 105.500,00 138.900,00 138.900,00 108.900,00 108.900,00 635.334,45
DESENVOLVINENTO
020101 DINANIZAGRO DE ATIVIDADES 105.500,00 34.234,45 105.500,00 105.500,00 138.900,00 138.900,00 108.900,00 108.900,00 635.334,45
020101 03 2018 PARCERIAS COM AGENTES CULTURAIS 85.000,00 2.431,4 85.000,00 85.000,00 130.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00 577.431,42
020101 0306 2018 CULTURAIS 85.000,00 3.431,4 85.000,00 85.000,00 130.000,00 130.000,00 100.000,00 100.000,00 577.431,42
020101 030601 2013 1 151 APOIO A OBRAS E EQUIPANENTO DAS  |0102/08070101 | 0 85.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 32.431,82 85.000,00 85.000,00f  130.000,00{  130.000,00]  100.000,00{  100.000,00 577.431,42
ASSOCIAGUES CULTURAIS E RECREATIVAS
020101 04 2018 BIBLIOTECA NUNICIPAL ALNEIDA FARIA 15.700,00 52,21 15.700,00 15.700,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 5.600,00 38.620,21
020101 0411 2013 1 105 OBRAS CONSERVAGAO DO EDIFICIO - (010207010301 | E 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
BIBLIOTECA
020101 0412 2013 1 108 EQUIPAVENTO € NOBILIARIO - 0 5.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 5.500,00 5.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.500,00
BIBLIOTECA
020101 0412 2013 1 108 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020101 0412 2013 1 108 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020101 0413 20131121 OUTRAS AQUISICOES 0 200,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 521,21 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 1.121,21
020101 0413 20131121 QUTRO 0102/07011002 100,00 100,00 100,00
020101 0413 20131121 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020101 07 2018 BIBLIOTECA DE LAVRE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 0701 2013 1 126 OUTRAS AQUISICOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 08 2018 BIBLIOTECA DE CORTICADAS DE LAVRE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 0801 2013 1131 OUTRAS AQUISICOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 09 2018 ARQUIVO NUNICIPAL 3.100,00 715,86 3.100,00 3.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 12.215,86
020101 0905 2013 1 110 OBRAS CONSERVAGAO DO EDIFICIO - |0102/07010301 | E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ARQUIVO MUNTCIPAL
020101 0906 2013 1 111 EQUIPANENTO E WOBILIARIO - ARQUIVO 0 2.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 715,86 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.715,86
HUNICIPAL
020101 0906 2013 1 111 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 0906 2013 1 111 QUTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 0907 2013 1 127 OUTRAS AQUISICOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 1 2018 TENPOS LIVRES E LAZER 1.500,00 559,90 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.059,90
020101 100 2018 DINANIZAGAO DE ATIVIDADES 1.500,00 559,90 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.059,90
020101 110101 2018 DINANIZAGAO E FUNCIONAVENTO DA 1.500,00 559,90 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.059,90
QFICINA DA CRIANCA
020101 11010201 2013 1 102 DINAHIZAGRO E FUNCIONAVENTO DA 0 1.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 559,90 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.059,90
QFICINA DA CRIANGA
020101 11010201 2013 1 102 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020101 11010201 2013 1 102 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020101 11010201 2013 1 102 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 VALORIZAR O PATRINONIO CULTURAL 1.035.136,36 | 1.407.401,10 298.361,54 514.775,10 | 2.740.899,00 2.740.899,00 | 2.994.500,00 | 3.427.500,00 | 1.546.500,00 910.000,00 12.134.174,10
CONO FATOR DE IDENTIDADE
020201 PROGRANA DE VALORIZAGAO DO CASTELO 28.000,00 142.000,00 338,57 170.000,00 170.000,00 | 2.509.500,00 | 3.009.500,00 | 1.009.500,00 609.500,00 7.308.338,57
020201 01 2018 PROGRANA DE VALORIZAGAO DO CASTELO 28.000,00 142.000,00 338,57 170.000,00 170.000,00 | 2.509.500,00 | 3.009.500,00 | 1.009.500,00 609.500,00 7.308.338,57
020201 0101 20131118 REABIL!TACAO DO CONVENTO DA 0102/0701041305| E 3.000,00 57.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 2 338,57 60.000,00 60.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 80.338,57
SAUDAGHO
020201 0102 2020 1 14 REUTILIZAGAO DO CONVENTO DA 0102/0701041305| E 15.000,00 85.000,00 2020/01/01|2026/12/31| 0 100.000,00 100.000,00| 2.500.000,00{ 3.000.000,00] 1.000.000,00{  600.000,00 7.200.000,00
SAUDAGHO
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.203.585,00]  333.250,00 965.926,40| 2.556.835,00 2.556.835,00 3.587.600,00| 4.012.900,00 2.810.900,00| 2.171.900,00 16.106.061,40
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020201 0105 2018 AGOES DIVERSAS DE REQUALIFICAGAO DO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 19.000,00
CASTELO
020201 010501 2013 1 116 [ACOES DIVERSAS DE REQUALIFICACAO D0{0102/0701041305| 0 5.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
CASTELO
020201 010503 2013 1 124 [WOBILIARIO URBANO E EQUIPAVENTO  (0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DIVERSO
020201 010504 2013 1 114 |ESTRUTURAS ARQUEOLOGICAS - 0102/0701041305( 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SALVAGUARDA
020201 0110 202111 FUNCIONANENTO CENTRO INTERPRETATIVO 0 2.500,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.500,00
D0 CASTELO DE HONTENOR
020201 0110 202111 CASTELO 0102/0701041305 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020201 0110 202111 QUTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020201 0110 202111 OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020201 011 20112 IGREJA S. JOAO BATISTA - 0102/0701041305| £ 500,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
RECUPERAGAD E ADAPTACAO
020202 CONVENTO DE S. FRANCISCO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020202 01 218 COIENTO 5. FRANCISCO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020202 0101 201319 RECUPERAGAO DO CONVENTO S. 0102/0701030202 E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
FRANCISCO
020203 PRESER\{ACZ\O E VALORIZAGAO DO 42.909,00 81.600,00 2.181,40 | 124.509,00 124.509,00 14.500,00 14.000,00 14.000,00 4.000,00 193.190,40
PATRINONIO
020203 01 218 PRESERVAGAO E VALORIZAGAO D0 42.909,00 81.600,00 2.181,40 | 124.509,00 124.509,00 14.500,00 14.000,00 14.000,00 4.000,00 193.190,40
PATRINONIO
020203 0103 2013 1129 [ACOES DE REABILITAGAO E RESTAURO  |0102/07011599 | 0 5.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
020203 0110 202119 CENTROS DE ACOLHINENTO TURISTICO E (0102/07010307 | E 1.009,00 2016/01/01{2023/12/31| 5 1.009,00 1.009,00 500,00 1.509,00
INTERPRETATIVOS DE EVORA E ALENTEJO
CENTRAL .
020203 0111 2013189 RECUPERAGAO E HANUTENGAO DE 0102/070305 | A 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PATRINONIO CULTURAL EM ESPACOS
JUNICIPAIS
020203 0112 2013183 HANUTENGAO DO TELHEIRO DA ENCOSTA  |0102/0701041304| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
D0 CASTELO
020203 0114 2020 113 GRUTAS DO ESCOURAL E NALTRAVIESD - 0 14.400,00(  81.600,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 2.181,40(  96.000,00 96.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 122.181,40
INTERREG. ESPANHA/PORTUGAL
020203 0114 2020113 EQUIPANENTO DE INFORMATICA 0102/070107 150,00 850,00 1.000,00 1.000,00
020203 0114 2020 113 OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 14.250,00,  80.750,00 95.000,00 95.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020203 0115 2022118 REVODELACAO DA ANTIGA CANTINA E 20.500,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 20.500,00 20.500,00 10.000,00f 10.000,00 10.000,00 50.500,00
ESCOLAR DE CABRELA PARA A FABRICA
DA FILHOS .
020203 0115 2022118 CONSERVAGOES E ANPLIAGOES DIVERSAS |0102/0701040699 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00f 10.000,00 10.000,00
020203 0115 2022118 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
020204 INVESTIR NOS EQUIPANENTOS CULTURAIS 55.500,00 17.758, 44 55.500,00 55.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 87.258,44
020204 01 218 INVESTIR NOS EQUIPAVENTOS CULTURAIS 55.500,00 17.758, 44 55.500,00 55.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 87.258, 44
020204 0101 2018 REQUALIFICAGAO DO CINETEATRO CURVO 54.000,00 17.758, 44 54.000,00 54.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 19.758, 44
SEIEDO
020204 010101 2013 1 113 [REQUALIFICAGAO DO CINETEATRO CLRVO (0102/0701030201 E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SENEDO
020204 010102 2013 1117 [EQUIPAVENTOS - CINETEATRO CURVO 0 53.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 17.758,44  53.000,00 53.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 74.758, 44
SENEDO
020204 010102 2013 1 117 |EQUIPAVENTO DE INFORNATICA 0102/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 010102 2013 1 117 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.331.494,00(  414.850,00 1.005.866,24| 2.746.344,00 2.746.344,00| 3.609.600,00| 4.034.400,00| 2.832.400,00| 2.183.400,00 16.412.010,24
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020204 010102 2013 1117 |OUTRO 0102/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020204 010102 2013 1117 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 0103 2013 1 167 INTERVENGAO N0 ESPAGO CENTRO 0102/07010301 | E 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
JUVENIL
020204 0104 2018 CRIAGRO DE AUDITORIO NUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020204 010401 2021 15 CRIACAO DE AUDITORIO NUNICIPAL  (0102/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 EDUCAGAO PEDRA BASILAR D0 629.227,3 | 1.183.801,10 |  298.361,54 33.157,37 | 2.111.390,00 2.111.390,00 | 257.000,00 |  192.000,00 |  271.000,00 |  191.000,00 3.357.541,31
DESENVOLVINENTO DA SOCIEDADE
020205 01 218 EDUCAGAO PEDRA BASILAR D0 629.227,36 | 1.183.801,10 |  298.361,54 3%.157,37 | 2.111.390,00 2.111.390,00 | 257.000,00 |  192.000,00 | ~ 271.000,00 |  191.000,00 3.357.541,31
DESENVOLVINENTO DA SOCIEDADE
020205 0101 2018 EQUIPAVENTOS ESCOLARES 429.3%,00 24.083,49 | 429.3%0,00 429.390,00 | 206.000,00 |  155.000,00 |  155.000,00 |  155.000,00 1.124.413,89
020205 010101 2018 EQUIPANENTOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR 429.3%,00 24.083,49 | 429.390,00 429.390,00 | 206.000,00 |  155.000,00 |  155.000,00 |  155.000,00 1.124.413,89
E 10 CICLO DO ENSINO BASICO
020205 01010101 2013 1 164 |CENTRO ESCOLAR DE E 37.700,00 2013/01/01{2026/12/31| 4 20.967,81]  37.700,00 37.700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 62.667,81
WONTENOR-0-NOVO-ENSINO PRE-ESCOLAR
E 10 CICLO D0 ENSINO BASICO
020205 01010101 2013 1 164 |ESCOLAS 0102/07010305 35.700,00 35.700,00 35.700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010101 2013 1 164 |EQUIPAVENTO DE INFORNATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 |OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
020205 01010102 2013 1 168 [WANUTENGAO / CONSERVAGAO 0102/07010305 | E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 01010103 2013 1 137 |AQUISIGAO DE OBILIARIO E 0 2.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.398,50 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.398,50
EQUIPANENTO
020205 01010103 2013 1 137 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010103 2013 1 137 |OUTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010104 2013 1 146 [EQUIPANENTO E FUNDO DOCUMENTAL 0 890,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 890,00 890,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.890,00
020205 01010104 2013 1 146 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020205 01010104 2013 1 146 [CINAC 0102/0805010402 390,00 390,00 390,00
020205 01010105 2013 1 141 EQUIPAVENTO INFORWATICO 0102/070107 | 0 8.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 621,28 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.621,28
020205 01010109 2013 1 159 [BENEFICIAGAO DE JARDINS DE INFANCIA E 17.800,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 95,90 17.800,00 17.800,00 500,00 500,00 500,00 500,00 19.895,90
020205 01010109 2013 1 159 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020205 01010109 2013 1 159 [OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020205 01010109 2013 1 159 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 16.800,00 16.800,00 16.800,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020205 01010110 2018 1 19 BENEFICIAGRO ESCOLAS 1° CICLO 0102/07010305 | E 1.000,00 2018/04/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 01010111 2018 1 5 REQUALIFICAGAO EB E JI CORTIGADAS  (0102/07010305 | E 100..000,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 100..000,00 100.000,00{ ~ 50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 300.000,00
LAVRE
020205 01010112 2018 1 6 REQUALIFICAGAO EB E JI LAVRE E 101..000,00 2018/01/01{2023/12/31| 9 101..000,00 101.000,00{ ~ 50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 301.000,00
020205 01010112 2018 1 6 ESCOLAS 0102/07010305 100..000,00 100..000,00 100.000,00{  50.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00
020205 01010112 2018 1 6 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010113 2020 1 1 REQUALIFICAGAO EBL CIBORRO 0102/07010305 | E 160.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 160.000,00 160.000,00{ ~ 100.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 410.000,00
020205 0102 2018 QUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 010201 2013 1185 [PROJETO A DESCOBERTA DAS 4 CIDADES (0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 0103 2018 DESENVOLVINENTO DAS INFRAESTRUTURAS 198.837,36 | 1.183.801,10 |  298.361,54 312.073,88 | 1.681.000,00 1.681.000,00 50.000,00 35.000,00 | 115.000,00 35.000,00 2.228.013,88
DE FORNAGAO E ENSIND -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO E
SECUNDARIA)
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.763.384,00(  414.850,00 1.029.949,73|  3.178.234,00 3.178.234,00| 3.818.100,00| 4.191.900,00| 2.989.900,00| 2.340.900,00 17.548.983,73
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020205 010304 2018 DESENVOLVINENTO DAS INFRAESTRUTURAS 18.837,36 | 1.183.801,10 |  298.361,54 312.073,88 | 1.50.000,00 1.501.000,00 40.000,00 30.000,00 | 110.000,00 30.000,00 2.023.073,88
DE FORNAGAO E ENSIND -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO E
SECUNDARIA)
020205 01030401 2018 1 4 REQUALIFICAGAO EB N1 HNONTENOR E 1.000,00]  872.500,00f  137.500,00]2018/01/01|2026/12/31| 9 159.498,63( 1.011.000,00 1.011.000,00 10.000,00f  10.000,00f  50.000,00{  10.000,00 1.250.498,63
REFEITORI0 ESCOLAR NONTENOR
020205 01030401 2018 1 4 ESCOLAS 0102/07010305 872.500,00{  137.500,00 1.010.000,00 1.010.000,00 10.000,00f  10.000,00f  50.000,00{  10.000,00
020205 01030401 2018 1 4 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01030404 2018 1 7 REQUALIFICAGAO EB E JI SANTIAGD  (0102/07010305 | E 16.500,00(  93.500,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 152.575,25(  110.000,00 110.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 302.575,25
ESCOURAL
020205 01030405 2018 1 8 REQUALIFICAGAO J1 N 1 NONTEWOR  (0102/07010305 | E 1.337,36|  217.801,10  160.861,54|2018/01/01|2026/12/31| 9 380.000,00 380.000,00{  20.000,00[  10.000,00[  50.000,00[  10.000,00 470.000,00
020205 010305 2018 RENOGRO DE ANIANTO NAS ESCOLAS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 205.000,00
020205 01030501 2022 1 8 RENOGAO DE ANIANTO NAS ESCOLAS  (0102/07010305 | E 180.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 180.000,00 180.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 205.000,00
020206 WIAIS IGUALDADE E INTERVENGAO SOCIAL 218.500,00 138.339,32 | 278.500,00 218.500,00 | 209.000,00 |  208.500,00 |  247.500,00 |  101.000,00 1.182.839,32
020206 01 218 AGAO SOCIAL E SALDE 150.500,00 150.500,00 150.500,00 10.500,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 231.000,00
020206 0101 2018 AGAO SOCIAL 150.000,00 150.000,00 150.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 230.000,00
020206 010103 2022 19 APOI0 A OBRAS E EQUIPANENTOS A ]0102/08070103 | 0 150.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 150.000,00 150.000,00 10.000,00{  10.000,00/  50.000,00{  10.000,00 230.000,00
ASSOCIAGOES  DE EDUCAGAO E AGAO
SOCIAL
020206 0103 2018 PANDENIA COVID-19 500,00 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020206 010302 2022 1 15 RESPOSTA A PANDENIA COVID-19 0102/07011002 500,00 2022/01/01(2023/12/31 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020206 02 2018 PROGRAVA-INTEGRADO APOIO SOCIAL- 128.000,00 138.339,32 | 128.000,00 126.000,00 | 198.500,00 |  198.500,00 |  197.500,00 91.000,00 951.839,32
iOR SOLIDARI0
020206 0201 20131195  [ENXO 5 - NELHORIA DAS CONDICOES DE (0102/08070199 | 0 20.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.500,00{  20.000,00 20.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 63.500,00
HABITABILIDADE
020206 0202 20131196 (EIO 4 - APOIO AO ACESSO A 0102/08070199 | 0 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 50.000,00
HABITACAO
020206 0203 2013 1197 |ENO L - APOIO AS IPSS 0102/08070103 | 0 60.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 30.557,70[  60.000,00 60.000,00{  152.500,00{  152.500,00f  151.500,00[  45.000,00 592.057,70
020206 0204 2013115 [NOR SOLIDARIO-RENODELAGAO El E 30.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 104.281,62)  30.000,00 30.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 174.281,62
HABITAQOES WUNICIPAIS
020206 0204 2013115 [REPARACAO E BENEFICIAGAO 0102/07010203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00
020206 0204 20131152 |OUTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020206 0213 2020118 EIX0 7 - APOIO A INSTALAGAO DE  (0102/08070199 | A 8.000,00 2020/09/07{2026/12/31| 9 8.000,00 8.000,00 16.000,00f  16.000,00 16.000,00f  16.000,00 72.000,00
PEQUENO CONERCIO E DE SERVIGOS DE
PROXINIDADE
03 AIS QUALIDADE DE VIDA 1.909.975,00 | 1.261.625,00 2.648.671,83 | 3.191.600,00 3.191.600,00 | 1.636.464,36 | 1.412.896,62 | 727.974,61 | 597.747,77|  629.382,89 |  10.844.738,08
0301 PLANEAVENTO E ORDENAVENTO 00 405.000,00 81.583,24 | 405.000,00 405.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 1.686.583,24
TERRITORIO
030101 PLANO DIRETOR MUNICIPAL 75.000,00 61.992,00 75.000,00 75.000,00 136.992,00
030101 01 218 PLANO DIRETOR MUNICIPAL 75.000,00 61.992,00 75.000,00 75.000,00 136.992,00
030101 0101 2013 1142 [ACONPANHANENTO DO PDH 0102/07011599 | 0 75.000,00 2013/01/01{2022/12/31| 9 61.992,00(  75.000,00 75.000,00 136.992,00
030103 PLANOS E PROJETOS DIVERSOS 330.000,00 19.591,24 | 330.000,00 330.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 1.549.501,24
030103 01 218 ESTUDOS PLANOS E PROJETOS 330.000,00 19.501,24 | 330.000,00 330.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 |  300.000,00 1.549.501,24
030103 0101 2013 1 147 |ESTUDOS / PLANOS / PROJETOS 0102/07011599 | 0 330.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 19.591,24|  330.000,00 330.000,00{  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00{  300.000,00 1.549.591,24
DIVERSOS
0302 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E 420.375,00 | 1.281.625,00 923.338,17 | 1.702.000,00 1.702.000,00 49.250,00 67.250,00 18.250,00 18.250,00 2.778.338,17
ALDEIAS
030201 INPLEVENTAR O PEDU - PLANO 231.375,00 | 1.281.625,00 923.259,42 | 1.513.000,00 1.513.000,00 31.250,00 250,00 250,00 250,00 2.468.259,42
ESTRATEGICO DE DESENOLVINENTO
URBANO
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.645.721,36| 1.598.651,10(  298.361,54 1.561.946,17|  5.542.734,00 5.542.734,00 4.377.100,00| 4.735.400,00| 3.652.400,00| 2.776.900,00 22.646.480,17
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030201 01 2018 INPLEVENTAR 0 PEDU - PLANO 231.375,00 | 1.281.625,00 923.259,42 | 1.513.000,00 1.513.000,00 31.250,00 250,00 250,00 250,00 2.468.259,42
ESTRATEGICO DE DESEMOLVINENTO
URBANO
030201 0101 201819 QUALIFICACAO DA RUA DE AVIZ, RUA E 24,015,000 136.425,00 2018/01/01{2023/12/31| 9 41.762,98|  160.500,00 160.500,00 10.000,00 212.262,98
DAS ESCADINHAS, RUA DE OLIVENCA,
RUA DE S. HIGUEL E RUA DO CALVARIO,
INCLUINDO 0 WIURO DO JARDIN PUBLICO
030201 0101 201819 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0102/0701040201 20.250,00(  114.750,00 135.000,00 135.000,00 5.000,00
030201 0101 201819 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040799 225,00 1.215,00 1.500,00 1.500,00
030201 0101 201819 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 3.600,00(  20.400,00 24.000,00 24.000,00 5.000,00
030201 0102 2018110 REABILITACAO DO HERCADO IUNICIPAL E 6.250,00 8.750,00 2018/01/01{2022/12/31| 6 85.775,34|  15.000,00 15.000,00 100.775,34
030201 0102 2018110 WIERCADOS € INSTALACOES DE 0102/07010303 1.250,00 8.750,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZAGAO SANITARIA
030201 0102 2018110 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030201 0103 2018 111 RENODELAGAO DA ENVOLVENTE DO 0102/0701040101| E 7.500,00(  42.500,00 2018/01/01{2023/12/31| 2 54.865,03|  50.000,00 50.000,00 5.000,00 109.865,03
IERCADO NUNICIPAL E DO TROGO
SUDESTE DA RUA CONANDANTE  FRAGOSO
030201 0104 2018112 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO E E 183.000,00/ 1.037.000,00 2018/01/01{2023/12/31| 4 248.224,68(  1.220.000,00 1.220.000,00 10.000,00 1.478.224,68
AWBIENTE URBANO DA RUA TEQFILO
BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO HISTORICO (TERREIRO S. JOAO
DEUS E LARGO PACOS CONCELHO)
030201 0104 2018112 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0202/0701040201 135.000,00  765.000,00 900.000,00 900.000,00 10.000,00
030201 0104 2018112 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040299 26.250,00(  148.750,00 175.000,00 175.000,00
030201 0104 2018112 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 21,750,000 123.250,00 145.000,00 145.000,00
030201 0105 2018 113 REQUALIFICAGAO D0S ESPAGOS 0102/0701040199| E 1.800,00 10.200,00 2018/01/01{2023/12/31| 9 53.709,99|  12.000,00 12.000,00 1.000,00 66.709,99
EXTERIORES, ACESSOS E TERREIROS DO
CASTELO
030201 0106 2018 114 INICIATIVA “ESCOLA A PE" 0 500,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00
030201 0106 2018 114 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
030201 0106 2018114 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 250,00 250,00 250,00
030201 0107 2018115 INPLENENTAGAO DE PERCURSOS LIVRES E 8.250,00(  46.750,00 2018/01/01{2023/12/31| 0 438.921,40]  55.000,00 55.000,00 5.000,00 498.921,40
DE OBSTACULOS N0 ANBITO DO PLANO DE
ACESSIBILIDADE E NOBILIDADE
030201 0107 2018115 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 4.500,00(  25.500,00 30.000,00 30.000,00 5.000,00
030201 0107 2018115 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 750,00 4.250,00 5.000,00 5.000,00
030201 0107 2018115 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 3.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00
030202 OPERACOES DE REABILITAGAO URBAVA 2.000,00 78,75 2.000,00 2.000,00 2.000,00 51.000,00 2.000,00 2.000,00 59.078,75
030202 01 2018 OPERACOES DE REABILITACAO URBAVA 1.000,00 78,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 54.078,75
030202 0101 2013148 HONTEHOR-0-NOVO 0102/0701040101| E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 78,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  50.000,00 1.000,00 1.000,00 54.078,75
030202 02 2018 PARCERIAS PARA HABITAGAO SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030202 0201 2013131 PARCERIA PARA BOLSA DE HABITACAO  (0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SOCIAL
030205 BENEFICIAGAO DE ARRUAVENTOS URBANOS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 220.000,00
030205 01 2018 BENEFICIAGAO DE ARRUAVENTOS URBANOS 180.000,00 180.000,00 180.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 220.000,00
030205 0101 2013137 BENEFICIAGAO DE ARRUANENTOS URBANOS E 180.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 180.000,00 180.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 220.000,00
030205 0101 2013137 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0202/0701040201 175.000,00 175.000,00 175.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00
030205 0101 2013137 SINALIZAGAO E TRANSITO 0102/07010409 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030206 ARRANJOS EXTERIORES E ESPACOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 31.000,00
VERDES
030206 02 218 CONSTRUCAO £ CONSERVAGAQ 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 31.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.059.096,36| 2.880.276,10(  298.361,54 2.485.284,34|  7.231.734,00 7.237.734,00| 4.420.350,00| 4.796.650,00| 3.664.650,00| 2.789.150,00 25.393.818,34
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030206 0201 2013136 ARRANJOS EXTERIORES JUNTO A ESPAG0S|0102/0701040101| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACIONAIS
030206 0202 2013139 CONSTRUGOES/CONSERVAQOES DIVERSAS  (0102/0701040199| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030206 0203 201517 RENODELAGAO DE ESPAGOS EXTERIORES  (0102/0701040201| 0 1.000,00 2015/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PUBLICOS PARA ACESSIBILIDADE DE
PESSOAS CO HOBILIDADE CONDICIONADA
030206 0204 2013140 REQUALIFICAGAO E NANUTENGAO DE  (0102/07010405 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ESPAGOS VERDES
030206 0205 2013 1175 [REQUALIFICAGAO DO VIVEIRO NUNICIPAL|0102/07010405 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030206 0206 2013145 HOBILIARI0 URBANO E EQUIPANENTO 0 2.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
INFANTIL
030206 0206 2013145 PARQUES E JARDINS 0102/07010405 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030206 0206 2013145 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0304 APOIAR A RECUPERAGAO E 0 ACESSD A 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 17.000,00
HABITACAD
030403 LOTES DE~HABITACZ\0 PARA AUTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
CONSTRUGAO
030403 01 218 LOTEAVENTOS HUNICIPAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030403 0101 2013116 INFRAESTRUTURAGRO DE LOTEAVENTOS  {0102/0701041301| E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030403 02 218 QUTROS LOTEANENTOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
030403 0201 2013129 QUTROS LOTEANENTOS 0102/0701041301| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030403 0202 2013 1 154 INTERVENGOES DE URGENCIA 0102/07010203 | A 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030404 HIBITAGRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030404 02 2022 112 ESPACOS HABITACIONAIS (AQUISIGAO) 0 2.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030404 02 2022 112 TERRENOS 0102/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030404 02 2022 112 Aquisicéo 0102/07010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 BENEFICIAR A REDE VIARIA 963.000,00 1.584.256,3 | 963.000,00 963.000,00 | 1.165.000,00 |  915.000,00 |  270.000,00 |  130.000,00 5.027.256,3
030501 BENEFICIAGAO DE ESTRADAS NUNICIPAIS 963.000,00 1.584.256,3 | 963.000,00 963.000,00 | 1.165.000,00 |  915.000,00 |  270.000,00 |  130.000,00 5.027.256,3
030501 01 218 ARRUANENTOS 129.000,00 235.911,41 | 129.000,00 129.000,00 |~ 100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 |  100.000,00 764.911,41
030501 0101 2013132 NONTENOR - INFRAESTRUTURAS E 51.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 51.000,00 51.000,00{  50.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 251.000,00
PAVINENTAGRO PASSEI0S
030501 0101 2013132 SINALIZAGAO E TRANSITO 0102/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0101 2013132 INFRAESTRUTURAS / LOTEAVENTOS PARA |0102/0701041301 50.000,00 50.000,00 50.000,00{  50.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00
HABITACAO
030501 0102 2013120 FREGUESIAS - INFRAESTRUTURAS E 78.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 235.911,41  78.000,00 78.000,00(  50.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 513.911,41
PAVINENTAGOES PASSEI0S
030501 0102 2013120 REABILITACAO URBANA FREGUESIAS  (0102/0701040202 75.000,00 75.000,00 75.000,00(  50.000,00{  50.000,00f  50.000,00[  50.000,00
030501 0102 2013120 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0102 2013120 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0102 2013120 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 02 218 PLANO RODOVIARIO NUNICIPAL 824.000,00 1.333.769,44 | 824.000,00 824.000,00 | 1.055.000,00 |  805.000,00 |  160.000,00 20.000,00 4.197.769,44
030501 0201 2013171 BENEFICIAGRO ESTRADA INTERNUNICIPAL (0102/0701040899 | E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
VENDAS NOVAS/CABRELA
030501 0202 2013177 BENEFICIAGRO DE ESTRADAS UNICIPAIS E 699.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.333.769,44|  699.000,00 699.000,00{  50.000,00{ 50.000,00 5.000,00 5.000,00 2.142.769,44
- 507 E 530
030501 0202 2013171 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040899 620.000,00 620.000,00 620.000,00{  50.000,00{  50.000,00 5.000,00 5.000,00
030501 0202 2013171 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 78.000,00 78.000,00 78.000,00
030501 0202 2013171 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0203 2020 12 BENEFICIAGRO DE ESTRADA HUNICIPAL - E 20.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
Ell 537
030501 0203 2020 12 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0102/0701040201 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.920.096,36| 2.880.276,10|  298.361,54 4.054.965,19| 8.098.734,00 8.098.734,00| 4.581.350,00| 4.957.650,00| 3.780.650,00| 2.905.150,00 28.378.499,19
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Tipo de Dotacdo < DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA do Financianento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
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Real. RG RP UVE ENPR EX. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
030501 0203 202012 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040299 10.000,00 10.000,00 10.000,00
030501 0204 2013 1 84 BENEFICIAGAO DE PONTOES DA REDE  |0102/0701040899| E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
NUNICIPAL
030501 0205 2013 188 BENEFICIAGAO/AUPLIAGUES DIVERSAS NO E 2.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
CONCELHO
030501 0205 2013188 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040899 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0205 2013 188 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0206 2018 SEGURANCA RODOVIARIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030501 020601 2013 1 74 SINALIZAGAO RODOVIARIA 0102/07010409 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030501 0207 2018 BENEFICIAGRO DA ESTRADA - EMl 519 100.000,00 100.000,00 100.000,00 | 1.000.000,00 750.000,00 150.000,00 10.000,00 2.010.000,00
CABRELA-LANDEIRA
030501 020701 2022 1 19 BENEFICIAGAO DA ESTRADA - EM 519 {0102/0701040899| E 100..000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 100.000,00 100.000,00( 1.000.000,00{  750.000,00{  150.000,00 10.000,00 2.010.000,00
CABRELA-LANDE IRA
(30501 04 2018 ESTUDOS E PROJECTOS 10.000,00 14.575,50 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 64.575,50
030501 0401 2013191 ELABORAGAO DE PROJETOS DE 0102/07011599 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 14.575,50 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 64.575,50
BENEFICIACAO DA REDE VIARIA
HUNICIPAL
0306 DESENVOLVINENTO SUSTENTAVEL 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
(030602 INPLEVENTAR PROGRAIIA DE EFICIENCIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
ENERGETICA £ ADAPTAGHD AS
ALTERAGOES CLINATICAS
(030602 01 2018 ADAPTAGRO AS ALTERACOES CLIVATICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
030602 0101 2013 1170 ADAPTAGAO AS ALTERAQOES CLIMATICAS |0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
- INPLENENTAGAO DO PIAAC
030602 0102 201413 CANPANHA AGIR PELA ENERGIA 0102/07011599 | 0 1.000,00 2014/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
0307 CONSERVAR A NATUREZA 6.600,00 6.600,00 6.600,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 15.000,00
030701 REDE NATURA 2000 6.600,00 6.600,00 6.600,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 2.100,00 15.000,00
030701 01 2018 CONSERVAR A NATUREZA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030701 0102 2013 1 143 NUCLEO INTERPRETACAO ANBIENTAL - {0102/07011501 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
AGOES EDUCAGAO ANBIENTAL E
CONSERVAGA NATUREZA
030701 03 2018 QUTROS PROJETOS DE CONSERVAGAO DA 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
NATUREZA
030701 0302 201712 LIFE - LINES 0102/07011599 | 0 500,00 2017/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
030701 04 2018 GRANDE ROTA DO NONTADO 5.100,00 5.100,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 5.500,00
030701 0402 201613 GRANDE ROTA DO NONTADO - TRAVESSIA 0 5.100,00 2016/01/01|2026/12/31| 9 5.100,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 5.500,00
DO ALENTEJO CENTRAL
030701 0402 201613 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030701 0402 201613 CINAC 0102/0805010402 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0308 GESTAO DE 5010 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.000,00
030801 TERRENOS - INFRAESTRUTURAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 16.000,00
030801 01 2018 TERRENOS - INFRAESTRUTURAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030801 0101 2013 1 149 AQUISIGAO DE TERRENOS DE CAPTAGOES |0102/070101 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
/ PERIVETROS DE PROTEGAO
030801 02 2018 TERRENOS - URBANIZACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030801 0200 2013 1 157 NEGOCIAGRO DE TERRENOS 0102/070101 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030801 03 2018 TERRENOS - QUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
030801 0301 2013 1 158 QUTROS 0102/070101 0 2.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
0309 ENERGIA 104.000,00 59.494,07 104.000,00 104.000,00 112.114,36 120.546,62 129.624,61 139.397,11 629.382,89 1.294.560,32
030901 1LUNINAGAO PUBLICA 104.000,00 59.494,07 104.000,00 104.000,00 112.114,36 120.546,62 129.624,61 139.397,11 629.382,89 1.294.560,32
030901 01 2018 1LUNINACAO PUBLICA 103.500,00 59.494,07 103.500,00 103.500,00 111.114,36 119.546,62 128.624,61 138.397,11 629.382,89 1.290.060,32
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.046.696,36| 2.880.276,10|  298.361,54 4.069.540,69| 8.225.334,00 8.225.334,00 5.601.450,00| 5.727.750,00| 3.950.750,00| 2.935.250,00 30.510.074,69
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Tipo de Dotacdo

- DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA

do Financianento Néo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (TOTAL)
) ) Definido)
Real. R6 RP VE ElIPR Ex. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ [y |na) [ [14] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
030901 0101 2013 1 161 EXTENSZ\O E REFORO ILUMINAGAD 0102/07011599 | 0 500,00 2026/12/31| 9 5.213,02 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.713,02
PUBLICA NO CONCELHO )
030901 0102 2018123 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA|0102/0805010402( 0 103.000,00 2031/12/31| 0 54.281,05|  103.000,00 103.000,00f  110.114,36|  118.546,62|  127.624,61|  137.397,77|  629.382,80|  1.280.347,30
DO ALENTEJO CENTRAL
030901 02 218 ELETRIFICAGOES 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
030901 0201 2013 1162 [AMPLIAGOES DA REDE EM TODO O 0102/07010410 | 0 500,00 2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
CONCELHO
04 GARANTIR A GESTAO PUBLICA,DO 268.000,00 42.500,00 203.528,43 | 310.500,00 310.500,00 45.500,00 42.500,00 42.500,00 41.500,00 690.028,43
ABASTECINENTO PUBLICO DE AGUA,
SANEAVENTO € RESI’DUOS
0401 GARANTIR A AGUA PUBLICA 127.000,00 42.500,00 143.514,45 | 169.500,00 169.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 10.000,00 356.014,45
040101 RENOVAR AS' INFRAESTRUTURAS 127.000,00 42.500,00 143.514,45 | 169.500,00 169.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 10.000,00 356.014,45
HUNICIPALS
040101 01 218 RENOVAR AS' INFRAESTRUTURAS 127.000,00 42.500,00 143.514,45 | 169.500,00 169.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 10.000,00 356.014,45
HUNICIPALS
040101 0102 2018 RENOVAGRO DA REDE DE ABASTECHIENTO 127.000,00 42.500,00 143.514,45 | 169.500,00 169.500,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 10.000,00 356.014,45
040101 010201 2013 1 75 BENEFICIAGOES/ANPLIAGOES DIVERSAS E 9.500,00,  42.500,00 2026/12/31| 9 142.109,79  52.000,00 52.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 198.109,79
N0 CONCELHO
040101 010201 2013 1 75 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010201 2013 1 75 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040799 7.500,00(  42.500,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040101 010201 2013 1 75 RO . 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040101 010202 2013 1 80 ANUTENCAO E CONSERVAGAO DE 0 95.000,00 2026/12/31| 9 95.000,00 95.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 99.000,00
RESERVATORIOS DE ABASTECINENTO DE
AGUA .
040101 010202 2013 1 80 CONSERVAGOES E ANPLIAGOES DIVERSAS {0102/0701040799 94.000,00 94.000,00 94.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040101 010202 2013 1 80 QUTRO . 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040101 010203 2013 1 68 CIBORRO - BENEFICIAGAO DO SISTENA E 1.000,00 2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECIVENTO DE AGUA
040101 010203 2013 1 68 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010203 2013 1 68 rRo - . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010204 2013 1 69 S.CRISTOVAO - BENEFICIAAO DO E 1.000,00 2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
SISTENA DE ABASTECINENTO DE AGUA
040101 010204 2013 1 69 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010204 2013 1 69 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010205 2013 1 61 CABRELA - BENEFICIAGAO DO SISTENA E 1.000,00 2026/12/31| 9 1.404,66 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.404, 66
DE ABASTECINENTO
040101 010205 2013 1 61 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010205 2013 1 61 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010206 2013 1 64 LAVRE - BENEFICIACAO DO SISTENA DE E 13.000,00 2026/12/31| 9 13.000,00 13.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.000,00
ABASTECIVENTO DE AGUA
040101 010206 2013 1 64 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010206 2013 1 64 QUTRO _ |0t02/07012002 12.000,00 12.000,00 12.000,00
040101 010207 2019 12 FOROS VALE FIGUEIRA - BENEFICIACAO E 2.500,00 2026/12/31| 9 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.500,00
DO SISTENA DE ABASTECIIENTO DE AGUA
040101 010207 2019 12 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.273.696,36| 2.922.776,10|  298.361,54 4.272.549,21|  8.494.834,00 8.494.834,00 5.720.564,36 5.855.296,62| 4.087.374,61| 3.080.647,77|  629.382,89|  32.140.649,46
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Tipo de Dotacdo < DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA do Financianento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE ElIPR EX. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
040101 010207 2019 12 QUTRO 0102/07011002 1.500,00 1.500,00 1.500,00
040101 010208 2022 1 25 CORTIGADAS DE LAVRE - BENEFICIAGAO E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DO SISTEUA DE ABASTECIHENTO DE AGUA
040101 010208 2022 1 25 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010208 2022 1 25 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010209 2022 1 26 ESCOURAL - BENEFICIACAO DO SISTENA E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECIVENTO DE AGUA
040101 010209 2022 1 26 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010209 2022 1 26 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010210 2022 121 SILVEIRAS - BENEFICIAGAO DO SISTENA E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECIVENTO DE AGUA
040101 010210 2022 121 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010210 2022 121 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010211 2022 128 ONTENOR-0-NOVO - BENEFICIAGAO DO E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SISTENA DE ABASTECINENTO DE AGUA
040101 010211 2022 1 28 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010211 2022 128 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
0402 POTENCIAR A RECICLAGEN - NELHORAR 0 100.200,00 50.553,01 | 100.200,00 100.200,00 17.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 219.753,01
AIBIENTE
040201 IODERNIZAR A REDE DE RECOLHA 97.000,00 3.811,45 97.000,00 97.000,00 14.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 179.811,45
040201 01 218 IODERNIZAR A REDE DE RECOLHA 97.000,00 3.811,45 97.000,00 97.000,00 14.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 179.811,45
040201 0102 2013 1103 |EQUIPANENTO DE DEPOSICAO DE 0102/07012001 | 0 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 35.811,45/  10.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 53.811,45
RESIDUOS
040201 0105 2018 QUALIFICAR ESPAGOS DE ARNAZENAVIENTO 87.000,00 87.000,00 87.000,00 9.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 126.000,00
TENPORARIO DE RESTDUOS
040201 010501 2014 14 INSTALACAQ DE HOLOKS 0102/0701040199 0 1.000,00 2014/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
040201 010502 2022 1 20 AQUISICAO DE CONTENTORES DE RECOLHA|0202/07011001 | E 10.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
E TRANSPORTE
040201 010503 2022 1 21 CONSTRUGAO DE PLATAFORUAS DE E 21.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
DESTROGANENTO DE VERDES
040201 010503 2022 1 21 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040201 010503 2022 1 21 EQUIPAVENTO DE RECOLHA DE RESDUOS [0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040201 010503 2022 1 21 FERRAVENTAS E UTENSTLI0S 0102/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040201 010504 2022 1 22 PONTOS DE RECOLHA DE RESTDUOS 0102/0701040199 E 40.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.000,00
VERDES NAS FREGUESIAS
040201 010505 2022 1 23 AIPLIAGRO E NELHORIA DE PONTOS DE  |0202/0701040199)| E 10.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
RESTDUOS VOLUNOSOS NAS FREGUESIAS
040201 010506 2022 1 24 QUALIFICAR ESPAGOS DE CONPOSTAGEN 0102/0701040199| E 5.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
UNICIPAL DE BIORESTDUOS
040204 CAPANHAS DE SENSIBILIZAGAD 1.700,00 1.700,00 1.700,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 9.700,00
040204 01 218 CAPANHAS DE SENSIBILIZAGAD 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
040204 0101 2013 1101 [NONTENOR NAIS LINPO, 0102/07011501 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
RESPONSABILIDADE DE TODOS!
040204 02 218 QUTRAS ATIVIDADES 700,00 700,00 700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.700,00
040204 0202 2013199 SISTENA NUNICIPAL DE RECOLHA E 0 600,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 600,00 600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.600,00
RECICLAGEN DE ENTULHO -
OPERAGAO/ADAPTAGAO
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.376.296,36| 2.922.776,10|  298.361,54 4.308.360,66| 8.597.434,00 8.597.434,00| 5.740.564,36| 5.872.296,62| 4.104.374,61| 3.097.647,77|  629.382,89|  32.350.060,91
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Tipo de Dotacdo

- DOTAGOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA

do Financianento Néo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
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Real. RG RP UVE ENPR EX. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
040204 0202 2013 199 AVBIENTE 0102/07011501 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040204 0202 2013 199 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00
040204 0203 2018 LIFE MyBuildinglsGreen 100,00 100,00 100,00 100,00
040204 020301 2020 1 12 LIFE NyBuildinglsGreen 0102/0805010402| 0 100,00 2020/01/01|2022/12/31| 9 100,00 100,00 100,00
040205 VETERINARIA, SAUDE PUBLICA E 1.500,00 22.741,56 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 30.241,56
SEGURANCA ALINENTAR
040205 01 2018 VETERINARIA, SAUDE PUBLICA E 1.500,00 22.741,56 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 30.241,56
SEGURANGA ALINENTAR
040205 0101 2013 1115 AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0102/07011002 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
040205 0102 201811 CANIL HUNICIPAL - QUALIFICAGRO DAS E 1.000,00 2018/01/01|2026/12/31| 0 22.741,56 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 25.741,56
INSTALACOES
040205 0102 201811 INSTALAGOES DE SERVIGOS 0102/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040205 0102 201811 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
0403 SANEAVENTO 40.800,00 1.460,97 40.800,00 40.800,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 114.260,97
040301 SISTENAS MUNICIPALS DE SANEAVENTO 8.500,00 1.460,97 8.500,00 8.500,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 71.960,97
040301 02 2018 CONSTRUGAQ/BENEFICIAGAQ DE SISTEAS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 40.500,00
040301 0200 2013 1 186 ONTENOR-0-NOVO - ANPLIAGAO DE 0102/0701040201| E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 0202 2022129 SILVEIRAS - AWPLIAGAO DE SISTENA DE|0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0203 2022 130 ESCOURAL - AWPLIAGRO DE SISTENA DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0204 2022 131 S. CRISTOVAO - ANPLIAGAO DE SISTEVA|0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DE DRENAGEN DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0205 2022 132 CABRELA - ANPLIAGAO DE SISTEWA DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0206 2022 1 33 LAVRE - AWPLIAGAO DE SISTEMA DE  {0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0207 2022 134 CORTIGADAS DE LAVRE - ANPLIAGAO DE {0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 0208 2022 1 35 CIBORRO- ANPLIACAO DE SISTENA DE  |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0209 2022 1 36 FOROS VALE FIGUEIRA - ANPLIAGAO DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 03 2018 IANUTENGAQ DE SISTENAS 4.000,00 1.460,97 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 37.460,97
040301 0301 2013 1193 CONSERVAQOES/AUPLIAGUES DIVERSAS  {0102/0701040299| E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.460,97 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.960,97
040301 0302 2013 1 194 BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S {0102/07010403 | E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
040301 0303 2022 137 S.CRISTOVAD - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0304 2022 138 CABRELA - BENEFICIAGAQ/CONSERVACAO {0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DE ETAR'S
040301 0305 2022 1 39 SILVEIRAS - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0306 2022 1 40 FOROS VALE FIGUEIRA - 0102/07010403 500,00 2022/01/01|2026/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0307 2022 141 CORTICADAS DE LAVRE - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVACAO DE ETAR'S
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.385.896,36| 2.922.776,10|  298.361,54 4.332.563,19|  8.607.034,00 8.607.034,00| 5.758.064,36| 5.889.796,62 4.121.874,61| 3.115.147,77|  629.382,89|  32.453.863,44
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Tipo de Dotacdo < DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA do Financianento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
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Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
040301 0308 2022 1 42 ST. SOFIA - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIACAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040302 PARCERIA PUBLICA PARA SANEAIIENTO 32.300,00 32.300,00 32.300,00 36.300,00
040302 01 218 QUTRAS ATIVIDADES 32.300,00 32.300,00 32.300,00 36.300,00
040302 019% 2013 150 PARTICIPAGRO NO'SISTENA PUBLICO DE (0102/0805010401| 0 31.800,00 2013/01/01{2022/12/31| 9 31.800,00 31.800,00 31.800,00
PARCERIA INTEGRADO DE AGUAS D0
ALENTEJO
040302 0197 2013182 QUTROS EQUIPAMENTOS 0102/0701040703| 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 4.500,00
05 DESPORTO 570.104,30 425,00 67.883,07 | 570.529,30 50.529,30 | 774.500,00 |  695.500,00 |  285.500,00 |  210.500,00 2.604.412,31
0505 INSTALAGOES £ EQUIPANENTOS 567.529,30 54.883,30 | 567.529,30 567.529,30 | 772.000,00 |  693.000,00 |  283.000,00 |  208.000,00 2.578.412,60
DESPORTIVOS
050501 REQUALIFICAR INSTALAGOES E 424.000,00 424.000,00 424.000,00 | 543.000,00 | 389.000,00 99.000,00 99.000,00 1.554.000,00
EQUIPANENTOS DESPORTIVOS
050501 01 2013 1132 [PARQUE DESPORTIVO HUNICIPAL 0102/0701040602| E 100..000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100..000,00 100..000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 140.000,00
050501 03 2018 1 16 RENODELAGAO DO PAVILHAD 0102/0701030299| E 50.000,00 2018/01/01{2026/12/31| 0 50.000,00 50.000,00{  200.000,00{  200.000,00|  50.000,00[  50.000,00 550.000,00
GIIINODESPORT IVO
050501 04 2018 1 17 REQUALIFICAR A ECOPISTA, REDE DE E 9.000,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 9.000,00 9.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 37.000,00
PERCURSOS PEDESTRES E CICLAVEIS
050501 04 2018 1 17 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701030299 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050501 04 2018 1 17 CIIAC 0102/0805010402 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
050501 05 218 REQUALIFICAGAO DAS PISCINAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 | 120.000,00 | 120.000,00 20.000,00 20.000,00 315.000,00
HUNICIPALS
050501 0501 202215 REQUALIFICAGAO DAS PISCINAS 0102/07012002 | 0 25.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00{  100.000,00{  100.000,00 10.000,00f  10.000,00 245.000,00
NUNICIPAIS RECREATIVAS
050501 0502 202216 REQUALIFICAGAO DAS PISCINAS 0102/07012002 | 0 10.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00{  20.000,00{  20.000,00 10.000,00f  10.000,00 70.000,00
HUNICIPAIS COBERTAS
050501 06 2020 1 15 PARQUE DESPORTIVO 25 DE ABRIL 0102/0701040610| £ 220.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 220.000,00 220.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 228.000,00
050501 07 2020 EQUIPAVENTOS NAS FREGUESIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00 | 201.000,00 51.000,00 11.000,00 11.000,00 284.000,00
050501 0701 2020 116 POLIDESPORTIVO E ZONA DE TREINOS EN|0102/0701040610( E 5.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00{  200.000,00[  50.000,00 10.000,00f  10.000,00 215.000,00
CORTIGADAS DE LAVRE
050501 0702 2020 117 POLIDESPORTIVO Ell LAVRE 0102/0701040610| E 5.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
050502 GESTAQ/FUNCIONAVENTO DE 23.529,30 21.997,68 23.529,30 23.529,30 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 67.526,98
EQUIPANENTOS
050502 01 218 GESTAQ/FUNCIONAVENTO/MANUTENGAO DE 23.529,30 21.997,68 23.529,30 23.529,30 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 67.526,98
EQUIPANENTOS
050502 0101 2013 1122 [AQUISIGAO DE EQUIPAVENTO £ 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 21,80 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.721,80
HOBILIARIO
050502 0101 2013 1122 |EQUIPAVENTO DE INFORNATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
050502 0101 2013 1122 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
050502 0101 20131122 |OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050502 0102 2013 1123 MANUTENQ{\O E CONSERVAGAO DE 0 12.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 20.586,69|  12.000,00 12.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 34.586,69
INSTALAGOES
050502 0102 2013 1123 [CONSERVAGOES E AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701030299 11.500,00 11.500,00 11.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050502 0102 2013 1123 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
050502 0103 2013 1199 [AQUISICAO DE EQUIPAVENTO DESPORTIVO(0102/07011002 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.183,19 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 20.183,19
050502 0104 2013 1148 |OUTROS EQUIPAMENTOS 0102/0701040699 0 9.029,30 2013/01/01{2022/12/31| 9 9.029,30 9.029,30 9.029,30
050503 QUTROS APOIOS 120.000,00 26.885,62 | 120.000,00 120.000,00 |~ 225.000,00 | 300.000,00 |  180.000,00 |  105.000,00 956.885,62
050503 01 218 DESPORTIVOS 120.000,00 26.885,62 | 120.000,00 120.000,00 |~ 225.000,00 | 300.000,00 |  180.000,00 |  105.000,00 956.885,62
050503 0101 2013 1156 [APOIO A OBRAS E EQUIPANENTOS DOS  |0102/08070102 | 0 120.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 26.885,62|  120.000,00 120.000,00{ ~ 225.000,00{  300.000,00  180.000,00  105.000,00 956.885, 62
CLUBES E ASSOCIACOES DESPORTIVAS
0509 QUTRAS ATIVIDADES 2.575,00 425,00 12.999,77 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 25.999,77
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.986.225,66| 2.922.776,10|  298.361,54 4.387.446,49| 9.207.363,30 9.207.363,30| 6.531.064,36| 6.583.796,62| 4.405.874,61| 3.324.147,77|  629.382,89|  35.073.076,04
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Identificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR DO PLANO Tipo de Plano : GRANDES OPGOES DO PLANO Considerar en «Total Previsto» o valor Euros

Tipo de Dotacdo < DOTAOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA do Financianento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE ElIPR EX. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
050901 QUTRAS ATIVIDADES 2.575,00 425,00 12.999,77 3.000,00 3.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 25.999,77
050901 01 218 ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
050901 0101 201614 PROGRANA CRESCER EN NOVINENTO £ {0102/07011599 | 0 500,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ESCOLAS DE HODALIDADE
050901 02 218 PROGRANIA DE PRONOGAO DA PRATICA 1.500,00 8.827,61 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.327,61
DESPORTIVA
050901 0201 2013193 EQUIPANENTOS 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 8.827,61 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.327,61
050901 0201 2013193 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040699 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050901 0201 2013193 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
050901 0201 2013193 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
050901 03 218 AQUISIGAO DE EQUIPAVENTO DESPORTIVO 575,00 425,00 4.172,16 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 11.172,16
050901 0301 2013190 EQUIPANENTOS 0102/07011002 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 4.172,16 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.672,16
050901 0302 202114 BIKE SHARING 0102/07012002 | 0 75,00 425,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
06 JUVENTUDE 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.00,00
0601 JUVENTUDE 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.00,00
060104 CENTRO JUVENIL 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 01 218 CENTRO JUVENIL 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 0101 2013 1169 |[EQUIPAVENTO 0 3.050,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 0101 2013 1169 |EQUIPAVENTO DE INFORNATICA 0102/070107 2.050,00 2.050,00 2.050,00
060104 0101 2013 1169 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
060104 0101 2013 1169 [FERRANENTAS E UTENSILIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
0 GARANTIR A PROTEGAO CIVIL E A 93.100,00 43.004,55 93.100,00 93.100,00 41.100,00 31.100,00 31.100,00 31.100,00 210.504,55
SEGURANCA
0701 PROTEGAO CIVIL E SEGURANCA 50.000,00 3.612,28 50.000,00 50.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 156.612,28
070101 BOUBEIROS E ASSOCIAGOES 50.000,00 3.612,28 50.000,00 50.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 156.612,28
HUNANITARIAS
070101 01 218 BOUBEIROS E ASSOCIAGOES 50.000,00 3.612,28 50.000,00 50.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 156.612,28
HUNANITARIAS
070101 0102 2013 1184 [APOIOS - EQUIPANENTOS E QUTROS  |0102/08070199 | 0 50.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 36.612,28|  50.000,00 50.000,00{  25.000,00{  15.000,00 15.000,00f  15.000,00 156.612,28
0702 CONISSAO MUNICIPAL DE PROTECAO 13.100,00 6.392,21 13.100,00 13.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 43.892,2
CIviL
070201 SERVIGO IUNICIPAL DE PROTEGRO CIVIL 13.100,00 6.392,21 13.100,00 13.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 6.100,00 43.892,2
070201 05 218 GABINETE TECNICO FLORESTAL 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
070201 0502 2022117 GABINETE TECNICO FLORESTAL - APOIO (0102/070111 | 0 100,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
A0 FUNCIONAVENTO
070201 07 218 PROGRANA MUNICIPAL DE EXECUGAO DE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
070201 0702 2022116 PROGRAVA NUNICIPAL DE EXECUCAO DE  (0102/07011599 | 0 2.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
070201 08 218 PLANO NUNICIPAL DE EVERGENCIA 10.000,00 6.392,21 10.000,00 10.000,00 16.392,27
070201 0801 202114 PLAN JUNICIPAL DE ENERGENCIA - {0202/070115%9 | 0 10.000,00 2021/01/02{2022/12/31| 0 6.392,27{  10.000,00 10.000,00 16.392,21
REVISAO
070201 09 218 PLANO NUNICIPAL DE DEFESA DA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
FLORESTA CONTRA INCENDIOS
070201 0901 202113 PLANO NUNICIPAL DE DEFESA DA 0102/07011599 | 0 1.000,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
FLORESTA CONTRA_INCENDIOS
0704 EQUIPANENTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
070401 EQUIPANENTOS CULTURAIS E DE LAZER 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
070401 01 2021 EQUIPAVENTOS CULTURAIS E DE LAZER 30.000,00 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
NAS FREGUESIAS
070401 0101 202118 REABILITAGRO DE CENTROS CULTURAIS  (0102/0701040610| E 30.000,00 2021/05/01{2026/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 70.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 6.084.950,66| 2.923.201,10[  298.361,54 4.443.450,81| 9.306.513,30 9.306.513,30| 6.575.164,36| 6.617.896,62| 4.439.974,61| 3.358.247,77|  629.382,89|  35.374.630,36
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Tipo de Dotacéo < DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOICA do Financiamento Nao Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. RG RP UVE ENPR EX. [PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
09 REIVINDICAR PARA NONTENOR 25.500,00 144.500,00 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
0906 PRESERVAR 0 PATRINONIO, APOIAR A 25.500,00 144.500,00 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
CULTURA
0906 01 2018 PRESERVAR 0 PATRINONIO, APOIAR A 25.500,00 144.500,00 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
CULTURA
0906 0102 2018 ROTEIRO LEVANTADO DO CHAO 25.500,00 144.500,00 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
0906 010201 2022 17 CENTRO INTERPRETATIVO' LEVANTADO DO E 25.500,00]  144.500,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
CHAO
0906 010201 2022 17 PATRINONIO E TURISHO 0102/0701041304 7.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00
0906 010201 2022 17 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 18.000,00]  102.000,00 120.000,00 120.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
12 QUTROS INVESTINENTOS 143.000,00 117.168,33 143.000,00 143.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 217.168,33
101 CEMITERIOS 141.500,00 107.412,38 141.500,00 141.500,00 4.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 261.912,38
120101 CEMITERIOS NUNICIPAIS 140.500,00 107.412,38 140.500,00 140.500,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 256.912,38
120101 01 2018 CEMITERIO DA COURELA DA PEDREIRA 140.000,00 107.412,38 140.000,00 140.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 252.412,38
120101 0101 201713 AWPLIAGAO DO CEMITERIO DA COURELA E 139.000,00 2017/01/01|2023/12/31| 9 107.412,38|  139.000,00 139.000,00 1.000,00 247.412,38
DA PEDREIRA
120101 0101 201713 CENITERIOS 0102/07010412 55.000,00 55.000,00 55.000,00 1.000,00
120101 0101 201713 QUTRO 0102/07011002 84.000,00 84.000,00 84.000,00
120101 0102 2013 1 189 IANUTENGAO E CONSERVACA 0102/07010412 | E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
120101 02 2018 CEMITERIO S. FRANCISCO 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
120101 0200 2013 1 190 IANUTENGAO E CONSERVACAO 0102/07010412 | E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
120102 CEMITERIOS DAS FREGUESIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
120102 01 2018 APOI0 CONSTRUGRO/BENEFICIAGH 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
120102 0101 201714 OUTRAS ANPLIAGOES 0102/07010412 | E 1.000,00 2017/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1299 QUTROS 1.500,00 9.795,9 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.255,9
129999 QUTROS INVESTINENTOS E/QU SERVIGOS 1.500,00 9.795,% 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.255,%
129999 01 2018 INVESTINENTOS E/QU SERVIGOS 1.500,00 9.795,% 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.255,9
DIVERSOS
129999 0101 2013 1182 INVESTINENTOS DIVERSOS E/OU 0102/07011599 | 0 1.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 9.755,95 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.255,95
SERVICOS DIVERSOS
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 6.253.450,66| 3.067.701,10|  298.361,54 4.560.619,14| 9.619.513,30 9.619.513,30| 6.590.164,36| 6.631.896,62 4.453.974,61| 3.372.247,77|  629.382,89|  35.861.798,69
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Tipo de Dotacdo < DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA do Financianento Néo Definido : S
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE ElIPR EX. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420
0 GESTAQ NUNICIPAL DEIOCRATICA ABERTA £43.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
E PARTICIPADA
0001 PARTICIPAGAO E PROXINIDADE £43.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
000201 GESTAQ PARTICIPADA £43.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
000101 01 218 PARTICIPAGAO E PROXINIDADE 643.000,00 718.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
000101 0102 2018 DESCENTRALIZAGAO DE CONPETENCIAS 643.000,00 778.888,54 | 643.000,00 643.000,00 | 200.000,00 |  493.000,00 |  693.000,00 |  693.000,00 3.500.888,54
PARA AS JUNTAS DE FREGUESIA
000101 010201 2018 A 2 ACORDOS DE EXECUGAO E CONTRATOS  |0102/08050102 | NA 293.000,00 2018/01/02{2026/12/31| 9 216.374,79  293.000,00 293.000,00 293.000,00{  293.000,00{  293.000,00 1.388.374,79
INTERADHINISTRATIVOS COM JUNTAS DE
FREGUESIA
000101 010202 2018 A 3 PROTOCOLOS DE COOPERAGAO NUNICIPIO (0102/08050102 | NA 350.000,00 2018/01/02{2026/12/31| 9 562.513,75(  350.000,00 350.000,00{  200.000,00{  200.000,00{  400.000,00{  400.000,00 2.112.513,75
/ JUNTAS DE FREGUESIA
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 643.000,00 778.888,54|  643.000,00 643.000,00{  200.000,00{  493.000,00{  693.000,00{  693.000,00 3.500.888,54

m_

ORGAO EXECUTIVO

de de

ORGRO DELIBERATIVO

En__ de de




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES NUNICIPAL

DOTAGOES INICIALS

HUNICIPI0 DE HONTENOR-0-NOVO 00 ANO 2022
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
CODIG0 CODIGO/ANO/NUNERD FORIA FINANCIAVENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DESCRIGAO OE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZAGAO EX|  PAGAV. ATE PAGANl. PREV PREVISTO
ECONONICA ACGRO A | M| RC INICIO | FIM 1-0U7-2021 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2004 2025 0UTROS
L1 010101 |2018[4  [ENCONTROS E ATENDINENTOS ADN - [2018/01/01]2022/12/31
COM A POPULAGRO
L1 010102 |2018(5  [REALIZAGRO DE SESSOES 2018/01/01|2022/12/31
PUBLICAS E DEBATES SOBRE 05
TENAS ESTRUTURANTES PARA 0
CONCELHO
L1 010103 |2018(6  [FUNCIONANENTO DO PORTAL A ADN - [2018/01/01|2022/12/31
NINHA RUA
L1 010301 |2018(7  [GESTAO PARTICIPADA DE ADN - [2018/01/01|2022/12/31
EQUIPAVENTOS E ESPAGOS
PUBLICOS
L1 010201 |2018[17  [ACOUPANHANENTO DO PROGRANA ADN - [2018/01/01|2022/12/31
CRESCER Il HOVINENTO
L1 010101 |2018[19  [NELHORAR 0 ACESSO DOS ADN - [2018/01/01|2022/12/31
NUNTCIPES A0S SERVIGOS
NUNICIPAIS
LLL 010302 |2019(2  [PROGRAMA HUNICIPAL DE 601 [2018/01/01|2022/12/31
NODERNIZAGRO ADNINISTRATIVA
LLL 010101 |2018(33  [PROGRANA DE PRONOGAO E DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
DIVULGAGAO DO CONCELHO
LLL 0102 |2018[34 [PROGRAMA DE ENBAIXADORES DE ADN - [2018/01/01|2022/12/31
NONTENOR
0103 |2018(35 [PARTICIPAGAO EMf EVENTOS ADN - [2018/01/01|2022/12/31
0104 |2019(8  [RECEGOES E OUTRAS 6ICI [2019/01/01|2022/12/31
INICIATIVAS
010101 |2018(163 [REDE SOCIAL DSC |2018/01/01|2022/12/31
01 2018[274 [REPOSIGRO DAS FREGUESIAS ADN - [2018/01/01|2022/12/31
RURALS EXTINTAS
01 2018[275 {ORGAVENTOS PARTICIPATIVOS ADN - [2018/01/01|2022/12/31
01 2018(276 [REFORCAR A COOPERAGAQ ADN [2018/01/01|2022/12/31
INTERMUNICIPAL
LLL 01 2018[278 [APOIO A PRODUGRO, A0 ADN - [2018/01/01|2022/12/31
INVESTINENTO E A CRIAGAO DE
EIIPREGO
111 01 2018[279 |DESENVOLVIMENTO ECONONICO E ADN - [2018/01/01|2022/12/31
EIIPREGO
01 2018[281 [EQUIDADE NO ACESSO A SAUDE ADN - [2018/01/01|2022/12/31
01 2018[282 [APOIO A0S 1D0SOS E CIDADAOS ADN - [2018/01/01|2022/12/31
COM NECESSIDADES ESPECIAIS
111 0101 |2018[283 [PRESERVAR O PATRINONIO, ADN - [2018/01/01|2022/12/31
APOIAR A CULTURA
111 01 2018[284 [APELO AO REFORGO DOS HEI0S ADN - [2018/01/01|2022/12/31
DE SEGURANGA NO CONCELHO
LLL 01 2018(285 [PELO DESENVOLVINENTO DA ADN - [2018/01/01|2022/12/31
REGIAQ ALENTEJO

A TRANSPORTAR ...
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HUNICIPI0 DE HONTENOR-0-NOVO 00 ANO 2022
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
Con160 CODIGO/ANO/NUNERD FORIA FINANCIAVENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DESCRIGAO OE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIANENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZAGAO EX|  PAGAV. ATE PAGANl. PREV PREVISTO
ECONONICA ACGRO A | M| RC INICIO | FIM 1-0U7-2021 DE 0UT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2004 2025 0UTROS
A TRANSPORTAR ...
L1 02 2020(28  [SOLUGRO ALTERNATIVA A0 ADN - [2020/01/01|2022/12/31
ATRAVESSANENTO DE VIATURAS
PESADAS NA AV. GAGO
COUTINHO
L1 02 2019]9 [ FUNCIONAVENTO DO GABINETE ADN - [2018/01/01|2022/12/31
JURIDICO
1.2.0. 010601 |2020{31  [FUNCIONANENTO DO CONSELHO ADN [2020/01/01|2022/12/31
NUNICIPAL DE SEGURANGA
1.2.0. 010701 |2022(1  [CONSELHO HUNICIPAL DE ADN [2022/01/01|2022/12/31
DESPORTO
1.2.0. 010801 |2022(2  [CONSELHO HUNICIPAL DE ADN [2022/01/01|2022/12/31
CULTURA E ARTE
1.2.0. 010901 |2022(3  [REDE PORTUGUESA DE ADN - [2022/01/01|2022/12/31
MUNICIPI0S SAUDAVEIS
1.2.1. 010501 |2022(9  [COMISSAO HUNICIPAL DE SIPC [2022/01/01|2022/12/31
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS
RURAIS
1.2.1. 010201 |2018(31  [AGRO DE SENSIBILIZAGRO DOS DAGF |2018/01/01|2022/12/31
TRABALHADORES NO ANBITO DA
SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO
1.2.1. 0104 |2018[267 [PROGRAMA DE APOIO SIIPC/|2018/01/01|2022/12/31
GA
1.2.1. 01 2018[268 [SERVIGO NUNICIPAL DE SIPC [2018/01/01|2022/12/31
PROTEGAO CIVIL
1.2.1. 02 2019[10  |ATUALIZAGRO DO PLANO SIPC [2018/01/01|2022/12/31
OPERACIONAL MUNICIPAL
1.2.1. 03 2019(11  |ELABORAGRO DE PLANOS DE DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
EINIERGENCIA INTERNOS PARA
EDIFICI0S MUNICIPAIS
1.2.1. 04 2019[12  [ATUALIZAGRO DO PLANO SIPC [2019/01/01|2022/12/31
NUNICIPAL DE EMERGENCIA
1.2.1. 0501 |2019(13  |GABINETE TECNICO FLORESTAL SIPC [2019/01/01|2022/12/31
1.2.1. 06 2022|7  |ELABORAGRO DE NEDIDAS DE SIPC [2022/01/01|2022/12/31
AUTO-PROTEGRO PARA
EDIFICI0S MUNICIPAIS
1.2.1. 0701 |2022|11  [PROGRAMA HUNICIPAL DE SIPC [2022/01/01|2022/12/31
EXECUGAO DE GESTAO
INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
1.2.1. 0802 |2022(8 | INPLENENTAGAO DO PLANO SIPC [2022/01/01|2022/12/31
NUNICIPAL DE EMERGENCIA
1.2.1. 0902 |2022(6  [PLANO MUNICIPAL DE DEFESA SIPC [2022/01/01|2022/12/31
DA FLORESTA CONTRA
INCENDIOS
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A TRANSPORTAR ...
2.1.0. 010101 |2018[8  |CONSELHO HUNICIPAL DE ADI | 2018/01/01(2022/12/3L
EDUCAGAO
2.1.0. 010101 |2018[28  |DEFINIGRO, APLICAGAO E DAGF |2018/01/01|2022/12/31
AVALIAGRO ANUAL DE PLANO DE
FORIAGAO
2.1.0. 010102 |2018[29  [PARTICIPAGAO DOS DAGF |2018/01/01|2022/12/31
TRABALHADORES EM AGOES DE
FORIAGAO
2.1.1 010401 |2018(131 |CONUNIDADE ENPENHADA NA DSC |2018/01/01|2022/12/31
PRONOGAO DO SUCESSO ESCOLAR
Il NONTENOR
211 010502 |2018[133 |REVISAO DA CARTA EDUCATIVA DSC |2018/01/01|2022/12/31
211 010503 |2018(134 |APOIO AS ASSOCIAGOES DE GA |2018/01/01(2022/12/3L
PAIS
211 01050405(2018{139 |TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO GOI | 2018/01/01(2022/12/31
NOS JARDINS DE INFANCIA E
ESCOLAS D0 1° CICLO
211 01050406|2018[140 [APOI0 AQ DESENVOLVINENTO DSC |2018/01/01|2022/12/31
D0S PROJETOS EDUCATIVOS DO
ESTABELECIVENTOS DE ENSINO
211 010507 |2018[161 |QUALIFICAR O PARQUE ESCOLAR DSC |2018/01/01|2022/12/31
211 010508 |2018[162 |PROJETO “ESCOLA A PE" DSC/D| 2018/01/01 |2022/12/31
AOTU
2.1.2. 01050401|2018(135 {DESENVOLVINENTO DO PROJETO DSC  |2018/01/01|2022/12/31
ESCOLAR A DESCOBERTA DAS 4
CIDADES
2.1.2. 01050402|2018(136 [APOI0 A VISITAS DE ESTUDO E DSC |2018/01/01|2022/12/31
RECONHECIHIENTO DO NEIO
2.1.2. 01050403|2018(137 [APOIO AS INICIATIVAS DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
ANBITO CULTURAL
2.1.2. 01050404|2018(138 |APOI0 A DINAVIZAGAO DAS DSC |2018/01/01|2022/12/31
BIBLIOTECAS ESCOLARES
2.1.2. 01050408(2018(142 [APOI0 LOGISTICO A DSC/6|2018/01/01 |2022/12/31
COMENORAGOES DE DATAS A
FESTIVAS E EVENTOS
2.1.2. 01050409|2018[143 [APOIO A DINAWIZAGAO E DSC/6|2018/01/01|2022/12/31
FUNCIONAVENTO DE ATL'S A
2.1.2. 01050410|2018{144 [DINANIZAGRO DE PARCERIAS DSC/6|2018/01/01 |2022/12/31
COM AGENTES LOCAIS PARA A
CRIAGAO DE REDE DE
ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E
DESPORTIVAS EM TENPO POS
LETIVO
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2.1.2. 01050501|2018{146 [AQUISIGAO DE EQUIPAENTO DSC |2018/01/01|2022/12/31
PARA A CHUVA/FRIO A ALUNOS
CARENCIADOS
2.1.2. 01050502{ 2018|147 [ATRIBUIGAO DE SUBSIDIO DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
REFEIGAO
2.1.2. 01050503|2018(148 |{0UTROS APOI0S DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.1.2. 01050504|2018(149 [OFERTA DE MATERIAL DIDATICO DSC |2018/01/01|2022/12/31
E PEDAGOGICO A0S ALUNOS
2.1.2. 01050505|2018(150 [ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS DSC |2018/01/01|2022/12/31
PARA AQUISIGAO DE LIVROS,
NATERIAL ESCOLAR E WATERIAL
DIDATICO AS ESCOLAS
2.1.2. 01050506|2018(151 [APOIO A FANTLIAS DE ALUNOS DSC |2018/01/01|2022/12/31
CARENCIADOS
2.1.2. 01050507|2018(152 [ATRIBUIGAO DE SUBSIDIOS DSC |2018/01/01|2022/12/31
PARA LIVROS E NATERIAL
ESCOLAR A ALUNOS
2.1.2. 01050508|2018(153 [AQUISIGAO DE WATERIAL 601 [2018/01/01|2022/12/31
CONSUNIVEL INFORVATICO PARA
AS ESCOLAS
2.1.2. 01050509|2018(154 [AQUISIGAO DE WATERIAL 601 [2018/01/01|2022/12/31
EXPEDIENTE E CONSUMIVEIS
PARA AS BIBLIOTECAS
ESCOLARES
2.1.2 01050510|2018(155 |TRANSPORTES ESCOLARES DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.1.2 01050601|2018{156 |ACOUPANHAIENTO A0S DSC |2018/01/01|2022/12/31
EDUCADORES E CONDUGAO DE
AULAS EXPRESSAO NOTORA
2.1.2. 01050602|2018(157 [FORNECINENTO/DISTRIBUIGA DSC |2018/01/01|2022/12/31
NATERIAL DESPORTIVO E
DOCUMENTAGAO
2.1.2 01050603|2018(158 [CEDENCIA DE INSTALAGOES DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.1.2 01050604| 2018|159 |PROGRAVAGAQ DE ATIVIDADES E DSC |2018/01/01|2022/12/31
FORIIAGAO
2.1.2. 01050605|2018{160 [APOIO DIVERSO AS DSC |2018/01/01|2022/12/31
INICIATIVAS DE AWBITO
DESPORTIVO
2.2.1. 010101 |2018[30  [GESTAO DO PROGRAMA DE DAGF |2018/01/01|2022/12/31
HIGIENE, SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO
2.2.1. 010102 |2022(4  |[COMISSAO DE PROTEGAO DE ADN - [2022/01/01|2022/12/31
CRIANGAS E JOVENS ( CPCJ )
2.2.1. 010201 |2018[164 [COLABORAGAO EH CAHPANHAS DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
PREVENGAO E ESTUDO
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2.2.1. 010202 |2018(165 |COLABORAGAO E DSC  |2018/01/01|2022/12/31
ACONPANHANENTO DE SITUAGOES
DE RISCO
2.3.2. 010201 |2018(9  |COORDENAGAO DO CONSELHO ADI | 2018/01/01(2022/12/3L
LOCAL DE AGAO SOCIAL
2.3.2. 010301 |2022(10  |RESPOSTA A PANDENIA ADI | 2022/01/01(2022/12/3L
COVID-19
2.3.2. 0205 |2018[166 |EIXO 1 - APOIO AS IPSS, AH GA |2018/01/01(2022/12/3L
E ARPIS
2.3.2. 0206 |2018[167 |EIX0 2 - AGAO SOCIAL DSC  |2018/01/01|2022/12/31
ESCOLAR
2.3.2. 0207 |2018[168 |EIXO0 3 - CONCESSAO DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
BOLSAS DE ESTUDO DE CARIZ
SOCIAL
2.3.2. 0208 |2018[169 |EIXO 4 - APOIO A ACESSO A DSC/D| 2018/01/01 |2022/12/31
HABITACAQ AOTU
2.3.2. 0209 |2018[170 |EIXO 5 - WELHORIA DAS DAOTU| 2018/01/01 |2022/12/31
CONDIGOES DE HABITABILIDADE
2.3.2. 0210 |2018[171 |EIXO 6 - CARTAO SOCIAL DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.3.2. 0302 |2018[173 |DESENVOLVER O PROGRAMA DE DSC/D| 2018/01/01|2022/12/31
HABITAGAO SOCIAL AOTU
2.3.2. 0305 |2018(176 |APOIO A INSTALAGOES DAS GA |2018/01/01(2022/12/3L
INSTITUIGOES SOCIAIS
2.3.2. 0306 [2021|7  |GABINETE DE APOIO A0S DSC  |2021/01/01|2022/12/31
ENIGRANTES
2.3.2. 0307 |2021(8  |CENTRO LOCAL DE APOIO A DSC  |2021/01/012022/12/31
INTEGRAGAQ DE MIGRANTES
2.4. 0301  |2018[188 |PLANO LOCAL DE HABITAGRO DAOTU| 2018/01/01 |2022/12/31
2.4. 0302 |2018[189 |ESTIMULO A REABILITAGAO DE DAOTU| 2018/01/01 |2022/12/31
HABITACAQ
2.4.1. 0303 |2018[190 |LOTES DE HABITAGAO PARA DAOTU| 2018/01/01 |2022/12/31
AUTO CONSTRUGAO
2.4.1. 0L 2018|263 |APOIO AQ ARRENDAVENTO DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
HABITAGAQ
2.4.2. 0L 2018|185 |CRIAR BOLSAS DE DAOTU| 2018/01/01 |2022/12/31
ESTACIONANENTO E NELHORAR A
CIRCULAGAO
2.4.2. 0 2021|9  |REVISAO DO PLANO DE DAOTU| 2021/01/01 |2022/12/31
SINALIZAGAO E TRANSITO
(CIDADE)
2.4.2. 03 2021|110 |ELABORAGAO DE PLANOS DAOTU| 2021/01/01 |2022/12/31
SETORIAIS DE SINALIZAGAO E
TRANSITO PARA AS SEDES DE
FREGUESIA
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2.4.2. 01 2018[186 | TRANSPORTE PUBLICO URBANO DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
2.4.2. 02 2020(4  [REGINE JURIDICO DO DAOTU|2020/01/01 |2022/12/31
TRANSPORTE PUBLICO DE
PASSAGEIR0S - AUTORIDADE DE
TRANSPORTES
2.4.2. 01 2018[187 | IIPLENENTAR O PLANO DE DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
NOBILIDADE
2.4.2. 02 2020(5  [APOIO A SOLUGOES DE DAOTU|2020/01/01 |2022/12/31
NOBILIDADE ELETRICA
2.4.2. 03 2021[11  |ELABORAGRO DE PLANOS DAOTU|2021/01/01 |2022/12/31
SETORIAIS DE HELHORIA DA
ACESSIBILIDADE E HOBILIDADE
URBANA NAS SEDES DE
FREGUESIA
2.4.2. 04 2022|5 | TRANSPORTE A PEDIDO ADN - [2022/01/01|2022/12/31
2.4.3. 0101 |2018[205 [REQUALIFICAGRO DE ETAR'S DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
S
2.4.3. 0102 |2018[209 [CONTRATO DE SERVIGO DE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
SANEAUENTO EN ALTA S
2.4.3. 0101 |2018[223 |ESTUDOS DE REHODELAGAO DE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
ETAR™S HUNICIPAIS S
2.4.3. 0103 |2018[224 |ESTUDOS DE BENEFICIAGAO DE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
REDES DE DRENAGEI! S
2.4.3. 0105  |2018[226 [VIABILIDADE DE LIGAGRO AS DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
REDES MUNICIPAIS S
2.4.3. 0106 |2018[227 |ESTUDO DE ANPLIAGRO DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
REDES SEPARATIVAS S
2.4.3. 0401 |2018[228 [CONTROLO DE FUNCIONANENTO DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
DE ETAR"S E QUALIDADE DE S
EFLUENTES
2.4.3. 0402 |2018[229 MANUTENGAO E LINPEZA DA DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
REDE DE COLETORES S
2.4.3. 0403 |2018[230 [APLICAGAO DO REGULAWENTO DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
DESCARGAS DE A.R. S
INDUSTRIAIS EM COLETORES
NUNICIPAIS
2.4.3. 0404 |2018[231 [FISCALIZAGRO DE LIGAGOES AS DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
REDES MUNICIPAIS S
2.4.3. 0405 |2018[232 [RENESSA DE LANAS PARA DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
DESTINO FINAL AUTORIZADO S
2.4.3. 0406 |2018[233 [REDEFINIGAO DA RECOLHA DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
EFLUENTES DE FOSSAS S
PRIVADAS

A TRANSPORTAR ...
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2.4.3. 0407 |2018[234 [LICENCIANENTO DE TRANSPORTE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
DE EFLUENTES DE FOSSAS S
DONESTICAS
2.4.4. 0104 |2018[206 |EXPANSAO DA REDE EMl ZONAS DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
RURAIS S
2.4.4. 0105  |2018[207 |[RENOVAGAO DA REDE DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
ABASTECIMENTO S
2.4.4. 0107 |2020[2  [PLANO DE SEGURANGA DA AGUA DOAKO|2019/01/01 |2022/12/31
S
2.4.4. 0101 |2018[208 [CONTRATO DE ABASTECINENTO DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
DE AGUA EN ALTA S
2.4.5. 0101 |2018[211 [AQUISIGAO DE EQUIPANENTO DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
RECOLHA E LINPEZA S
2.4.5. 010301 |2018[212 |OPERAGAO DO SISTENA DE RSU DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
S
2.4.5. 010302 |2018[213 |OPERAGAO DO SISTENA DE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
RECOLHA DE RESIDUOS S
VOLUNOSOS DONESTICOS
2.4.5. 010303 |2018[214 {CONPOSTAGEN DE RESIDUOS DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
JARDINS S
2.4.5. 0101 |2018[217 |[CONTRATO DE SERVIGO DE DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
TRATAUENTO E DESTINO FINAL S
DE RU (GESANB)
2.4.5. 0102 |2018[218 [PARTICIPAGRO NA GESANB DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
S
2.4.5. 0201 |2018[220 [SISTENA NUNICIPAL DE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
RECOLHA E RECICLAGEM DE S
ENTULHO (FRAGAO INERTE) -
OPERACAO E ADAPTACAO
2.4.6. 0101 |2018[196 [NUCLEO DE INTERPRETAGAO DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
AUBIENTAL - AGOES DE
EDUCAGAO AVBIENTAL E
CONSERVAGRO DA NATUREZA
2.4.6. 0301 |2018[201 [LIFE - LINES DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
2.4.6. 0305  |2018[203 |ATIVIDADES TEMATICAS E SIPC [2018/01/01|2022/12/31
PEDAGOGICAS NO AVBITO DA
PROTEGAO DA FLORESTA E
PROTEGAO CIVIL
2.4.6. 0101 |2018[210 |[CANPANHA DE SENSIBILIZAGRO DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
PARA A POUPANGA DE AGUA S
2.4.6. 0104 |2018[215 [REQUALIFICAGAO ANBIENTE DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
URBANO - EQUIPAIIENTO S
2.4.6. 0106 |2018[216 [HIGIENE PUBLICA DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
S
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2.4.6. 0104 |2018[219 [ACOMPANHANENTO TECNICO DO DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
SISTENA DE RECOLHA S
RECICLAVEIS
2.4.6. 0102 |2018[221 |NONTEHOR WAIS LINPO, DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
RESPONSABILIDADE DE TODOS! S
2.4.6. 0103 |2018[222 [AGOES DE PREVENGAO SV [2018/01/01|2022/12/31
2.4.6. 0104 |2019(1  [GESTAO DO CANIL MUNICIPAL SV [2018/01/01|2022/12/31
2.4.6. 03 2018(269 |GESTAQ, FUNCIONAMENTO E DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
MANUTENGAO DOS CEMITERI0S S
NUNICIPAIS E CREMATORIO
2.5.1. 010106 |2020(6  [PARTICIPAGAO NA REDE ADN [2020/01/01|2022/12/31
"ARTENIREDE"
2.5.1. 010108 |2020{1  [PARTICIPAGRO NA REDE ADN - [2020/01/02|2022/12/31
NACIONAL ARTE PRE-HISTORICA
2.5.1. 010205 |2018[25 |EDIGAO DE BOLETIM MUNICIPAL 6ICI [2018/01/01|2022/12/31
TRINESTRAL
2.5.1. 010206 |2018[26  |[EDIGAO DE FOLHETOS 6ICI [2018/01/01|2022/12/31
INFORMATIVOS E
COMENORATIVOS
2.5.1. 010101 |2018[43  [FEIRA DA LUZ / EXPOIOR ADN [2021/01/01|2022/12/31
2022
2.5. 010201 |2018[44  [FESTIVAL DAS SOPAS DPADE |2018/01/01 |2022/12/31
2.5. 010401 |2018(48  [FEIRA DO PAO E DA DOGARIA DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
2.5.1 0101 |2018(71  [PROJETO 4 CIDADES DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5. 0102 |2018[72 [FILHOTECA MUNICIPAL DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5. 0103 |2018(73 [REALIZAGRO / PARTICIPAGAO DSC |2018/01/01|2022/12/31
Ell EVENTOS E CONENORAGOES
2.5.1. 0104 |2018(74  [GALERIA WUNICIPAL - DSC |2018/01/01|2022/12/31
REALIZAGAQ DE EXPOSIGOES
2.5.1. 0105  |2019(5  |[CONENORAGOES DO 25 DE ABRIL ADN [2019/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0107 |2018[108 |[DINAMIZAGAO E FUNCIONANENTO DSC |2018/01/01|2022/12/31
DA ESCOLA DE BALLET
2.5.1. 0109 |2018[109 [DINAMIZAGAO E FUNCIONANENTO DSC |2018/01/01|2022/12/31
DA OFICINA DO CANTO
2.5.1. 0111 |2018[110 [DINAMIZAGAO E FUNCIONANENTO DSC |2018/01/01|2022/12/31
DA OFICINA DE TEATRO E
INAGINARIO
2.5.1. 0201 |2018[75 |CICLO DA PRINAVERA DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0202 |2018(76 [CICLO DE CINENA DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1 0203 |2018[77  [NOITES DE VERAO NO CONCELHO DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0204 |2018(78  [CICLO DE OUTONO DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0205  |2018(79  [PARTICIPAGAO EM CICLOS DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
PROGRAVAGAO N REDE
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2.5.1. 0206 |2018(80 [PARCERIA COM ENTIDADES DO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
PROGRAVA DE APOI0S A
SUSTENTADOS
2.5.1. 0207 |2018(81  |OUTROS CICLOS DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0301 |2018(82 [PROGRANA DE DINAMIZAGAO E DSC |2018/01/01|2022/12/31
PRONOGAO CULTURAL E ESCOLAR
2.5.1. 0302 |2018(83  [FORUM DE DISCUSSAO CULTURAL DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
A
2.5.1. 0303 |2018(84 [PARCERIA PARA FUNCIONANENTO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
DA OFICINA ANIVADA A
2.5.1. 0304 |2018(85 [PROJETOS CULTURAIS DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
INTERVENGAO COMUNITARIA
2.5.1. 0307 |2020(7  [PARTICIPAGRO NO PROGRANA DSC |2020/01/01|2022/12/31
INCLUSAO PELA CULTURA
2.5.1. 0308 |2021(6  [PARTICIPAGRO NO PROGRANA DSC |2021/01/01|2022/12/31
FORA DE CENA
2.5.1. 0401 |2018(87  [DINANIZAGRO DE INICIATIVAS DSC |2018/01/01|2022/12/31
LITERARIAS - ENCONTROS COM
ESCRITORES, ILUSTRADORES E
CONTADORES DE HISTORIAS
2.5.1. 0402 |2018(88  [ATIVIDADES DE ANINAGRO E DSC |2018/01/01|2022/12/31
PRONOGAO DE LEITURA
2.5.1. 0404 |2018(90  |ELABORAGAO E HONTAGEN DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
EXPOSICOES BIBLIOGRAFICAS
0U TENATICAS
2.5.1. 0405 |2018(91  [DINANIZAGRO DE FEIRAS DO DSC |2018/01/01|2022/12/31
LIVRO
2.5.1. 0406 |2018(92  [DINAMIZAGAO DE ESPAGO DSC |2018/01/01|2022/12/31
INTERNET
2.5.1. 0407 |2018(93  [DINAMIZAGAO DE POLOS DA DSC |2018/01/01|2022/12/31
BIBLIOTECA NAS FREGUESIAS
2.5.1. 0408 |2018[94 | INPLENENTAGRO DO PORTAL DA DSC |2018/01/01|2022/12/31
REDE DE BIBLIOTECAS 0O
CONCELHO
2.5.1. 0409 |2018(95 [AQUISIGAO DE PERIODICOS DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.1. 0414 |2019(3  [PADES - PROGRAMA DE APOIO DSC |2019/01/01|2022/12/31
A0 DESENVOLVINENTO DAS
BIBLIOTECAS PUBLICAS
2.5.1. 0415 |2019(14  [KOHA GESTAO INTEGRADA DE 601/ {2019/01/01|2022/12/31
BIBLIOTECAS DSC
2.5.1. 0416 |2021(1  |CICLO DE COMEHORAGOES DOS DSC |2021/01/01|2022/12/31
100 ANOS DE JOSE SARANAGO
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2.5.1. 0901 |2018(96 [RECOLHA PRESERVAGAO E DSC |2018/01/01|2022/12/31
ORGANIZAGRO DE FUNDOS
DOCUVENTAIS E MATERIAL
AUDIO VISUAL
2.5.1. 0902 |2018[97 [CICLOS DE CONFERENCIAS E DSC |2018/01/01|2022/12/31
EXPOSICOES
2.5.1. 0903 |2018(98  [PARCERIAS COM ENTIDADES DSC |2018/01/01|2022/12/31
PARA ESTUDO E ORGANIZAGAO
DE FUNDOS DOCUNENTAIS
2.5.1. 0103 |2018[111 |INSTALAGAO DO CNAT - CENTRO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
NACIONAL DE ARTES A
TRANSDISCIPLINARES
2.5.1. 0104 |2018[112 [FUNCIONANENTO DE OFICINA DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
ARQUEOLOGIA E RESERVA
ARQUEOLOGICA
2.5.1. 0106 |2018[113 [FUNCIONANENTO E DINAMIZAGAO DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
DO CENTRO INTERPRETATIVO DO
CASTELO
2.5.1. 0108 |2018[115 [AGOES DIVERSAS PARA A DSC |2018/01/01|2022/12/31
PRESERVAGAQ DO PATRINONIO
2.5.1. 0101 |2018[117 [PRODUGAO DA REVISTA DSC |2018/01/01|2022/12/31
ALNANSOR
2.5.1. 0102 |2018[118 [PROTOCOLO DE COOPERAGAD DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
PARA A GESTAO, SALVAGUARDA A
E VISITA PUBLICA A GRUTA DO
ESCOURAL
2.5.1. 0104 |2018[120 |TRABALHO EMf REDE PARA 100.0 DSC |2018/01/01|2022/12/31
ESTABELECER POLOS E ESPAGOS
NUSEOLOGICOS DA CIDADE
2.5.1. 0105  |2018[121 [DESENVOLVINENTO DO PROJETO DSC |2018/01/01|2022/12/31
DO HUSEV S. JOAO DE DEUS
2.5.1. 0106 |2018(122 [REFORGO NA INVESTIGAGAO DSC |2018/01/01|2022/12/31
CIENTIFICA DO PATRINONIO
2.5.1. 0107 |2018[123 |GESTAO DA PLATAFORNA DSC |2018/01/01|2022/12/31
NORBASE
2.5.1. 0108 |2018[124 [PARCERIAS COM ENTIDADE E DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
AGENTES LOCAIS PARA A
VALORIZAGAO E DIVULGAGAO DO
PATRINONIO
2.5.1. 0113 |2020(9  [REVISAO DO INVENTARIO DO DSC |2020/01/01|2022/12/31
PATRINONIO ARQUEOLOGICO,
ARQUITETONICO E ARTISTICO
DO CONCELHO
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2.5.1. 010103 |2018[125 |EQUIPANENTOS - CINETEATRO ADN - [2018/01/01|2022/12/31
CURVO SENEDO
2.5.1. 0102 |2018[126 [APOIO A GESTAO DOS CENTROS DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
CULTURAIS DAS FREGUESIAS A
2.5.2. 010202 |2018[18  [APOIO A DINANICA ADN - [2018/01/01|2022/12/31
ASSOCIATIVA
2.5.2. 11010103|2018{101 [ANIHAGRO SOCIO-EDUCATIVA DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 11010104|2018{102 [REALIZAGRO DE COLONIA DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
FERIAS NA PASCOA
2.5.2. 11010105|2018{103 {DESENVOLVINENTO DO PROJETO DSC |2018/01/01|2022/12/31
- FERIAS DE VERAO
2.5.2. 11010106|2018(104 [REALIZAGRO HAGUSTO E DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
FESTA DE NATAL
2.5.2. 11010107|2018{105 |ANINAGRO SOCIO-EDUCATIVA DSC |2018/01/01|2022/12/31
COM 0S JARDINS DE INFANCIA
E.B.1° CICLO DO CONCELHO
2.5.2. 11010109|2018(107 [PARTICIPAGAO NO PROJETO DSC |2018/01/01|2022/12/31
EDUCATIVO DO AGRUPANIENTO
2.5.2. 01 2018[235 [PROTOCOLOS DE APOIO GA  [2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 01 2018[236 [PARCERIAS PARA DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
REQUALIFICAGAO DOS PARQUES A/DAO
DESPORTIVOS NAS FREGUESIAS U
RURAIS
2.5.2. 01 2018|237 |APOI0 A ATIVIDADE FISICA DSC |2018/01/01|2022/12/31
SENIOR
2.5.2. 01 2018[238 [BOLSA DE TRANSPORTES GA [2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 01 2018[239 [ESCOLA DE NATAGAO DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 01 2018[240 [PLANO DE DESENVOLVINENTO DO DSC |2018/01/01|2022/12/31
ATLETISHO
2.5.2. 01 2018[241 | XADREZ NAS ESCOLAS DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 0105  |2018[242 [GESTAO E FUNCIONANENTO DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
EQUIPAVENTOS
2.5.2. 01 2018[243 [PRENIO "NAIS DESPORTO" DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 0102 |2018[244 [PROGRAMA CRESCER El DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
NOVINENTO E ESCOLAS DE A
NODAL IDADES
2.5.2. 0202 |2018[245 [PROGRAMA ESCOLAS DE DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
NODAL IDADE A
2.5.2. 0203 |2018[246 |PROGRAMA DE DESENVOLVINENTO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
DA ATIVIDADE DESPORTIVA A
2.5.2. 0204 |2018[247 [PROTOCOLOS / CONTRATO - DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
PROGRAVIA PARA 0 A
DESENVOLVIVENTO DE
NODALIDADES DESPORTIVAS
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2.5.2. 0205 |2018[248 30605 DO HUNICIPIO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
A
2.5.2. 0206 |2018[249 [PARTICIPAGRO NA FESTA DA DSC |2018/01/01|2022/12/31
NALHA
2.5.2. 0207 |2018[250 [REALIZAGAO DA ESTAFETA DA DSC |2018/01/01|2022/12/31
LIBERDADE
2.5.2. 0208 |2018[251 [REALIZAGAO DO GRANDE PREMIO DSC/6/2018/01/01 |2022/12/31
DE ATLETISNO CIDADE DE A
NONTENOR-0-NOVO
2.5.2. 0209 |2018[252 [PROVA DE AGUAS ABERTAS DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 0210 |2018[253 |INTERCANBIO 4 CIDADES DSC |2018/01/01|2022/12/31
2.5.2. 0211 |2018[254 [PARTICIPAGRO NO CRITERIO DSC |2018/01/01|2022/12/31
CORTA MATO PAULO GUERRA
2.5.2. 0212 |2018[255 [PARTICIPAGRO NA VOLTA AO DSC |2018/01/01|2022/12/31
ALENTEJ0
2.5.2. 0213 |2018[256 [DINANIZAGRO / PARTICIPAGRD DSC |2018/01/01|2022/12/31
Ell EVENTOS DESPORTIVOS
2.5.2. 0214 |2018[257 [AQUISIGAO DE WATERIAL DSC |2018/01/01|2022/12/31
DESPORTIVO PARA DIVERSAS
INSTALAGOES E PROGRAMAS
DESPORTIVOS
2.5.2. 0215 |2018[258 |[REALIZAGRO DE AGOES DE DSC |2018/01/01|2022/12/31
FORIAGAQ
2.5.2. 0216 |2018[259 [PARTICIPAGRO EN ATIVIDADES DSC |2018/01/01|2022/12/31
DESPORTIVAS ORGANIZADAS
PELA CIHIAC
3.2.0. 0103 |2018[194 [ADAPTAGAO AS ALTERAGOES DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
CLINATICAS - IMPLENENTAGAO
00 PIAAC
3.3.0. 0109 |2018[179 [PEDU - PLANO ESTRATEGICO DE DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
DESENVOLVIVENTO URBANO
3.3.0. 0103 |2018[191 [BENEFICIAGRO DE ARRUANENTOS|ENPREITADA DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
URBANOS S
3.3.0. 0104 |2018[192 |CONSERVAGOES/ANPLIAGOES NO |ENPREITADA DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
CONCELHO HONTEMOR S
3.3.0. 0301 |2018]193 [BENEFICIAGAO DE CAMINAOS  |ENPREITADA DACOA | 2018/01/01 |2022/12/31
PUBLICOS S
3.4.1. 010203 |2018(38  [REALIZAGRO DE NERCADOS DPADE |2018/01/01 |2022/12/31
NENSAIS
3.4.1. 010301 |2018(39  [GESTAD, FUNCIONANENTO E DPADE |2018/01/01 |2022/12/31
DINAVIZAGAO DO WERCADO
NUNICIPAL
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3.4.2. 010109 [2020{24  |PARTICIPAGAO NA AGENCIA DE ADI | 2020/01/01|2022/12/3L
PRONOGAQ TURTSTICA DO
ALENTEJO
3.4.2. 010111 [2021{2  |PARTICIPAGAO NA ASSOCIAGAO ADI | 2020/01/01|2022/12/3L
DE NUNICIPIOS DA ROTA DA
ESTRADA NACIONAL 2
3.4.2. 0101  [2018(59 [PROMOVER CONUNICAGRO DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
INTEGRADA DE AGENTES E
PRODUTOS TURISTICOS
3.4.2. 0102 |2018(60 |DINAMIZAGAO DE NOVOS POLOS DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
DE ATRAGAO TURISTICA
3.4.2. 0103 |2018[61 [REALIZAGAO E DINAMIZAGRO DE DPADE| 2018/01/01|2022/12/31
EVENTOS
3.4.2. 0101  |2018[62 |GRANDE ROTA DO NONTADO - DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
TRAVESSIA DO ALENTEJO /05
CENTRAL
3.4.2. 010202 |2018[64 [ROTAS LOCAIS, REGIONAIS E DPADE| 2018/01/01|2022/12/31
OUTRAS
3.4.2. 010203 |2019(4  |ROTEIRO LEVANTADO DO CHAO DSC/D| 2019/01/01 |2022/12/31
PADE
3.4.2. 010204 {2020{25  |ROTA EN2 DPADE| 2020/01/01 |2022/12/31
3.4.2. 010302 |2018(65 |ESTUDO DE NOVOS PERCURSOS E DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
ADAPTAGAO DE EXISTENTES S
3.4.2. 010305 [2021(5  |CENTRO DE APOIO AO CYCLING DPADE| 2021/01/01 |2022/12/31
E VALKING
3.4.2. 0103 |2018[197 |FUNCIONANENTO DA ECOPISTA DSC |2018/01/012022/12/31
3.5.0. 010112 [2021(3  [PARTICIPAGAO NA REDE ADI | 2020/01/01|2022/12/3L
EUROPEIA DE TERRITORI0S
CORTICEIR0S
3.5.0. 010102 [2018]36 | INPLENENTAGAO DE WODELO DE ADI | 2018/01/01|2022/12/3L
GESTAD
3.5.0. 010202 |2018(37  |GESTAO E FUNCIONANENTO DO DPADE| 2018/01/01|2022/12/31
PARQUE DE EXPOSIGOES
NUNICIPAL
3.5.0. 010402 |2018[42  |DINAMIZAGAO DA STARTUP DE DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
NONTENOR-0-NOVO
3.5.0. 010403 2020(29  |CRIAGAO DE NOVOS ESPAGOS DE DPADE| 2020/01/01 |2022/12/31
INCUBAGAO
3.5.0. 0101  |2018[41 |VALORIZAR O MERITO ADM | 2018/01/01(2022/12/31
ENPRESARIAL
3.5.0. 010301 |2018[45 |PROGRAMA AO SABOR DAS DPADE| 2018/01/01|2022/12/31
ESTAGOES
3.5.0. 010302 |2018(46 |DESENVOLVIVENTO DA CARTA DE DPADE| 2018/01/01 |2022/12/31
CONPRONISSO SHEA
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3.5.0. 010303 |2018[47  [POTENCIAR O PROJETO Kif 0 DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
3.5.0. 010304 |2018(53 | INSTALAGRO E FUNCIONAENTO DPADE |2018/01/01 |2022/12/31
DA COZINHA COMUNITARIA
3.5.0. 0107 |2018(50  [DINANIZAR INICIATIVAS DE DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
VALORIZAGRO DE PRODUTOS
LOCAIS DO CONCELHO
3.5.0. 0108 |2021(4  [SEMANA DO BORREGO DPADE|2021/01/01 |2022/12/31
3.5.0. 0109 |2018[52 [DINANIZAR PARCERIAS PARA A DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
REALIZAGRO DE EVENTOS DE
PRONOGAQ DAS
POTENCIALIDADES DO CONCELHO
3.5.0. 010101 |2018(55 [PROGRAMA DE APOIO A0S DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
PEQUENOS AGRICULTORES EM
PARCERIA COM A CNA E LIGA
3.5.0. 0102 |2018[54  [PROTOCOLO LOCAL - DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
DINAMIZAGAO DO CONERCIO
LOCAL
3.5.0. 0104 |2022(12  [DESENVOLVINENTO ECONOMICO, DPADE|2022/01/01 |2022/12/31
EIIPREENDEDORISHO E INOVAGAO
3.5.0. 0107 |2018(58  [PROGRANA DE HORTAS DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
COMUNITARIAS
3.5.0. 0101 |2018(67 [APOIAR E INCENTIVAR 0 ADN - [2018/01/01|2022/12/31
EIIPREENDEDORISNO
3.5.0. 0101 |2018(68  [DESENVOLVINENTO DE ADN - [2018/01/01|2022/12/31
PARCERIAS/PROTOCOLOS COM 05
DIVERSOS AGENTES ECONOMICOS
3.5.0. 0102 |2018(69 [PRONOVER ENCONTROS DE DPADE|2018/01/01 |2022/12/31
AGENTES ECONONICOS LOCAIS
3.5.0. 0101 |2018[70  [PROJETOS COM INTERESSE PARA ADN - [2018/01/01|2022/12/31
0 CONCELHO
3.5.0. 0102 |2019(7  [PARCERIA COIl A CPPHE ADN [2019/01/01|2022/12/31
3.5.0. 0212 |2020(3  [EIXO 7 - APOIO A INSTALAGAO DPADE|2020/01/01 |2022/12/31
DE PEQUENO CONERCIO E DE
SERVICOS DE PROXINIDADE
3.5.0. 0102 |2018[177 [ACOMPANHANENTO DO PO DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
3.5.0. 0101 |2018[178 [PLANO DE URBANIZAGRO - DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
CONTINUAGRO DO PROCESSO DE
REVISAO
3.5.0. 010201 |2018{180 |ELABORAGAO DE ARU/ORU DE DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
SANTA SOFIA, SRO CRISTOVAO
E SAO GERALDO
3.5.0. 0103 |2018[181 |[REABILITAGAO DO CENTRO DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
HISTORICO DE HONTENOR
3.5.0. 0104 |2018(182 |INPLENENTAGAO DAS ORUS DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
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3.5.0. 0101 |2018[183 [PROGRANA HONTENOR NAIS DAOTU|2018/01/01 |2022/12/31
LINPO
3.5.0. 0101 |2018[184 |ARRANJOS EXTERIORES Elf DAOOA | 2018/01/01 |2022/12/31
ESPAGOS PUBLICOS S
3.5.0. 0o 2018 [BENEFICIAGAQ DE ARRUANENTOS 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00 2.722.000,00
URBANOS
3.5.0. 0L 2018[262 |CRIAGRO DE ESPAGO DE DSC/D|2018/01/01 |2022/12/31
CO-HORK PADE
4, Outras fungoes 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00 2.722.000,00
4.2. Transferencias entre 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00 2.722.000,00
administragoes
4.2.0. Transferencias entre 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00 2.722.000,00
administragoes
4.2.0. 0102|2018  |DESCENTRALIZAGAO DE 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00 2.722.000,00
COVPETENCIAS PARA AS JUNTAS
DE FREGUESIA
4.2.0.  [0102/08050102 [010201 [2018[2  |ACORDOS DE EXECUGAO E 100.0 ADV [2018/01/02|2026/12/31|9 293.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00[  1.172.000,00
CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS COM
JUNTAS DE FREGUESIA
(FREGUESIAS)
4.2.0.  [0102/08050102 [010202 [2018[3  |PROTOCOLOS DE COOPERAGEO 100.0 ADV [2018/01/02|2026/12/31(9 350.000,00 350.000,00 200.000,00 200.000,00 400.000,00 400.000,00[  1.550.000,00
NUNICIPIO / JUNTAS DE
FREGUESIA (FREGUESIAS)
4.3.0. 010301 |2018[10  [FUNCIONANENTO DO CONSELHO ADN [2018/01/01{2022/12/31
NUNICIPAL DE JUVENTUDE
4.3.0. 010401 |2018[11  [FUNCIONAWENTO DA COMISSAO ADN [2018/01/01|2022/12/31
NUNICIPAL DE TOPONTIIA
4.3.0. 010101 |2018[12  [PARTICIPAGAO NA CINAC, ADN [2018/01/01{2022/12/31
ADRAL, GESAIIB, ANIIP, ANGAP
(OUTRAS)
4.3.0. 010102 |2018(13  [PARTICIPAGAO NA ASSOCIAGRO ADN [2018/01/01{2022/12/31
PORTUGUESA DE CIDADES E
VILAS COM CERANICA
4.3.0. 010103 |2018(14 [PARTICIPAGAO EN REDES DE ADN [2018/01/01|2022/12/31
COOPERAGRO TRANSFRONTEIRICA
4.3.0. 010104 |2022(13  [PARTICIPAGAO NA REDE DE |OUTRA ADN [2022/01/01|2026/12/31{0
CIDADES CRIATIVAS
4.3.0. 010105 |2018(16  [PARTICIPAGAO NA REDE DE ADN [2018/01/01{2022/12/31
COOPERAGAO COII 0 MUNICIPIO
DO TARRAFAL/CABO VERDE
4.3.0. 010107 |2019(6  [PARTICIPAGAO NO HOVINENTO ADN [2019/01/01{2022/12/31
NUNICIPIOS PELA PAZ
A TRANSPORTAR ... 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00[  2.722.000,00




ENTIDADE

PLANO DE ATIVIDADES NUNICIPAL

DOTAGOES INICIALS

HUNICIPIO DE HONTEMOR-0-NOVO D0 ANO 2022
PAGINA : 16
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CODI60 CODIGO/ANO/NUNERO FORNA FINANCIAVENTO |RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DESCRIGAO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAVENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZAGRO EX|  PAGAN. ATE PAGAN. PREV PREVISTO
ECONONICA ACGA0 | M| R INICIO | FIN 1-007-2021 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2024 2025 0UTROS
A TRANSPORTAR ... 643.000,00 643.000,00 200..000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00[  2.722.000,00
4.3.0. 010110 {2020{30  |PARTICIPAGAO NA ASSOCIAGAO ADI | 2020/01/01|2022/12/3L
DOS MUNICIPIOS PORTUGUESES
PELO VINHO
4.3.0. 010301 [2020{11  |ACOUPANHANENTO E EXECUGAO GA |2020/01/01(2022/12/3L
DO REGULANENTO DE APOI0 AQ
NOVINENTO ASSOCIATIVO
4.3.0. 010302 {2020{12  |REVISAO DO REGULAVENTO DE GA |2020/01/01(2022/12/3L
APOI0 A HOVINENTO
ASSOCIATIVO
4.3.0. 010303 [2020{13  |APOIAR A CONSTITUIGRO E GA |2020/01/01(2022/12/31
FUNCIONAVENTO DE
ASSOCIAGOES
4.3.0. 010304 [2020{14  |NANUTENGAO DO PORTAL DAS GA |2020/01/01(2022/12/31
ASSOCIAGOES
4.3.0. 010305 {2020{15  |ACONPANHANENTO E GA  |2020/01/01(2022/12/31
ENCAVINHANENTO DE PROCESSOS
DAS ASSOCIAGOES
4.3.0. 010306 2020(16  |DIVULGAGAO DE OPORTUNIDADES GA |2020/01/01(2022/12/3L
DE FINANCIANENTO E APOIO NA
DEFINIGAO DE CANDIDATURAS
4.3.0. 010307 {2020{17  |ACOUPANHAWENTO DO PROGRANA GA/DS| 2020/01/01|2022/12/31
- ESCOLAS E ESCOLINHAS DE ¢
DESPORTO
4.3.0. 010308 2020{18  |ACOUPANHAWENTO DO PROGRANA GA/DS| 2020/01/01|2022/12/31
ESCOLAS DE HODALIDADE ¢
4.3.0. 010309 {2020{19  |ACOUPANHANENTO DAS ESCOLAS GA/DS| 2020/01/01 | 2022/12/31
DE NUSICA DO CONCELHO ¢
4.3.0. 010310 {2020{20  |ACONPANHANENTO DAS ESCOLAS GA/DS| 2020/01/01|2022/12/3L
DE DANGA DO CONCELHO C
4.3.0. 010311 {2020{21  |ACONPANHANENTO DAS IPSS DO GA/DS| 2020/01/01 2022/12/31
CONCELHO ¢
4.3.0. 010312 |2020{22  |PROTOCOLOS/ GA |2020/01/01(2022/12/3L
CONTRATO-PROGRANA COM 03
CLUBES E ASSOCIAGOES DO
CONCELHO
4.3.0. 010313 |2020{23  |RECOLHER E DIVULGAR GA |2020/01/01(2022/12/31
INFORNAGAO, REALIZAR AGOES
DE FORMAGAO, SEMINARIOS,
FORUNS, CONFERENCIAS,
SESSOES DE ESCLARECINENTO E
EDIGRO DE PUBLICAGOES
4.3.0. 010402 |2022(14 |RGPD - REGULAVENTO GERAL | OUTRA ADM | 2022/01/01|2026/12/31(9
PROTEGAQ DADOS -
DESENVOLVINENTO APLICAGRO
A TRANSPORTAR .. 643.000,00 643.000,00 200..000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00[  2.722.000,00
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, , FONTE DE DESPESAS (PREVISAO)
Con160 CODIGO/ANO/NUNERO ) FORIIA FINANCIAVENTO. [RESPON DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA 00 DESCRICAO DE SAVEL - ANO EN CURSO (FINANCIANIENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. REALIZAGAO EX|  PAGAV. ATE PAGANl. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | M| FC INICIO | FIM 1-0UT-2021 DE QUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2023 2004 2025 0UTROS
A TRANSPORTAR ... 643.000,00 £43.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00[  2.722.000,00
4.3.0. 010201 |2018{21 |PUBLICIDADE NOS ORGAQS GICI {2018/01/01|2022/12/31
CONUNICAGAO SOCIAL
4.3.0. 010202 |2018|22  |DIFUSAO DE NOTICIAS E GICI {2018/01/01|2022/12/31
INFORVACOES
4.3.0. 010203 {2018[23 |DIVULGAGAO DE INICIATIVAS GICI {2018/01/01|2022/12/31
4.3.0. 010101 {2018(32 [NELHORAR A CAPACIDADE DE ADN - {2018/01/01|2022/12/31
RESPOSTA DOS SERVIGOS
4.3.0. 01 2018|261 |PARCERIAS PARA A JUVENTUDE DSC  |2018/01/01|2022/12/31
4.3.0. 0103 |2018(264 |DINAMIZAGAO E FUNCIONANENTO DSC  |2018/01/01|2022/12/31
DO CENTRO JUVENIL
4.3.0. 01 2018(265 [APOIO AO ASSOCIATIVISHO DSC/6|2018/01/01|2022/12/31
JUVENIL A
4.3.0. 0101 {2018[266 |FUNCIONANENTO DO PROGRAIIA DSC  |2018/01/01|2022/12/31
DE VOLUNTARIADO
(ARQUEOLOGIA, PROTEGAO
CIVIL, AMBIENTE, TURISHO,
DESPORTO, CULTURA)
TOTAL GERAL ... 643.000,00 643.000,00 200.000,00 493.000,00 693.000,00 693.000,00[  2.722.000,00
FASES DE EXECUCCAO
0 - NAO INICIADA
1 - CON PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA )
3 - EXECUGAO FISICA ATE 25%
4 - EXECUCAO FISICA ATE 50%
5 - EXECUCAO FISICA ATE 75%
6 - EXECUGAO FISICA SUPERIOR A 75
9 - NAO APLICAVEL
ORGAQ EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
En__ de de En__ de de
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00 GESTAO MUNICIPAL DEMOCRATICA ABERTA 448.785,00091.250,00 152. 454, 8439.985,00 639.985,00533.200,00260.0p0,00529.0p0,00300.0p0,00 2.414. 649,84
E PARTICIPADA
0001 PARTICIPAGAO E PROXI MI DADE 7.785,00 7.785,00 7.785,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.1B5,00
000199 VALORI ZAR O MOVIMENTO ASSOCIATIV 7.785,00 7.785,00 7.785,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.1B5,00
000199 01 2018 VALORI ZAR O MOVIMENTO ASSOCIATIV 7.785,00 7.785,00 7.785,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.1B5,00
000199 jol01 2018 PARTICI PAGAO NAS ESTRUTURAS DO 7.785,00 7.785,00 7.785,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.1B5,00
ASSOCI ATIVI SMO I NTERMUNICI PAL
000199 010113 2022 1 11 PARTICIPAGAO NA CIIIAC, ADRAL, 0102/0805010402| 0 7.735,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 7.735,00 7.735,00 100,00 100,00 100,00 100,00 8.135,00
GESAIB, ANIP, ANIGAP (OUTRAS)
0003 MODERNI ZAR 0S SERVI GOS [MUNICI PAI'Y, 441.000,00091. 250,00 152. 454, 8432.250,00 632.250,00533.100,00259.9p0,00528.9p0,00299.9p0,00 2.406.504,84
MELHORAR O SERVICO PUBIICO
000301 PLANO DE MODERNIZACAO 00S SERVIGQS 16.800,00 42.004,2216.800,00 16.800,0052.000,00 3.0D0,00 3.0p0,00 3.000,00 119.8p4,22
000301 01 2018 PLANO DE MODERNIZACAO 00S SERVIGQS 16.800,00 42.004,2216.800,00 16.800,0052.000,00 3.0p0,00 3.000, 000,00 119.8p4,22
000301 0103 2018 PROGRAMA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO 16.000,00 42.004, 000,00 16.000, , 2.000,00 2.000,00 2.0p0,00 115.004,22
ADMI'NI STRATI VA
000301 010301 2020 1 7 PROGRAUA HUNICIPAL DE NODERNIZAGAQ 0 1.000,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 42.004,22 1.000,00 1.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 96.004,22
ADMINTSTRATIVA
000301 010301 2020 1 7 EQUIPAVENTO DE INFORVATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
000301 010301 2020 17 SOFTUARE. INFORVATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000301 010303 2022 1 10 "NO PAPER" 0102/070108 0 15.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
000301 [o104 2018 SERVIGOS PARTILHADOS TIC 800,00 800,00 800,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 4.800,00
000301 010401 2020 1 8 SERVICOS PARTILHADOS TIC 0102/0805010402| 0 800,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.800,00
000302 TECNOLOGI AS DE I NFORMAGAO E GESTAOQ 8.350,0 8.350,0 8.350,00 6.2p0,00 7.0p0,00 7.000,00 7.0p0,0 35.5p0,00
000302 01 2018 TECNOLOGI AS DE I NFORMAGAO E GESTAO 8.350, 8.350, 8.350,00 6.2p0,00 7.0p0,00 7.0p0,00 7.0D0,00 35.5p0,00
000302 0101 2018118 W1-FI TURISHOGALENTEJO CENTRAL 0 2.550,00 2018/01/01|2026/12/31| 9 2.550,00 2.550,00 200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.750,00
000302 0101 2018118 CINAC 0102/0805010402 2.450,00 2.450,00 2.450,00 100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000302 0101 2018118 Regioes de Turisno 0102/08050106 100,00 100,00 100,00 100,00
000302 0102 2020 14 WI-F1 4 EU 0102/0701040102| 0 2.000,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
000302 [o104 2018 RGPD - REGULAMENTO GERAL DE 3.800,00 3.800,00 3.800,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0D0,00 7.800,00
PROTECAO DE DADOS
000302 010401 2020 1 5 RGPD - REGULAWENTO GERAL PROTECA 0 3.800,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 3.800,00 3.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.800,00
DADOS - DESENVOLVINENTO APLICAGAO
000302 010401 2020 1 5 SOFTUARE. INFORVATICO 0102/070108 500,00 500,00 500,00
000302 010401 2020 1 5 CINAC 0102/0805010402 3.300,00 3.300,00 3.300,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000303 INSTALAGOES DOS SERVICQS MUNICIPAIS 40.000,0 3.981,2540.0p0,0 40.000,00005.000,0055.0p0,00055.0p0,0010.0p0,0 368. 981,25
000303 01 2018 INSTALACOES DOS SERVICQS MUNICIPAIS 40.000,00 3.981,2540.0p0,0 40.000,00005.000,0055.0p0,00055.0p0,0010.0p0,0 368. 981,25
000303 0101 201312 OBRAS DIVERSAS BNl INSTALAGOES E 10.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 10.500,00 10.500,00f  100.000,00 50.000,00]  150.000,00 10.000,00 320.500,00
HUNICIPAIS
000303 0101 201312 INSTALAGOES DE SERVIGOS 0102/07010301 5.000,00 5.000,00 5.000,00f  100.000,00 50.000,00]  150.000,00 10.000,00
000303 0101 201312 QUTRO 0102/07011002 4.500,00 4.500,00 4.500,00
000303 0101 201312 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000303 0102 201313 CONSTRUGAO DE INSTALAQOES E 29.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 3.981,25 29.500,00 29.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 48.481,25
HUNICIPAIS PARA 0S SERVIGOS
000303 0102 201313 INSTALAGOES DE SERVIGOS 0102/07010301 14.000,00 14.000,00 14.000,00
000303 0102 201313 QUTRO 0102/07011002 15.500,00 15.500,00 15.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 EQUI PAMENTOS 286.250,00091.250,00 81.504, T0477.500,00 477.500,00813.500,00083.500,00337.5p0,00263.500,00 1.657.004,70
000304 01 2018 EQUI PAMENTOS 286.250,00091.250,00 81.504, T0477.500,00 477.500,00813.500,00083.500,00337.5p0,00263.500,00 1.657.004,70
000304 jol01 2018 MAQUINAS E VIATURAS 190.750,00091. 250,00 42.343,19%82.000,00 382.000,00285.000,00060.0p0,00290.0p0,00240.0p0,00 1.399.343,19
000304 010201 2013 1 4 AUTOCARROS 0 31.000,00]  170.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 201.000,00 201.000,00 150.000,00 50.000,00]  150.000,00{  100.000,00 651.000,00
000304 010201 2013 1 4 QUTRO 0102/07010602 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010201 2013 1 4 IATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 30.000,00]  170.000,00 200..000,00 200.000,00{ 150.000,00 50.000,00]  150.000,00{  100.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 103.885,00)  170.000,00 45.985,47|  273.885,00 273.885,00{  313.300,00]  115.100,00f  315.100,00]  120.100,00 1.183.470,47
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000304 010202 2013 1 5 AQUISIGAQ DE VIATURAS 0 100.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 300.000,00
000304 010202 2013 1 5 QUTRO 0102/07010602 50.000,00 50.000,00 50.000,00
000304 010202 2013 1 5 JATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
000304 010203 2013 1 6 VIATURAS - GRANDES 0102/07010602 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 21.593,09 10.000,00 10.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 131.593,09
REPARAGOES/CONSERVAGOES
000304 010204 2013 18 AQUISIGAO DE MAQUINAS DIVERSAS 0102/070205 0 30.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 30.000,00 30.000,00 50.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 205.000,00
000304 010205 2013 17 IAQUINAS - GRANDES 0102/07011002 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 14.120,40 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 44.120,40
REPARAGOES/CONSERVAGOES
000304 010206 2013 1 10 OUTRAS NAQUINAS E EQUIPAVENTOS 0 9.750,00 21.250,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 6.629,70 31.000,00 31.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 67.629,70
000304 010206 2013 1 10 QUTRO 0102/07010602 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00
000304 010206 2013 1 10 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000304 010206 2013 1 10 FERRAIIENTAS € UTENSTLIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
000304 010206 2013 1 10 IATERIAL DE TRANSPORTE 0102/070205 3.750,00 21.250,00 25.000,00 25.000,00
000304 j0102 2018 EQUI PAMENTOS PARA 0S SERVIGOS 15.000,00 497,87 15.000,00 15.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 19.4p7,87
000304 010201 2013 1 11 DAQOAS - EQUIPAVENTO DIVERSO 0 15.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 421,87 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.421,87
000304 010201 2013 1 11 QUTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 010201 2013 1 11 FERRAIIENTAS € UTENSILIOS 0102/070111 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010201 2013 1 11 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 [o104 2018 EQUI PAMENTO | NFORMATIC 60.500,00 31.353,2860.500,00 60.500,0015.500,0010.500,00120.500,0010.5p0,00 138.8p3,28
000304 010401 2013 1 41 AQUISIGAO DE SOFTHARE 0102/070108 0 30.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 18.839,71 30.000,00 30.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 73.839,71
000304 010402 2013 1 200 AQUISIGAQ DE HARDIARE 0102/070107 0 30.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 12.513,57 30.000,00 30.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 62.513,57
000304 010403 2013 1 44 REDE ESTRUTURADA 0102/070107 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
000304 0105 2018 OUTROS EQUI PAMENTOS 20.000,00 7.390,3620.000,00 20.000,0012.000,0012.0p0,0036.0p0,0012.000,00 99.300,36
000304 010501 2013 1 47 AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS PARA 0 8.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 795,60 8.500,00 8.500,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 1.000,00 22.295,60
IIERCADOS E FEIRAS
000304 010501 2013 1 47 QUTRO 0102/07011002 8.000,00 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 1.000,00
000304 010501 2013 1 47 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
000304 010502 2013 1 49 AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS PARA 0102/07011002 | 0 2.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 3.901,06 2.500,00 2.500,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00 31.401,06
ESPAGOS VERDES
000304 010503 2013 1 52 AQUIS!CAO DE EQUIPAVENTOS PARA 0 6.000,00 2012/01/01|2026/12/31| 9 2.091,00 6.000,00 6.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.091,00
CENITERIOS
000304 010503 2013 1 52 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
000304 010503 2013 1 52 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000304 010503 2013 1 52 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000304 010504 2013 1 54 AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS PARA 0102/07011002 | 0 3.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 602,70 3.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 33.602,70
HIGIENE E LINPEZA
000305 ORGANI ZACAO DOS SERVICQS MUNICIPAIS . 24,964, 67 . . , . , . 59. 964,67
000305 |01 2018 ORGANI ZACAO DOS SERVICQS MUNICIPAIS . . 24,964, 67 9. . . . . , . . . , . . 59. 964,67
000305 0100 2013115 ORGAOS AUTARQUIA - AQUISIGAO DE |0102/070109 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 2.142,40 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.642,40
EQUIPANENTOS DIVERSOS
000305 0102 2013117 GAPV/SECRETARIADO - AQUISIGRO DE  {0102/070109 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
EQUIPANENTOS DIVERSOS
000305 0103 2013118 DAOTU - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 2.797,29 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.797,29
DIVERSOS
000305 0103 2013118 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0103 2013118 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
000305 0104 2013119 DAOOAS - AQUISICAO DE EQUIPANENTOS |0102/070109 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 202,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.202,40
DIVERSOS
000305 0105 2013121 GJ - AQUISICAO DE EQUIPANENTOS 0102/070109 0 200,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 1.000,00
DIVERSOS
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 362.335,00f  191.250,00 132.642,26|  553.585,00 553.585,00{  479.500,00]  251.300,00f  505.300,00]  286.300,00 2.208.627,26
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000305 0106 2013122 OPADE - AQUISIGAO DE EQUIPAVENTOS 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 219,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.219,00
DIVERSOS
000305 0106 2013122 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0106 2013122 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0107 2013134 DSC - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 13.055,54 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 18.055,54
DIVERSOS
000305 0107 2013134 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0107 2013134 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
000305 0108 2013130 DAGF - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 3.286,68 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.786,68
DIVERSOS
000305 0108 2013130 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0108 2013130 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0108 2013130 OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
000305 0109 201618 GICI - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 3.201,36 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.201,36
DIVERSOS
000305 0109 201618 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
000305 0109 201618 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0110 201619 GHOT - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERSOS
000305 0110 201619 EQUIPANENTO DE INFORUATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
000305 0110 201619 EQUIPAVENTO ADVINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0111 2016110 SIIPC - AQUISIGAO DE EQUIPANENTOS 0 1.000,00 2016/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERSOS
000305 0111 2016 110 EQUIPAVENTO ADUINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
000305 0111 2016110 FERRAVENTAS E UTENSILIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
000305 0112 20013 GA - AQUISICAO DE EQUIPANENTOS ~|0102/070109 | 0 100,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
DIVERSOS
000307 |NFORMAC§0 MUNI CI PAL 79.800,00 79.800,0 79.800,0050.1p0,0 100,0020.1p0,0010.1p0,00 165.200,0
000307 {01 218 I'NFORMAGAO MUNI CI PAL 79.800,00 79.8p0, 79.800,0050.1p0,0 C100,0020.100,0010.1p0,00 165.2p0,00
000307 0101 2013 167 EDIGAO DE LIVROS E PUBLICACOES  (0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
000307 0102 202116 AQUISICAO EQUIPANENTO - PAINEL LED 0102/07011002 | 0 39.700,00 2021/05/01{2022/12/31| 0 39.700,00 39.700,00 39.700,00
INFORMATIVO
000307 0103 2022113 WOBILIARI10 URBANO DE PUBLICIDADE 0102/07011002 | 0 40.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 40.000,00 40.000,00{  50.000,00 5.000,00(  20.000,00[ 10.000,00 125.000,00
01 MAI'S DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E 1.008.350,00 1.008.350,00 1.008.350,00210.500,00016.0D0,00475.0p0,00465.0p0,00 2.274.8p0,00
EMPREGO
0100 PROMOGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA 00 942.350,00 942.350,00 942.350,00098.500,00011.5p0,00470.500,00460.5p0,00 2.183.3p0,00
CONCELHO
010002 VALORI ZAGAQ DE | NFRAESTRUTURAS DF 942.350,00 942.350,00 942.350,00098.500,00011.5p0,00470.500,00460.5p0,00 2.183.3p0,00
APOI'O AO DESENVOLVI MENTO
010002 {01 218 VALORI ZAGAO DE | NFRAESTRUTURAS DA 942.350,00 942.350,00 942.350,00098.500,00011.5p0,00470.500,00460.5p0,00 2.183.3p0,00
APOI O AO DESENVOLVIMENTO
010002 (o101 2018 ZIA - ZONA I NDUSTRIAL DA ADUA 851.000,00 851.000,00 851.000,00 5.0p0,00005.0p0,00415.000,00405.0p0,00 1.781.0p0,00
010002 010101 2013 1104 |QUALIFICACAO DA ZONA INDUSTRIAL 0 201.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 201.000,00 201.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00 231.000,00
010002 010101 2013 1104 [CONSERVAGOES E AWPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040199 200.000,00 200.000,00 200.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00 5.000,00
010002 010101 2013 1104 |OUTROS INVESTIVENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010103 2022 1'1 EXPANSAO DA ZIA E 650.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 0 650.000,00 650.000,00 100.000,00]  400.000,00{  400.000,00 1.550.000,00
010002 010103 2022 1'1 TERRENOS 0102/070101 600.000,00 600.000,00 600.000,00
010002 010103 2022 1'1 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO|0102/0701040101 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00]  400.000,00{  400.000,00
010002 (0102 2018 PARQUE DE EXPOSI COES MUNICIPAL 10,500, 00 10,500, 00 10.500,00075.000,00 1.0p0,0050.0p0,0050.0p0,00 286.5p0,00
010002 010201 2013 1109 |PARQUE DE EXPOSICOES WUNICIPAL E 10.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 0 10.500,00 10.500,00{  175.000,00 1.000,00/  50.000,00f  50.000,00 286.500,00
010002 010201 2013 1109 [PARQUE EXPOSICOES HUNICIPAL 0102/07010304 10.000,00 10.000,00 10.000,00{  175.000,00 1.000,00/  50.000,00{  50.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.310.235,00f  191.250,00 152.464,84| 1.501.485,00 1.501.485,00{  713.200,00  366.000,00f  994.000,00  755.000,00 4.482.149,84
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010002 010201 2013 1 109 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
010002 0103 2018 MERCADO MUNICI PAL 27.000,00 27.000,00 27.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0D0,00 31.000,00
010002 010302 2022 1 2 GESTAO, FUNCIONAVENTO E DINAMIZAGAO E 27.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 27.000,00 27.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 31.000,00
DO WERCADO MUNICIPAL
010002 010302 2022 1 2 INSTALAGOES DE SERVIGOS 0102/07010301 25.000,00 25.000,00 25.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010302 2022 1 2 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010002 [o104 2018 startUP MONTEMOR- 0- NOV 20.500,00 20.500,00 20.500,0015.000,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0D0,00 41.500,00
010002 010401 2013 1 85 startUP JONTENOR-0-NOVO - ADAPTAGAO 0 20.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 20.500,00 20.500,00 15.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 41.500,00
E NODERNIZACAO DAS INSTALACOES
010002 010401 2013 1 85 INSTALAGOES DE SERVIGOS 0102/07010301 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010002 010401 2013 1 85 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
010002 0105 2018 QUALIFICAR AS ZONAS DE|ATIVIDADE 27.500,00 27.500,00 27.500,00 2.000,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0D0,00 35.500,00
ECONOMI CA DO CONCELHO
010002 010501 2014 12 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE  |0102/07011599 | 0 500,00 2014/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
ECONOMICA DO CONCELHO
010002 010502 2022 1 3 COZINHA CONUNITARIA 0 27.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 27.000,00 27.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 31.000,00
010002 010502 2022 1 3 QUTROS 0102/07010307 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010002 010502 2022 1 3 QOUTRO 0102/07011002 25.000,00 25.000,00 25.000,00
010002 0106 2018 SIRAE AC - SISTEMA [NTHGRADO 5.850,00 5.850,00 5.850,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.850,00
REGI ONAL DE ACOLHIMENTQ EMPRESARIJAL
DO AC
010002 010601 2020 1 6 SIRAE AC - SISTENA INTEGRADO 0102/0805010402| 0 5.850,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 5.850,00 5.850,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.850,00
REGIONAL DE ACOLHIVENTO ENPRESARIAL
D0 AC
0101 APOI' AR E DI NAMIZAR A EGONOMI A LOQAL 1.0p0, 1.000, 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.000, 5.000,00
010101 PROMOGAO E DIVULGACAO OE PRODUTOY E 500, 500, 00 00 . 00 . 2.500,00
POTENCI ALI DADES DO CONCELHO
010101 |01 2018 PROMOGAO E DIVULGACAO OE PRODUTOY E 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
POTENCI ALI DADES DO CONCELHO
010101 0103 2018 SMEA - SEMEAR EM MONTENOR 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ESTRATEGI A ALIMENTAR
010101 010300 2013 1 79 ESTRATEGIA SHEA 0102/07011599 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
010102 PROGRAMAS DE APOIO AO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
010102 01 2018 PROGRAMAS DE APOIO AO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DESENVOLVI MENO ECONOMI ¢O
010102 0103 2013 1130 PROGRAUA DE HORTAS COMUNITARIAS  {0102/070115%9 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
0102 POTENCI AR O TURISMO E AUMENTAR A 65.000,00 65.000,00 65.000,0011.000,00 3.5p0,00 3.500,00 3.500,00 86.500,00
ATRATIVIDADE DO CONCELHO
010203 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 65.000,00 65.000,00 65.000,0011.000,00 3.5p0,00 3.5p0,00 3.500,00 86.500,00
010203 |01 2018 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 65.000,00 65.000,00 65.000,0011.000,00 3.5p0,00 3.5p0,00 3.500,00 86.500,00
010203 0103 2018 TURI SMO 65.000,00 65.000,00 65.000,0011.000,00 3.5p0,00 3.5p0,00 3.500,00 86.500,00
010203 010301 2013 1 138 REDE DE PERCURSOS 0102/07011599 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 27.500,00
010203 010306 2022 1 4 CRIACAO DE POSTO DE ATENDINENTO |0102/0701040199| 0 55.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 55.000,00 55.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 59.000,00
TURISTICO
02 MAI'S CULTURA, PATRIMONI|O E EDUCAQAO 1.140.636,136407.4D1,10298. 361,54 549.009,55%46.309,0 2.846.399,300033.4D0,300566.400,20.0655.40,20.0018.9p0,00 12.769.5D8,55
0201 VALORI ZAR A CULTURA CONO FATOR DR 105.5p0,00 34,284, 45105.500,0 105.500,00038.900,00038.9p0,00008.9p0,00008.9D0,00 635.3B4,45
DESENVOLVI MENTO
020101 DINAMI ZACAO DE ATIVIDADES 105.5p0,00 34,284, 45005.500,00 105.500,00038.900,00038.9p0,00008.9p0,00008.900,00 635.3B4,45
020101 03 2018 PARCERI' AS COM AGENTES CQULTURAIS 85.000,00 32.487,4285.000,00 85.000,00030.000,00030.0p0,00000.0p0,00000.0p0,00 577. 487,42
020101 [0306 2018 CULTURAIS 85.000,00 32.487,4285.000,00 85.000,00030.000,00030.0p0,00000.0p0,00000.0p0,00 577. 487,42
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.457.085,00f  191.250,00 152.464,84| 1.648.335,00 1.648.335,00{  743.700,00]  376.000,00| 1.004.000,00]  765.000,00 4.689.499,84
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020101 030601 2013 1151 (APOIO A OBRAS E EQUIPAVENTO DAS  (0102/08070101 | 0 85.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 32.437,42|  85.000,00 85.000,00(  130.000,00{  130.000,00  100.000,00{  100.000,00 577.431,42
ASSOCIAGOES CULTURAIS E RECREATIVAS
020101 |04 218 BIBLIOTECA MUNICIPAL AUMEIDA FARIA 15.700, 00 501,27 15.7p0,00 15.700,00 5.6p0,00 5.6p0,00 5.6p0,00 5.6p0,00 38.6p1, 27
020101 0411 2013 1105 [OBRAS CONSERVAGAO DO EDIFICIO - {0102/07010301 | E 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
BIBLIOTECA
020101 0412 2013 1108 |EQUIPANENTO E WOBILIARIO - 0 5.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 5.500,00 5.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.500,00
BIBLIOTECA
020101 0412 2013 1108 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020101 0412 20131108 |OUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020101 0413 2013 1121 |OUTRAS AQUISIGOES 0 200,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 521,21 200,00 200,00 100,00 100,00 100,00 100,00 111,21
020101 0413 20131121 |OUTRO 0102/07011002 100,00 100,00 100,00
020101 0413 2013 1121 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
020101 07 218 BIBLIOTECA DE LAVRE 190,00 190,00 190,00 190,00 100,00 190,00 100,00 500,00
020101 0701 2013 1126 |OUTRAS AQUISIGOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 {08 218 BIBLIOTECA DE CORTICADAS DE LAVRY 190,00 100,00 190,00 190,00 100,00 10,00 100,00 500,00
020101 0801 2013 1131 |OUTRAS AQUISIGOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 {09 218 ARQUIVO MUNI CI PAL 3.100,00 715,86 3.1D0,00 3.100,00 2.100,00 2.1p0,00 2.1p0,00 2.1p0,00 12. 205,86
020101 0905 2013 1110 [OBRAS CONSERVAGAO DO EDIFICIO - |0102/07010301 | E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ARQUIVO NUNICIPAL
020101 0906 2013 1 111 [EQUIPANENTO E WOBILIARIO - ARQUIVO 0 2.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 115,86 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.715,86
NONICIPAL
020101 0906 2013 1111 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 0906 2013 1111 |OUTRO . 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020101 097 2013 1127 |OUTRAS AQUISIGOES 0102/07011599 | 0 100,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
020101 |11 218 TEMPOS LIVRES E LAZER 1.500,00 559,90 1.5D0,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 6.0p9,90
020101 fu01 2018 DI NAMI'ZAGAO DE ATIVIDADES 1.500,00 559,90 1.5D0,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 6.0p9,90
020101 |110101 2018 DI NAMI ZAGAO E FUNCI ONANENTO DA 1.500,00 559,90 1.5D0,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 6.0p9,90
OFI CINA DA CRIANCA
020101 11010101 2013 1 102 |DINAMIZAGAO E FUNCIONAVENTO DA 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 559,90 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.059,90
OFICINA DA CRIANCA
020101 11010101 2013 1 102 | EQUIPAVENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020101 11010101 2013 1 202 |OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020101 11010101 2013 1 102 |OUTROS INVESTINENTOS ) 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 VALORI ZAR O PATRIMONIO|CULTURAL 1,035, 186,136407.4D1,1098. 351,54 514.775,200740.8p9,00 2.740.899,200094.500,30.0427.500,10.0546.500,00910.0p0,00 12,134,174, 10
COMO FATOR DE |DENTIDADE
020201 PROGRAMA DE VALORIZACAQ DO CASTELO 28.0D0,00042.00,00 388, 57070.000,0 170.000,2.009.500,30.0009.5p0,200009.5p0,00609.5p0,0 7.308.3B8,57
020201 {01 218 PROGRAMA DE VALORIZACAQ DO CASTELO 28.000,00042.0p0,00 388, 57070.0p0,00 170.000,2.0509.500,300009.5p0,20.0009.5p0,00609.5p0,00 7.308.3B8,57
020201 001 2013 1118 (REABILITACA DO CONVENTO DA 0102/0701041305| £ 3.000,00{  57.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 2 338,57 60.000,00 60.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 80.338,57
SAUDACAO
020201 0102 2020114 REUTIL!ZAQZ\O DO CONVENTO DA 0102/0701041305| £ 15.000,00,  85.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 0 100.000,00 100.000,00{ 2.500.000,00{ 3.000.000,00{ 1.000.000,00{  600.000,00 7.200.000,00
SAUDACAO
020201 [0105 2018 AGOES DIVERSAS DE REQUALIFICACAQ|DO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 3.000,00 3.0p0,00 3.000,00 3.0p0,00 19.0p0,00
CASTELO
020201 010501 2013 1 116 [ACOES DIVERSAS DE REQUALIFICACAO D0{0102/0701041305| 0 5.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 0 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
CASTELO
020201 010503 2013 1 124 [WOBILIARI0 URBANO E EQUIPAVENTO  [0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DIVERSO
020201 010504 2013 1 114 |ESTRUTURAS ARQUEOLOBICAS - 0102/0701041305| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SALVAGUARDA
020201 0110 202111 FUNCIONANENTO CENTRO INTERPRETATIVO 0 2.500,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 2.500,00 2.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4.500,00
D0 CASTELO DE HONTENOR
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.590.085,00f  333.250,00 187.037,86| 1.923.335,00 1.923.335,00( 3.391.100,00( 3.523.400,00| 2.121.400,00( 1.482.400,00 12.628.672,86
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020201 0110 202111 CASTELO 0102/0701041305 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020201 0110 202111 QUTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020201 0110 202111 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020201 0L 20112 IGREJA S. JORO BATISTA - 0102/0701041305| £ 500,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
RECUPERAGAQ E ADAPTAGAO
020202 CONVENTO DE S. FRANCISQO 1.000,00 1.000,0 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,0 5.000,0
020202 |01 2018 CONVENTO S. FRANCISCO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,0 5.0p0,
020202 0101 201319 RECUPERAGAO DO CONVENTO S. 0102/0701030202 E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
FRANCISCO
020203 PRESERVAGAO E VALORIZAQAO DO 42.909,0081.6p0,00 22,181, 40024.509,00 124.509,00 14.5p0,00 14.0p0,0014.0p0,00 4.0p0,00 193. 100, 40
PATRI MONI O
020203 o1 2018 PRESERVAGAO E VALORI ZAGAQ DO 42.909,0081.6p0,00 22,181, 40024.509,00 124.509,00 14.5p0,00 14.0p0,0014. 000,00 4.0p0,00 193. 100, 40
PATRI MONI O
020203 003 2013 1129 [ACOES DE REABILITAGAO E RESTAUR  [0102/07011599 | 0 5.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
020203 0110 202119 CENTROS E ACOLHINENTO TURTSTICO E (0102/07010307 | E 1.009,00 2016/01/01{2023/12/31| 5 1.009,00 1.009,00 500,00 1.509,00
INTERPRETATIVOS DE EVORA E ALENTEJ0
CENTRAL
020203 0111 2013189 RECUPERAGAO E IANUTENGAO DE 0102/070305 | A 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PATRINONIO CULTURAL EM ESPACOS
NONICIPAIS
020203 0112 2013183 UANUTENGAO DO TELHEIRO DA ENCOSTA  (0102/0701041304] 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
D0 CASTELO
020203 0114 2020 113 GRUTAS DO ESCOURAL E NALTRAVIESO - 0 14.400,00(  81.600,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 2.181,40(  96.000,00 96.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 122.181,40
INTERREG ESPANHA/PORTUGAL
020203 0114 2020 113 EQUIPAVENTO DE INFORVATICA 0102/070107 150,00 850,00 1.000,00 1.000,00
020203 0114 2020113 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 14.250,00(  80.750,00 95.000,00 95.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020203 0115 2022118 RENODELAGAO DA ANTIGA CANTINA E 20.500,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 20.500,00 20.500,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00 50.500,00
ESCOLAR DE CABRELA PARA A FABRICA
DA FILHOS
020203 0115 2022118 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040699 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00
020203 0115 2022118 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
020204 INVESTIR NOS EQUIPAMENTOS CULTURAI'S 55.500,00 17.758,4455.500,00 55.500,00 3.500,00 3.5D0,00 3.5D0,00 500,00 87.2p8, 44
020204 o1 2018 INVESTIR NOS EQUIPAMENTOS CULTURAI'S 55.500,00 17.758,4455.500,00 55.500,00 3.500, 0,00 3.500,00 500,00 87.2p8, 44
020204 (0101 2018 REQUALI FI CAGAO DO CINETEATRO CURYO 54.000,00 17.758,4454.000,00 54.000,00 2.000, 0,00 2.0p0, 000,00 79.7p8, 44
SEMEDO
020204 010101 2013 1 113 [REQUALIFICAGAO DO CINETEATRO CLRVO (0102/0701030201 E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SENEDO
020204 010102 2013 1117 [EQUIPAVENTOS - CINETEATRO CURVO 0 53.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 17.758,44  53.000,00 53.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 74.758,44
SENEDO
020204 010102 2013 1 117 |EQUIPAVENTO DE INFORNATICA 0102/070107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 010102 2013 1117 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 010102 2013 1117 |OUTRO 0102/07011002 50.000,00 50.000,00 50.000,00
020204 010102 2013 1117 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020204 0103 2013 1 167 INTERVENGAO NO ESPAGO CENTRO 0102/07010301 | E 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
JUVENIL
020204 |0104 2018 CRIAGAO DE AUDITORI O MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
020204 010401 2021 15 CRIACAO DE AUDITORIO NUNICIPAL  (0102/07010307 | E 1.000,00 2021/01/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 EDUCAGAO PEDRA BASILAR|(DO 629.207,136183. 801, 10298. 351, 54 336.157,87111. 300,00 2.111.390,0057.000,00091.0p0,00271.000,00092.0p0,00 3.357.507,37
DESENVOLVIMENTO DA SOCI|EDADE
020205 |01 2018 EDUCAGAO PEDRA BASILAR|DO 629.207,136183. 801, 10298. 351, 54 336.157,87111. 300,00 2.111.390,0057.000,00091.000,00271.000,00092.0p0,00 3.357.507,37
DESENVOLVIMENTO DA SOCI|EDADE
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 1.689.994,001  414.850,00 226.977,70{  2.104.844,00 2.104.844,00| 3.411.100,00| 3.542.900,00| 2.140.900,00| 1.491.900,00 12.918.621,70
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020205 (0101 2018 EQUI PAMENTOS ESCOLARES 429.390,00 24.083,4%429.300,0 429.390,00206.000,00055.0p0,00055.000,00L55.000,0 1,124,473, 49
020205 [010101 2018 EQUI PAMENTOS DO ENSINO|PRE- ESCOLAR 429.390,00 24.083,4%429.300,0 429.390,00206.000,00055.0p0,00055.000,00155.000,0 1,124,473, 49
E 1° CICLO DO ENSINO BASICO
020205 01010101 2013 1 164 |CENTRO ESCOLAR DE E 37.700,00 2013/01/01{2026/12/31| 4 20.967,81]  37.700,00 37.700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 62.667,81
WONTENOR-0-NOVO-ENSINO PRE-ESCOLAR
E 10 CICLO D0 ENSINO BASICO
020205 01010101 2013 1 164 |ESCOLAS 0102/07010305 35.700,00 35.700,00 35.700,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010101 2013 1 164 |EQUIPAVENTO DE INFORUATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 |OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020205 01010101 2013 1 164 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
020205 01010102 2013 1 168 [WANUTENGAO / CONSERVAGAO 0102/07010305 | E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 01010103 2013 1 137 |AQUISIGAO DE HOBILIARIO E 0 2.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.398,50 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.398,50
EQUIPANENTO
020205 01010103 2013 1 137 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010103 2013 1 137 |OUTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010104 2013 1 146 [EQUIPANENTO E FUNDO DOCUMENTAL 0 890,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 890,00 890,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.890,00
020205 01010104 2013 1 146 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020205 01010104 2013 1 146 [CINAC 0102/0805010402 390,00 390,00 390,00
020205 01010105 2013 1 141 EQUIPAVENTO INFORWATICO 0102/070107 | 0 8.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 621,28 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 12.621,28
020205 01010109 2013 1159 [BENEFICIAGAO DE JARDINS DE INFANCIA E 17.800,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 95,90 17.800,00 17.800,00 500,00 500,00 500,00 500,00 19.895,90
020205 01010109 2013 1 159 [EQUIPANENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
020205 01010109 2013 1 159 [OUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
020205 01010109 2013 1 159 [OUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 16.800,00 16.800,00 16.800,00 500,00 500,00 500,00 500,00
020205 01010110 2018 1 19 BENEFICIAGRO ESCOLAS 1° CICLO 0102/07010305 | E 1.000,00 2018/04/01{2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 01010111 2018 1 5 REQUALIFICAGAO EB E JI CORTIGADAS ~ (0102/07010305 | E 100..000,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 100..000,00 100.000,00{  50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 300.000,00
LAVRE
020205 01010112 2018 1 6 REQUALIFICAGAO EB E JI LAVRE E 101..000,00 2018/01/01{2023/12/31| 9 101..000,00 101.000,00{  50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 301.000,00
020205 01010112 2018 1 6 ESCOLAS 0102/07010305 100..000,00 100..000,00 100.000,00{ ~ 50.000,00f  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00
020205 01010112 2018 1 6 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01010113 2020 1 1 REQUALIFICAGAO EBL CIBORRO 0102/07010305 | E 160.000,00 2020/01/01{2026/12/31| 9 160.000,00 160.000,00{ ~ 100.000,00{  50.000,00|  50.000,00[  50.000,00 410.000,00
020205 (0102 2018 OUTRAS ATIVIDADES ESCOLARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
020205 010201 2013 1185 [PROJETO A DESCOBERTA DAS 4 CIDADES (0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
020205 (0103 2018 DESENVOLVIMENTO DAS | NFRAESTRUTURAS 198.887,136183.8)1, 10298.361, 54 312.073,18881.0p0,00 1.681.000,0050.000,0035.0p0,00L15.0p0,0035.0p0,00 2.228.0[3,88
DE FORMAGAO E ENSINO -
I NFRAESTRUTURAS EDUCATI[VAS PARA
ENSINO ESCOLAR (ENSINO|BASICO E
SECUNDARI A)
020205 {010304 2018 DESENVOLVIMENTO DAS | NFRAESTRUTURAS 18.8B7,136183.8p1,1098.351,54 312.073,18801.000,00 1.501.000,0040.000,0030.0p0,00L20.0p0,0030.0p0,00 2.023.073,88
DE FORMAGAO E ENSINO -
I NFRAESTRUTURAS EDUCATI[VAS PARA
ENSINO ESCOLAR (ENSINO|BASICO E
SECUNDARI A)
020205 01030401 2018 1 4 REQUALIFICAGAO EB N1 HNONTENOR € E 1.000,00f  872.500,00f  137.500,00]2018/01/01|2026/12/31| 9 159.498,63| 1.011.000,00 1.011.000,00 10.000,00f  10.000,00/  50.000,00{  10.000,00 1.250.498,63
REFEITORI0 ESCOLAR NONTENOR
020205 01030401 2018 1 4 ESCOLAS 0102/07010305 872.500,00{  137.500,00 1.010.000,00 1.010.000,00 10.000,00{  10.000,00f  50.000,00{ 10.000,00
020205 01030401 2018 1 4 EQUIPANENTO ADHINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020205 01030404 2018 1 7 REQUALIFICAGAO EB E JI SANTIAGD  (0102/07010305 | E 16.500,00(  93.500,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 152.575,25(  110.000,00 110.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 302.575,25
ESCOURAL
020205 01030405 2018 1 8 REQUALIFICAGAO J1 N 1 NONTEWOR  (0102/07010305 | E 1.337,36|  217.801,10  160.861,54|2018/01/01|2026/12/31| 9 380.000,00 380.000,00{  20.000,00[  10.000,00[  50.000,00[  10.000,00 470.000,00
020205 |010305 2018 REMOGAO DE AMIANTO NAS|ESCOLAS 180.0p0, 00 180.0p0,00 180.000,0010.0p0,00 5.0p0,00 5.0p0,00 5.0p0,00 205. 000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 2.139.221,36| 1.598.651,10(  298.361,54 563.135,07| 4.036.234,00 4.036.234,00| 3.658.100,00| 3.728.900,00| 2.406.900,00| 1.677.900,00 16.071.169,07
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020205 01030501 2022 1 8 RENOGAO DE AMIANTO NAS ESCOLAS 0102/07010305 | E 180.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 180.000,00 180.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 205.000,00
020206 MAI'S | GUALDADE E INTERVENGAO SOCIAL 278.500,00 138.339,3278.500,00 278.500,00209.000,00208.5p0,00247.5p0,00001.0p0,00 1.182.8p9,32
020206 |01 2018 ACAO SOCIAL E SAUDE 150.500,00 150.500,00 150.500,0020.5p0,0020.0p0,0050.0p0,0010.0p0,00 231.000,00
020206 jo101 2018 AGAO SOCI AL 150.0p0,00 150.0p0,00 150.000,0020.0p0,00120.0p0,0050.0p0,0010.0p0,00 230.000,00
020206 010203 2022 1 9 APOIO A OBRAS E EQUIPANENTOS A 0102/08070203 | 0 150.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 150.000,00 150.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 10.000,00 230.000,00
ASSOCIAGOES  DE EDUCAGAO E AGAO
SOCIAL
020206 [0103 2018 PANDEMI A COVID-19 500,00 500,00 500,00 500,00 1.0p0,00
020206 010302 2022 1 15 RESPOSTA A PANDENIA COVID-19 0102/07011002 500,00 2022/01/01|2023/12/31 500,00 500,00 500,00 1.000,00
020206 |02 2018 PROGRAMA | NTEGRADO APOIO SOCIAL- 128.000,00 138.339,32028.000,00 128.000,00098.5p0,00098.5p0,00097.5p0,0091.0p0,00 951. 889,32
MOR SOLIDARIO
020206 0200 2013 1 195 EIX0 5 - WELHORIA DAS CONDIGOES DE {0102/080701%9 | 0 20.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 3.500,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 63.500,00
HABITABIL1DADE
020206 0202 2013 1 196 EIX0 4 - APOIO AO ACESSO A 0102/08070199 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00
HABITACAQ
020206 0203 2013 1 197 EIXO 1 - APOIO AS 1PSS 0102/08070203 | 0 60.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 30.557,70 60.000,00 60.000,00f  152.500,00{  152.500,00]  151.500,00 45.000,00 592.057,70
020206 0204 2013 1 152 O SOLIDAR10-RENODELAGAO €M E 30.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 104.281,62 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 174.281,62
HABITAGOES MUNICIPAIS
020206 0204 2013 1 152 REPARAGAO E BENEFICIACA 0102/07010203 25.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020206 0204 2013 1 152 QOUTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020206 0213 2020 118 EIXO 7 - APOIO A INSTALAGAO DE 0102/08070199 | A 8.000,00 2020/09/07|2026/12/31| 9 8.000,00 8.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 72.000,00
PEQUENO CONERCIO E DE SERVIGOS DE
PROXINIDADE
03 MAI'S QUALIDADE DE VIDA 1.909.975,00281. 625,00 2.648.671,383191.600,0 3.191.600,100636.4p4,136412.8D6,62727.974,61597.747,77629.382,890.844.788,08
0301 PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO 405.000,00 81.583,2405.000,00 405.000,00800.000,00300.0p0,00300.0p0,00300.0p0,00 1.686.583,24
TERRITORI O
030101 PLANO DI RETOR MUNICIPAL 75.000,00 61.992,0075.0p0,0 75.000,00 136.902,00
030101 01 2018 PLANO DI RETOR MUNICIPAL 75.000,00 61.992,0075.0p0,00 75.000,00 136.902,00
030101 0101 2013 1 142 ACONPANHANENTO DO POM 0102/07011599 | 0 75.000,00 2013/01/01|2022/12/31| 9 61.992,00 75.000,00 75.000,00 136.992,00
030103 PLANOS E PROJETOS DIVERSOS 330.000,0 19.501,24330.0p0,0 330.000,00800.000,00300.0p0,00300.0p0,00300.0p0,0 1.549.501, 24
030103 01 2018 ESTUDOS PLANOS E PROJHTOS 330.000,0 19.501,24330.0p0,0 330.000,00800.000,00300.0p0,00300.0p0,00300.0p0,0 1.549.501, 24
030103 0101 2013 1 147 ESTUDOS / PLANOS / PROJETOS 0102/07011599 | 0 330..000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 19.591,24| 330.000,00 330.000,00{ 300.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.549.591,24
DIVERSOS
0302 QUALIFICAR A CIDADE, VILAS E 420.375,00281. 625,00 923.338,1L7702.0p0,00 1.702.000,0049.250,0067.250,0018.250,0018.2p0,00 2.778.3p88,17
ALDEIAS
030201 | MPLEMENTAR O PEDU - PLANO 231.375,00281. 625,00 923.259,4513.000,00 1.513.000,0031.250,00 250,00 250,00 250,00 2.468.2p9,42
ESTRATEGI CO DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
030201 01 2018 | MPLEMENTAR O PEDU - PLANO 231.375,00281. 625,00 923.259,14513.000,00 1.513.000,0031.250,00 250,00 250,00 250,00 2.468.2p9,42
ESTRATEGI CO DE DESENVOLVI MENTO
URBANO
030201 0101 201819 QUALIFICACAO DA RUA DE AVIZ, RUA E 24.075,00]  136.425,00 2018/01/01|2023/12/31| 9 41.762,98|  160.500,00 160.500,00 10.000,00 212.262,98
DAS ESCADINHAS, RUA DE OLIVENCA,
RUA DE S. NIGUEL E RUA DO CALVARIO,
INCLUINDO 0 HURO DO JARDIM PUBLICO
030201 0101 201819 REABILITAGAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO|0102/0701040101 20.250,00]  114.750,00 135.000,00 135.000,00 5.000,00
030201 0101 201819 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040799 225,00 1.275,00 1.500,00 1.500,00
030201 0101 201819 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 3.600,00 20.400,00 24.000,00 24.000,00 5.000,00
030201 0102 2018 110 REABILITAGAO DO NERCADO NUNICIPAL E 6.250,00 8.750,00 2018/01/01|2022/12/31| 6 85.775,34 15.000,00 15.000,00 100.775,34
030201 0102 2018 110 IERCADOS E INSTALAGOES DE 0102/07010303 1.250,00 8.750,00 10.000,00 10.000,00
FISCALIZAGAO SANITARIA
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.033.046,36| 1.743.826,10|  298.361,54 910.595,95| 5.075.234,00 5.075.234,00 4.187.100,00| 4.242.400,00| 2.959.400,00| 2.083.900,00 19.458.629,95
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030201 0102 2018110 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030201 0103 2018 111 RENODELAGAO DA ENVOLVENTE DO 0102/0701040101| E 7.500,00(  42.500,00 2018/01/01{2023/12/31| 2 54.865,03|  50.000,00 50.000,00 5.000,00 109.865,03
ERCADO HUNICIPAL E DO TROGO
SUDESTE DA RUA CONANDANTE  FRAGOSO
030201 0104 2018112 REQUALIFICAGAO DO ESPAGO PUBLICO E E 183.000,00/ 1.037.000,00 2018/01/01{2023/12/31| 4 248.224,68( 1.220.000,00 1.220.000,00 10.000,00 1.478.224,68
AVBIENTE URBANO DA RUA TECFILO
BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO HISTORICO (TERREIRO S. JOAO
DEUS E LARGO PACOS CONCELHO)
030201 0104 2018112 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0202/0701040201 135.000,00  765.000,00 900.000,00 900.000,00 10.000,00
030201 0104 2018112 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040299 26.250,00(  148.750,00 175.000,00 175.000,00
030201 0104 2018112 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 21.750,00f  123.250,00 145.000,00 145.000,00
030201 0105 2018 113 REQUALIFICAGAO D0S ESPAGOS 0102/0701040199| E 1.800,00 10.200,00 2018/01/01{2023/12/31| 9 53.709,99|  12.000,00 12.000,00 1.000,00 66.709,99
EXTERIORES, ACESSOS E TERREIROS DO
CASTELO
030201 0106 2018114 INICIATIVA “ESCOLA A PE" 0 500,00 2018/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.500,00
030201 0106 2018114 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
030201 0106 2018114 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 250,00 250,00 250,00
030201 0107 2018115 INPLENENTAGAO DE PERCURSOS LIVRES E 8.250,00(  46.750,00 2018/01/01{2023/12/31| 0 438.921,40]  55.000,00 55.000,00 5.000,00 498.921,40
DE OBSTACULOS N0 ANBITO DO PLANO DE
ACESSIBILIDADE E NOBILIDADE
030201 0107 2018115 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 4.500,00(  25.500,00 30.000,00 30.000,00 5.000,00
030201 0107 2018115 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 750,00 4.250,00 5.000,00 5.000,00
030201 0107 2018115 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 3.000,00 17.000,00 20.000,00 20.000,00
030202 OPERAGOES DE REABILITAQAO URBANA 2.000,00 8,75 2.000,0 2.000,00 2.000,0051.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,0 59.078,75
030202 |01 218 OPERAGOES DE REABILITAGAO URBANA 1.000,00 8,75 1.000,0 1.000,00 1.0p0,0050.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 54.078,75
030202 0101 2013148 HONTEHOR-0-NOVO 0102/0701040101| E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 78,75 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  50.000,00 1.000,00 1.000,00 54.078,75
030202 |02 218 PARCERI AS PARA HABITAGAO SOCIAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030202 0201 2013131 PARCERIA PARA BOLSA DE HABITACAO ~ (0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SOCIAL
030205 BENEFI CIAGAO DE ARRUAMENTOS URBANOS 180.0p0,00 180.000,0 180.000,0010.0p0,0020.0p0,00120.0p0,0010.0p0,0 220.000,0
030205 {01 218 BENEFI CIAGAO DE ARRUAMENTOS URBANOS 180.0p0, 00 180.000,0 180.000,0010.0p0,0020.0p0,0010.0p0,0010.0p0,00 220.0p0,
030205 0101 2013137 BENEFICIAGAO DE ARRUANENTOS URBANOS E 180.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 180.000,00 180.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00 220.000,00
030205 0101 2013137 REABILITACAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO 0202/0701040201 175.000,00 175.000,00 175.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00f  10.000,00
030205 0101 2013137 SINALIZAGAO E TRANSITO 0102/07010409 5.000,00 5.000,00 5.000,00
030206 ARRANJOS EXTERIORES E BSPACOS 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 6.0p0,00 6.0p0,00 6.0p0,00 31.000,00
VERDES
030206 {02 218 CONSTRUGAO E CONSERVAGAO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 6.000,00 6.0p0,00 6.0p0,00 6.0p0,00 31.000,00
030206 0201 2013136 ARRANJOS EXTERIORES JUNTO A ESPAG0S|0102/0701040101| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACIONAIS
030206 0202 2013139 CONSTRUGOES/CONSERVAQOES DIVERSAS ~ (0102/0701040199| 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030206 0203 201517 RENODELAGAO DE ESPAGOS EXTERIORES  (0102/0701040201| 0 1.000,00 2015/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PUBLICOS PARA ACESSIBILIDADE DE
PESSOAS CO HOBILIDADE CONDICIONADA
030206 0204 2013140 REQUALIFICAGAO E WANUTENGAO DE  (0102/07010405 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ESPAGOS VERDES
030206 0205 2013 1175 [REQUALIFICAGAO DO VIVEIRO NUNICIPAL|0102/07010405 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030206 0206 2013145 HOBILIARI0 URBANO E EQUIPANENTO 0 2.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
INFANTIL
030206 0206 2013145 PARQUES E JARDINS 0102/07010405 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030206 0206 2013145 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 3.423.096,36| 2.880.276,10(  298.361,54 1.706.395,80( 6.601.734,00 6.601.734,00| 4.226.350,00| 4.309.650,00| 2.977.650,00| 2.102.150,00 21.923.929,80
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0304 APOI AR A RECUPERAGAO E [0 ACESSO A 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 3.0p0,00 3.000,00 3.0D0,00 17.000,00
HABI TAGAOQ
030403 LOTES DE HABITAGAO PARA AUTO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.0p0,00 3.0p0,00 3.0D0,00 15.000,00
CONSTRUGAO
030403 01 2018 LOTEAMENTOS MUNICIPAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030403 0101 2013116 INFRAESTRUTURAGAO DE LOTEANENTOS  |0102/0701041301 E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030403 |02 2018 OUTROS LOTEAMENTOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,00 10.000,00
030403 0200 2013129 QUTROS LOTEANENTOS 0102/0701041301| 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030403 0202 2013 1 154 INTERVENGOES DE URGENCIA 0102/07010203 | A 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030404 HABITACAO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030404 02 2022112 ESPAGOS HABITACIONAIS (AQUISICAO) 0 2.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 2.000,00
030404 02 2022112 TERRENOS 0102/070101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030404 02 2022112 Aquisicho 0102/07010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0305 BENEFICIAR A REDE VIARI|A 963.000,00 1.584.256,3563.000,00 963.000,200065.000,00925.0p0,00270.0p0,00030.0p0,00 5.027.2p6,35
030501 BENEFICIACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 963.000,00 1.584.256,3563.000,00 963.000,200065.000,00915.0p0,00270.0p0,00030.0p0,00 5.027.2p6,35
030501 01 2018 ARRUAMENTOS 129.000,00 235.911,41129.000,00 129.000,00000.0p0,00000.0p0,00000.0p0,00000.0p0,00 764,901, 41
030501 0101 201313 JONTENOR - INFRAESTRUTURAS E 51.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 51.000,00 51.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 251.000,00
PAVINENTAGAO PASSEIOS
030501 0101 201313 SINALIZAGAO E TRANSITO 0102/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0101 201313 INFRAESTRUTURAS / LOTEANENTOS PARA- |0102/0701041301 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
HABITACAQ
030501 0102 2013120 FREGUESIAS - INFRAESTRUTURAS E 78.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 235.911,41 78.000,00 78.000,00 50..000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00 513.911,41
PAVINENTAGOES PASSEI0S
030501 0102 2013120 REABILITAGAO URBANA FREGUESIAS 0102/0701040102 75.000,00 75.000,00 75.000,00 50.000,00 50.000,00 50..000,00 50.000,00
030501 0102 2013120 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040299 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0102 2013120 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0102 2013120 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 |02 2018 PLANO RODOVIARI O MUNICI[PAL 824.000,00 1.333.7p9,44824.000,00 824.000,00055.000,00805.0p0,00060.0p0,0020.0p0,00 4.197. 769, 44
030501 0200 2013171 BENEFICIAGAO ESTRADA INTERMUNICIPAL|0102/0701040899| E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
VENDAS NOVAS/CABRELA
030501 0202 2013177 BENEFICIAGAO DE ESTRADAS MNICIPAIS E 699.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.333.769,44]  699.000,00 699.000,00 50.000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00 2.142.769,44
- 507 E 530
030501 0202 2013177 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040899 620.000,00 620.000,00 620.000,00 50..000,00 50.000,00 5.000,00 5.000,00
030501 0202 2013177 SINALIZAGRO E TRANSITO 0102/07010409 78.000,00 78.000,00 78.000,00
030501 0202 2013177 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0203 202012 BENEFICIAGAO DE ESTRADA NUNICIPAL - E 20.000,00 2020/01/01|2026/12/31| 9 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
Bl 537
030501 0203 202012 REABILITAGAO URBANA/NONTENOR-0-NOVO|0102/0701040101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0203 202012 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040299 10.000,00 10.000,00 10.000,00
030501 0204 2013 1 84 BENEFICIAGAO DE PONTOES DA REDE  |0102/0701040899| E 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HUNICIPAL
030501 0205 2013 188 BENEFICIAGAO/AUPLIAGOES DIVERSAS NO E 2.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
CONCELHO
030501 0205 2013 188 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040899 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0205 2013 188 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030501 0206 2018 SEGURANGA RODOVIARI A 1.0p0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030501 020601 2013 1 74 SINALIZAGAO RODOVIARIA 0102/07010409 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030501 [0207 2018 BENEFI CIACAQ DA ESTRADA - EM 519 100.0p0,00 100.0p0,00 100.000,20.0000.0p0,00750.0p0,00050.0p0,0010.0p0,00 2.010.0p00,00
CABRELA- LANDEI RA
030501 020701 2022 1 19 BENEFICIAGAO DA ESTRADA - EM 519 {0102/0701040899| E 100.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 100.000,00 100.000,00| 1.000.000,00{  750.000,00]  150.000,00 10.000,00 2.010.000,00
CABRELA-LANDEIRA
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.381.096,36| 2.880.276,10|  298.361,54 3.276.076,65| 7.559.734,00 7.559.734,00 5.384.350,00| 5.217.650,00 3.240.650,00| 2.225.150,00 26.903.610,65
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030501 |04 2018 ESTUDOS E PROJECTOS 10.000,00 14.575,5010.0p0,00 10.000,00120.0p0,00120.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 64.5(5,50
030501 0401 2013 191 ELABORAGAO DE PROJETOS DE 0102/07011599 | 0 10.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 14.575,50 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 64.575,50

BENEFICIACAO DA REDE VIARIA

NUNICIPAL
0306 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 2.000,0 2.000,0 2.000,00 2.0p0,0 0p0,00 2.000,0 0,0 000,0
030602 I MPLEMENTAR PROGRAMA DH EFICIENCIA 2.0p0, 2.0p0, 2.000, 2.000,0 . 2.000,0 , 0,

ENERGETICA E ADAPTAGAQ|AS

ALTERAGOES CLIMATICAS
030602 |01 2018 ADAPTACAO AS ALTERAGOEY CLIMATICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,00 10.000,00
030602 0101 2013 1170 ADAPTAGAO AS ALTERAGOES CLIMATICAS |0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

- INPLENENTAGAO DO PIAAC
030602 0102 201413 CANPANHA AGIR PELA ENERGIA 0102/07011599 | 0 1.000,00 2014/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
0307 CONSERVAR A NATUREZA 6.6p0, 00 6.6p0,00 6.600,00 2.1p0,00 2.1p0,00 2.1p0,00 2.1D0,00 15.000,00
030701 REDE NATURA 2000 6.6p0, 00 6.6p0, 00 6.600,00 2.1p0,00 2.1p0,00 2.1p0,00 2.1D0,00 15.000,00
030701 01 2018 CONSERVAR A NATUREZA 1.0p0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030701 0102 2013 1 143 NUCLEO INTERPRETACAO ANBIENTAL - {0102/07011501 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

AGOES EDUCAGAO ANBIENTAL E

CONSERVAGAO NATUREZA
030701 |03 2018 OUTROS PROJETOS DE CONJERVAGAO DA 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 4.500,00

NATUREZA
030701 0302 201712 LIFE - LINES 0102/07011599 | 0 500,00 2017/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
030701 |04 2018 GRANDE ROTA DO MONTADO 5.100,00 5.100,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 5.500,00
030701 0402 201613 GRANDE ROTA DO NONTADO - TRAVESSIA 0 5.100,00 2016/01/01|2026/12/31| 9 5.100,00 5.100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 5.500,00

DO ALENTEJO CENTRAL
030701 0402 201613 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
030701 0402 201613 CINAC 0102/0805010402 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0308 GESTAO DE SOLOS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.0p0,00 3.000,00 3.0D0,00 16.000,00
030801 TERRENOS - [ NFRAESTRUTURAS 4.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00 3.0p0,00 3.000,00 3.0D0,00 6.000,00
030801 |01 2018 TERRENOS - [ NFRAESTRUTURAS 1.0p0,00 1.0p0,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030801 0101 2013 1 149 AQUISIGAO DE TERRENOS DE CAPTAGOES |0102/070101 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

/ PERIVETROS DE PROTEGAO
030801 |02 2018 TERRENOS - URBANIZACAO 1.0p0,00 1.0p0,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
030801 0200 2013 1 157 NEGOCIAGRO DE TERRENOS 0102/070101 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
030801 |03 2018 TERRENOS - OUTROS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0D0,00 6.000,00
030801 0301 2013 1 158 QUTROS 0102/070101 0 2.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 0 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.000,00
0309 ENERGI A 104.0p0,00 59.404,07104.000,00 104.000,00012.104,36120.506,62029.6p4,61139.3p7,77629.382,891.294.550,32
030901 I'LUMI NAGAO PUBLICA 104.0p0,00 59.404,07104.000,00 104.000,00012.104,36120.546,62029.6p4,61139.3p7,77629.382,891.294.550,32
030901 |01 2018 I'LUMI NAGAO PUBLICA 103.5p0,00 59.404,07103.500,00 103.500, 00011, 104, 36119.506,62028.6p4,61138.3p7,77629.382,891.290.0p0,32
030901 0101 2013 1 161 EXTENSAO E REFORGO. ILUMINAGAO 0102/07011599 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 5.213,02 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.713,02

PUBLICA NO CONCELHO
030901 0102 2018123 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA|0102/0805010402| 0 103.000,00 2018/09/01|2031/12/31| 0 54.281,05|  103.000,00 103.000,00f  110.114,36|  118.546,62|  127.624,61|  137.397,77|  629.382,89 1.280.347,30

D0 ALENTEJO CENTRAL
030901 |02 2018 ELETRIFICACOES 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 4.500,00
030901 0200 2013 1 162 AWPLIAGOES DA REDE EMl T0DO 0 0102/07010410 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00

CONCELHO
04 GARANTIR A GESTAQ PUBLI[CA DO 268.000,0042.500,00 203.528,4%810.500,00 310.500,0045.500,0042.5p0,0042.500,0041.500,00 690.008,43

ABASTECI MENTO PUBLICO OQE AGUA,

SANEAMENTO E RESIDUOS
0401 GARANTIR A AGUA PUBLICA 127.000,0042.5p0,00 143.504,45069.500,0 169.500, , . , . 356. 004,45
040101 RENOVAR AS | NFRAESTRUTURAS 127.000,0042.5p0,00 143.504,45069.500,0 169.500, , . , . 356. 004,45

MUNI CI PAI'S
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.507.696,36| 2.880.276,10|  298.361,54 3.350.146,22| 7.686.334,00 7.686.334,00| 5.513.564,36| 5.355.296,62| 3.387.374,61| 2.381.647,77|  629.382,89|  28.303.746,47
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040101 {01 218 RENOVAR AS | NFRAESTRUTYRAS 127.000, 00 42.5p0,00 143,514, 45169.500,00 169.500,0011.0p0,0011.0p0,0012.0p0,0010.0p0,00 356.004,45
MUNI CI PAI'S

040101 (0102 2018 RENOVAQAO DA REDE DE ABASTECI MENTO 127.000, 00 42.5p0,00 143,514, 45169.500,00 169.500, 0011, 000,00 11.0p0,0012.0p0,0010.0p0,00 356.004,45

040101 010201 2013 1 75 BENEFICIAGOES/ANPLIAGOES DIVERSAS E 9.500,00,  42.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 142.109,79(  52.000,00 52.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 198.109,79
N0 CONCELHO

040101 010201 2013 1 75 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010201 2013 1 75 CONSERVAGOES € AVPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040799 7.500,00(  42.500,00 50.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

040101 010201 2013 1 75 TR0 . 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00

040101 010202 2013 1 80 ANUTENCAO E CONSERVAGAO DE 0 95.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 95.000,00 95.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 99.000,00
RESERVATORIOS DE ABASTECINENTO DE
AGUA .

040101 010202 2013 1 80 CONSERVAGOES E ANPLIAGOES DIVERSAS |0102/0701040799 94.000,00 94.000,00 94.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

040101 010202 2013 1 80 QUTRO . 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00

040101 010203 2013 1 68 CIBORRO - BENEFICIAGAO DO SISTENA E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECIVENTO DE AGUA

040101 010203 2013 1 68 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010203 2013 1 68 WrRo . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00

040101 010204 2013 1 69 S.CRISTOVAO - BENEFICIAAO DO E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
SISTENA DE ABASTECINENTO DE AGUA

040101 010204 2013 1 69 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010204 2013 1 69 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00

040101 010205 2013 1 61 CABRELA - BENEFICIAGAO DO SISTENA E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.404,66 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.404, 66
DE ABASTECINENTO

040101 010205 2013 1 61 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010205 2013 1 61 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00

040101 010206 2013 1 64 LAVRE - BENEFICIACAO DO SISTENA DE E 13.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 13.000,00 13.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.000,00
ABASTECIVENTO DE AGUA

040101 010206 2013 1 64 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010206 2013 1 64 QUTRO _ |0t02/07012002 12.000,00 12.000,00 12.000,00

040101 010207 2019 12 FOROS VALE: FIGUEIRA - BENEFICIACAO E 2.500,00 2019/01/01{2026/12/31| 9 2.500,00 2.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 6.500,00
DO SISTENA DE ABASTECIIENTO DE AGUA

040101 010207 2019 12 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010207 2019 12 QUTRO _ |0t02/07012002 1.500,00 1.500,00 1.500,00

040101 010208 2022 1 25 CORTICADAS DE LAVRE - BENEFICIACAO E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DO SISTENA DE ABASTECIIENTO DE AGUA

040101 010208 2022 1 25 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010208 2022 1 25 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00

040101 010209 2022 1 26 ESCOURAL - BENEFICIACAO DO SISTENA E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECIVENTO DE AGUA

040101 010209 2022 1 26 ABASTECINENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS

040101 010209 2022 1 26 QUTRO . 0102/07011002 500,00 500,00 500,00

040101 010210 2022 121 SILVEIRAS - BENEFICIAGAO DO SISTEWA E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
DE ABASTECINENTO DE AGUA

[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.633.696,36| 2.922.776,10(  298.361,54 3.493.660,67| 7.854.834,00 7.854.834,00( 5.523.564,36 5.365.296,62| 3.397.374,61| 2.390.647,77|  629.382,89|  28.654.760,92
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040101 010210 2022 121 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010210 2022 127 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
040101 010211 2022 128 ONTENOR-0-NOVO - BENEFICIAGAO DO E 1.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
SISTENA DE ABASTECINENTO DE AGUA
040101 010211 2022 128 ABASTECIVENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
040101 010211 2022 1 28 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
0402 POTENCI AR A RECICLAGEM|- MELHORAR 0 100.2p0, 00 58.553,01100.2p0,00 100.200,0017.5p0,00 14.5p0,0014.5p0,0014.5p0,00 219,753, 01
AMBIENTE
040201 MODERNI ZAR A REDE DE RECOLHA 97.000,0 35.811,4597.000,0 97.000,0014.0p0,0011.0p0,0011.000,0011.0p0,0 179,811, 45
040201 {01 2018 MODERNI ZAR A REDE DE RECOLHA 97.000,00 35.811,4597.000,00 97.000,0014.0p0,0011.0p0,0011.0p0,0011.0p0,00 179,801, 45
040201 0102 20131103 |EQUIPANENTO DE DEPOSIGAO DE 0102/07012001 | 0 10.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 35.811,45/  10.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 53.811,45
RESIDUOS
040201 (0105 2018 QUALIFICAR ESPACOS DE ARMAZENAMENTO 87.000,00 87.000,00 87.000,00 9.0p0,0010.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 126.0p0,00
TEMPORARI O DE RESIDUOS
040201 010501 2014 1 4 INSTALACAO DE HOLOKS 0102/0701040199 0 1.000,00 2014/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
040201 010502 2022 1 20 AQUISIGAO DE CONTENTORES DE RECOLHA|0202/07011001 | E 10.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
E TRANSPORTE
040201 010503 2022 1 21 CONSTRUGAO DE PLATAFORUAS DE E 21.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 21.000,00 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
DESTROGANENTO DE VERDES
040201 010503 2022 1 21 CONSERVAGOES € AUPLIAGOES DIVERSAS (0102/0701040199 15.000,00 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040201 010503 2022 1 21 EQUIPAVENTO DE RECOLHA DE RESDUOS [0102/07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00
040201 010503 2022 1 21 FERRAVENTAS E UTENSTLI0S 0102/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040201 010504 2022 1 22 PONTOS DE RECOLHA DE RESTDUOS 0102/0701040199| E 40.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 40.000,00 40.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.000,00
VERDES NAS FREGUESIAS
040201 010505 2022 1 23 AIPLIAGRO E NELHORIA DE PONTOS DE  |0102/0701040199)| E 10.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
RESTDUOS VOLUNOSOS NAS FREGUESIAS
040201 010506 2022 1 24 QUALIFICAR ESPAGOS DE CONPOSTAGEN 0102/0701040199| E 5.000,00 2022/01/01{2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
UNICIPAL DE BIORESTDUOS
040204 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO 1.700,00 1.700,00 1.700,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0p0,0 9.7p0,00
040204 {01 218 CAMPANHAS DE SENSIBILIZAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
040204 0101 2013 1101 [NONTENOR NAIS LINPO, 0102/07011501 | 0 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
RESPONSABILIDADE DE TODOS!
040204 |02 218 OUTRAS ATIVIDADES 700,00 700,00 700,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 4.700,00
040204 0202 2013199 SISTENA NUNICIPAL DE RECOLHA E 0 600,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 600,00 600,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.600,00
RECICLAGEN DE ENTULHO -
OPERAGAO/ADAPTAGAO
040204 0202 2013199 AIBIENTE 0102/07011501 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040204 0202 2013199 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00
040204 (0203 2018 LIFE MyBuildinglsGreen 100,00 100,00 190,00 100,00
040204 020301 2020 1 12 LIFE NyBuildinglsGreen 0102/0805010402( 0 100,00 2020/01/01{2022/12/31| 9 100,00 100,00 100,00
040205 VETERI NARI A, SAUDE PUBYICA E 1.500,00 22. 741,56 1.500,00 1.500,00 1.5p0,00 1.5p0,00 1.5p0,00 1.5p0,00 30. 201,56
SEGURANGA ALIMENTAR
040205 {01 2018 VETERI NARI A, SAUDE PUBYICA E 1.500,00 22.741,56 1.500,00 1.500,00 1.5p0,00 1.5p0,00 1.5p0,00 1.5p0,00 30. 201,56
SEGURANGA ALIMENTAR
040205 001 2013 1115 |AQUISIGAO DE EQUIPAVENTOS 0102/07012002 | 0 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
040205 0102 201811 CANIL NUNICIPAL - QUALIFICAGRO DAS E 1.000,00 2018/01/01{2026/12/31| 0 2.741,56 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 25.741,56
INSTALAGOES
040205 0102 201811 INSTALACOES DE SERVIGOS 0102/07010301 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
040205 0102 201811 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.734.896,36| 2.922.776,10(  298.361,54 3.552.213,68| 7.956.034,00 7.956.034,00( 5.542.064,36| 5.380.796,62| 3.412.874,61| 2.406.147,77|  629.382,89|  28.879.513,93
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0403 SANEAMENTO 40.800,00 1.460,97 40.800,00 40.800,0017.000,0017.0p0,00127.000,0017.0p0,00 114.260,97
040301 SI STEMAS MUNICIPAI'S DE|SANEAMENT 8.500,00 1,450, 8.500,00 8.500,0017.000,0017.0p0,00127.0p0,0017.0D0,00 17.960,97
040301 02 2018 CONSTRUGAO/ BENEFI CI ACAQ DE SISTENAS 4.500,00 4.500,00 4.500,00 9.000,00 9.0p0,00 9.0p0,00 9.0p0,00 40.500,00
040301 0200 2013 1 186 HONTENOR-0-NOVO - ANPLIAGAO DE 0102/0701040201| E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 0202 2022129 SILVEIRAS - AWPLIAGAO DE SISTENA DE|0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0203 2022 130 ESCOURAL - AWPLIAGRO DE SISTENA DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0204 2022 131 S. CRISTOVAO - ANPLIAGAO DE SISTEVA|0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DE DRENAGEN DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0205 2022 132 CABRELA - ANPLIACAO DE SISTEWA DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0206 2022 1 33 LAVRE - AWPLIAGAO DE SISTEMA DE  {0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0207 2022 134 CORTIGADAS DE LAVRE - ANPLIAGAO DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 0208 2022 1 35 CIBORRO- ANPLIACAO DE SISTENA DE  |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DRENAGE DE AGUAS RESIDUAIS
040301 0209 2022 1 36 FOROS VALE FIGUEIRA - ANPLIAGAO DE |0102/0701040202| E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
SISTEIIA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
040301 |03 2018 MANUTENGAO DE SISTEMAS 4.000,00 1.460,97 4.000,00 4.000,00 8.000,00 8.0p0,00 8.0p0,00 8.0p0,00 37.460,97
040301 0301 2013 1193 CONSERVAQOES/AUPLIAGUES DIVERSAS  {0102/0701040299| E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 1.460,97 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.960,97
040301 0302 2013 1 194 BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S {0102/07010403 | E 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
040301 0303 2022 137 S.CRISTOVAD - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0304 2022 138 CABRELA - BENEFICIAGAQ/CONSERVACAO {0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
DE ETAR'S
040301 0305 2022 139 SILVEIRAS - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0306 2022 1 40 FOROS VALE FIGUEIRA - 0102/07010403 500,00 2022/01/01|2026/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0307 2022 141 CORTICADAS DE LAVRE - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040301 0308 2022 1 42 ST. SOFIA - 0102/07010403 | E 500,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
BENEFICIAGAO/CONSERVAGAO DE ETAR'S
040302 PARCERIA PUBLICA PARA JANEAMENTO 32.300,00 32.300,0 32.300,00 36.300,0
040302 |01 2018 OUTRAS ATIVIDADES 32.300,00 32.300, 32.300,00 36.300,00
040302 0196 2013 1 50 PARTICIPAGAO NO' SISTEMA PUBLICO DE {0102/0805010401) 0 31.800,00 2013/01/01|2022/12/31| 9 31.800,00 31.800,00 31.800,00
PARCERIA INTEGRADO DE AGUAS DO
ALENTEJO
040302 0197 2013182 QUTROS  EQUIPAVENTOS 0102/0701040703| 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 4.500,00
05 DESPORTO 570.1D4, 495,00 7.883,07%70.5p9,3 570.509,30774.500,00695.5p0,00285.500,00210.500,0 2.604.402,37
0505 INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS 567.509,30 4.883,30567.5p9,3 567.509,30772.000,00693.0p0,00283.0p0,00208.0p0,0 2.578. 402,60
DESPORTIVOS
050501 REQUALIFICAR INSTALACOES E 424,000, 00 424.000,00 424.000,00543.000,00389.0p0,0099.0p0,0099.0p0,00 1.554.000,00
EQUI PAMENTOS DESPORTIVQS
050501 01 213 1132 PARQUE DESPORTIVO HUNICIPAL 0102/0701040602| E 100.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 100.000,00 100.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 140.000,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 4.875.696,36| 2.922.776,10|  298.361,54 3.553.674,65| 8.096.834,00 8.096.834,00| 5.569.064,36| 5.407.796,62 3.439.874,61| 2.433.147,77|  629.382,89|  29.133.774,90
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050501 03 2018 116 RENODELAGAO DO PAVILHAO 0102/0701030299| E 50.000,00 2018/01/01|2026/12/31| 0 50.000,00 50.000,00f  200.000,00{  200.000,00 50.000,00 50.000,00 550.000,00
GINNODESPORTIVO
050501 04 218 117 REQUALIFICAR A ECOPISTA, REDE DE E 9.000,00 2018/01/01|2026/12/31| 9 9.000,00 9.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 37.000,00
PERCURSOS PEDESTRES E CICLAVEIS
050501 04 218 117 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701030299 2.000,00 2.000,00 2.000,00
050501 04 218 117 CINAC 0102/0805010402 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
050501 |05 2018 REQUALI FICACAQ DAS PISCINAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00020.000,00020.0p0,0020.0p0,0020.0p0,00 315.000,00
MUNI CI PAI'S
050501 0501 2022 15 REQUALIFICAGRO DAS PISCINAS 0102/07011002 | 0 25.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 25.000,00 25.000,00f  100.000,00{  100.000,00 10.000,00 10.000,00 245.000,00
HUNICIPAIS RECREATIVAS
050501 0502 2022 1 6 REQUALIFICAGRO DAS PISCINAS 0102/07011002 | 0 10.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 10.000,00 10.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
HUNICIPAIS COBERTAS
050501 06 202115 PARQUE DESPORTIVO 25 DE ABRIL 0102/0701040610| E 220.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 220..000,00 220..000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 228.000,00
050501 {07 2020 EQUI PAMENTOS NAS FREGUESIAS 10.000,00 10.000,00 10.000,0001.0p0,0051.000,00122.0p0,0011.0p0,00 284.000,00
050501 0701 2020 1 16 POLIDESPORTIVO E ZONA DE TREINOS EM{0102/0701040610| E 5.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00f  200.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 275.000,00
CORTICADAS DE LAVRE
050501 0702 2020 1 17 POLIDESPORTIVO EM LAVRE 0102/0701040610| E 5.000,00 2020/09/04|2026/12/31| 9 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
050502 GESTAO/ FUNCI ONAMENTO Df 23.509,30 27.907,6823.509,30 23.509,30 4.000,00 4.0p0,00 4.000,00 4.0p0,00 67.506,98
EQUI PAMENTOS
050502 01 2018 GESTAO/ FUNCI ONAMENTO/ MANUTENCAO [E 23.509,30 27.907,6823.509,30 23.509,30 4.000,00 4.0p0,00 4.0p0,00 4.0p0,00 67.506,98
EQUI PAMENTOS
050502 0101 2013 1122 AQUISIGAO DE EQUIPANENTO E 0 1.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 227,80 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.721,80
HOBILIARIO
050502 0101 2013 1122 EQUIPAVENTO DE INFORVATICA 0102/070107 500,00 500,00 500,00
050502 0101 2013 1122 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
050502 0101 2013 1122 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050502 0102 2013 1123 MANUTENQE\O E CONSERVAGAO DE 0 12.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 20.586,69 12.000,00 12.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 34.586,69
INSTALACOES
050502 0102 2013 1123 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701030299 11.500,00 11.500,00 11.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050502 0102 2013 1123 QUTROS INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
050502 0103 2013 1 199 AQUISIGAO DE EQUIPAVENTO DESPORTIVO|0102/0701002 | 0 1.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 7.183,19 1.000,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 20.183,19
050502 0104 2013 1 148 QUTROS  EQUIPAVENTOS 0102/0701040699| 0 9.029,30 2013/01/01|2022/12/31| 9 9.029,30 9.029,30 9.029,30
050503 OUTROS APOQI0S 120.0p0,00 26.885,62020.0p0,0 120.000,00225.000,00300.0p0,00080.000,00005.0p0,0 956. 885,62
050503 |01 2018 DESPORTIVOS 120.0p0,00 26.885,62020.0p0,0 120.000,00225.000,00300.0p0,00080.0p0,00005.0p0,00 956. 885,62
050503 0101 2013 1 156 APOIO A OBRAS E EQUIPANENTOS DOS  |0102/08070102 | 0 120.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 26.885,62  120.000,00 120.000,00f ~ 225.000,00{  300.000,00]  180.000,00{  105.000,00 956.885, 62
CLUBES E ASSOCIACOES DESPORTIVAS
0509 OUTRAS ATIVIDADES 2.5(5,00 00 9,77 3.000,00 3.000,00 2.5p0,00 2.5p0,00 2.500,00 2.500,00 25.909,77
050901 OUTRAS ATIVIDADES 2.5(5,00 00 999,77 3.000,00 3.000,00 2.5p0,00 2.5p0,00 2.500,00 2.500,00 25.909,77
050901 01 2018 ESCOLAS E ESCOLI NHAS DB DESPORTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050901 0101 201614 PROGRANA CRESCER EM NOVINENTO E  |0102/07011599 | 0 500,00 2016/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
ESCOLAS DE HODALIDADE
050901 |02 2018 PROGRAMA DE PROMOGAO DA PRATICA 1.500,00 8.827,61 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.307,61
DESPORTI VA
050901 0200 2013193 EQUIPANENTOS 0 1.500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 8.827,61 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 12.321,61
050901 0200 2013193 CONSERVAQOES E ANPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040699 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
050901 0200 2013193 QUTRO 0102/07011002 500,00 500,00 500,00
050901 0200 2013193 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 500,00 500,00 500,00
050901 |03 2018 AQUISI GAO DE EQUI PAMENTO DESPORTI|VO 575,00 495,00 4.172,16 1.000,00 1.000,00 1.500,00 1.5p0,00 1.5p0,00 1.500,00 11.172,16
050901 0301 2013190 EQUIPANENTOS 0102/07011002 | 0 500,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 4.172,16 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.672,16
050901 0302 2022114 BIKE SHARING 0102/07011002 | 0 75,00 425,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
06 JUVENTUDE 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.345.800,66 2.923.201,10|  298.361,54 3.621.557,72|  8.567.363,30 8.567.363,30 6.333.564,36| 6.093.296,62 3.715.374,61| 2.633.647,77|  629.382,89|  31.598.187,27
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0601 JUVENTUDE 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 CENTRO JUVENIL 3.050,00 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 01 2018 CENTRO JUVENIL 3.060,00 3.0560,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 0101 2013 1 169 EQUIPAVENTO 0 3.050,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 3.050,00 3.050,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.050,00
060104 0101 2013 1 169 EQUIPANENTO DE INFORWATICA 0102/070107 2.050,00 2.050,00 2.050,00
060104 0101 2013 1 169 EQUIPANENTO ADNINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00
060104 0101 2013 1 169 FERRAIIENTAS € UTENSTLIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
07 GARANTIR A PROTECAO CIVIL E A 93.100,00 43.004,5593.100,00 93.100,0041.100,0031.1p0,0031.1p0,0031.1D0,00 270.504,55
SEGURANCA
0701 PROTEGAO CIVIL E SEGURANCA , , . , , . , . 156. 602,28
070101 BOMBEIROS E ASSOCI AGOE , , . , , . , . 156. 602,28
HUMANI TARI AS
070101 01 2018 BOMBEI ROS E ASSOCIAGOE 50.000,00 36.612,2850.000,00 50.000,0025.000,0015.000,00125.000,0015.000,00 156. 602,28
HUMANI TARI AS
070101 0102 2013 1 184 APOIOS - EQUIPANENTOS E QUTROS 0102/08070199 | 0 50.000,00 2013/01/01|2026/12/31| 9 36.612,28 50.000,00 50.000,00 25.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 156.612,28
0702 COMI SSAO MUNICIPAL DE HROTEGAO 13.100,00 6.3p2,2713.100,00 13.100,00 6.1p0,00 6.1Dp0,00 6.1p0,00 6.1p0,00 43.802,27
ClvIL
070201 SERVI GO MUNICIPAL DE PROTECAQ CIVIL 13.100,00 6.3p2,2713.1p0,0 13.100,00 6.1p0,00 6.1Dp0,00 6.1Dp0,00 6.1D0,0 43.802,27
070201 |05 2018 GABINETE TECNICO FLORETAL , 0, 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
070201 0502 2022 1 17 GABINETE TECNICO FLORESTAL - APOIO |0102/070111 0 100,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
AQ FUNCIONANENTO
070201 |07 2018 PROGRAMA MUNICIPAL DE HXECUGAO DR 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.0p0,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
070201 0702 2022 1 16 PROGRAUA HUNICIPAL DE EXECUGAO DE {0102/070115%9 | 0 2.000,00 2022/01/01|2026/12/31| 9 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 22.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
070201 |08 2018 PLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA 10.000,00 6.3p2,2710.000,00 10.000,00 16.302,27
070201 0801 202114 PLANO NUNICIPAL DE EVERGENCIA - {0102/070115%9 | 0 10.000,00 2021/01/02|2022/12/31| 0 6.392,27 10.000,00 10.000,00 16.392,27
REVISAO
070201 |09 2018 PLANO MUNICIPAL DE DEFESA DA 1.0p0,00 1.0p0,00 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,00
FLORESTA CONTRA I NCENDI|OS
070201 0901 202113 PLANO NUNICIPAL DE DEFESA DA 0102/07011599 | 0 1.000,00 2021/01/01|2026/12/31| 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
FLORESTA CONTRA- INCENDI0S
0704 EQUI PAMENTOS 30.000,00 30.000,00 30.000,00120.000,0010.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 70.000,00
070401 EQUI PAMENTOS CULTURAIS|E DE LAZER 30.000,00 30.000,00 30.000,0010.000,0010.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 70.000,00
070401 01 2021 EQUI PAMENTOS CULTURAIS|E DE LAZER 30.000,00 30.000,00 30,000, , . , 000,00 70.000,00
NAS FREGUESIAS
070401 0101 202118 REABILITAGAO DE CENTROS CULTURAIS |0102/0701040610| E 30.000,00 2021/05/01|2026/12/31| 0 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 70.000,00
09 REI'VINDI CAR PARA MONTENOR 25.500,00044.500,00 170.000,0 170.000,00120.0p0,00120.0p0,00120.000,0010.0p0,0 210.000,00
0906 PRESERVAR 0 PATRIMONI O APOIAR A 25.500,00044.500,00 170.0p0,00 170.000,0020.0p0,00120.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 210.000,0
CULTURA
0906 01 2018 PRESERVAR 0 PATRIMONI O APOIAR A 25.500,00044.500,00 170.0p0,00 170.000,0020.0p0,00120.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 210.000,00
CULTURA
0906 0102 2018 ROTEIRO LEVANTADO DO CHAO 25.500,00044.500,00 170.0p0,00 170.000,0020.0p0,00120.0p0,00120.0p0,0010.0p0,00 210.000,00
0906 010201 2022 17 CENTRO' INTERPRETATIVO LEVANTADO DO E 25.500,00]  144.500,00 2022/01/01|2026/12/31| 0 170.000,00 170.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 210.000,00
CHAO
0906 010201 2022 17 PATRINONIO E TURISHO 0102/0701041304 7.500,00 42.500,00 50.000,00 50.000,00
0906 010201 2022 17 QUTROS  INVESTINENTOS 0102/07011599 18.000,00]  102.000,00 120.000,00 120.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
12 OUTROS | NVESTI MENTOS 143.000,00 117.158,33143.000,00 143.000,00 5.000,00 4.0p0,00 4.000,00 4.0D0,00 277. 168,33
1201 CEMITERI 0S 141.500,00 107.412,368041.500,00 141.500,00 4.000,00 3.0p0,00 3.0p0,00 3.0D0,00 261.912,38
120101 CEMITERIOS MUNICIPAIS 140.500,00 107.412,38040.500,00 140.500,00 3.000,00 2.0p0,00 2.0p0,00 2.0D0,00 256. 912,38
120101 j01 2018 CEMITERIO DA COURELA DA PEDREIRA 140.0p0,00 107.412,38040.000,00 140.000,00 2.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0D0,00 252. 412,38
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.467.450,66| 3.067.701,10|  298.361,54 3.664.562,27| 8.833.513,30 8.833.513,30 6.385.164,36| 6.134.896,62 3.756.974,61| 2.675.247,77|  629.382,89|  32.083.741,82
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Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAO ORGANICA/ECONOMICA

do Financianento Néo Definido : S

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fim de | REALIZADO EM [ESTIN. REALIZ. 2022 2022 2022 Perfodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL)
Definido) N./ Def.)
Real. R6 RP VE ElIPR EX. |PERIODOS ANT. | PERIODO 2021
Codigo Ano Tipo Ndmero 2023 2024 2025 2026 Qutros
[ ] Bl “ Bl 8] [ [8] [ 10 I 51 1 | R B [14] [15] [16] [ (18] [19] Q] | RU=3]. 420

120101 0101 201713 AIPLIAGRO DO CENITERIO DA COURELA E 139.000,00 2017/01/01{2023/12/31| 9 107.412,38|  139.000,00 139.000,00 1.000,00 247.412,38

DA PEDREIRA
120101 0101 201713 CEMITERIOS 0102/07010412 55.000,00 55.000,00 55.000,00 1.000,00
120101 0101 201713 QUTRO 0102/07011002 84.000,00 84.000,00 84.000,00
120101 0102 2013 1180 [UANUTENGAO E CONSERVAGAO 0102/07010412 | E 1.000,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
120101 {02 218 CEMITERIO S. FRANCISCO 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 4.500,00
120101 0201 20131190 [UANUTENGAO E CONSERVAGAO 0102/07010412 | E 500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.500,00
120102 CEMITERI 0S DAS FREGUESI|AS 1.0p0,0 1.000,0 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,0 5.000,00
120102 {01 218 APOI O CONSTRUGAO/ BENEFI|CI AGAQ 1.000,0 1.000,00 1.000,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 5.000,0
120102 0101 201714 OUTRAS AVPLIAGOES 0102/07010412 | E 1.000,00 2017/01/01{2026/12/31| 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1299 OUTROS 1.500,00 9.755,95 1.500,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 15.2p5,95
129999 OUTROS | NVESTIMENTOS E/[OU SERVIGQS 1.500,00 9.755,95 1.500,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 15.2p5,95
129999 |01 218 I NVESTI MENTOS E/OU SERVIGOS 1.500,00 9.755,95 1.500,00 1.500,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 1.0p0,00 15.2p5,95

DI VERSOS
129999 0101 2013 1182 INVESTINENTOS DIVERSOS E/0U 0102/07011599 | 0 1.500,00 2013/01/01{2026/12/31| 9 9.755,95 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 15.255,%

SERVIGOS DIVERSOS
[5] € - EUPREITADA; A - ADW. DIR.; O - FORNEC. OV OUTROS; NA - NAQ APLICAVEL Total : 5.610.450,66| 3.067.701,10[  298.361,54 3.781.730,60( 8.976.513,30 8.976.513,30| 6.390.164,36| 6.138.896,62| 3.760.974,61| 2.679.247,77|  629.382,89|  32.360.910,15
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atribui(;Ges/Competéncia&/a,rbxgg}&iag?gfaC?O[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacgcdo (GAPV)
As previstasnos artigos|l17 A% ®ils%.e°nd o|R6e3g uAsasmesntteont e Afdmi rfi stfrativo 4 0 4 5
de Organizacdao dos Servicos do Muni ¢bpPji Redemgcdes PUOb]icdgs 1 0 | 1 0
Mont emor - o- Novo
Gabinete Juridico (GJ)
As previstas nos artigos|17.T7ée2i0cd dSoyRedqulbamentd6 Jurli st a 4 0 4 4 C
de Organizacdo dos Ser Vi ¢cAssdagtMwnrniet iTRElicom idceo 63 As/sisftentte Admipistiratl]ivo 0 0
Mont emor - o- Novo
Servigcos Municipais de Veterinaria (SMV)
As previstasnos artigos|17.Tée R2i2c & do|Re8] uMéadmecnat oVet er j natrfi o 1 0 1 1 0
de Organizacgcdo dos Ser vi Adesidd eMunei ¢Oppeiroa cdieon a l 89 | Canftongeirog de| Li pezla 2 0
Mont emor - o- Novo T
Servico Municipal de Protecédo Civil ( SMPC)
As previstas nos artigos|IDi.roi ge@mt. @ daoRedmEdmeddead®dr [Manficopalofde 1 0 1
de Organizacdo dos Serviicos @GoaMuni ¢i plPoodecao Civi
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpenior 22 Englenharia Fljporegtal 1 0 1
32| Recursos Hidypicags 1 0 1 0 :
30 Protecao Civjl 1 0 1 1 0 1
Assistente|l Télcnico 63 Asg/sisftentfe Admi pi stfratfi vo 0 0
Gabinete de I nformacdo, Comunicacdo e | magem (GI Cl)
As previstas nos artigos|17.T7éeRi4dcd dSofRedqulbamentb2 Ci élnci as da Clbmundicalcao 1 0
de Organizacado dos Servi¢cos do Muni ¢ilp) €@odrmaini cacdo [Soci|al 1 0 L 1 0
Mont emor - o- Novo Técnico de |I nfflor mati ca 52| Téc|. deg I nf. |do g@grau 1 1
Assistente|l Télcnico 62 Ar|ftes| Grafi clas 2 0 2
63] Assistente Administirativo 1 0 1 1
Assi stente |Op¢gracional 99 | Fot|locopi st|a 1 0 1
Gabinete de Modernizagcdo, Organizacao e I nformatica (|GM
As previstasnos artigos|17.T7éeri5cd dofRedilbamentb3 Comuni ¢acdo Slpci gl 1 0 1
de Organizacado dos Ser Vvi §ésndaoMudnei ¢linpflioor &t i ¢ a 52| Téc|[. dp I nf. |do ¢grau 1 3
Mont emor - o- Novo 53| Tec. de I nfoymatlical-adjunt|o | 1 0 1 1
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Gabinete das Associac¢cdes (GA)
As previstasnos artigos|IDd.r% germrt e dofRadgdEdmgerdee3d?ntfedméddo dEl 3.7 0 1
de Organizacgcdo dos Servigcos @GoaMuni ¢i plGo adue
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpelior 3 Admilnisltrafg8o |Pubjlica 1 0 1
15| Desporto D 0 0 0 1 1 GA. |
Assistente|l Télcnico 63 Asg/sisftentfe Admi pi stfratf vo 1 0
69| Rel agcdes PUub]icgs 1 0 | 2 0 :
Divisdo de Administracadao Geral e Financeira (DAGF)
As previstasnos artigos|17.Chef2d.dedo)Redsli@ament @ Chefe dle D|vi dao 1 0 1
de Organizacadao dos Servigcos do Muni¢iplio de
Mont emor - o- Novo
DAGF - Unidade de Administracédo Ger al (UAG)
As previstasnos artigos|IDi.r°% gemlt. ® doyR2agdEdmgedee3?ntfediméeddo d¥ 3.7 0 1
de Organizacdo dos Servicos @GoaMuni ¢i plGo adie
Mont emor - o- Novo Técnico Supeifior 3 Admifnisjftragao |Pub| ica 1 0 1
Assistente|l Télcnico 63 Asg/sisftentfe Admi pi stfratfi vo 7 0
Assi stente |Op¢gracional 85 |Aux|iliar de Alpoi @ Opleracional
99| Fotocopi st a 1 0 1 1 0 1 D /
10L Leitor-Cobrador| de|[Con[sumps 3 0 3 3
110 Tel efoni st a 1 D 1 1 0 1 C
DAGF - Unidade de Contabilidade e Gestao Financeira (JUC
As previstasnos artigos|IDi.r°% gemt ¢ doyRagdEdmgedee3?ntfediméeddo dE¥ 3.7 0 1
de Organizacdo dos Servicos @GoaMuni ¢i plGo adie
Mont emor - o- Novo Técnico Supefior 14 Conjtabilidade| e HKinalngasg 1 (
24 Gest do de Empredqas 1 0 ] 1 0 i
Assistente|l Télcnico 63 Agsisjtentte Admi pi stjratl]ivo 3 0
DAGF - Unidade de Gestao de Pessoal (UGP)
As previstasnos artigos|IDd.r% g8t e dofRadgdEdmgerdee3d3?ntfedméddo dEl 3.7 0 1
de Organizacgcdo dos Servigcos @GoaMuni ¢i plGo adie
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpedffior 14 Conjtabilidade| e HKinalngas 1 @
24 Gest do de Empredgas 1 0 ] 1 0 1
34 Soci ol ogi a 1 0 1 ] 0 1 DA
Assistente|l Télcnico 63 Agsisftentte Admi pi stjratl]ivo 2 0
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
DAGF - Subunidade Orgéanica de Tesouraria (SOT)
As previstas nos artigog 1AsSidotRage| ddemt ¢ od e 60 Cqgordlenador [Téchpicg 1 0 1
Organi zacdodos SerMogog do Municipiodé3 Assistente Afdminist|rativo 1 0 1
o- Novo, acrescidas das [previstas na |[paz2|teebodiadeiro 0 0 0 0 0 0 DA
Despacho de Constituiclao de Subuni gadles Orgéadnicas
DAGF- SOAP
As previstas nos artigog 17T.&€cd b cRe glujpaemeinotro de 16 Ecolnomia 0 0 0 1 0
Organi zacdodos SerMogobg do Municipiode4 Gest do de Empregas 2 0 4 1 0 i
o-Novo, acrescidas das previstas na [p2aeé|t dulrli sdtoa 1 0 1 1 0 1 DA G
Despacho de Constituicldo Abes i Sulewnnied ddlesni @roganiblasCgor dlfenador |[Téchicgd 1 0 1
63| Assistente Afdministfrativo 5 0 5 5
Assi stente |Opegracional 85 | Aux|iliar de Alpoi ¢ Opleracional
96/ Fiel de Ar maféns;s 2 0 2 3 0 3
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Divisdo de Ambient e, Ordenamento do Territoério e Urbanifsm
As previstasnos artigos 17.CPheBa.dedoERe/dsléa)ment<1 Chefe dle D|J vi dédo 1 0 1
de Organizacdo dos Ser Vi ¢ors cdnoi dMu nS g i iood e 4 Ambilentje 3 0 3 4 0
Mont emor - o- Novo 6 | Arqui tectur a 2 0 2 2 0 2 D.
19 Engenharia Cf vil 1 ( 1 2 0
21| Engenharia E|] etrotélcni¢a 1 D 1 1 |
26| Juri st a 0 0 0 1 0 1 DA O’
29| Pl aneament o [Relgilomall € 1 0 1 DAOTU. 29
Ur bano
Carreira esgpOlciFabcde 3 0 3 3 0 3 DAOT
Fiscalizdc¢cao
Assistente|l Télcnico 63 Agsisftentte Admi pi stjratl]ivo 3 0
66| Desenhador e| Dlegqgendhjo da 1 0 1 DAOTU. §6
Construcao Cipil
70, Si stemas de nif qr mMal¢c & d 1 0 1 DAOTU. 70
Geografica
Assi stente |Opegracional 85 | Aux|iliar de Alpoi ¢ Opleracional
DAOTU - Unidade Operacional para a Reabilitacédo Urbana e | Hs
As previstasnos artigos|IDi.r°% ge&8r2t. ® doyR2gdEdmgedee3?ntfediméeddo dE¥ 3.7 0 1
de Organizacdo dos Servicos @GoaMuni ¢i plGo adie
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpenior 6 Arquitelcturl a 1 0 1 i
7 [Arquitectura |Pail|sagist a 2 0 2 1 0
Assistente|l Télcnico 66 Degse&nhador 2 Dekenhl dfa2 DAOTU- YUOF
Construcdao Cipil
DAOTU - Unidade Orgédnica - Gabinete de Projetos (GP
As previstasnos artigos|IDd.r% ge8mBte® dofRagdDEdmgerdee3d?ntfediméddo dk P 0 1
de Organizacgcado dos Servigcos @GoaMuni ¢i plGo adue
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpefnior 6 Arquitelcturl a 3 0 3 B
19 Engenharia Cfvil 2 ( 2 2 0
35| Topografi a 1 0 1 1 0 1 DA
Assistente|l Télcnico 66 Degse&nhador 2 Delenhl dfal DAOTU- YoOC
Construcdao Cipil
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atribuigﬁes/Competéncia&/a,rbxgg}&iag?gfaC?O[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?1 . e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Divisado de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneament ¢ (
As previstasnos artigos 17.CPheBel.dedoERe/dsléa)ment<1 Chefe dle Dj vi dédo 1 0 1
de Organizacdo dos Ser Vi ¢co% cdnoi dMau nS ® el ioo d e 4 Ambientje 2 0 2 2 0
Mont emor - o- Novo 19 Engenharia Cfvil 7 ( 7 6 0
20 Engenharia E|] etromelcdnica 1 D 1 1 |
32| Recursos Hidypicas 1 0 1 1 0 ]
37! Hig. e Seg. ho Trablal ho 1 ( 1 1 (
Assistente|l Télcnico 63 Agsisftentte Admi pi stjratl]ivo 3 0
65 Construcdadao Cj vil 2 0 2 1 0 1
700 Si stemas de nif qr mMal¢c a d 1 0 1 DAOOAS |70
Geografica
Assi stente |Opegracional 82 |Enclarregado gler al Opler aci onal 1
85/ Auxiliar de JApoilo Operaci onal 1 0 1 1
98| Fiscal de Obf as 3 0 3 3 0 3
Carreira nfAo [revista 120 |Fi sfcal |[de |Obr ps 1 0 i
DAOOAS - Subunidade Organica de Aguas e Saneamento (SPA!:
As previstas nos artigog 1A%K.s% gitoeRe gu |Oprge ratcd area | 83 [Enclarrfkfgado Opperaci onal 1 (
Organi zacdodos SerMogog do Municipiold&6|] Cabouqueiro 2 0 2 2 0 2 DA
o- Novo, acrescidas das previstas na p&8jt €alnlall dnador 7 0 1 7 0 7 D /
Despacho de Constituicldo de Subuni dhdp sOpPargaddhdrc acse (Ek4 [ac @¢ s 1(4 14 0 14 DAOOAS-
rElevatérias
DAOOAS - Subunidade Orgéanica de Apoio Operacional (SQAO
As previstas nos artigog 1AK.s% gitoeRe ggu [Oprge ratco area | 83 [Enclarrfpfgado Opper aci onal 1 (
Organi zacadaodos SerMogbg do Muni cipiogde5| Auxiliar de JApoilo Oper aci onal 6 0 6 6
o- Novo, acrescidas das previstas na p86ft €albodgueiro 4 0 4 3 0 3 DA
Despacho de Constituiclao de Subuni dadlecaOrcearicas 10 0 10 5 0 5 D
91| Carpinteiro 7 0 I 7 0 7 D.
95| El ectricista i 0 4 4 0 4
10B Mecanico 7 0 7 6 0 6 D|A O
10f Pedreiro 14 0 14 12 0 12 C
10B Pintor 2 0 2 2 0 2 DAOC
10Pp Serral heiro |Civl]|l 6 6 4 0
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
DAOOAS - Subunidade Orgéadnica de Gestdao de Frota (SOGF)
As previstas nos artigog 1A%K.s% gitoeRe gu |Oprge ratcd area | 83 [Enclarrkfgado Opperaci onal 1 (
Organi zacdodos SerMogog do Municipiogded| Asfaltador 6 0 6 4 4 DA
o- Novo, acrescidas das previstas na pab|t auxidloi ar de JApoilo Oper acional 2 0 2 2
Despacho de Constituiclao de Subuni d9decaOtoareicasde Vilas 7 7 0
92| Condutores, M@tbqr i 8|t a s2|[6e 24 0 24 DAOOAS-
Tratoristas
DAOOAS - Subunidade Orgéanica de Higiene e Limpeza (SOQOHL
As previstas nos artigog 1AK.s% gitoeRe ggu [Oprge ratco area | 83 [Enclarrkfgado Opperacional 1 (
Organi zagcdodos SerMogobg do Municipiod@&9| Cantoneiro dje Limpe|za 6 2 0 6 2 6 2 0
o- Novo, acrescidas das previstas na pa0peLVmpdo Col ect|ior els 3 0 3 3 0 3
Despacho de Constituiclao de Subuni dadles Organicas
DAOOAS - Subunidade Organica de Jardins e Espacos Verdils
As previstas nos artigog 1AK.s% gitoeRe ggu [Oprge ratco area | 83 [Enclarrkfgado Opperacional 1 (
Organi zacdodos SerMogbdg do Muni cipiode0op Jardineiro 25 I 2 5 25 0 25
o- Novo, acrescidas das previstas na parte VII do
Despacho de Constituicl/ao de Subuni dadles Organicas
DAOOAS - Subunidade Orgéanica de Cemitérios (SOC)
As previstas nos artigog 1AK.s% gitoeRe ggu [Oprge ratco area | 85 | Aux|iliar de Alpoi ¢ Opleracional
Organi zacdodos SerMogbg do Municipiolde3d Coveiro 8 0 8 8 0 8 DAOC
o- Novo, acrescidas das previstas na partte VIII do
Despacho de Constituiclao de Subuni dadles Organicas
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Di vi sdo Sociocul tur al (DsC)
As previstasnos artigos 17.CPheB§.dedoERe/dsléa)ment<1 Chefe dle D|J vi dédo 1 0 1
de Organizagcdo dos Ser Vi ¢cors cdnoi dMu n$ g eif ioo d e 3 Admilni sftrafédo |PUubjlica 1 0 1
Mont emor - o- Novo Assistente| Técnico 63 Assisftentfe Admihistlratlivo 2 0
DSC - Unidade Orgéanica - Acdo Social, Educacdo e Ani macédo |So
As previstas nos arti gloBi rli7vge@ntee 3i6nt’2 dbé Riegeaid taarEtnrntped mé d0 ¢ dxl 3.7 0 1
de Organizacgcado dos SerjvigcosGdauMunici|Graude
Mont emor - o- Novo Técnico SdUpelfior 17 Edujcacg@o 1 0 1 1 0
18] Educacédao de [ nfgdgnci]a 1 1 1 @
23| Estatistica 1 ( 1 1 0 1 D
24 Gest do de Empredgas 1 0 ] 1 0 1
38/ Nutricionistih 0 0 0 1 0 i
31| Psicologia Educgci onal 1 0 1 0 0
33l Servigco Socipl 3 0 3 3 0 3
Assistente|l Técnico 61 Ani maljcdo | Culftur pl 12 0 12
63] Assistente Administirativo 0 0 0 1
67| Educacadao e Aphidmgc &o| Sd&¢i o4f 0 5 DSC- UASEA
Educativa
Assi stente |Op¢gracional 85 |Aux|iliar de Alpoi @ Opleracional :
89| Cantoneiro dje Liimpe|za 1 0 1 1 D
94 Cozinheiro e| AuXy. dle Copzinha 13 1 14 1
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atri buicdes/ Compet énci a&/a,rAgg}&59?gfaCrSO[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?. e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
DSC - Unidade Orgéadnica Desporto e Juventude (UDJ)
As previstasnos artigos|IDi.r% g8t e dofRadgdEdmgerdee3d?ntfedméddo dEl 3.7 0 1
de Organizacgcdo dos Servigcos @GoaMuni ¢i plGo adue
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpelior 5 Ani macélo Spcid-Cufl tunal 1 0
15| Desporto 7 0 7 7 0 7 DB C-
Assistente|l Télcnico 61 Ani maljcdo | Culftur pl 2 0 2
63| Assistente Admini stirativo 2 0 2 3
67, Educacao e Aphilmgc¢ ®&o| SdA¢i ol 0 1 DSC-UDJ. 6
Educativa
74 Operador de [Cent|r al 2 0 2 2 0
Assi stente |Opegracional 83 |Enclarrpgado Olper aci o/nal 1 (
85/ Auxiliar de JApoilo Operaci onal 7 30 37
104 Nadador -sal adolr 2 0 2 2 0 2
10p Operador de [Cenftral 1 0 1 1 0
DSC - Unidade Organica Cultura e Patrimoénio Cul tur al (U
As previstasnos artigos|IDAd.r% g8t e dofR2adgdEdmgerdee3d?ntfedméddo dEl 3.7 0 1
de Organizacgcado dos Servigcos @GoaMuni ¢i plGo adie
Mont emor - o- Novo Técnico Sdpeifior 5 Ani macélo Spcid-Cufl tunal 2 0
8 |Arqui vo 2 0 2 1 0 1 DSC- |
9 [Artes Pl astidas 1 0 1 1 0 1
11 Bib. e Documentgcdo 1 D 1 1 0
25| Historia e Pptriim. |[Cul {ur al 2 0 2 4
27| Linguas e |liftergturjas 1 0 1 1 0
36| Turi smo 1 D 1 1 0 1 DSC-
Assistente|l Técnico 61 Ani maljcdo | Culftur pl 3 0 3
64| Bi blioteca, JArd4qyi Wo| e 4 5 0 5 DSC-uUCpC
Document acéao
75 Hi storia, Arguleql dgfi a,0 1 0 1 DSC-UCpC
Museol ogia e [Pattri mélni o
Cul tural
Assi stente |Op¢gracional 85 |Aux|iliar de Alpoi @ Opleracional
89| Cantoneiro dje Liimpe|za 1 0 1 1 D
11D Sonopl asta 1 0 1 1 0 1 D S
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Atribuigﬁes/Competéncia&/a,rbxgg}&iag?gfaC?O[;.Caﬁt\reegaordlea forlmRegditoo a caaléTn akmal ho Pecspostcdop
AL?1 . e/ ou PrpRi0O4i ¢call +CTD=TPT) P(oGT lo+ @TeD|=TT
Di visdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econdémi

As previstasnos artigos 17.C’hef3(9.dedoI:RadBIéamentdz Chefe dle D|J vi dédo 1 0 1
de Organizacdo dos Ser Vi ¢ors cdnoi dMu nS g i iood e 3 Admifnisjtrafgadao |Publ ica 1 0 1
Mont emor - o- Novo 39| Agricol a 0 0 0 1 0 1 DPA
10 Ass. de Admi phi stfracglao 1 0 1 1 0
16 Economi a 2 0 2 1 0 1 DR AL
24 Gest do de Empredqgas 1 0 ] 0 0 (

40| Pl aneamento [Econo6mifco D 0 0 1 0
36| Turi smo 2 D 2 3 0 3 DPAD
Assistente|l Télcnico 63 Agsisftentte Admi pi stjratl]ivo 1 0
73] Turi smo 3 D 3 4 0 4 DPAD

Assistente |Op¢gracional 97 |Fiell de Mgrcaldos |e F|leiras a

Ndo afetos a Unidades Orgéanicas
Assistente|l Télcnico 60 Cqgordlenador [Téchphicgd 3 0 3
68 OQOutros 1 0 i 0 0 0 NA| 6 ¢
Documentos referenciados:

Regul amento de Organizacdo dos S Reuni 8o da Camara Mu
Alterado e Republicado no Despacho n.° 7129/ 202 Reuni ao da Assembl eia

Despacho de constitui
Publicado no Despacho n.° 5440/ 2019, Di ar
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Camara Municipal de Montemor-o0o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da
Anexo | - Tot al de Postos de Trabal ho
Tot al de postos de trabal ho por Categori a
Cargo/Carreiraépgs%ga (rj{—:-aTrabtho PITo po Otcapmalmad 2022 PT's Vagos
02a1 (CQ,TI FCTD=TPT) (( GCTTI | +=CCTTODE=TTHPTT)) (CTI +CTD=TFP"
Chefe de Divisap 5 5 5 0 5 5 0 5 0 0
Dirigente intermédilo dle 39 Grfau 9 0 ¢) 10 0 10 8 0
Técnico Superio 8 4 0 8 4 8(8 1 89 72 @ 72 16
Técnico de I nfofrméat|i ca 5 0 5 5 0 & 5 0 5 0
Carreira especifpal de Fl scali zlacap 3 0 3 3 ( 3 2 0
Coordenador Teéchico 5 0 5 2 0 2 2 0 2 0 (
Assi stente Técn|co 80 0 80 89 0 89 10 0 70 1
Encarregado ger al Qperfaci oanal 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Encarregado Opefaci|lonal 6 0 6 6 0 0 6 0 6 0
Assi stente Operacignal 308 31 3139 297 3P 327 239 0 .
Carreira nadao reyist|fa il 0 1 1 0 1 1 0 1 0
50 1 3|1 538 5017 B 1 538 410 0 410 97 31
Nota, sdo considerados como ocupados, 0s postos de trabalho nas seguintes
- 0s lugares de origem dos dirigentes em fun¢cdes, que pertencem ao mapa d
- 0s lugares de origem dos trabal hadores em mobilidade, que pertencem ao |
- 0s postos de trabalho cuja abertura de procedi mento concursal ja foi ap
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Cadmara Municipal de Montemor-o- Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° da

Anexo | - Tot al de Postos de Trabal ho

Total de postos de trabal ho por Divisadao/ Uni dade

: . ~ . Ppstos de| Trabal ho PITo po Otcapmalmad 2022 PT's Vagos

bivisdo / Un'j%§318?%%TU%%D=TPT) (CTI +CTDHTPT) (4TI +CTD=TPT
GAF 5 0 5 6 0 6 5 0 5 1 0 1
G 4 0 4 5 0 5 4 0 4 1 0 1
SM 3 0 3 3 0 3 0 0 0 3 0 3
S MF 3 0 3 5 0 5 2 0 2 3 0 3
Gl 7 0 7 7 0 7 7 0 7 0 0 0
GMC 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0
G 4 0 4 5 1 6 4 0 4 1 1 2
DA 4 0 4 6 4 0 45 4 0 40 5 0 5
DAO 3 0 33 3 0 35 2 0 29 6 0 6
DAOC 25 0 253 23 0 234 18 0 1883 5 0 51
DS 12 3 159 13 3 1674 11 0 114 2 3 51
DPA 1 0 16 1 0 18 1 0 13 5 0 5
N/ 50 3 53§ 50 3 5384 O 0 0 0 0 0
50 3 534 50 3 53§ 41 0 41Q 9 3 128

Nota, sdo considerados como ocupados, 0s postos de trabalho nas seguintes

- 0s lugares de origem dos dirigentes em fun¢cdes, que pertencem ao mapa d

- 0s lugares de origem dos trabal hadores em mobilidade, que pertencem ao |

- 0s postos de trabalho cuja abertura de procedi mento concursal ja foi ap
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Apoi o administrativo a Presidente e Vereacédo
Apoi o administrativo a Assembleia Municipal
Apoi o Administrativo ao GAF, ao GJ e ao GMOI
Encami nhamento da correspondéncia recebida do exterior
Atendi mento telefodnico
At endi mento presenci al de municipes
GAPV. 63 Gestdo dos processos de Atendi mento, Atendi mento ao PUbli¢o pelos
Sr a. Presidente
Argquivo de document os,
Gestao document al e acompanhamento do ponto de situagcédo d¢s proce
El aboracdao, Registo e Tratamento de documentos (oficios, omuni ca
Preparacdao de Reuni 6es de Camara Municipal e Assembleia Myunicipal
Secretariar todo o proc
Apoi o administrativo a Presidente e Vereacédo
Apoi o administrativo a Assembleia Municipal
Apoi o Administrativo ao GAF, ao GJ e ao GMOI
Encami nhamento da correspondéncia recebida do exterior
Atendi mento telefodnico
At endi mento presenci al de municipes
GAPV. 69 Gestdo dos processos de Atendi mento, Atendi mento ao PUbli¢o pelos
Sr a. Presidente
Argquivo de document os,
Gestao document al e acompanhamento do ponto de situacdo d¢s proce
El aboracdao, Registo e Tratamento de documentos (oficios, omuni ca
Preparacdo de Reuni 6es de Camara Municipal e Assembleia Myunicipal
Secretariar todo o proc
Prestar apoio juridico aos 6rgédos representativos do muni i pio e
Dar parecer sobre reclamac¢des ou recurso graci osos ou cohtenci o0s
administrativos;
Assegurar a prestacdo de informacdes solicitadas pelos tribunais;
GJ. 26 Acompanhar a fase pré-contenciosa dos processos |itigioso$, garar
Il nstruir processos de contra-ordenacéao;
I nstruir processos disciplinares;
Il nstruir processos contenciosos;
Verificar a conformidac
Assegurar a distribuicdo de processos pelos técnicos do Gabinete;
Exercer fungdes de escrivao nos processos de natureza con{raorden
Proceder ao atendi mento e agendamento de reuni des e outro cont ac
Proceder ao controlo do economato e acompanhar a gestdo patri moni
Gerir o expediente e assegurar o bom funcionamento do arqui vo;
GJ. 63 Preencher, verificar e registar os documentos e dados relativos a
Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de materi al e de equipa
Assegurar os contactos telefonicos de natureza funcional eencami
Assegurar a gestadao document al da correspondéncia do Gabingte;
Assegurar a |ligacdo e prestar apoio administrativo ao mandat ario
Propor medi das tendentes a modernizacédo, eficiéncia e efi acia do
SMV. A definir g
SMV. A definir ¢
Executar as atividades do Gabinete Técnico Florestal, nomeadament
Fl oresta (CMDF), traduzidas nas a¢bes de Defesa da Floresta Contr
a) Apoiar o funcionamento da Comissédo Municipal de Defesalda Flor
b) Apoiar/ajudar na tramitacdo dos processos urbanisticos|[no ambi
c) Apoiar/definir a revisdo, implementacdao e “funcionamento” do F
SMPC. 22 d) Apoiar/definir a reviséao, i mpl ementacdo e “funcionamenj{o” do F
e) Apoiar/definir a revisdo, implementacdao e “funcionamento” do F
f) Tratar dos procedi mentos, processos e mecanismos intrihsecos a
g) Executar as atividades de protegdo civil de ambito munfcipal,
Pl aneamento e apoio as operac¢cdes / Sensibilizacdo e informacédo pd
Participar sempre que necessario no Centro de Coordenacédo| Operaci
Padgina 12 de 38
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29°
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Desempenhar fung¢gdes de informagédo, formacédo, planeamento, |coord
di sposto na |l egislagdao em vigor, relativa a constituicéo a est
Prestar apoio ao funcionamento da Comissédo Municipal de Pfotecga
Defesa da Florest a, bem como de outros O6rgédos consultivos|munic
Pl anear e promover a execucdo de acdes |l ocais de defesa da flor
Acompanhar as acdes previstas, considerando a intervengcao| munic
incéndios;
De acordo com determinac¢bes superiores, assegurar o relacioname
Vol unt &ri os de Montemor -0 -Novo;
SMPC. 32 Assegurar as funcdes do Gabinete Técnico Florestal
Exercer as demais competéncias e atribuic¢cdes que forem cometida
Ajudar na manutencdo do Sistema de Informacédo Geografica Munic
informacao,;
Proceder ao | evantament o, atualizacéao, tratament o, sistemati zacg
necessarios ao funcionamento do Servico;
Ef etuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da|infor
Servico;
Apoiar o funcionamento das Comi ssf6es Municipais
Participar empre que necessario no Centro de Coordenacado| Opera
Executar as atividades de protecgdo civil de ambito municipal (v
a) Prevencdo e avaliacado de riscos e vulnerabilidades;
b) Planeamento e apoio as operacdes
SMPC. 30 c) Logi§t?c§ e Eomun?cagﬁes;~ )
d) Sensibilizacdo e informag¢do publica.
Apoiar o funcionamento da Comissao Municipal de Protecgcdo Civil,;
Apoiar/definir a revisao, implementacdo e “funcionamento Pl ano
Participar sempre que necessari o nt
Coadjuvar o Coordenador Municipal de Protegédo Civil nas operacgé
Apoi o na operacionalizacdo de equipas de prevencdo em sitbacdes
situacdo de alerta;
Apoi o nas varias operacdes de protecgcdo civil;
Apoi o no funcionamento de centro de vacinag¢do - riscos bjolobg
Apoi o em Zonas de Concentracdo e Apoio da Populagcdo (ZCAP), mai
SMPC. 63 bi ol 6gi cos
Apoio na |ligag¢dao e no apoio |logistico a corporacao de bombeiros
Apoio no controlo e combate a vespa asi atica;
Apoi o no abastecimento urgente de &dgua
Apoio na |l ogistica aos incéndios;
Apoi o na constituicdo e operacionalizacdao de centros de testage
Apoi o nas demais operacdes de pr
Edi cdo e distribuicdo do Boletim Municipal, da Agenda Cul tura
Assegurar o contacto com os 6rgadaos de comunicacdo soci al
Gl CI 12 Reali zacdo e producd8o de projectos audiovisuais;
Tratamento bibliografico da documentacdo de suporte a actijividad
El aboracdo, organizagd8o e divulgacgcado das notas
El aboracdao de contetdos informativos da actividade municigpal;
Gl CI 13 Atualizagcdo dos conteudos da pagina oficial da Céadmara Munjicipa
Col aborar na preparacdo de visitas e recepgcbGes de entidades
Assegurar contactos com
I nstalar componentes de hardware e software, designadamenie, de
trabal ho, periféricos e suporte | dégico utilitario, asseguftando
Gerar e documentar as configuragcdes e organizar e manter pctual
sistemas e suportes | o6gicos de base
Pl anificar a exploracédo, parametri zar accionar o funciopament
di spositivos de comunicacdes instalados, atribuir, optimizar e
regul arizacdo requeridas
Zel ar pelo cumprimento das normas de seguranc¢a fisica e | ¢6gica
Gl cl . 52 desencadear e controlar os procedi mentos regulares de salyaguar
integridade e de recuperacao da informacgédo;
Apoiar os wutilizadores finais na operacdao dos equipamento e no
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplica
informacdo definidos, com recurso aos suportes | 6gicos, ferrame
I nstalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de ompon
El aborar procedi mentos e programas especificos para a cor
por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operacédo|dos e
Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integracdo d¢s pro
realizar a respectiva
Col aborar na formacdo e prestar apoio aos wutilizadores na|progr
Gl Cl .52 e bases de dados, na organizacdo e manutencdo de pastas de¢ arqui
(continuadgdiogponiveis.
Conforme previsto na Por
Pagina 13 de 38
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Criacdo de suportes de imagem para divulgacédo/informagédo
Gl Cl. 62 programas, folhas de sala, convites, arranjos graficos, mentagem
ainda, neste ambito, na criacdo de suportes de divulgacao em for
fundacdes, juntas
El aboracga de requisi¢cdes e acompanhamento com fornecedor ¢s
GI Cl . 63 Levantamento fotografico de atividades no Concel ho
Gestdo de ar.
Acompanhamento de recepc¢cdes no ambito das atividades do Municipioc
Gl cl . 99 Preparacdao e entrega de | embrangas do Municipio
Distribuicdo de el ementos de comunicacd8o nos equipamentos| Municip
| mpressdao e corte de folhetos,
Desenvolvimento de sites de divulgacdo dos projetos/ procegi mentos
GMOI . 13 Acompanhamento do desenvolvimento de plataformas de trabalho no 32
Acompanhamento de projetos no ambito da Ci mac
Acompanhamento e i mplementacdo do RGP
Il nstal ar componentes de hardware e software, designadamente, de s
trabal ho, periféricos e suporte | égico utilitario, assegufando a
Gerar e documentar as configuragbdes e organizar e manter hctual i z
sistemas e suportes | 6gicos de base;
Pl ani ficar a exploracéao, parametrizar e accionar o funciopament o,
di spositivos de comunicacdes instalados, atribuir, optimizar e de
regul arizacdo requeridas
Zel ar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e | pgica e
GMOI . 52 desencadear e controlar os procedi mentos regulares de sal aguar da
integridade e de recuperacdao da informacédo
Apoiar os wutilizadores finais na operacdo dos equipamento e no O
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicac¢?
informagcédo definidos, com recurso aos suportes | 6gicos, ferrament
I nstalar, configurar ssegurar a integracao e teste de omponen
El aborar procedi mentos e programas especificos para a cor
por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operacaofldos equ
Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integracdo dos progr
realizar a respectiva
Col aborar na formagado e prestar apoio aos utilizadores nafprogran
GMOI . 52 e bases de dados, na organizacdo e manutencgdo de pastas de¢ arqui
(continuaddiogponiveis.
Conforme previsto na Por
I ncumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto|reali za
GMOI . 53 supervisao destes ou de especialistas de i formatica, em particul
ao suporte e programacédo de sistemas de microinforméatica
Conforme previsto na Por
GA A definir ¢
Propor e instruir processos de apoio a construcédo e consefvacao d
assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente
GA. 15 Pl anear e desenvolver ou propor instruir processos de apoi o no
bem como assegurar o poio de acordo com o aprovado superjforment e
Promover, propor e instruir processos de apoio a projetos|e agent
com o aprovad
Assegurar o apoio administrativo do Gabinete
Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo d Gabine
GA. 63 Garantir as l|liga¢dbes administrativas com 0sS servic¢cos muni¢ipais
Manter a informacgcdo atualizada sobre a atividades das asspciacdes
Recol her e divulgar informacédo de acdes de formacdo, semipéarios,
Garantir as |igag¢bes administrativas com 0S outros servigps munic
Articular pedidos do movi mento associativo com os servicosg do mur
Acompanhar o movi mento associativo do concel ho;
GA. 69 Ef etuar atendi mento técnico, acompanhamento e encaminhamento de p
Apoiar a constituicdo e funcionamento das associagcgdes
Gerir e divulgar o calendario de atividades
Manter informag¢do atualizada sobre a atividade das associag¢gdes | o
Recol he e divulgar informacdo de acdes de formacdo, semipnéarios,
Manter estreita colaboragcdo com os restantes Servicos do Municipi
respetivo sector
DAGF_UAG'SOrganizar os serv?gos de reprografia;' .
Organizar o atendi mento geral aos municipes;
Organizar o expediente e a logistica inerente aos processodos el eit
Acompanhar os servigos de vigilancia dos




Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Front office:
Assegurar o atendi mento geral, a excecdo do atendimento te¢cnico e
ou por telefone.;
Preparar os requerimentos e processos recebidos dos servigos e en
Proceder ao registo de cidadédos comunitéarios em plataforma do SEF
At ender os pedidos de execugcdo de ramais de abastecimento|e de sa
de dgua e conservacado dos equipamentos e encaminhamento para o r e
DAGF- UAG. Bmitir e controlar documentos de receita;
Back office:
Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdao e ao$ servig
Assegurar as requisigcbdes, para toda a Divisao, de matéri a ao ext
Assegurar o atendi mento geral, a excecdo do atendimento te¢cnico e
ou por telefone.;
Proceder a conciliacdo em coordenacdao com a Tesouraria e om a Uc
Emitir e controlar documentos de receita;
Front office:
Assegurar o atendi mento geral, & exce¢do do atendimento te¢cnico e
ou por telefone.;
Regi star o0os requerimentos e processos recebidos e consequeéente dig
Proceder ao registo de cidadédos comunitéarios em plataforma do SEF
At ender os pedidos de execuc¢cdo de ramais de abastecimento|e de sa
de adagua e conservagcao dos equipamentos e encaminhamento para o re
DAGF- UAG. §back office:
Assegurar o registo do expediente geral (correspondénci a ecebi da
Assegurar o registo de faturacdo dirigida ao Municipio (em ré
Back office / Telefone:
Assegurar o0s sistemas de atendi mento e encaminhament tel efonico
Assegurar o registo de faturacado dirigida ao Muni ipio
Assegurar o servigco de reprografia (em regi me de ubstitufjcao)
Assegurar a olocacdo de bandeiras (em regime de substitulc¢cdo)
Assegurar o rquivo corrente, a preparacdo deste para a desmater
DAGF-UAG.S%SSEgurar a olopagéo e bandeirgs
Assegurar o ervico de reprografia
Assegurar o0s sistemas de atendi mento e e
DAGF- U, Assegurar a |l eitura e cobranca de
DAGF- U, Assegurar o0s sistemas de ater
Garantir a execugcdo orgcamental relativa a Unidade organicga da qua
relativas aos ativos e passivos financeiros municipais
Ef etuar a instrugcdo e acompanhamento de processos para obf{tencao d
amortizagdes e liquidacdo dos respetivos encargos, incluipdo a | c
DAGF- UCGF .|JAsAsegurar o acompanhamento e disponibilizacdo dos el ementps neces
Garantir o cumprimento das obrigacdées |l egais inerentes aof|Municiop
ldentificar e preparar as alteracdes permutativas e modifilcativas
Col aboracdo na el aboragcd8o dos documentos previsionais e Prestacgao
OQutras tarefas inerentes ao servigo (céalculo dos fun
Prestar informagcdo sobre a situacadao financei do Municipilo as di
Promover a realizacdo dos procedi mentos conducentes ao enyio de i
Cont as
DAGF-UCGF.PMQmpver o.acpmpanhamento e controlo do.orgémgnto'e do plin9 plur
mitir periodicamente os documentos obrigatérios inerente 4 exec
Acompanhamento e disponibilizagdo de documentacdo necessafia aos
progr ama
Exercer outras fung¢gdes que se enquadrem no seu ambito ou he seja
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Desenvolver todas as outras tarefas inerentes ao servico, nomeada
El aborar as reconciliag¢b6es bancéarias mensais e fazer o ace¢mpanhan
Financeiras
Assegurar a gestdao adequada do relacionamento do Municipi com te
correntes com empreiteiros, fornecedor es, instituicdes
Assegurar o controlo, gestédo e registo das garantias presfadas qu
dambito dos contratos estabelecidos
Desenvol ve as acdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes pe
pel o Municipio
Promover a verificacdao permanente dos movi mentos de valores de Te

DAGF-UCGF.%}i3ari_amente’ diligenci?ndp 0S necessarios bal.an(;os a tesoblraria
ececionar as transferéncias e efetuar os registo dos vepci mentc
respetivas e a sua liquidacgao
Promover todos os procedi mentos inerentes &4 entregas dos @esconto
outros)

Rececionar as faturas registadas em condi¢b6es de pagamente e proc
Acompanhamento e contabilizac¢éao do processo de despesa, em artic
Processamento as deliberagdes do Orgdo executivo e deliberativo
Apoio na disponibilizacdo de informagdo e documentacdao ao servi g
Arrecadacdo e |liquidacdao da receita relativa aos i mpostos|e trans
Prestar informacgia necessari a, atempada e com cordialidade¢ aos fo
ser

Acompanhamento de procedi mentos concursais;

Acompanhamento dos processos de juntas médicas da ADSE;
Acompanhamento dos registos de assiduidade;

Acompanhamento e finalizacdo dos processamentos de vencimentos;
Acompanhamento e preparacédo do Balango Soci al informacdés para
Apoio técnico-administrativo ao S| ADAP;

DAGF_UGP_JQ‘tenEjimento nz? émbito da unidade; ' '
Gestao de horarios e planos de trabal ho na plataforma de assiduid
Gestdo do processamento das prestacdes familiares;

Gestadao e acompanhamento dos processos de penhoras de vencimentos;
Preparacdao de informag¢des para inquéritos diversos;

Preparacdo e submissédo da informacdo a DGAL por via do SI | AL;
Preparacdao e submissdo dos ficheiros da CGA, Seguranga So¢ial e L
Tratamento de requeri men

Acompanhamento e finalizacdo dos processamentos de vencimentos;
Acompanhamento e preparacdo do Balang¢o Social e informac¢gdes para
Acompanhamento e preparacdo do Mapa de Pessoal ;

At endi mento no ambito da unidade;

DAGF- UGP. J4i gacdo aos fornecedores de software Medidata e I donic;
Preparacadao de informacgdes diversas,;

Preparacdo de informacdes para inquéritos diversos;

Resolugdo de questdes técnicas/informaticas com aplicagdes Med
Resolucdo de questdes técnicas/informati

Acompanhamento dos procedi mentos concursai s;

Acompanhamento dos processos de acidentes em servi¢o;
Acompanhamento dos processos de HSST;

Acompanhamento dos processos de mobilidade;

DAGEF- UGP . 4 tendimerjto no-émblto c~ia unidadg; ) .
Preparacgcdo de informacdes para inquéritos diversos;
Preparacdo de informagbes para o Balango Soci al;
Processamento das comparticipacdes da ADSE;
Rel agcb6es diretas com a ADSE;
Tratamento de requeri men
Acompanhamento dos processos de aposentacao;
Acompanhamento dos processos de juntas médicas da CGA;
Acompanhamento dos registos de assiduidade;

DAGF- UGP. g8t endi ment o no adambito da unidade;
Atualizacdo/ manutengdao das fichas de cadastro;
Atualizagdo/ manutengado dos processos individuais;
Processamento d
Responsavel pelo processo de arrecadacdo de receitas e ao
instrugdes de servico e das normas de controlo interno;
Liquidar juros de mora, referentes a arrecadacdo de receifas;
Responsavel pela guarda de valores monetari os;
Proceder ao depo6sito em instituicgcdes bancarias de valores| monetar

DAGF- SOT. giOnt er no;

Regi star as caugcdes e reforcos de garantia recebidas dos adjudica
dos reforgos de garanti a, nos termos | egais
Movi mentar, em conjunto com Presidente d Camara ou Vereador co
bancari as;
Apresentar balancetes diarios de tesouraria
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Responsavel pel o processo de arrecadacdo de receitas e ao
instrugdes de servico e das normas de controlo interno;
Liquidar juros de mor a, referentes a arrecadacdo de recei as;
Responsavel pela guarda de valores monet ari os;
Proceder ao depo6sito em instituicdes bancéarias de valores|[monetéar
DAGF- SOT. §i3nterno;
Regi star as caugcbes reforcos de garantia recebidas dos adjudica
dos reforgos de gar tia, nos termos | egais.
Movi ment ar , em conju o com a Presidente da Cadmara ou Ver eador CcC
bancéari as;
Apresentar balancetes diarios de tesouraria
Responsavel pel o processo de arrecadacado de receitas e ao
instrugdes de servico e das normas de controlo interno;
Liquidar juros de mor a, referentes a arrecadacadao de recei as;
Responsavel pela guarda de valores monetari os;
Proceder ao depo6sito em instituicdes bancéarias de valores|[monetéar
DAGF- SOT. qi2nt er no;
Regi star as caucgde reforgcos de garantia recebidas dos adjudica
dos reforgos de garantia, nos termos | egais.
Movi ment ar , em conjunto com a Presidente da Cadmara ou Vereador CcC
bancari as;
Apresentar balancetes diarios de tesouraria
Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de
reporte a entidades externas nos termos definidos por | ei
Emitir comunica¢g¢bes/informagcdes/ propostas de decisdo sobre proced
mat éria de realizacd8o e contratacdo de despesa publica e ¢dos proc
El aborar pecas procedi mentais (programas de procedi mento, |caderno
técnicas que | he forem entregues;
Desempenhar as fungdes de Gestor de Procedi mento a Plataforma EI
Col aborar com os Gestores de contrato na organizacdo e desenvol vi
Assessorar gquanto a utilizagcdao da plataforma electrénica Port al
DAGF- SOAP .Jrlebgi st o/ comuni cagéo;
Assessorar na |ligac¢do da contratacédo publica no processo de i mpl e
Assessorar os juris dos procedi mentos pré-contratuais;
Assessorar os servigcos na articulacdo dos fluxos de informacao.
Remeter ao Oficial Publico, toda a informacédo dos procedi mentos
de contrato;
Remeter a Unidade Organica de Contabilidade e Gestdo Finanpceira a
cabi mentacdo e contabilizagdo dos processos
Di sponibilizar informagcédo detal hada sobre cada processo de¢ emprei
efeitos de inventariacdo e contabilizacdo, respetivamente no pat
Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de
reporte a entidades externas nos termos definidos por | ei
Emitir comunicag¢bes/informacdes/ propostas de decisdo sobre proced
mat éria de realizacd8o e contratacdo de despesa publica e ¢fdos proc
El aborar pecas procedi mentais (programas de procedi mento, |caderno
técnicas que | he forem entregues;
Desempenhar as fungcdes de Gestor de Procedi mento a Plataforma EI
Col aborar com os Gestores de contrato na organizagcédo e desenvolvi
Assessorar gquanto a utilizagcdao da plataforma electrénica Port al
DAGF- SOAP .|r2edgi st o/ comunicagéo;
Assessorar na |ligac¢do da contratacédo publica no processo fde i mpl e
Assessorar os juris dos procedi mentos pré-contratuais;
Assessorar os servigos na articulacdo dos fluxos de informacao.
Remeter ao Oficial Publico, toda a informacdo dos procedi mentos
de contrato;
Remeter a Unidade Organica de Contabilidade e Gestdo Finanpceira a
cabi mentacdo e contabilizagdo dos processos.
Di sponibilizar informagcédo detal hada sobre cada processo de¢ emprei
efeitos de inventariacdo e contabilizacdo, respetivamente no pat
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de
reporte a entidades externas nos termos definidos por | ei
Emitir comunicag¢bes/informagcdes/ propostas de decisdo sobre proced
mat éria de realizacd8o e contratacdo de despesa publica e ¢dos proc
El aborar pecas procedi mentais (programas de procedi mento, |caderno
técnicas que | he forem entregues;
Desempenhar as fungcdes de Gestor de Procedi mento na Plataforma EI
Col aborar com os Gestores de contrato na organizagcédo e desenvolvi
Assessorar gquanto a utilizagcdao da plataforma electrénica Port al
DAGF- SOAP .|r2é6gi st o/ comunicagéo;
Assessorar na |ligac¢do da contratacédo publica no processo fde i mpl e
Assessorar os juris dos procedi mentos pré-contratuais;
Assessorar os servigos na articulacdo dos fluxos de informacao.
Remeter ao Oficial Publico, toda a informacédo dos procedi mentos
de contrato;
Remeter a Unidade Organi a de Contabilidade e Gestdo Finanpceira a
cabi mentacdo e contabilizagdo dos processos.
Di sponibilizar informacgia detal hada sobre cada process de emprei
efeitos de inventariacdo e contabilizacdo, respetivamente no pat
Programar e coordenar a atividade da Subunidade exercend a comp
a) Promover e coordenar o |l evantamento e a sistematizacaoflda info
e respetiva |l ocalizacao;
b) Assegurar o controlo e providenciar a realizagdo do inyentario
c) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventafiacao,
iméveis de interesse municipal, de acordo com a |l egislacéadap apliché
d) Fazer garantir a escrituracdo atempada dos registos referente
e) Coordenar e control ar a atribuicdo dos numeros de invehphtario;
f) Coordenar a cedéncia e venda de i méveis municipais, nomeadame
g) Coordenar o processo de abates e alienacdo de bens e cessd@o de
h) Assegurar a gestdao do armazém e do patrimoénio mével do| Municip
DAGF- SOAP.[i6)0 Assegurar a gestao do parque habitacional Municipal ;
j) Gerir a aquisicadao e controlo documental da frota automevel Mun
Iy Gerir a carteira de seguros do Municipio para todos os|seus be
m) Acompanhar a execug¢cdo dos programas respeitantes as instalacode
n) Assegurar O armazenamento e 0o abastecimento de combustijiveis €
0) Assegurar o circuito das faturas de fornecedores;
p) Proceder & constituicdo e gestdo racional de stocks, de¢ acordoc
controlo e gestdo dos bens em ar mazém;
g) Gerir o Fundo de Manei o para despesas urgentes e de mero exped
regul ament o;
r) Gerir as requisicdes internas através da definicgdo e priorida
s) Gerir o processo de qualificacdo e avaliacédo continua f@de forne
Realizar o |l evantamento e a sistematizacdo da informacédo ue asse
l ocalizacdédo;
Reali zagdo do inventario anual do patriménio imobilizado;
Instruir os processos de inventariacdo, aquisicdo, transferéncia,
de acordo com a |l egislacédo aplicavel;
Escrituracdo atempada dos registos referentes aos atos qlle provo
Atribuicédo dos numeros de inventario;
Mant er atwualizados o0os registos e inscrigdbes matriciais do prédioa
Instrugcdo do processos de cedéncia e venda de imoévei mupici pai s
econdémicas;
Real i zar processo de abates e alienagcd8o de bens e cesséo e bens
DAGF- SOAP.I®Be88ceci onar as faturas enviadas por terceiros;
tratar circuito das faturas de fornecedores, nomeadament e receca
faturas em conferéncia, validag¢ao O respetivo programa ef|encamin
Tratar requisig¢gdes internas através da definicdo de priorjdades,
encomenda;
Constituir o processo de qualificacdo e avaliacgcdo continuga de for
Criacdo de co6digos de artigos diarios, conforme necessidaf@e dos s
Tratamento informatico de todos os pedidos internos efetuados pel
armazém, em todas as fases do Circuito da aplicacao (RQI,|[PAQ, PF
Conferéncia das faturas referentes aos materiais e produtoes adqui
di stribuicgcdao pelos servigcos respetivos;
Envio de Notas de Encomenda aos Fornecedores
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Armazenamento e gestao fisica de stocks, de acordo com os|critéri
gestdao dos bens em ar mazém
Controle e atamento dos pedidos efetuados pelas mais diyersas a
DAGF-SOAP.@% icipais, endo em cont a ? sua ced i? tempor ari a dg atordo co
ontrole do egul ar abastecimento de s6l eo pelo servigco|de frot
Recegcdo, arrumacao e fornecimento de teriais para os diyersos s
Recegcdo, armazenament e distribuica o fardament o;
Moni torizagcd8o e g
Ar mazenamento e gesta fisica de sto s de acordo com os|critéri
gestdao dos bens em ar mazé
Controle e atamento dos pedidos ef ados pelas mais di ersas @
DAGF—SOAP.?%niCipaiS’ endo em cont a g sua ced ig temporaria de ag¢ordo co
ontrole do egul ar abastecimento de s6l eo pelo servigco|de frot
Recegao arrumacéado e orneci ment de teriais para os diyersos s
Rececédo, armazenament e distribuica o fardamento
Moni torizagcdo e g
Propor, rgani zar e/ ou acompanhar a el aboracgcdao de projeto com vi
defesa dos recursos naturais do concel ho
Promover e/ ou acompanhar ac¢cdes de protecdo e sensibilizac#@o ambie
Proceder a recolha e tratamento de informacédo ambiental referente
Gerir as atividades do Nucleo de Interpretacdo Ambient al flos Siti
DAOTU. 4 Educac¢éao;
Participar na avaliacdo dos i mpactes ambientais de projetes publ
Participar nos procedi mentos relativos a planos municipai$ de r d
Col aborar n i mpl ementacdo e revisdadao d Agenda 21 do Concel ho;
Gerir reclama¢cdes e pedidos diversos n area ambient al
Promover me
Emitir pareceres sobr operacdes urbanisticas e pedidos dé ocupag
autenticacdes;
DAOTU. 6 I ntegrar comissdes de vistoria e propo medi das consonant es;
Participaca em reuni des e atendi mento técni 0S;
Col aborar n el aboragcdo, revisdao ou altera
Emitir pareceres sobre peragcbes urbanisticas e pedidos dé¢ ocupag
autenticacd
DAOTU. 19 I ntegrar co ssdes d vi storia e propo med i as consonant e¢s;
Participaca em reuni 6es e atendi ment técnicos;
Col abor a n el aboracéo, revisdao ou a er a
El aborar pr etos de especialidade da rea e engenharia ¢l etroté
Estudar, conceber e el aborar parecere e planos de instal
da sua cons ugcao, montagem, funciona nto, manutengdado e epar agca
DAOTU. 21 . . ~ . . . ~
Participar em ac¢bdes d auditoria de i talacdes e col aborar em ag
Garantir os trabal hos de medi¢cdes e orgcamentos necessario na sua
Col abor a e iniciati as tendentes a
El aboracao e pareceres e informagdes sobr a interpretacg@go e ap
Participaca na preparacdo dos diferentes instrumentos de|planean
(PDM' s, PU’ e PP s), bem como na sua revisado ou alteracéap
Participaca direta o consultiva na nalise de processos projet
a area funcional da divisadao dentro da sua esfera de competéncias
Apoi o e enquadramento do di alogo com entidades externas em questd
Recol her , t atar e difundir-r l egislacéao, jurisprudénci a, doutrina,
No ambito d Estratégia Local de Habitacdo de Montemor-o-Novo:
DAOTU. 26 . ~ .
. ocedi mentos de execucdo de obras coercivas e venda ufarrenda
. ducédo d custos administrativos e simplificacdo do | | cenci an
habitaciona
. cani smo de captacdo e mobilizaca de recursos resultantes da
habitacdo acessivel e na qualificac¢do o habitat;
. tudo de um regime fiscal municipa de incentivo a arfendamen
da axa de MI contextualizaveis dire mente no artigo 112° do CI
. visado | fdica da regul amentacédo nicipal a criar a a i mrg
No mbito i mpl ementacdo das ORU a vadas
. abili e e proce mentos de aplicagcdo dos I nstrumentos de EHX
mecani smo e ressarcimento das obras gue tornem as operacdes f
de di fici Direito de preferéncia; Arrendamento ou veng@a forcga
OQutros | de apoi juridico (aind no ambito da ELH MN)
DAOTU. 26 . r mo |c?s'de plicacdo do Acordo de Col aboracédo
(continuag.éogonto r~1 urldl,c-os dos Con‘trat?s a cele?rar com o | HRU . ‘
. xecucga a politic de habitacadao, através dos Planos Territori
previstos novo regime econémico-financeiro). Esta arti¢ulacéo
fundament para a sustentabilidade nanceira da ELH, parfra o din
ELH com o del o de desenvolvimento territorial;
. sol ucg de situacbGes de ocupacgado rregul ar do patrimoéni o habi
habitacio
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Cadmara Municipal Mont emor - o- Novo
Map a Pessoal a que se reportam oOs gos 28¢°
Anexo Descrii dos Postos de Trabal
Pr omo mpanhar nami pmot, nomeadamente e
El abo atori do estado do enamento territadri
I mpl e r gerir t ema rmaca Geogr afica Mu
forne t externo da nformac¢éao,;
Proceder o levantamento, atualizag , trata 0, Sistemj
caracteri aca do concel ho;
Col abor a com a DAGF n process de adast control d
DAOTU. 29 de acord com o0s sSOos tabel ecidos os pl municipais
Promog¢édo controlo da xecucdo dos proces producédo
todas as uas operacde i mobi I i rias;
Propor e omover a aquisicdo d s o e de i s de co
municipa
Promover acompanh a elaboracao pl an estudos de
em articu ¢ a co a Divi do0 de Apoi Oper s Obr as,
Participa na el aboracéo e estudos
Fiscaliza todos s tos ue nos termos | ai estado come
DAOTU. 59 Regi star evi‘da‘me t? tod as acodes fielfls a zagcao de ob
El aborar articipacodes autos de no ci a d embargo, pr
I nf ormar a solicitaca servig
Apoi o Ad nistrativo:
Garantir tempada tra acao do nt al ;
Redi gir ocumentos p aratori subseq s a deci
e alvara
Consul ta d servicgos entidade externa a postal
Organi za o processos seu arqu o;
Moni tori r a assiduid e féria dos fu i a os da di
DAOTU. 63 Assegyra i specdes Qe evadorets u depobsit combust
At endi me o ndo técnic e munici s e/ ou n es;
Gestor Procedi ment o:
Acompa s procedim 0s dmi ni rati os i ntes as
Assegu a tramitacaéao ocessual nstrucgéo nsul tas,
Regi st no processo a n¢ga d mentos, das con
6rgéaos ni i pais.
At endi to ndo técnic
Emi tir receres sobre ragcdes nistica edi do d
autenticacdes;
DAOTU. 66 I ntegrar comissfes e istoria e por medi onsonant
Participacdo em reuni 6es e atendi to técni
Col abor a na el aboracédo, revisao altera
Assegur a a mi ssdo de plantas de calizaca e de cedénc
Emitir pareceres sobre circulacéo transit e estaciona
DAOTU. 70 El aborar e m.nter atualizados o c trc'J Qa n.liza(;éo;
Mant er atual zado o cadastro da r vi ari a nicipal;
Proceder a georreferenciacdo dos cessos d obras parti
I nformar sobre localizagcdo de pedi de po
DAOTU. 85 Col aborar na elaborag:ﬁlo de |l evant ntos e i mp tacgde t
Col aborar na el aboracdo de p
Col aborar na execugcdao das tarefas stantes das GOP e Or
orientacdes definidas pelos 6érgédo t4drquicos e superior
Cumprir os rocedi mentos aplicave , definidos n l egisla
Garantir a conservacédao e segurang dos materiais e equipa
Garantir a anéalise e resposta aos edidos de acesso ao Ei
DAOTU- UORUGlaréantir a fungbes de Ponto Foca d Il FRRU 2020;
Participar nas Comi 6es de Visto a municipais, para tr
El aborar e organiza propostas e ojetos de arquitetura;
Col abor a a preparacao de Cadern e Encargos;
Proceder a gestdo de contratos de restacéo e servigo (
Executar quaisque utras tarefas rojetos que
Col aborar a execucado das tarefas onstantes das GOP e Or
orientacbe definidas pelos o6érgédo aut &rquicos e superior
Cumprir os procedi mentos aplicave definidos n l egisla
Garantir a conservacédo e segurang 0s materiais e equipa
DAOTU- UORUGlar7fantir a analis resposta aos di dos de acesso ao Ei
El aborar e organizar projetos de enho urbano;
Col abor a a preparacao de Cadern de Encargos
Proceder a gestdao de contratos de prestaca e rvico (
Executar ai sque tra tarefas/ projetos que
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Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Col aborar na execugdo das tarefas constantes das GOP e Or¢amento
orientacdes definidas pelos 6érgédos autarquicos e superiores hier
Cumprir os procedi mentos aplicaveis, definidos na |l egislagadao em
Garantir a conservacdo e seguranca dos materiais e equipamentos
Garantir a anéalise e resposta aos pedidos de acesso ao Eixo 5 do
Participar nas Comissdes de Vistoria muni ipais;
DAOTU—UORL@L%%orar propostas e projetos de arquitetura e/og de dese ho ur b
esenhar projetos, estudos, al cados, cort s/ perfis, a par ir de
Realizar | evantamentos a fita;
Del imitar e calcul ar &areas;
El aborar estimativas org¢gcamentais;
Proceder ao tratamento de i magens e estudos 3D
Organizar e replicar as pecas desenhadas correspondentes @ um pr
Executar quaisquer outras tarefas/ projetos que
El aborar projetos de arquitetura;
Col aborar em agcdes de fiscalizacao;
DAOTU-UOGFEIaborar programas base e propor a adjudicacado de projeto ao ex
sua el aboracédo;
Garantir os trabalhos de medi¢cdes e orgcamentos necessario
Col aborar em iniciativas tendentes a r
El aborar projetos de especialidades;
Col aborar em agcdes de fiscalizacao;
DAOTU-UOGFEH%borar programas base e propor a adjudicacado de projeto ao ex
sua el aboracédo;
Garantir os trabalhos de medi¢cdes e orgcamentos necessario
Col aborar em iniciativas tendentes a r
Executar | evantamentos e implantac¢des topograficas
DAOTU-UOGFV%%ificar\00ta§ Qe S?Ieira e alinhamentos para i mplantag¢adao de
Proceder a delimitacdo de | otes e parcelas
Proceder a marcacao de ar
Col aborar na el aboracédao d projetos de arquitetura e espec¢ialidad
DAOTU- UOGHC®l6abor ar em acdes de fiscalizacao;
Garantir os trabal hos de
Anali se, estudos, emi ssdo de pareceres, e el aborar propostas fun
Preparar, el aborar e acompanhar projetos ambientais;
Promover e/ ou acompanhar ac¢cdes de protecédo e sensibilizac¢c#fo ambi
Participar na avaliacdo dos i mpactes ambientais de projetes publ
DAOOAS. 4 Partici?ar nos procedimento reIaFi os a p|aTOS munic?pai;;-
Prestacdo de esclarecimentos, gerir reclamacdes e pedidos|divers
Assegurar o |licenciamento e a respetiva emissdo e gestdao ¢fde titu
Acompanhamento do Sistema de Gestdo de Residuos Urbanos, e compi
Acompanhamento dos servigcos de recolha e do Sistema Municipal de
Executar outras tarefas atribufdas por 1l ei, regulamentac¢a aplic
Assegurar a verificacdo da execucdo da obra em conformidagde com
admi ssédo, em sede de procedi mento administrativ ou contratual p
em vigor;
Acompanhar a realizagcdo da obra com a frequéncia adequada]a int
trabal hos e da atuacg¢do do direto de obra n exercicio da suas
al inea anterior;
Recorrer sempre a técnicos em numero e qualificacdes sufig¢cientes
Requerer, sempre que tal seja necessario para assegurar aflconfor
das normas |l egais ou regul amentare em vigor, a assisténcja técni
ficando também obrigado a proceder ao registo desse facto|e das
assisténcia técnica que tenham sido efetuadas pelo direto de ob
DAOOAS. 19 Comunicar,~de i medi at o, ao dono da obra e ao co?rdenador e proj
de alteracdao do mesmo para a sua correta execucgédo
Participar ao dono da obra, bem como, quando a | ei o preveja, si
o cumprimento do prazo previsto em procedi mento contratua puabl
detetar na execucdo da obra;
Assegurar a efetiva conducdo da execugdo dos trabal hos da
vigor
Assumir a el aboracdo de estudos e projetos de especialidades de
Assumir a realizagcédo de vistorias e emissado de pareceres écnico
Cumprir as normas | egais e regulamentares em vigor
Quando nomeado para tal, executar as atribuicdes definida pel a
e satde durante a el aboracdao do projeto da obra, e/ ou ao Coorden
Executar outras tarefas atribufidas por 1 ei, regul ament acgaé apliché
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Apoiar na criacadao, dimensionamento, programacédo e colocagc@o ao se€e

Apoiar no di mensionamento e sele¢cdo de maquinas el étricas|em apl

Participar na analise do comportamento das redes de distribuicao

Apoiar a aplicacédo e desenvolvimento de sistemas e método de ins
DAOOAS. 20 |Apoiar na execucdo de projetos de exploragcdo de instalacdes el étr

Contribuir para a aplicac¢édo da | egislacéao, normalizacdo e|d regu

Participar no acompanhamento de planos de racionalizacao do cons

Contribuir para a aplicacdo de técnicas de gestdo de manultencdo e

Executar outras tarefas atribuidas po

Apoiar a atualizagd8o do cadastro e estado de conservacao

aguas residuais, em interligacao om s Técnicos de SI G (5istema

ldentificar os ativos das infraestruturas do servigco de abastecin

sistema;

Gerir processos de gestao patrimoni al de infraestruturas d¢de acord

| mpl ementar ferramentas e sistemas tecnol 6gicos que Vvisem

dguas e drenagem de 4adguas residuais tais como telegestado, progr an

Assegurar o |licenciamento e a respetiva emissédo e gestdo de titul
DAOOAS. 32 [captacdes de &dgua e rejeicdes de 4adguas residuais;

Avaliacdo da conformidade dos titulos de wutilizagdo dos recursos

hidricos;

Fiscalizacédo a area de rejeicga de efluentes;

I nventariar, araterizar e formular o diagnéstico de problemas qu

recurso agua;

Acompanhament do Sistema de Abastecimento de Agua e do S|stema d

reportes necessarios a entidade reguladora;

Executar outras tarefas atribuidas por 1l ei, regul ament acgaé apliché

Informagdes técnicas, na fase de projeto e de execucgdo, spbre as

processos de trabal ho

ldentificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e salde nos

fisicos e biolégicos para o onjunt das ati idades da diVvisao;

Pl aneamento da prevengéo, integrando, a todos os niveis e|para o

medi das de prevencao;

El aboracdo de um programa de prevencdo de riscos profissionais;

Informagdo e formacdo sobre os riscos para a segurangca e $saude, b

Organizagcdo dos meios destinados & prevencédo e protecéao, ol etiva

grave e iminente;

Afi xacdo de sinalizacado de seguranca nos |l ocais de trabal ho;
DAOOAS. 37 Analise dos acident?s de trabal ho e das d?engas profis io1a[s,

Recol ha e organizacdo dos el ementos estatisticos relativo a segu

Coordenacdao de inspecdes internas de seguranca sobre o grau de co

|l ocais de trabal ho;

Quando nomeado para tal, executar as atribuicdes definida pel a

satde durante a elaboracdo do projeto da obra;

Quando nomeado para tal, executar as atribuicdes definida pel a

satde durante a execugcdo da obra;

Execugcdo de todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e se

Execucdo de todas as atividades/fung¢gdes afins ou funcional|l mente

adequada e que ndao i mpliquem desvalorizacédo rofissional

Cumprir as normas |l egais e regulamentares em vigor

Executar outras tarefas atribuidas po

Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e ao$ servicg

Garantir atempada tramitacdo documental;

Redigir os documentos preparatérios e subsequentes a deci

e alvaréas;

Organizar 0SS processos seu arqui vo;

Consultas de servigos o entidades externas p/ via postal|ou plat
DAOOAS. 63 |[Regi star no processo a jungcédo de documentos, data das cons$ultas a

6rgaos municipais;

Assegurar, nomeadament e, o registo do controlo de assidui ade, po

El aborar relatérios sobre atividades desenvolvidas

El aboragcdo de Oficios e informagdes diversas;

Tratamento da informagcdo no Sistema de Gestdo de Documental e res

Executar outras tarefas atribuidas por 1ei, regul amentacgaé apliché

Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade

Organizar 0S processos e seu arquivo,;

Apoi o a outras tarefas/projetos que | he sejam solicitados|e este]j
DAOOAS. 65 |[Apoi o nos processos de execucdo de intervengdes/ manutenca em inf

Zel ar pela manutengdo e conservacdo das ferramentas manuails ou me

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi

Executar outras tarefas atribuidas po
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Criar e manter atualizado o cadastro e estado de conserva¢do dos
de adguas residuais, e recolha de residuos; e outros sistemas de
El aboracdo de sistema de informacédo geografica e aplicacdp web pa
El aboracdao e manutencdo de sistemas de informacédo geografilica em a
popul acdo e recolha de afluentes e &dguas residuais de fos$as domé
Preparacadao, compilacdo e manutencgcdo de informacédo geografilca para
DAOOAS. 70 . < . . . <
Si stema de Saneamento de Aguas Residuai s, e do Sistema de| Gestao
Assegurar a emissdo de plantas de | ocalizacdo e de cedéncila de ca
Proceder a georreferenciacdo dos processos de obras por administr
cadastro das infraestruturas de abastecimento de agua, dreénagem d
Organizar 0S processos e seu arquivo;
Executar outras tarefas atribufidas por 1l ei, regulamentac¢a apliché
DAOOA A definir ¢
Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade
Apoio a outras tarefas/projetos que | he sejam solicitados|e este]j
Proceder a sinalizacédo de trabalhos e de obras em vias e espag¢gos
Apoi o na execucdo de intervengdes/ manutencdo em infraestrfygturas d
DAOOAS. 85 [Execucédo de trabal hos diversos de reparacdo em edificios,|instala
Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos
Apoi o operacional a eventos culturais, desportivos e outros;
Zel ar pela | impez e conservacao das ferramentas manuai s ou mecan
Promover a seguranca e higiene no trabal
Acompanhar e apoiar toda a equipa de Fiscalizag¢dao na realijzacdo d
desempenho das suas fungdes;
Fiscalizar e acompanhar s obras municipais por administracdo dir
Desl ocagcdo aos |l ocais de obra e a outros | ocais passiveis|de acon
DAOOAS. 98 |Analise de condicionantes para avaliacadao da viabilidade de¢ execucg
Organizar 0S processos a Seu cargo e 0 Seu argquivo em conjunto co
Cumprir as normas | egais e regulamentares em vigor
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribufdas por 1l ei, regulamentac¢a apliché
Acompanhar e apoiar toda a equipa de Fiscaliza¢cdo na real zagcao d
desempenho das suas func¢gdes;
Fiscalizar e acompanhar s obras municipais por administracdo dir
Desl ocagcdao aos |l ocais de obra e a outros | ocais passiveis|de acon
DAOOAS. 12dAné&lise de condicionantes para avaliacédo da viabilidade dé¢ execug
Organizar 0S processos a Seu cargo e 0 Sseu arguivo em conjunto co
Cumprir as normas |l egais e regulamentares em vigor
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribuidas por 1 ei, regul amentacgaé aplica
Exerce funcdes de supervisado de operarios e das tarefas operacion
Responsavel pela afetaca dos funciondarios que supervisioha as mé
atividades
Responsavel pelas equipas de trabalho, a coordenacdo de tarefas e
Proceder a propostas de contratacdo de mao de obra especitilica;
Proceder a proposta de aquisicdo de maquinas e/ ou equipamentos;
DAOOAS- SOARr.83eder a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipamento
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Zel ar pela |limpeza e conservacadao das maquinas e ferramentas de t
Proceder a inventariacédo das falhas e entradas de servigo|do pess
bom funcionamento das obras em execuc¢gédo;
Responsavel pela participacédo e descricgao e acidentes de|trabal
Responsavel por propostas de nomeacdo de responsavel para|o subst
Exerce fun¢gdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacio
Responsavel pela afetagcdo dos funcionarios que supervisiopha as ma
atividades
Responsavel pelas equipas de trabal ho, a coordenacadao de tarefas e
Proceder a propostas de contratacédo de mdo de obra especifiica;
Proceder a proposta de aquisic¢cdo de maquinas e/ ou equipamentos
DAOOAS- SOARr.8c3eder a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipamentos
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Zel ar pela |impeza e conservacadao das maquinas e ferramentas de t
Proceder a inventariacdo das falhas e entradas de servico|do pess
bom funcionamento das obras em execuc¢éao
Responsavel pela participacdao e descricdo de acidentes de|trabalh
Responsavel por propostas de nomeacdo de responséavel paralo subst
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Executar tarefas de apoio a obras municipais;
Apoi o na montagem de estruturas;

DAOOAS- SOA l)_rier caboucos, procedendp a remogcdo dos refl’duos derivades da
ealizar a abertura, enchimento e compactacédo de valas e undag
Li mpar |l ocais de trabalho e remover obstrug¢gdes;

Zel ar pela | impeza e conservacéao d

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientacfpes re
executar ;

Executar as instalacdes e redes de abastecimento de &aguas|frias
Execut ar as instalacdes de ar compri mido;

Executar as instalacdes e redes de saneamento de &aguas pluviais
Executar redes de aducdo e de distribuicdo de 4adgua, e respetivo
Mont ar equi pamentos e dispositivos acessoérios segundo as ¢@dispos
Reparar anomalias ou proceder a alteracdes e reparacbes das red

DAOOAS—SOAESe.pSaBr?r pu sub§titui equipame'ntos sanitérios,'torneiras P aces
ubstituir equipamentos e/ ou sistemas de aqueci ment o;

Executar trabal hos de manutenc¢cdo, | impeza e higienizacgédo e tub
como das condutas de adugdo e distribuicdo; incluindo ETA EE e
Procede a manutencdo, substituicdo e instalacdo de contadores,
Proceder a agbes de corte e restabelecimento do fornecimento de
Proceder a |impeza e conservacdo dos instrumentos e ferramentas
Proceder a |impeza do Il ocal de trabal ho, utilizando os produtos
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizacdo|do eq
Executar outras tarefas atribuidas po

Proceder a gestdo e acompanhamento dos sistemas de captacgo, tr
as estacbes de tratamento de &dguas residuais e emissarios|a car
Proceder a gestdao e manutencdo das redes de aducgédo di stribuig
Executar obras de conservacdo e renovacdo das redes de dis$tribu
Construir e renovar ramais domicilidarios de abastecimento|de 4ag

DAOOAS- SOAGa rnt0réol ar a qualidade da agua na distribuicaédo;

Proceder a agbes de corte e restabelecimento do fornecimento de
Proceder a gestdao e manutencdo das redes de drenage e aguas r
Ef etuar o control de Adguas residuais nas redes de saneament o;
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizacdo|do eq
Executar outras tarefas atribuidas po

Exerce funcdes de supervisdao de operarios e das tarefas operaci
Responsavel pela afetacdo dos funcioné&rios que supervisiopa as
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabalho, a coordenacdo de tarefas
Proceder a propostas de contratacdo de mao de obra especitilica;
Proceder a proposta de aquisicdo de maquinas e/ ou equipamentos;

DAOOAS- SOAFROr. 83eder a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipamento
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a tilizacdo|do eq
Zel ar pela |limpeza e conservacado das maquinas e ferramentas de
Proceder a inventariacdo das falhas e entradas de servigo|do pe
bom funcionamento das obras em execuc¢gédo;

Responsavel pela participacédo e descric¢cadao de acidentes de|traba
Responsavel por propostas de nomeacdo de responsavel paral|o sub
Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;

Apoi o a outras tarefas/projetos que | he sejam solicitados|e est
Proceder a sinalizacdo de trabalhos e de obras em vias e espacgo
Apoi o na execucdo de intervencgcdes/ manutencdo em infraestrdbturas

DAOOAS- SOAEx 8c5u¢cdo de trabal hos diversos de reparacdo em edificios, |[insta
Execugcdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Apoi o operacional a eventos culturais, esportivos e outros;
Zel ar pela |impeza e conservacado das ferramentas manuais ou mec
Promover a seguranca e higiene no trabal

Executar tarefas de apoio a obras municipais;

Apoi o na montagem de estruturas;

Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

DAOOAS-SOﬁ%b.rSiG.r caboucos e rocgcos, plrocedendo a remogé? dos residuos|deriv
Reali zar a abertura, enchimento e compactacdo de valas e undacg
Li mpar l ocais de trabalho e remover obstrug¢gdes;

Zel ar pela | impeza e conservacao das ferramentas manuais ou mec
Promover a seguranca e higiene no trabal
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Assegurar tarefas de construcgao, manutengao/reparacgao con
em cal ¢cada;
Preparar e organizar rabal ho, acordo m atcod
a executar;
Preparar o materi ai car a ment agao,;
Preparar o terreno r e ne¢ da nature rab

DAOOAS—SOAEOf.eSt7ua_r s alinhame' ~essé\ para u i mpl an o]
necessidades de pavi ao;

Assentar a pedra e ele os pré bricado a er f e
portuguesa granito, b t o, ci to e/ ou dr al ¢ o) ;
Proceder a | impeza e ¢ rvacéao s magqui e rra tas
Definig¢a i mpl ementaca de sin izacdao d ra hos de
Promover a seguranca e hi iene n rabal ho a iz o|d
Executar outras tarefas ri buid po

Executar tarefas com gr de co e x ade ri i ent
Apoio as iniciativas pr vi das o] nici o;

Apoi o a xecugcao de est uras d up te e u o)
Execucao reparacéado ou utenca e veis a ;
Reparac¢a e manutengao vados e Vi nt os

Execugcdo de vaéo (port janel ;

DAOOAS- SOA@r. i9dl¢ a0 / o mont agem ancos deiras, s a afl e
Execugcdo de pavimento ambrin
Execuc¢cdo de trabal hos evesti nt o / ou ntur as et a
Manuseament de ferra s, magq nar e equi pa s|n
Definig¢a e i mplement de sin iza o d rabal h de
Promover a segurancga iene n tra I ho a utili o|d
Executar ras taref ribuid po
I nstalaca reparaca rcu e par ag ca,
ou de for motriz;

Definicgéado instal gdo t cos ai U
e tomadas;

I nstalacdo de os e a a nt o c h u
no seu int rior;

DAOOAS-SOAEOX.GQCSUQE‘? de Iigag()g Fje do a o er circui ps b r
Reparac¢a u substi i ¢ de com nentes da ns / pu
Proceder a gestao e co nhamen dos sistemas os | d
distribuicédo public e da das tagcbes de tr de
el evatérias) ;

Proceder a definigcga e al aca z as a ao
Promover a segurang e iene n I ho daofd
Executar outras tar as ribuid I ei eg ¢ a
Detetar s avarias canicas;

Reparar afinar ar e esmontar o 6rgao d s ||
Execut a outros t Il hos e mecani a ger al ;

Afinar, ensaiar e duzir em experi é ia as vi r par
Fazer a manutencédo o controlo das viaturas (I i b e
Proceder a inspegao manutenga peri icas 0s ui nt{o

DAOOAS- SOAmarnwt3engcdo estabel e do;

Ef etuar a eparacaéao e equi pamen mecanicos, o
maquinas e ferramen s adequadas;

Orientar o procede a instalacga preparacga e de | v
Executar tarefas co graus de co exi ade vari rent
Promover a segurang e higiene n rabal ho e a daofd
Executar outras tar as atribuid po

Executar tarefas co graus de co exi ade vari rent
Proceder a abertura os caboucos rogcos, tili paralo
Executar trabal hos abertura e pamento de v

Executar trabal hos reparacoes recuperacdes i s|d

DAOOAS-SOAE)e.alIOi7zar trabal hos c nstrugép Vi impg me agc”)e‘,
ffetuar e trabalh e alvenari e vesti men ou pin
Proceder a sinaliz e trabal e de obras s e es
Executar tarefas ¢ us de co xi dade vari nerent
Promover a segurancga i giene abal ho e a acao|d
Executar outras taref atribui o]
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Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Execugcdo de alvenarias e revestimento, pavimentos e | ambrins, rev
Proceder a sinalizacédo de trabalhos e de obras em vias e e€spag¢gos
Reparacadao, manutengcdo de vadaos (portas e janelas), paviment{tos, ban
Manutencdo/reparacdo e conservacdo de estruturas metalica
Realizar trabal hos de decapagem e | avagem de estruturas e|paramen
DAOOAS-SOA%:%%%rar tintas, massas, famul:sc”)es,~ pigmehtos e solvgntes; .
Proceder a trabal hos de sinalizag¢adao vertical ou horizontal em via
Preparar e efetuar pintura a mdo ou com outras técnicas a superf
Zel ar pela |limpeza e conservacadao das ferramentas manuai s ou mecar
Executar tarefas com graus de complexidade variados inereptes ao
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizaca do equi
Executar outras tarefas atribuidas po
Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e
técnicas definidas;
Fabricar pecas e estruturas metalicas, wutilizando maquina
chapa, berbequins, prensas e maquinas de soldar
Mont ar os diferentes elementos de estruturas metéalicas, d¢ acordo
Reparar estruturas metdalicas danificadas ou deterioradas, de acor
utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que|fnecessa
DAOOAS- SOAEX elddBt ar ou reparar caixilharias e outros elementos metalifcos néo
acordo com os desenhos, fichas de trabal ho ou esquemas de| mont age
Construir e aplicar na oficina estruturas metdalicas I|igei as par s
Promover a seguranca e higiene no trabalho e equipamento ¢de prote
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais ou mecar
Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribufdas por 1l ei, regulamentaca apliché
Exerce funcgcdes de upervisao d oper arios e as tarefas operacion
Responsavel pela afetacdo dos funcionarios que supervisioha a ma
atividades
Responsavel pelas equipas de trabal ho, a coordenacadao de tarefas e
Proceder a propostas de contratacédo de mdo de obra especifiica;
Proceder a proposta de aquisic¢cdo de maquinas e/ ou equipamentos
DAOOAS- SOGHr.8c3eder a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipamentos
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Zel ar pela |impeza e conservacdo das maquinas e ferramentas de tr
Proceder a inventariacdo das falhas e entradas de servico|do pess
bom funcionamento das obras em execuc¢éao
Responsavel pela participacdao e descricdo de acidentes de|trabalh
Responsavel por propostas de nomeacdo de responséavel paralo subst
Execu¢do, conservacédo, manutengédo e reparacdao de arruamenfos, est
ou outros, e 6rgdos de drenagem, em vias rodovi arias e caminhos n
Conservacdo, reparacdo de estradas e caminhos da rede viafia muni
DAOOAS-SO(%?SMBS?etiva sinalizagéol(horizontal e vertical? pas Yias de comu
roducado de massas betuminosas e preparar materiais pétreps para
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuai s ou mecar
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribuidas po
Acompanhamento das tarefas a desenvolver da ubuni dade
Apoi o a outras tarefas/projetos que | he sejam solicitados|e este]j
Proceder a sinalizacdo de trabalhos e de obras em vias e e€spag¢gos
Apoi o na execucdo de intervengdes/ manutencdo em infraestrfygturas d
DAOOAS- SOGEFxe8cducdo de trabal hos diversos de reparacdo em edificios, |[instala
Execugcdo e montagem de estruturas, estrados e palcos
Apoi o operacional a eventos culturais, desportivos e outros;
Zel ar pela | impeza e conservacado das ferramentas manuais ¢ me c an
Promover a seguranca e higiene no trabal
Ef etuar a conservacdo de pavimentos betuminosos extensivos$ a arru
caminho, e dos respetivos equipamentos e O0rgdos complemenf{ares co
a. Aplicacdao de massas betuminosas de producdo a quente ol a frio
b. Aplicagcdo de regas de emul sdes betuminosas
c. Reparacdao ou aplicacdo de bases ou sub-bases em material agredg
d. Li mpeza de bermas e valetas
DAOOAS- SOdF gsobstrugéo.e Iimpefa de érgéos de drenagem das referjfdas via
f . Li mpeza de sinalizacdo vertical;
g. Limpeza de marcos de quil ometragem,;
h. Li mpeza de acessos e de materiais arrastados para a falx de r
Conduzir de equipamentos mecanicos, enquadradas em diretiya ger a
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais ou mecar
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribuidas po
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Anexo |1 - Descricao dos Postos de Traba
Conduzir veiculos de transportes de passageiros e mercado
Conduzir veiculos de transporte de veiculos ou maquinas, ]
Conduzir madgquinas de movimentacdo de terras, tratores ou mo
lubrificando e verificando também sistemas hidréaulicos oufm
Preencher e entregar de acordo com o definido, no Servigofd
efetuados e/ou combustivel introduzido,;

DAOOAS-SOGEQ@%r as providéncias necessér?as com vista é’reparagéold)
Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo ou méaqt
reparacb6es/ manutencdes e/ ou inspegbes, e seus equipamento
Proceder a sinalizacdo de trabalhos e de obras em vias e ¢s
Executar tarefas com graus de complexidade variados inerent
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais 0ou
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdado|d
Executar outras tarefas atribufdas por 1l ei, regulamentac¢a
Exerce funcgde de supervisdo de operdarios e das tarefa ope
Responsavel pela afetagcdo dos funcionarios que supervisiopa
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabal ho, a coordenacdao de tar
Proceder a propostas de contratacdo de médo de obra especiti
Proceder a proposta de aquisic¢cdo de maquinas e/ ou equi pamen

DAOOAS- SOHRr.8c3eder a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipam
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a tilizacao|d
Zel ar pela |impeza e conservacdo das maquinas e ferramentas
Proceder a inventariacédo das falhas e entradas de servico|d
bom funcionamento das obras em execuc¢éao
Responsavel pela participacgéa e descrica de acidentes de|t
Responsavel por propostas de nomeacdo de responséavel paralfo
Executar todas as tarefas relacionadas com a recolha e | aya
Executar a extirpacdo de ervas e | impeza de espacos publi¢g¢o
Executar a varredur a, Il i mpeza e | avagem de ruas, sarjetas|e
Reali zar operacdes de manutengcdo e de desobstrucgcdo e | impez

DAOOAS-SOFG?%%!ha e conducédo de &aguas rgsiduais e pIuvi?ig; '

til'izar as ferramentas e equipamentos necessarios;

Proceder a sinalizacédo de trabalhos e de obras em vias e ¢s
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais 0ou
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdado|d
Executar outras tarefas atribuidas po

Executar a extirpacdo de ervas e | impeza de espacos publi¢g¢o
Executar a varredur a, Il i mpeza e | avagem de ruas, sarjetas|e
Reali zar operacdes de manutengcdo e de desobstrucgcdo e | impez
recolha e condugcdo de &dguas residuais e pluviais;

DAOOAS- SOHUWt.ill0i2zar as ferramentas e equipamentos necessarios
Proceder a sinalizacédo de trabalhos e de obras em vias e ¢s
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais 0ou
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdado|d
Executar outras tarefas atribuidas po
Exerce fungcdes de supervisdo de operarios e das tarefas ope
Responsavel la afetagdo dos funcionéarios que supervisiopa
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabal ho, a coordenacdao de tar
Proceder a propostas de contratacdo de médo de obra especifti
Proceder a proposta de aquisic¢cdo de maquinas e/ ou equi pamen

DAOOAS- SOJErVodB8e3der a proposta de aquisicdo de fardamentos, de equipam
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a tilizacao|d
Zel ar pela |impeza e conservacdo das maquinas e ferramentas
Proceder a inventariacédo das falhas e entradas de servico|d
bom funcionamento das obras em execuc¢éao
Responsavel pela participacdao e descricdo de acidentes de]|t
Responsavel por propostas de nomeacdo de responséavel parafo
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Executar e proceder a manutencdo dos espacos verdes do Municipio
Proceder a plantacdo de &rvores, arbustos e herbéaceas, e odas as
Proceder a execucgcdo e instalacdo de relvados, desde a preparacao
Proceder a conducédo, operacdo e regulacdo de maquinas e equi pamen
Realizar trabal hos de podas e corte seletivo de arvores e|arbusto
DAOOAS_SOJEWZE??Srri Il'i mpeza e confervagéo doslarruamentos e pantgi os, par
gas e manutengdes de canteiros, parques, jardin e espa
Promover efetuar a manutengbes e | impezas de fontes e | agos de e
Preparar as terras de cultura e/ou viveiros, cultivar flofres, Aaryv
Zel ar pela |l impeza e conservacado das ferramentas manuais ou mecar
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizacédo|do equi
Executar outras tarefas atribuidas por 1 ei, regul ament acgaé aplicé
Acompanhamento das tarefa a desenvolver da subunidade
Apoi o a outras tarefas/projetos que | he sejam solicitados|e este]j
Proceder a sinalizacdo de trabalhos e de obras em vias e e€spag¢gos
Apoi o na execucdo de intervengdes/ manutencdo em infraestrfygturas d
DAOOAS- SOCE8é&cucdo de trabal hos diversos de reparacdo em edificios, |[instala
Execugcdo e montagem de estruturas, estrados e palcos
Apoi o operacional a eventos culturais, desportivos e outros;
Zel ar pela |limpeza e conservacao das ferramentas manuais ¢ me c an
Promover a seguranca e higiene no trabal
Abertura e aterro de sepulturas;
Execucdo de inumacdes;
Execugcdo de exumacdes
Li mpeza, transporte e depdésito de ossadas;
Levantamento de restos mortais e deposi¢cdo em ossarios
DAOOAS-SOCR%%IiZ?géO de-funerais, colocango as urngs'em s ulturas, jazigos
ExXecucdo de | impeza e conservagédao do cemitério;
Proceder a | impeza e conservac¢do dos arruamentos, canteirgs e jar
Proceder a |impeza e conservacdo dos sanitarios e edificiges de ap
Zel ar pela | impeza e conservacao das ferramenta manuai s u mecan
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a wutilizacdo|do equi
Executar outras tarefas atribuidas po
Assegurar o planeamento, programacdao e coordenac¢aia e controlo das
Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio @gesport
El aboracdo das Grandes Opg¢cdes do Plano do servico em col aboracéao
Programacadao e acompanhamento de ag¢de de promog¢ad e dinamlzacgcao d
Pl aneamento e gestdao de equipamentos desportivos municipals;
Desenvolvimento de programas de tividade fisica, nomeadamente pa
DScC. 3 Pl anear e promover a organizagdo de iniciativas de caracter despo
Assegurar na &rea de atuacéd8o, oO0s contactos com agentes degportivo
e entidades
Organizag¢adao de iniciativas desportivas de carater concel hjo, dist
El aborar pareceres e relatoérios das atividades desenvol vi as;
Coordenar e supervisionar o funcionamento dos Varios projetos e a
Gerir os recursos humanos do servig¢o, nomeadamente proced
e identificacdo de
Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e ao$ servig
Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da DSC
Realizar fun¢gbGes de naturez executiva, de aplicacdes de métodos
grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuacédp dos Oor
Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, po
El aborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvol vi
DSC. 63 ~ .
Gestdo de stocks relacionados com a sua A&re
At endi ment ao publico, gestdo de inscricdes em atividade da DSC
El aboracdao de requisi¢cbes de transporte e Requisic¢gcdes ao Armazém,
Gestdo e Atwualizacdo de mapas de Utilizagd8o do Auditorio;
El aboracdao de Oficios e informac¢des diversas
Tratamento da informagcdo no Sistema
Apoi o nas atividades socioeducativas;
At endi mento de municipes;
Acompanhamento da técnica de HACCP nas visitas aos varios|locais;
Acompanhar diversos projetos
DSC- UASEAS3Aplofi o e acompanhamento das requisi¢cbes efetuadas para os @iversos
Processo organizativo do S| ADAP 3;
Preenchi mento dos relatoérios trimestrais para Assembleia uni ci pa
Apoio no registo de documentos dos funcionarios do servig¢cp de edu
I ntegracdo de eqlt
DSC- UAS Coordenagi




Camar a

Municipal

d

e

Mont emor - o -

Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29°
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Organizagadao e sistematizacado de dados;
Organizagcadao dos circuitos de transportes escol ares acompanhame
Gestdo dos passes escolares: carregamentos, verificacdao da fatu
Ref ei ¢cbes escol ares: gestao e acompanhamento da candidatufa do
DSC- UASEASr.e£2f3ei ¢cdes escol ares, registos dos mapas mensai s;
Gestao e acompanhamento da candi datura do Programa de Expansao
Levantamento dos pagamentos efetuados para efeitos do Fungo Soc
Apoio no registo de documentos dos funcion&rios do servicp de e
At endi mento
Preparacdao de documentos de organizacdo para decisao;
DSC-UASEAEPr2e4p?ragéO de propostas de contratacdo publica para decisdo;
Gestdo de contratos;
I ntegracdo na equipa té
Assegurar o planeamento, programacédo, coordenacdao e controlo da
atuacado;
Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior.
Col aborar na el aboracdo das Grandes Opg¢gb6es do Plano, em colabor
Desenvolvimento e i mplementacdo de programas de prevencédo inte
satde psicol 6gica, dirigidos as diversas &a4reas de atuacdo|do mu
DSC- UASEA3AcCc3dlmpanhament o psicol 6gico nas diversas Aareas de atwuacao o mun
Acompanhamento e intervengd8o em situac¢cdes de crise e emergénci a
Col aborar, desenvolver e implementar acdes de formacdo e @ge sen
Col aborar na selecéao, avaliacéao, gestao e acompanhamento 0os re
Col aborar na definigcdo das condi¢cdes de trabalho e de Saudge, do
Moni torizar e el aborar pareceres e relatoérios das atividades de
Coordenar e supervisionar o funcionam
Acdo Social:
Coordenacdo Rede Soci al pl anear, programar , coordenar e ontro
Executivo e de Consel ho Local de Ag¢ado Social, outras atividades
CLAS da Rede Social)
Participacao RSI ;
At endi mento e anéalise de processos do cartaéo ci al Mor solidar
El aborar e analisar propostas de edidos de municipes e/ ol enti
DSC- UASEAgE Ktheacdo . . .
Apoi o nas atividades socioeducativas;
At endi mento di ario de municipes;
Acompanhamento/ encaminhamento de casos para os quais foram soli
Acompanhar diversos projetos;
Preparacdo e acompanhamento de todo o processo inerente a Bol s
Processo organizativo do S| ADAP 3;
At endi ment o, registo e necessidades e acompanhamento do eal o]
El emento de juri de procedi mentos concursai s, ssim como acompa
I ntegracdo de eql
Dominio dos referenciais |legais e normativos sobre alimentacéao
nutricionais, entre outros);
Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a gr
Aplicar a el aboracdo de planos de ementas, e respetivas filchas
baseados na evidéncia, conciliando a componente |l egal e referen
Estabel ecer e i mplementar procedi mentos operacionais de atordo
ali mentagcdo nos refeitérios escol ares;
Assessorar e validar a concegcdo e o desenvolvimento de es
de refeig¢gdbes, adequando-as as necessidades, |l egislacédo e ecome
Pl anear e gerir o dimensionamento, a selec¢do e a manutenc@o de
recomendacdes em vigor;
Desenvol ver, i mpl ementar e aplicar as ferramentas de apoip a ge
Desenvolver atividades associadas a inovagdo, concegédo Hesenv
DSC-UASEAEGESrSi.r e/’oy assessorar.as’ gtividades de gestdo do ambiente sust
ffunci ondrios dos refeitérios escolares;
Formul agcdo e avaliacdo de planos de ementas escolares adequados
recursos disponiveis e meio ambiente sociocultural e s obrigag
Construir, avaliar e/ ou validar pl anos de ementas escolare¢s de
necessidades nutricionais dos alunos;
El aborar e gerir a documentacdo relativa a: I|istas de capitacd
consumidor; rendimento e custo da oferta alimentar; especificacg
situacdes de emergénci a, entre outros;
Gestdo do processo de aquisicdo de géneros alimenticios de acor
paréametros nutricionais, da qualidade e da seguranga;
Pl aneamento, desenvolvimento, implementacdo, coordenacdo ¢ melh
com a | egislacdo e referenciais existentes;
Garantir uma comunicacdo adequada no que diz respeito as
al i menticios, entre outras
Pagina 29 de 38

o

S 9

O o —~+ c

d

O = < O

- -

O — OT

ol



w0 O - OS

- - O O C = = an M O

]

[0, T < |

Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
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Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Contribuir para a plena formacdo, realizagcdo, bem-estar e|segura
Col aborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo edu
Promover o desenvolvimento e a integracédo sociocultural das cria
Cooperar com oS restantes intervenientes no processo educativo n
identificadas no ambito do exercicio continuado das respelivas f
DSC- UASEASFE ®dmMent ar a participacdo das familias nas atividades desenyolvida
El aborar o Plano de Atividades a ser desenvolvido durante|o peri
Reali zacdo de atividades que envolvam a participacédo das riancga
Acompanhar as criangcas nas refeicgcdes, recreios, passeios, |visita
Promover hadbitos de alimentacédo equilibrada e saudéavel;
Zel ar pela seg
Assegurar o apoio administrativo a aos servicos da DSC- UABEAS,;
Assegurar o expediente, guarda e organizagcdo do arquivo da DSC-U
Realizar fun¢gdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos
grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuaca¢ dos O
Assegurar, nomeadament e, o registo do controlo de assidui ade, p
DSC- UASEASEI6a8bor ar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvol v
Gestdo de stocks relacionados com a sua area;
At endi mento ao publico, gestdao de inscricdes em atividade da DS
El aboragcdo de requisicdes de transporte e Requisi¢cdes ao Armazém,
El aboracdao de Oficios e informag¢des diversas;
Tratamento da informagcdo no Sistema de Gest&do de Documental e re
Ani madoras Socioeducativas;
Promover o desenvolvimento e a integracdo socioeducativo @gas cri
DSC- UASEASDi6bnfami zar e enquadrar as criancas em atividade de ani magfo em t
Pl anificar em equipa, desenvolver e dinamizar sessdes de express
Col aborar ativamente com todos
Auxiliar de A¢d8o Educativa:
Contribuir para a plena formacédo, realizagcdo, bem-estar e|segur
Auxiliar a educadoral/animadora na integragédo sociocultura das ¢
Contribuir para a correta organizacao dos estabeleci mento de e
Col aborar ativamente com todos 0s intervenientes no processo ed
Zel ar pela preservacadao das instalacdes e equipamentos escol are
Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo n
identificadas no ambito do exercicio continuado das respelivas f
Col aborar com o pessoal docente e animador/a cultural, dando apo
Vi giar os alunos nos intervalos |letivos e nas salas de aula semp
Acompanhar as criangas nas refeigdes, recreios, passeios, visita
DSC- UASEA3AS8ssegurar a | impeza dos espagos fisicos que | he estdao confiadas;
Apoi o na manutencd8o e arrumacado dos espacos e materiais;
Zel ar pela seguranga das criangas nos percursos e durante|o atra
Vigilante de Transportes escol ares:
Assumir a vigilancia nos transportes escol ares;
Contribuir para a plena formacdo, realizagcdo, bem-estar e|segura
Zel ar pela seguranga das criangas nos percursos e durante|o atra
Garantir o cumprimento da | otacdo do veiculo e utilizacadao|ldos si
Usar o equipamento obrigatoério (colete e raquete) mantendo-os be
Transmitir boas préaticas de seguranca rodovi aria aos alung¢s tran
CASE - Ludoteca:
Dinami zagdo de atividade | 0dica;
Gestdo de frequéncia de criancas nos jogos que necessitem|[de mar
Manut engcdo da Ludoteca: de for ma manter o spaco | addico|organi
DSC- UASEAS3GeBs5t a0 conflitos entre criancas.
(continuadNM®TA: em tempo de Restricdo de frequéncia em tempo de Pandemia p
Gestdo de entradas no edificio CASE e distribuicdo de criancgca pe
Requi si¢cdao de Brinquedos para exterior e jogos de mesa;
Apoio a restante equipa de ani madores nos trabalhos de pre¢paracé
DSC—UASEAER.eSSgponSéYel pglfi higieni;agép do edifl’pif) .CASE;. . ' )
Manut encdo di aria dos dois pisos do Edificio (higienizacadp das s
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Cozinheir
Preparaca e confeg scol her Il i mpar, a ortar p r, de
perecivei e na pe ei s, para preparacg refeicgcde
Organizar e control servico de refeic¢é gualidad o Ref
Cumprir o plano de a em vigor;
Manter os registos al acdes equi pament ensil 0s per ag
atualizados;
Zel ar pela hi ne eza da instal agdes, u amento l oi ¢a
DSC_UASEAEMagn4utengéo do nstru os de orte e outros u amepto .
Ef'etuar carga escar armazenamento dos g r ali mepticios
Manter livre cont a ¢cdo ou de deterioracg o] género al i men
Operar aparel o] ou e ament o de preparo e ni pul acadof|dos gén
Zel ar pela seguranca i vidual e coletiva u izando eqlii pament
Desenvolver a suas a dades, aplicando nor proced| mentos
saude dos con mi dor e
Conhecer e ap car as as de HACCP para ocorr ¢ ia de
Executar el nacédo esiduos organic rganices prove
Auxiliar e Cozinh
Pré-preparacdo (es I he Il'i mpar, 1l avar, o] sar ascar
pereciveis e dao per i s, para preparaca refei o]
Manter os registos (ins acdes equi pament silio perag
DSC- UASEAg 94! Tzados: . ) .
. Zelar pela hi ne e peza da instalagdes, equipamento l oi ¢a
(continuag aor?utengéo dos instr tos de orte e outros equipamento
Ef etuar cargal esca e armazenamento dos género al i me fcios
Manter |livre de cont acdo ou de deterioracdo os género al i men
Operar aparelhos ou pamento d preparo e manipul acao os gén
Zel ar pela segurang ividual e col e
Pl anear e promover anizagaéa de iniciativas romovend part
Definicgédo concecgao ani ficagd8o de atividades para Juventude
Definigcdo, concega ani ficacdo de atividades nas Escol a do
DSC-UDJ. El aborar pareceres e at6rios de atividades desenvol idas;
Medi agcdo e pl aneamen os eventos culturais, sociais desportiv
Desenvol i ment o, aco hamento e avaliacgéao contrat S - rogr ama
Coordenar e supervisi r o funcionamento do ntro Juvenil!l de Mo
Pl anear e promover anizagédo de iniciatiyv caracter despoa
Definicgéado concecad ani ficacdo de ativida s sportivyas;
Definicgédo concecgao ani ficagdo de ativida S sportiyas nas
Definigcdo, concecga anificacdo de ativida s sportiyas aquaé
de Hidroginastica, a0 Pura e Adaptacdo a Me i Aquatico;
El aborar pareceres atorios de atividades es vol idas;
DSC-UDJ. Medi acdo e pl aneame o0s eventos desporti (o] de ncadeagos ou p
Desenvol vi mento a hamento e avaliacga d co ratos-progr amas
Pl anear e promover scricéao avaliacéo c du o e orjlentacéao
fisica;
Coordenar regul a a a produgdo das ati i despor i as. S
instalagbdes despor s
Coordenar super v n o funcionamento de Na do Mu
Real i zar fungde d za executiva, d p des e étodos
grau médio de comp e, nas &areas de atu mum e strume
Juventude;
Promover e dinamiz rgani z dao de inicia promov 0 a r
DSC- UDJ . Desenvolver tarefa ucentes a execugédo d s dire onados
planificagcdo de at i es, elaboracdo dos r os reg ament o
associagbes, prest d poio a concretizagao smas;
El aborar pareceres er relatoérios sobre des de vol vi
Gest do e stocks r a nados com a sua A&area;
At endi nto ao public gestao
At endi nto ao public gestao e inscrigcoes ol a de tagao
Desenv ver o0os proced ntos da aquisicédo de al d |
Escol a e Natacgédo P ina Coberta Municipa
DSC- UDJ . Assegu r o tratame L ?vulgagéo da infor ntr o ari os
entr estes e demai idades.
Organi ar e manter ados o0s processos os do0 do
Providenciar o atendi e a informagao encarfegados
Pi sci Cob
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Realizar fun¢gdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos
grau médio de complexidade, nas &areas de atuacdao comum e nstrume
Desporto;
Promover e dinamizar a organizacdo de iniciativas de carater desp
DSC-UDJ.G'DesenVOIVer tarefas conducentes a execuc¢cdo de planos despoprtivos
atividades, el aboracdao dos respetivos regulamentos e divulgacédo,
prestando apoio a concretizacdo das mesmas,;
El aborar pareceres e fazer relatoérios sobre atividades desenvol i
Gestdo de instalacdes e de outros profissionais no exercicio d
Gestdo de stocks relacionados com a sua &area;
Li mpeza, higienizacdo e desinfecdo de equipamentos e manu{encao d
Controlo e tratamento da adgua garantindo a qualidade da me¢s ma;
DSC-UDJ.?AGarantir a cforreta yti'liza(;éo dos mgteri is de' ?ordo com S norn
Apoio nas varias atividades desportivas no Municipio;
Gestdo de stocks de produtos para as Piscinas Municipais;
Garantir o funcionamento das Piscinas
DSC—UDJ.B:ReaIiza,r fungdes de naturez executiva, de car ater manual |ou meca
compl exi da
Servico de Desporto
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao unci ona
Responsabilizar-se por equi pamentos ob sua guarda e pela|sua cor
reparacdo dos mesmos.
Assegurar a higiene, |l i mpeza e conservacado das I nstalagcgbe despor
Atividade;
DSC-UDJ.SECOIaborar eventual mente nos trabal hos auxiliares de montagem, des
Auxiliar na execugcdo de cargas descargas;
Real i zar tarefas de arrumacdo e distribuicédo;
Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de cafrater ma
Li mpeza, higienizacdo e desinfegd8o das instalacde Piscinas Muni c
Gestdo de stocks de produtos de | impeza;
Apoi o ao desenvolvimento desportivo;
Controlo de entradas nos recintos desportivos;
Servico de Juventude:
Reali zar fun¢gb6es de natureza executiva, de carater manual ou mec a
compl exidade variavei s;
Executar tarefas de apoio elementares, indi spensaveis ao nci n a
Responsabilizar-se por equipamentos ob sua guarda e pelaflsua cor
DSC-UDJ.SErEparagéO dos-mfesmos i i
(continuagAaso.S)e.gurar_a higiene, | impeza e conservacadao das I|Instalac¢de$ Munici
Ati’vi dade;
Col aborar eventual mente nos trabalhos auxiliares de montagem, des
Auxiliar na execugédo de cargas descargas;
Realizar tarefas de arrumacdo e distribuicao;
Execut ar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater ma
Gestdo de stocks de produtos de | impeza;
Manutengcdo dos espacos desportivos aquéaticos
Vigilancia e Seguranca do plano de 4d4gua e espacos envolveptes;
DSC-UDJ. 1Q4i mpeza, higienizacdo e desinfecdo de equipamentos de apojo as atu
Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em|risco d
Prestar o0os primeiros socorros mais indicad:
Li mpeza, higienizacdo e desinfecdo de equipamentos e manu{encdao d
Controlo e tratamento da adgua garantindo a qualidade da me¢s ma;
DSC-UDJ.lc%arantir a cforreta yti'liza(;éo dos mgterlais de'a?o.rdo com|as norn
Apoio nas varias atividades desportivas no Municipio;
Gestdo de stocks de produtos para as Piscinas Municipais;
Garantir o funcionamento das Piscinas
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e
Anexo |1 Descricao dos Postos de Trabal
Ani magcao Cul tur al
Tratamento de informacdo e procedi mentos administrativos;
Coordenac¢dao geral, execug¢do, acompanhamento e avaliacao de
nomeadamente dos Ciclos Culturais da Primavera, Verdao e O
programac¢ao infanto-juvenil, bem como outras atividades de
Acompanhamento de projetos culturais financiados e/ ou prog
Direcdo do Cineteatro em colaboracdao com o0os servigos técn

DSC- UCPC. 3Coordenacédo geral da Oficina do Canto, do Teatro e do | mag

Bi blioteca:

At endi mento ao publico;

Empréstimo domicilidario;

Rel at 6ri os mensais;

Atividades de promog¢a da literacia digital para publico
Coordenacdao e el aboracdo de pro

Coordenacédo:

Coordenacdo e supervisdo técnica da equipa do Arquivo Mun
definicdo de diretrizes de ambito técnico;

Orientacado/ el aboracdo de instrumentos de descricdo e pes
avaliacdo e eliminagcdao de documentacao,;

coordenacdo das transferéncias de documentacédo por parte
privados com interesse administrativo, probatério e cultu

DSC- UCPC. 8l aboracdo de documentos/ pareceres técnicos solicitados s
Apoio a utilizadores na sala de |l eitura;

Apoio a solicitacbdes de pesquisa interna e externa;
planificagcdo e execucgcdo de atividades de ambito pedago6giceo
Promogcédo de agb6es de difusdo para acessibilidade das fonteg
Execugcdo de outras atividades de apoi geral ou especiali
servicos;

execugcdo de tarefas admi

Arqui vo:

Pl ani ficacdao execugcdo de projetos/atividades o ambito do
Pl ani ficagcdo e execucdo de projetos/atividade referentes
municipio de ambito cultural e turistico;

Pl ani ficacdo e execugcdo de atividades de ambito pedagdégiceo

DSC_UCPC'EPIanifﬁcagéo e execucadao de ativigades dg émbit? cul tural ]

. I.nvestigacdo de fontes documentais e bi bliogréaficas para

(ContlnuagAatoe)ndimento a utilizadores na sala de leitura ;

Apoio a solicitacdes externas de pesquisal/investigacado;
Promogcédo de agcb6es de difusdo para acessibilidade das fonte
El aboracdo de instrumentos de descric¢cdo e pesquisa documen
Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especiali.i
servicos;

Val orizagdo E divulgacdo do patriménio cul tural

DSC—UCPC.SPro,mogé(,) e'apoi.o a atividades educativas no émbito do 'pat’
Apoi o técnico |ligado a trabalho de arqueologia e patrimon
Concecdo e apoio a implen
At endi mento ao publico;

Empr éstimo domiciliario;

DSC-UCPC.:IC:La,ta!OgaC'éO’ classiftcagéo e | de‘xagéo Qe document?s Fio f
Atividades de promogcdo da I|iteracia digital ara publico
Coordenacdo das atividades em geral ;

El aboracac
Concegcdo e desenvolvimento de projetos na &area do Patrimoén
Reali zagcdo de |l evantamentos fotogramétricos do patriménio

DSC-UCPC.Z%Once?éO e desenvolvimento de novos projeto§ de re:illidade
Pesquisa de novas formas de salvaguarda e divulgacdo do pag
Assegurar a manutencdo de plataformas digitais do municip
soc
Dinami zagdo do clube de |l eitura;

DSC- UCPC. 30i nami zagcdo de iniciativas |literarias;

Responsavel pel o desenvolvimento d
Concecdo de acdes qgque promovam a salvaguarda, requalificag
El aboragcdo de propostas de classificagdo do patriménio cu

DSC—UCPC.CCGon,CeQéO‘ ?romogég E dinamiz?géo dg espag?s interpr'et:f\tiVJ
Apoio a agbes de interpretacdo e divulgacdo do patriménio
Concecdo de novos contetdos de promogado/divulgacadao do pat
Desenvolvimento de projetos e candidaturas a pro
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Ani magcao Cul tur al
Tratamento de informacdo e procedi mentos administrativos
Execugdo, acompanhamento E avaliagcadao de projetos culturai$ promov
Apoio a producdo de iniciativas no Cineteatro Curvo Semedp e outr
Verao e Outono, Feira da Luz, outros eventos em parceria omo Fes
tividades de associativa;
DSC-UCPC'EEpoio a Oficina do Canto, do Teatro e do Imaginario e a Es$cola de
Gal eria Municipal
Programacdo das exposi ¢cbes da Galeria Municipa
Produg¢do, montagem, desmontagem e acompanhamento das expos$i¢cdes
Garantir a abertu
Arquivo Municipal
Execugdo de tarefas de ambito tecnico-arquivistico;
organizacado E descricdo de fundos document ai s;
insercdo de registos em base de dados
Digitalizacdo de documentacédo
El aboracdao de documentos de descricadao document al
Apoio a wutilizadores na sala de Il eitura;
Apoio a solicitacdes de pesquisa interna e terna;
Apoio a atividades de car ater educativo e cultural;
DSC_UCPC_E%companhamento de visitas.
Bi blioteca:
Ani macdo de |l eitura;
Aqui sicdo dos perioé6dicos
At endi mento ao publico;
Catalogagcdao de documentos;
Cotacéao, etiquetagem e arrumacdo de documentos
Empr éstimo domiciliario;
Estatisticas mensai s;
Tratamento de
Apoi o aos trabal hos de escavag¢do arqueol 6gica e acompanhamento de
Apoio aos trabalhos de | impeza e manutencdo de sitios de nteress
I nventariacdo de patrimoénio mével e imével;
DSC- UCPC. 1®%poi o ao funcionamento das reservas arqueol 6gicas
Reali zacdo de trabalhos de | impeza e pequenas acdes de coPnservacg
Apoi o a trabal hos administrativos, nomeadamente exposicdes, funci
equi pament
Arqui vo Municipal
Organi zagadao E higienizacdo de documentacao
Acondi ci onament o, colocacdo de cotas, verificacdo de regi $tos, el
Apoio a atividades culturais;
Apoi o na sala de leitura;
Cineteatro Curvo Semedo
Controlo das necessidades de materiais;
DSC-UCPC.E%umpriTento de regras d? sgguranga;
xecucdo de montagens técnicas
Execucdo de Reparacdes técnicas;
Execugdo de servigcos nas areas de sonoplastia, |l uminotecnila e cin
Manutengcdo de equi pamentos e das instalacbées do edificio ¢go CTCS;
Manut engcdo do equipamento e edificio do CTCS
Mont agem de equi pamentos de sonoplastia e |l uminotecni a;
Operacdo da maquinaria de cena
Prospecdo e apresentacédo de solucgcdes técnicas,;
Servico de
Assegurar a | impeza das instalacdes o CTCS;
DSC- UCPC. 4 poio as aulas e fgn?ionamepto da scola de ballet;
ontrolo dos materiais de |impeza;
cumpri mento de r
Operacionalizacdo de equipamentos de sonoplastia, luminotecnia e
Manutencdo do espacgo, maquinaria de cena e outros equipamentos do
DSC- UCPC. 1ddlordenacdo de equipas;
Coordenacédo técnica das atividades do CTCS;
cumpri mento de r
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29°
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Coordenar a implementacdo da revisdo da Carta Estratégicaldo con
El aborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, |bem co
pela administracédo central e regional, bem como por outro muni c
desenvolvimento concel hio;
Realizar estudos e diagnésticos de situacédo da realidade oncel h
estatisticas e a extracdo de indicadores, com vista a analise da
como desenvolvi ment o, prosperidade e inovagao;
El aborar, com a col aboragdao dos 6rgaos autarquicos e em afticul a
propostas dos servig¢gos municipais;
Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos municipais
de reajust ;
DPADE. 3 Participar na El aboracdo do Relatoério de Gestdo Anual;
Apoiar e informar os 6érgédos municipais na coordenacdo geral da a
Acompanhar a evolug¢édo global do Concel ho, nomeadamente a pivel d
Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Admipistrag
Col aborar no | angamento dos projetos estruturantes de inig¢iativa
Acompanha o desenvolvimento dos projetos privados, a quefa Asse
Coordenacadao operacional de candidaturas para financiament de pr
Assegurar o apoio aos diversos servigos municipais para a|lobteng
|l he estéd associado, tendo em conta também a prestacdo d informa
Coordenar a intervencdo municipal na el aboracdo dos Censo e tod
estatistica,;
Cumprir os procedi men definidos na |l egislacdo ou regul amentos
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he ¢
Propor a realizagcdao de ag¢des tendentes a promover o desenyol vi me
Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por butras
Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadore do de
Apoi ar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitam
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicgao
Promover atividades econdmicas geradoras de emprego e mel horia d
Di vul gar recursos, potencialidades e atividades do concel ho;
Cooperar com entidades regionai s, nacionais ou outras, que¢ tenha
participando em projetos do dominio econdémico promovidos por ess
Promover as atividades municipais de desenvolvimento econ¢pmico d
DPADE. 10 agéncias de gesepvolYimentp; . ' .
Promover a dinamizacdo do investimento e das potencialid es do
Promover a dinamizacdao das potencialidades das atividades|comerc
Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promo¢do do emprego,
formacadao profissional;
Criar e manter um sistema de informacdo sobre as atividades no a
cooperacadao com outras entidades;
Promover e/ ou apoiar acb6es para o desenvolvimento da base|econdm
Col aborar na dinamizacdo das acdes municipais que envolvam infra
Promover e/ ou apoiar agcbes para captacdo de novos investimentos
Apoi ar potenciais investidores, em articulac¢do com os diversos s
Garantir informacdo atualizada sobre incentivos a criacédo moder
Il dentificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores
Promover o concelho junto dos agentes econdémicos e dos rgani smo
recursos e potencialidades do concel ho;
Di nami zar e divulgar as potencialidades das zonas de ativjidades
Dinami zar, administrar e participar no |icenciamento dos mercado
DPADE. 10 Participar no |icenciamento do exercicio e da fiscalizacadp de at
(continuag%oogcelho; . . . . . .
Assegurar a gestdao direta ou indireta das infraestruturas|munici
Exposi¢dbes Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de empre
Desenvolver atividades, no ambito de defesa do consumidor com a
designadamente através da divulgacdo de informacgdes;
Cumprir os procedi mentos definidos na |l egislagd8o ou regul amentos
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he ¢
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Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29°
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Propor a realizagcdao de ag¢des tendentes a promover o desenyol vi me
Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por butras
Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadore do de
Apoi ar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitam
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na trpradicgao
Promover atividades econdmicas geradoras de emprego e mel horia d
Di vul gar recursos, potencialidades e atividades do concel ho;
Cooperar com entidades regionai s, nacionais ou outras, que¢ tenha
participando em projetos do dominio econdémico promovidos por ess
Promover as atividades municipais de desenvolvimento econfpmico d
DPADE. 16 agéncias de gesepvolYimentp; '
Promover a dinamizacdo do investimento e das potencialidages do
Promover a dinamizacdao das potencialidades das atividades|comerc
Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promo¢do do emprego,
formacadao profissional;
Criar e manter um sistema de informacdo sobre as atividades no a
cooperacadao com outras entidades;
Promover e/ ou apoiar acb6es para o desenvolvimento da base|econdém
Col aborar na dinamizacdo das acdes municipais que envolvam infra
Promover e/ ou apoiar ag¢bes para captacdo de novos investimentos
Apoi ar potenciais investidores, em articulag¢do com os diversos s
Garantir informacdo atualizada sobre incentivos a criacédo moder
ldentificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores
Promover o concelho junto dos agentes econdémicos e dos rgani smo
recursos e potencialidades do concel ho;
Di nami zar e divulgar as potencialidades das zonas de ativjidades
Dinami zar, administrar e participar no |icenciamento do mer cado
DPADE. 16 Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizacadap de at
(continuag%oogcelho; . . . . .
Assegurar a gestadao direta ou indireta das infraestruturas|munici
Exposi¢dbes Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de¢ empre
Desenvolver atividades, no ambito de defesa do consumidor com a
designadamente através da divulgacdo de informacgdes;
Cumprir os procedi mentos definidos na |l egislagd8o ou regul amentos
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he ¢
Propor a realizagcdao de ag¢des tendentes a promover o desenyol vi me
Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por butras
Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadore do de
Apoi ar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitam
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradicgao
Promover atividades econdmicas geradoras de emprego e mel horia d
Di vul gar recursos, potencialidades e atividades do concel ho;
Cooperar com entidades regionai s, nacionais ou outras, que¢ tenha
participando em projetos do dominio econdémico promovidos por ess
Promover as atividades municipais de desenvolvimento econfpmico d
DPADE. 24 agéncias de gesepvolYimentp; '
Promover a dinamizacdo do investimento e das potencialidages do
Promover a dinamizacdao das potencialidades das atividades|comerc
Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promo¢do do emprego,
formacadao profissional;
Criar e manter um sistema de informacdo sobre as atividades no a
cooperacao com outras entidades;
Promover e/ ou apoiar acb6es para o desenvolvimento da base|econdm
Col aborar na dinamizacdo das acdes municipais que envolvam infra
Promover e/ ou apoiar ag¢bes para captacdo de novos investimentos
Apoi ar potenciais investidores, em articulac¢do com os diversos s
Garantir informacdo atualizada sobre incentivos a criacédo moder
ldentificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores
Promover o concelho junto os agentes econdémicos e dos rgani mo
recursos e potencialidades do concel ho;
Di nami zar e divulgar as potencialidades das zonas e atividades
Dinami zar, administrar e participar no |icenciamento dos mercado
DPADE. 24 Participar no |icenciamento do exercicio e da fiscalizacadp de at
(continuag%oogcelho; . . . . . .
Assegurar a gestadao direta ou indireta das infraestruturas|munici
Exposi¢dbes Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de¢ empre
Desenvolver atividades, no ambito de defesa do consumidor com a
designadamente através da divulgacdo de informacgdes;
Cumprir os procedi mentos definidos na |l egislagd8o ou regul amentos
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he ¢
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Anexo Descricao Posto de Trabal
Cumprir cedi me l egislaca ou | A me os
Real i za os e o s conducentes a defi (o3 con
El abor a parece s e p cucao de out a ade
Recol her t tar e difundir a magado turistic ne ar i
Pl anear , r ni zar e ontro o} pr mog¢cdo turis ca,;
Coordenar e uperint der a d e outros profis o] s do
Assegurar o unciona nto do o ur i mo e Centro n preta
di vul gacga promocdo da ofer X i t regi do
Prestacao d informag¢des turi a ntr a de materi al omoci
Di vul gac¢a promocédo de even a rre m na regia o] roxin
DPADE. 36 At endi mento o publico, tendi t ef o co e respo a pedi d
estrangeira escritas e al ad d o a atisfaze hecessi o
existente n concel ho;
Assegurar a estdao e o funciona nt o o} o de turismo ¢ C;
Participacdo em feiras e evento org ad pel o Muni iplo ou o
Pl aneament o organizacéao e ex si ¢ te orarias, paraflpromocga
Acompanhament o e estagio curr ul a n processo d aprendi za
no conheci mento da oferta uris c on Il ho e perfil i o uri s
Levantamento e equi sicédo e ma ria om ional necessafi o b
Executar servigos de expe ent e e om damente a ecec e X
El aboracéadao d estatistica mens S re es & proc a de ris
Proceder a vend de mate I pr I d concel ho em| c V €
DPADE. 36 culturais;
(continuadg@roi)ar e manter ma base e ob atividade e rocuy ur i
Quai squer outra tarefas/ p qu | e
Criacdo de uma strutura t e oio a producgao
Apoi o técnic a instalacédo s odutores e aos rod o] s
Trabal har em articulacgcadao c po e Trabal ho SMEA e outr pa
ldentificacdo e propostas i s s de apoio aos rod o] s
Estudar e propo novos me de ircuitos curtos parga o exc
produtores
DPADE. 39 Acompgnha[ o] proletp Hor t a i .
Organi zacg¢a de cadeias de pr o] l ocai s
Recuperaca de formas tra de d ao em r s 0 ti
agroecol 6g o de producgao
Criacédo e stdo do Banco d Se es
Promog¢édo d boas praticas do wus do sol e a 4agua
Cumprir procedi mentos e ni na | egi aca ou (I} 0s
Quai sque outras tarefas/ projet que |
Coordena a i mplementacao d re sao a Ca Estratégica onc
El aborar planos progr ama pr etos d d envol vi men , con
pela administracédo centra re ona bem omo por o ici
desenvol i mento oncel hio;
Real i zar estudo e diagnoésti s de situacao da al i I hi
estatisticas e extracédo d ndicadores com vista a da
como desenvol vi nto, prosp dade e inovacado;
El aborar, com a ol aboracéo s 6rgédos autarquicos e a I acg
propostas dos servig¢o mun i ai s;
Acompanhar, controlar e ava r a X ¢cado dos |l ano n i s
de reajuste;
Participar na El aboracédo do latoério e Gestdo Anua
Apoiar e informar os 6rgaos nicipais n coordenacga ra at
DPADE. 40 =
Acompanhar a evolugé&do gl oba o Concel ho nomeadamen n d e
Acompanhar o desenvolviment os grandes projetos da Adminp aca
Col aborar o lancamento dos ojetos estruturantes d ini vV a
Acompanha o desenvolviment os projeto privados, que s en
Coordenacédo operacional de didaturas para financi nt o pro
Assegurar o apoio aos dive S servigos municipais p a ng¢a
Il he esta ssociado, tendo conta tamb a prestaca ma ¢
Assegurar o apoio as sso 6es |l ocais par a obten de anc
neste domini o;
Coordenar a inte en o mu i pa a elabo ¢cado dos o oda
estatisti a;
Cumprir o proc me o} de dos egi aca ou ul ament os
Quai squer utr ar a pr 0s he
Cumprir o proc me o] de dos egislaca ou egul ament os
Assegurar apoi ad ni str o a fe d Di isdo0 e aos$ Vi g
Assegurar exp en , ua e org zaca do arquivo da dad
Garantir lig es d ni tiv m oS outros servigos nic
DPADE. 63 Assegur a me me o] sto ontrolo e assid
Gestdao d s o0
Propor me S co o h do ser ico stado;
Apoi o a iz o ic dades projetos Di vi
Quai s e outras ar pr




Cadmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28° e 29° d
Anexo |1 - Descricao dos Postos de Trabal ho
Cumprir os procedi mentos definidos na |l egislagd8o ou regul amentos
Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro Interpretsa
di vulgagcdo e promo¢c¢do da oferta existente na regido;
Prestacdo de informagdes turisticas e entrega de material |promoci
Di vul gagcdo e promogcado de eventos a decorrerem na regiao o proxin
At endi mento ao publico, atendi mento telefdnico e respostala pedi.d
estrangeiras escritas e faladas, de modo a satisfazer as hecessid
existente no concel ho;
Assegurar a gestdao e o funcionamento do posto de turismo ¢ CIC;
DPADE. 73 Participacdo em feiras e eventos organizados pelo Municiplo, ou o
Pl aneamento e organizacdo de exposic¢cbGes temporarias, para|promocg¢é
Acompanhamento de estagios curriculares, no processo de aprendi za
no conhecimento da oferta turistica do concelho e perfil Ho turi s
Levantamento e requisicadao de materi al promocional necessafio ao b
Executar servigcos de expediente geral, nomeadamente a rec¢cado, e X
El aboracdao de estatistica mensais, referentes & procura e turis
Proceder a venda de materi al promoci onal do concel ho, bem| como Ve
cul turais;
Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e proctbra turi
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he sejam solicitad e est
Mercado Municipal
Cumprir os procedi mentos efinidos na |l egislagdao ou regul amentos
Gestao operacional do Mercado Municipal;
Abertura, funcionamento, encerramento e vigilancia;
Li mpeza e higienizacdo de bancas, espacos comuns (incluingo Wc’s)
Distribuicdao de gelo pelas peixarias;
Cobranca das bancas temporarias e posterior entrega da velba rece
Quaisquer outras tarefas/ projetos que | he sejam solicitadps e est
PEM - Parque de Exposic¢gcdes, Mercados e Feiras:
Cumprir os procedi mentos definidos na |l egislagd8o ou regul amentos
DPADE. 97 ~ . o
Gestdo operacional do Mercado Municipal;
Abertur a, encerramento e vigilancia
Li mpeza e manutencdo do recinto (limpeza geral, sanitarios$/ balne
i xo0);
Coordenag¢do com as entidades a quem o espa¢co é cedido ou @alugado;
Marcacado do terreno para os mercados mensai s;
Acompanhamento dos mercados mensais em cooperacdo com a efquipa de
Marcacado do terreno dos feirantes para a Feira da Luz;
Apoi o as equipas que se encontram no terreno a preparar a|Feira d
Apoi o na organizagédo/ preparacédo de iniciativas realizadas|no reci
Quai squer outras tarefas/ projetos que | he ¢
NA. A definir ¢
NA. A definir g
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