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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE

EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS LUGARES NA CARREIRA E

CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE APOIO OPERACIONAL — AREA
FUNCIONAL DE DESPORTO

ATAN.2 1

-------- Aos oito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos
Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o jlri do procedimento concursal identificado em
epigrafe, constituido por Samuel Cinzas / Coordenador da UDJ na qualidade de Presidente, José
Augusto Lopes / Assistente Técnico na qualidade de 12 Vogal Efetivo e Francisco Martins /
Técnico Superior na qualidade de 22 Vogal Efetivo.
——————— Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e c) do n.2 2 e n.2 3 do art.2 142 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o jiri, no que concerne com os métodos de selegdo e
respetivas ponderagdes, o seguinte:
------ Prova de Conhecimentos (PC) -
------ A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. Sera
de natureza tedrica e prética e terd uma duragdo ndo superior a 01.30 horas. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo permitida a
consulta dos diplomas abaixo indicados.
—————— A prova de conhecimentos tedrica (PCT), sob a forma escrita, com consulta, terd uma
duragdo ndo superior a 01:00 hora. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
Se a valoragdo até as centésimas.
—————— Os temas a abordar na prova de conhecimentos tedrica (PCT) sdo os seguintes: ---------——---
- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas — (Lei n.2 35/2014 de 20 de junho na sua atual
redacao);
- Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual (EP1) —
Regulamento 156/2016 de 15 de fevereiro;
- Regime Juridico das Instalagdes Desportivas — Decreto -Lei n.2 141/2009 de 16 de Junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 110/2012 de 21 de Maio.
- Decreto regulamentar n.2 5/97 de 31 de Margo, Regulamento das Condi¢des Técnicas e de
Seguranga dos Recintos com DiversGes Aquaticas
------ A prova de conhecimentos pratica (PCP), tera a dura¢do maxima de 30 minutos, visa avaliar
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio
da fungdo. A prova serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo
até as centésimas. —
------ Programa da Prova:
—————— A prova de conhecimentos pratica (PCP) consistira na realizacdo das seguintes tarefas: -
a) Marcagbes de campos de futebol de onze e ou futebol de sete, em terrenos de terra batida. -

Na prova de conhecimentos pratica serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: -
a) Percegdo e compreensdo da tarefa (PCT);
5 valores — Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa;
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4 valores — Demonstrou boa perce¢io e compreensdo da tarefa;
3 valores — Demonstrou conhecimento razoavel da perce¢do e compreensdo da tarefa; -—--—-—-—--
2 valores — Demonstrou conhecimento reduzido da perce¢fio e compreensdo da tarefa; -----—-——-
1 valores — Demonstrou conhecimento insuficiente da perce¢io e compreensio da tarefa; ------
b) Qualidade de realizagdo (QR); .
5 valores — Demonstrou elevada qualidade de realizagdo;
4 valores — Demonstrou boa qualidade de realizagdo;
3 valores —~ Demonstrou razodvel qualidade de realizagso;
2 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo;
1 valores — Demonstrou insuficiente qualidade de realiza¢do;
¢) Celeridade na execugdo (CE);
5 valores — Demonstrou elevada celeridade na execucdo;
4 valores — Demonstrou boa celeridade de execucéo;
3 valores — Demonstrou razoavel celeridade de execucdo;
2 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizac3o;
1 valores — Demonstrou insuficiente celeridade na execucdo;
d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCD); -
5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimento;
4 valores — Demonstrou bom grau de conhecimento;
3 valores — Démonstrou razoavel grau de conhecimento;
2 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimento;
1 valores — Demonstrou insuficiente grau de conhecimento; z
------ A classificacdo da Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) sera obtida de acordo com a
seguinte férmula:
------ PCP = PCT x 20% + QR x 35% + CE x 25% + GCD x 20%
------ Na realizagdo da prova de conhecimentos escrita serd garantido o anonimato para efeitos
de corregdo.
—————— A valoracao deste método de selegdo é de 45%, de acordo com a seguinte formula: -—------
------ PC= (PCPx50%+PCTx50%)
—————— Avaliagdo Psicologica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Sera valorada da seguinte forma: a) em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ultima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis

classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
------ A valoragdo deste método de selegdo é de 25 %.
------ Os candidatos que estejam a executar as fungGes caracterizadoras do posto de trabalho
em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes, realizam os seguintes métodos
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de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do
n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo):
------ Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, incidindo
especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugdo
da atribui¢cdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.
Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes dos
elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o0 posto de trabalho'a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA),
Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa
aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula:
—————— AC=HAx 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%
—————— As Habilitacdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo: -----
15 Valores — Escolaridade obrigatdria consoante a idade; —----=-=--==-===s=s-=-
18 Valores — Habilitagado superior a exigida que ndo a licenciatura
20 Valores — Habilitagdo superior a exigida correspondente a Licenciatura ou Superior; -----------
Considerando que: -
- Nascidos(as) até 31 de dezembro de 1966 — 42 ano (42 classe)-
- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de 1980 — 62 ano (62 classe)-----------—--
- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 — 92 ano
- Nascidos(as) apds 1 de janeiro de 1995 ~ 122 ano
------ A Formagdo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -----------—--
18 Valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funciona! num total de 50 ou mais
horas;
16 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 40 ou mais
horas e menos de 50 horas;
14 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 30 ou mais
horas e menos de 40 horas;
12 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 20 ou mais
horas e menos de 30 horas;
10 Valores - formagado diretamente relacionada com a area funcional num total de 10 ou mais
horas e menos de 20 horas;
8 Valores — sem formacao diretamente relacionada com a drea funcional; --—------

————————— Cada A¢ao com mais de 100 horas acresce 1 valor por agdo. Em caso algum a soma deste
fator podera exceder 20 valores.
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————————— Na Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média aritmética da avaliagdo
relativa aos dltimos trés anos sendo graduada de acordo com a seguinte pontuacio: -------—-----
20 valores — desempenho excelente/relevante (SIADAP 1,2,3(4,5 a 5 pontos); -
18 valores — desempenho muito bom/relevante (SIADAP 1,2,3(4 a 4,499 pontos); ~-----===r=======-
15 valores — desempenho bom/adequado (SIADAP 1,2,3(3 a 3,999 pontos);
10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento/adequado (SIADAP 1,2,3(2 a 2,999
pontos); :
6 valores — desempenho inadequado/inadequado (SIADAP 1,2,3(1 a 1,999 pontos). —------===----
Caso o candidato ndo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputével ao préprio - 12
valores.
———————— A valoragdo deste método de selegdo é de 45 %.
———————— Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --
———————— A valoragdo deste método de selecéo é de 25 %.
———————— Como método de selegdo facultativo sera utilizado:
-------- Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢do e
relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. .

——————— Os parametros de avaliagdo deste método de selecdo sdo os seguintes:
Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Motivagdo profissional; -
Concisdo no discurso;
Valorizagdo e atualizagdo profissional.
------- A classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classifica¢des
dos parametros a avaliar, cujo guido e ficha de avaliagdo se encontram em anexo a presente ata
——————— A valoragdo deste método de selecdo é de 30 %.
------ Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagfes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através
da seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril: -

—————— OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) +(EPS x 30%)
------Sendo: .

OF = Ordenacao Final
PC= Prova de Conhecimentos
AP= Avaliacao Psicoldgica
AC = Avaliagdo Curricular
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EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao
—————— Cada um dos métodos de sele¢cdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhe sendo aplicado o método seguinte.
-------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 142 e no
n.2 2 do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac¢3o, fasear
a avaliagdo dos referidos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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