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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA UM LUGAR NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICO — AREA FUNCIONAL DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATAN.21
---------- Aos vinte e nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no Edificio dos

Pacos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: LUIS MIGUEL FONSECA FERREIRA, Chefe da DSC; 12
Vogal Efetivo: ANA PAULA PEREIRA RIBEIRO, Técnica Superior; 22 Vogal Efetivo: ODETE DE JESUS
CASMARRINHA SERRA, Técnica Superior.
---------- Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e ¢) do n.2 2 e n.2 3 do art.2 14 da Portaria n.2 125-

A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacdo, deliberou o juri, no que concerne com os métodos de
selegdo e respetivas ponderagdes, o seguinte:
---------- Métodos de sele¢io:
---------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo
o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova assumira a natureza tedrica e pratica e terd
uma duragdo maxima de duas horas. A avaliagdo da prova serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo permitida a consulta dos diplomas abaixo

indicados.
—————————— A prova de conhecimentos teérica (PCT), soba a forma escrita, com consulta, terd uma duragio
ndo superior a uma hora e meia. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.

junho, na sua atual redacdo, Parte |l — Vinculo de Emprego Piblico / Titulo IV — Conteldo do Vinculo de
Emprego Publico / Capitulo IV — Tempos de trabalho; Capitulo V — Tempos de n3o trabalho; Capitulo VII
— Exercicio do poder disciplinar;

---------- Lei-Quadro da Transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais — Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto; 2

---------- Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, Competéncias dos drgdos municipais e das entidades
intermunicipais no dominio da educagdo, na sua atual redagio;

---------- Codigo do Procedimento Administrativo — Publicada em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7

de janeiro, na sua atual redagdo;
---------- Despacho n.2 6726-A/2021 de 8 de julho, que aprova os calendarios para o ano letivo 2021/22
dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
---------- Lei de Base do Sistema Educativo — Lei n.2 46/1986 de 14 de outubro, na sua atual redagdo, com
as alteragBes previstas pelas leis: Lei n.2 115/97 de 19 de setembro, Lei n.2 49/2005 de 30 de agosto e
Lei n.2 85/2009 de 27 de agosto.
---------- A prova de conhecimentos pratica (PCP), terd a duragdo maxima de trinta minutos, e visa avaliar

0s conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
fungdo e serad efetuada em equipamentos do Municipio. A prova sera valorada numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. -
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a) Criagdo de uma tabela de dados em Excel realizando as tarefas solicitadas;
b) Criagdo de um documento em formato Word de acordo com as indicagdes.

------ Na prova de conhecimentos pratica serdo considerados os seguintes pardmetros de avalia¢do:----

Percegdo e compreensdo das tarefas (PT):

20 valores — Demonstrou elevada perce¢do e compreensdo da tarefa;-—--

16 valores — Demonstrou boa perce¢do e compreensdo da tarefa;--

12 valores — Demonstrou razoavel perce¢io e compreensdo da tarefa;

8 valores — Demonstrou reduzida percegdo e compreensio da tarefa;

4 valores — Demonstrou insuficiente perce¢do e compreensdo da tarefa;
Qualidade da realizagdo (QR):
20 valores — Demonstrou elevada qualidade de realizagéo;

16 valores — Demonstrou boa qualidade de realizagio;

12 valores — Demonstrou razoavel qualidade de realizagao;

8 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizag80;-—-——-—r=semmmmmmmnmmmnzn

4 valores — Demonstrou insuficiente qualidade de realiza¢do;
Celeridade na execugdo (CE):
20 valores — Demonstrou elevada celeridade na execugao; i

16 valores — Demonstrou boa celeridade na execugio;

12 valores — Demonstrou razoavel celeridade na execucdo;

8 valores — Demonstrou reduzida celeridade na execucio; e

4 valores — Demonstrou insuficiente celeridade na execucio;

Grau de conhecimentos técnicos demonstrado (CT):

20 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimento; -

16 valores — Demonstrou boa grau de conhecimento;

12 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimento;

8 valores — Demonstrou reduzida grau de conhecimento;

4 valores — Demonstrou insuficiente grau de conhecimento;

------ A classificagdo da Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) sera obtida de acordo com a seguinte
formula:
------ PCP = PT x 20% + QR x 35% + CE x 25% + CT x 20%
------ Na realizagdo da prova de conhecimentos tedrica (PCT) sera garantido o anonimato para efeitos

de correc¢do.------ mnen

------ A valoragdo deste método de selegdo é de 45%, de acordo com a seguinte férmula: ——-——-——
------ PC = PCT x 50% + PCP x 50%
------ Avaliagao Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptidBes, carateristicas de personalidade e/ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Serd valorada da seguinte forma: a) em cada fase intermédia do método, através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; b) na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8 @ 4.~-=--wmmmameeee

------ A valorag¢do deste método de sele¢do é de 25%.
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---------- Os candidatos que estejam a executar fung¢Bes caraterizadoras do posto de trabalho em causa e
os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas fungdes, realizam os seguintes métodos de sele¢io, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fung&es Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual reda¢io):-—----
---------- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fungdes desempenhadas
na categoria e no cumprimento ou execug¢do da atribuigdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel
de desempenho nelas alcancado. Serad expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos
elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas {(HA), Formac&o Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos Ultimos 3 anos (AD), de

acordo com a seguinte férmula:
AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%

a) 20 valores — habilitacdo de grau académico superior a licenciatura

b) 18 valores — habilitagdo de grau académico de licenciatura

¢) 16 valores — habilitagdo de grau académico de ensino secundario —

a) 20 valores —formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 100 ou mais
horas; 5

b} 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 70 ou mais
horas e menos de 100 horas;
c) 12 valores —formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 70 horas;-----------------

d) 8 valores —sem formagdo diretamente relacionada com a area funcional.
---------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuag¢do:———-————
a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;------------—---

b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

¢) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de fungbes idénticas a carreira e categoria;

d) 8valores —sem experiéncia no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria.--—----------—--
---------- Na Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliagdo relativa aos ultimos
trés anos, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuag§o:

a) 20valores — desempenho excelente/relevante (4,5 a 5 pontos);—- -

b) 18 valores — desempenho muito bom/relevante (4 a 4,499 pontos);
c) 15 valores — desempenho bom/adequado (3 a 3,999 pontos);
d) 10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento/adequado (2 a 2,999);-------—------—--
e) 6 valores —desempenho inadequado (1 a 1,999).
—— Caso o candidato ndo tenha avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por

razdes que ndo sejam imputdveis ao préprio, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para

Pagina3de5



MONTEMOR |O INOVO cimara muncrod Q

cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na
sua atual redagdo.
---------- A valoracdo deste método de selegdo é de 45%.
—————————— A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fung¢des, através de uma relag¢do interpessoal e informacg&es sobre comportamentos
profissionais. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. --——
---------- As competéncias a considerar neste método de selegdo sdo os seguintes:

a) Realizacdo e orientagdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;
¢) Responsabilidade e compromisso com o servico;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e) Orientagdo para a seguranca;

---------- A classificagdo é obtida através da média aritmética simples das classificacdes dos elementos a
avaliar.
---------- A valoragdo deste método de selegdo é de 25%.
---------- Como método de selegdo facultativo sera utilizado:

---------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
---------- Os parametros de avaliacdo deste método de selecdo sdo os seguintes:-—----

a) Sentido Critico - Sentido de Organizag¢3o;

b) Sentido Critico - Capacidade de Autoavaliacdo;

c) Motivagao;

d) Motiva¢do — Conhecimento da organizacdo;
e) Motivagdo — Conhecimento das fungGes;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal — Comunicagao; -

g) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal — Relacionamento interpessoal;

h) Experiéncia profissional.
---------- A classificagdo € obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a
avaliar.
---------- A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.
---------- Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagao:

OF = (PC ou AC x 45%) + (AP ou EAC x 25%) + (EPS x 30%)
Sendo:
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OF = Ordenacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
---------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorag3do inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte.
---------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.2 2 do art.2 142 e no n.2 3 do art.2@
72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, e considerando a inexisténcia de
recursos humanos préprios que permitam a realizagdo do método de Avaliagdo Psicolégica num
momento unico, fasear a utilizacdo dos métodos de sele¢do, da seguinte forma:

— Aplica¢do do primeiro método de selecdo obrigatério a totalidade dos candidatos;----—-------------
— Aplicagdo do segundo método de selegdo e dos métodos de selegdo seguintes apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, convocando-se em

cada tranche 40 candidatos;

— Conforme as situagdes previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 3 do artigo 72 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o.

—-——— E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai serfassinada pelos elementos do juri.

O Presidente: ;
0 12 Vogal Efetivo: Qjc’-QQ@LJ(MZ&Lx :

O 29 Vogal Efetivo: ODAere Coerea
e
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