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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 9837/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico
superior/planeamento econémico — DPADE, por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior
de Administragao Publica e Autarquica — Area Funcional Planeamento Econémico

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua atual redacéo, e na alinea a) don.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacgéo, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Diario da Republica, ou da data de publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicio de
relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior, area de Planeamento Econémico, sendo exigido como nivel habilitacional a
Licenciatura em Administragcao Publica e Autarquica.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: para além das fungbes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

Coordenar a implementacao da revisdo da Carta Estratégica do Concelho;

Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o acompa-
nhamento de iniciativas e estudos, promovidos pela administragéo central e regional, bem como
por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no desenvolvimento
concelhio;

Realizar estudos e diagnoésticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do desen-
volvimento econdémico, incluindo a elaboracédo de estatisticas e a extracdo de indicadores, com
vista a analise da atualidade e a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais como
desenvolvimento, prosperidade e inovacéo;

Elaborar, com a colaboragao dos érgaos autarquicos e em articulagdo com a DAGF, o plano
de atividades, compatibilizando as diversas propostas dos servigos municipais;

Acompanhar, controlar e avaliar a execug¢ao dos planos municipais referidos anteriormente,
propondo a adogéo das consequentes medidas de reajuste;

Participar na Elaboragao do Relatério de Gestao Anual;

Apoiar e informar os 6rgdos municipais na coordenagao geral da atividade municipal;

Acompanhar a evolugao global do Concelho, nomeadamente a nivel demogréfico, econdmico
e social;

Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administragao Central, com incidéncia
no Concelho;

Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados, a que a Assembleia Municipal reco-
nheca interesse estratégico;

Coordenacéao operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais estru-
turantes;

Assegurar o0 apoio aos diversos servigos municipais para a obtengao de financiamento externo,
gerindo todo o expediente processual que Ihe esta associado, tendo em conta também a prestagéo
de informacao neste dominio;
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Assegurar o apoio as associacgoes locais para a obtengao de financiamento externo, tendo em
conta também a prestacéo de informagao neste dominio;

Coordenar a intervencdo municipal na elaboracédo dos Censos e toda a atividade de recolha,
tratamento e divulgagao de informagao estatistica;

Cumprir os procedimentos definidos na legislagéo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio
de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes.

A descricado do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungbes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo
profissional adequada e que n&o impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LGTFP.

3 — Aversao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestao de Pessoal da Divisdo de Administragéo Geral e
Financeira deste Municipio.

3 de maio de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvéao.
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