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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 9300/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico
superior/turismo — DPADE, por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior/Turismo

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, na sua atual redagao, e na alinea a) do n.° 1 e n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagéao, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de pubili-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica, ou da data de publicitagao na Bolsa de Emprego
Publico, caso ocorra em momento posterior, procedimento concursal comum para constituicdo de
relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho previstos
e nao ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, area de Turismo, sendo exigido como nivel habilitacional a Licenciatura
em Turismo.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: para além das fungbes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio
de Montemor-o-Novo;

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do
Municipio na &rea do turismo;

Elaboragao de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades de apoio sector de tu-
rismo;

Recolher, tratar e difundir toda a informacgao turistica necessaria ao servico em que esta in-
tegrado;

Planear, organizar e controlar a¢gdes de promogao turistica;

Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal forincumbido;

Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro Interpretativo do Castelo (CIC),
nomeadamente no acolhimento do visitante, divulgagéo e promog¢ao da oferta existente na regiao;

Prestacao de informagdes turisticas e entrega de material promocional, de caracter geral ao
visitante;

Divulgacao e promocgéao de eventos a decorrerem na regido ou proximidade, de forma a enri-
quecer a estadia do visitante;

Atendimento ao publico, atendimento telefonico e resposta a pedidos de informagao via e-mail,
aplicando conhecimento de linguas estrangeiras escritas e faladas, de modo a satisfazer as ne-
cessidades do turista, através da divulgacao e promogéao da oferta turistica existente no concelho;

Assegurar a gestdo e o funcionamento do posto de turismo e CIC;

Participacao em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou onde este esteja representado;

Planeamento e organizagao de exposi¢des temporarias, para promogao e divulgagéo do ar-
tesanato e produtos;

Acompanhamento de estagios curriculares, no processo de aprendizagem do papel do Posto
de Turismo e acolhimento ao turista, e apoio no conhecimento da oferta turistica do concelho e
perfil do turista de forma a proporcionar uma melhor formagao em contexto de estagio;

Levantamento e requisicao de material promocional necessario ao bom funcionamento do
Posto de Turismo e CIC;
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Executar servigos de expediente geral, nomeadamente a recegao, expedigdo e arquivo de
documentos;

Elaboracédo de estatisticas mensais, referentes a procura de turista no posto de turismo;

Proceder a venda de material promocional do concelho, bem como venda e/ou disponibilizagao
de bilhetes referentes a espetaculos culturais;

Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;

Apoio ao desenvolvimento econdmico local;

Apoio aos empresarios € empreendedores locais;

Apoio e acompanhamento da atividade dos empresarios, empreendedores e agentes locais
desde a fase de inicio de atividade até a sua consolidacéo;

Divulgagao de informacéao util, nomeadamente sobre ag¢des de formagao, avisos, apoios e
oportunidades de financiamento para as empresas, empreendedores e agentes locais;

Planeamento e organizagao de eventos com e para os empresarios, empreendedores e
agentes locais;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no admbito das suas
qualificagdes.

3 — Averséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pubilico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestdo de Pessoal da Divisdo de Administracdo Geral e
Financeira deste Municipio.

19 de abril de 2022. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvao.
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