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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO/TERMO RESOLUTIVO CERTO PARA DOIS LUGARES PARA A CARREIRA
E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL DE DESPORTO

ATAN.21

--------- Aos treze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte dois, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Samuel
Jessé Seara Cinzas, Coordenador da UDJ; 12 Vogal Efetivo: José Augusto Pinto Rasquinho
Lopes, Assistente Técnico; 22 Vogal Efetivo: Hugo Jorge Piteira Ventura, Técnico
Superior.
-------- Nos termos e para os efeitos das alineas a), b) e c) don.22 en.2 3 do art.2 142 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o, deliberou o juri, no que
concerne aos métodos de selegdo e respetivas ponderagdes, o seguinte:
-------- Métodos de selegdo
-------- Avaliagdo Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagio de
desempenho obtida, incidindo especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, competéncia ou atividade em
causa e o nivel de desempenho nelas alcangado. Serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal s3o considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos tltimos 3 anos (AD), de acordo
com a seguinte férmula:

AC =HA x 25% + FP x 25% + EP x 25% + AD x 25%----------------

-------- As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 15 Valores — Escolaridade obrigatéria consoante a idade;
b) 18 Valores — Habilitagdo superior a exigida que n3o a licenciatura ----------——-—-—

c) 20 Valores — Habilitagdo superior a exigida correspondente a Licenciatura ou
Superior;

Considerando que:
- Nascidos(as) até 31 de dezembro de 1966 — 42 ano (42 classe)




Modelo M.N-2

MONTEMOR | O | NOVO cimara municipal

- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de 1980 — 62 ano (62
classe)

- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 — 92 ano-------
- Nascidos(as) apos 1 de janeiro de 1995 — 122 ano

-------- A Formacgao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontua¢3o:-

a) 18 Valores —formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 50 ou mais horas;

b) 16 Valores - formag&o diretamente relacionada com a area funcional num total
de 40 ou mais horas e menos de 50 horas;

c) 14 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 30 ou mais horas e menos de 40 horas;

d) 12 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 20 ou mais horas e menos de 30 horas;

e) 10 Valores - formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total
de 10 ou mais horas e menos de 20 horas;
f) 8 Valores —sem formagdo diretamente relacionada com a area funcional; --------

g) - Cada Agdo com mais de 100 horas acresce 1 valor por a¢do. Em caso
algum a soma deste fator podera exceder 20 valores.

-------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e

categoria;
b) 18 Valores 4 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fun¢des idénticas

a carreira e categoria;
c) 16 Valores 3 anos ou mais e menos de 4 anos no exercicio de funcdes idénticas

a carreira e categoria;
d) 14 Valores 2 anos ou mais e menos de 3 anos no exercicio de funcdes idénticas
a carreira e categoria;

e) 12 Valores 1 ano ou mais e menos de 2 anos no exercicio de fun¢des idénticas a
carreira e categoria;

f) 10 Valores até 1 ano no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; ----
g) 8 Valores — sem experiéncia profissional diretamente relacionada com a area
funcional;

-------- Na Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média aritmética da
avaliagdo relativa aos ultimos trés anos sendo graduada de acordo com a seguinte

pontuagdo:
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a) 20 valores — desempenho excelente/relevante (SIADAP 1,2,3(4,5 a 5 pontos);----
b) 18 valores —desempenho muito bom/relevante (SIADAP 1,2,3(4 a 4,499 pontos);
c) 15 valores — desempenho bom/adequado (SIADAP 1,2,3(3 a 3,999 pontos);-------
d) 10 valores — desempenho a necessitar de desenvolvimento/adequado (SIADAP
1,2,3(2 a 2,999 pontos);
e} 6 valores — desempenho inadequado/inadequado (SIADAP 1,2,3(1 a 1,999
pontos).

———————— Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, serd considerada a avaliacdo de
12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 82 da Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.

A valoracdo deste método de selecdo é de 70 %

-------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

a) Motivacgao;
b) Sentido de organizagio;
c) Experiéncia profissional;
d) Conhecimento da organizagdo;
e) Fungdes inerentes ao lugar a concurso;
f) Capacidade de comunicacio;
g) Relacionamento interpessoal;
h) Autoavaliag3o.
-------- A Classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votago
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar.

A valoragdo deste método de selecdo é de 30 %.
-------- Apos a aplicagdo dos métodos, a ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 262 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o:

OF = (AC x70%) + (EPS x 30%)
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OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagao Curricular

EPS -Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

-------- Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

-------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto na alinea a) don.2 2 do art.2 142 e no
n.2 2 do art.2 72 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac3o, fasear
a avaliagdo dos referidos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os
candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do jlri.---------------

O Juri do Procedimento
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