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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA
DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA DOIS LUGARES NA
CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AUXILIAR DE APOIO
OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL DE DESPORTO

(Aviso n? 4863/2022, Diario da Repuiblica n2 47, Il Série, de 8 de mar¢o de 2022)

ACTAN.25

--------A0 quarto dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu no
Edificio dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento
concursal identificado em epigrafe, constituido pelos seguintes elementos: Samuel
Cinzas / Coordenador da UDJ na qualidade de Presidente, Francisco Martins / Técnico
Superior na qualidade de 22 Vogal Efetivo e Sandra Farrica / Técnica Superior na
qualidade de 12 vogal suplente.
----- O juri deliberou por unanimidade atribuir as seguintes classificacdes no ambito da
aplicagdo do método de selegdo Entrevista Profissional de Selec¢do, de acordo com os
critérios previamente estabelecidos na Ata n.2 1, tendo elaborado a seguinte lista de
classificagdo, nos termos do disposto no n.2 1 do art.2 252 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redacdo.

Nome Classificacdo
DIANA FILIPA PEREIRA CARNEIRO 14,00
JOAO PEDRO PEREIRA REDONDO 18,00
MAFALDA SOFIA RATAO DOS SANTOS 16,00
NUNO MIGUEL BREJO MARQUES 18,00
NUNO MIGUEL VIANA CENICO 14,00
VIRGINIA MARIA GAUDENCIO FERREIRA 16,00

--------- De acordo com os resultados obtidos nos métodos de selecio Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista Profissional de Sele¢3o e apds a
aplicagdo da formula de ordenagdo final constante da Ata n. 1, o jari deliberou por
unanimidade proceder ainda a elaboragdo do seguinte projeto de lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, de acordo com o disposto no art.2 262 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, nos seguintes termos:
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Ordenacgdo Nome Classificagdo Final
0 JOAO PEDRO PEREIRA REDONDO 17,07
0 NUNO MIGUEL BREJO MARQUES 16,60
o VIRGINIA MARIA GAUDENCIO FERREIRA 15,55
40 MAFALDA SOFIA RATAO DOS SANTOS 13,93
52 NUNO MIGUEL VIANA CENICO 13,39
62 DIANA FILIPA PEREIRA CARNEIRO 13,11

------------- No decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do prova de conhecimentos,
avaliagao psicoldgica e entrevista profissional de sele¢io os candidatos excluidos sdo: --

ALICE DO CARMO VALVERDE BARREIROS (b)
ANA PAULA GATINHO AMARAL (b)
ANA LUISA LOPES NASCIMENTO (d)
ANDRE FILIPE PINTO DE OLIVEIRA {b)
ANDRE TIAGO COLACO DOS SANTOS (b)
ANTONIA ROSA DE C. PASSAO OVELHEIRA (b)
ANA CATARINA FERRO DA SILVA (c)
ANA PAULA CABECANA DE OLIVEIRA (c)
CRISTINA DA CONCEICAO SARAIVA REBOLA (c)
DIOGO FILIPE PEREIRA CARNEIRO (d)
FERNANDA MARIA MASSAPINA TIM TIM (b)
GONGALO JOSE MOTA CATITA (c)
HELENA ISABEL G. AMARAL MANTINHAS (b)
JOANA ISABEL PEREIRA DOS SANTOS (b)
JOANA PATRICIA RIBEIRO PINTO (b) -
JORGE MIGUEL LOPES COMENDINHA (b)
JOSE MIGUEL PIRES NUNES (e)
MAFALDA CRISTINA FELICIO SAFANETA NUNES (b)
MARA SOFIA PEREIRA DOS SANTOS (b)
MARCO ALEXANDRE RODRIGUES MATOS DA SILVA (a)
MARISA ISABEL DA CRUZ LEAL (b)
MARIA DA CONCEICAO DE CARVALHO M JORGE (c)
MARIA MADALENA SALVADOR DOS SANTOS (c)
NIDIA CRISTINA COMBA MARTINS (b)
OLINDA MARIA SALOIO FERNANDES (b)
PATRICIA ALEXANDRA DOMINGOS MARTINS (b)
PATRICIA DE JESUS ARRAIOLOS PITEIRA (b)
PATRICIA ISABEL G. CACILHAS FIGUEIREDO (b) -
PAULO RAFAEL POVOAS BARBOSA (b)
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PEDRO MANUEL CHARNECA TIRA PICOS (b)

PEDRO MIGUEL BRUNHEIRA MARQUES (b) =

RAQUEL AMADOR COSTA PAIVA (b) -
RAQUEL DE JESUS DA SILVA RELVAS (b)
ROSA CRISTINA GARCIA MACEDO NEVES MAIA (b)
RUI PEDRO JORGE DOS SANTOS (b)
SANDRA MANUELA BORREGO SUSANO (b)
SANDRA MARIA RODRIGUES NUNES (b) -—-
SILVIA DO CARMO CANTANHEDE TRANCOS (b)
SERGIO MIGUEL MARTINS PINTO(c)
TIAGO MIGUEL ALDINAS DA SILVA (b)
VERIDIANA ROSA C. DIONISIO CARVOEIRO (b)
VICTOR HUGO XAVIER NETTO(c)

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Candidato excluido por n&o satisfazer os requisitos de admiss3o no ponto 7,
do aviso do procedimento concursal identificado em epigrafe:—-—-————-—--
---------------- Ponto 7 — Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatdria
para o ano de nascimento do candidato (1982) é 0 9.2 ano de escolaridade e

0 mesmo apenas possui 0 62 ano de escolaridade.
Excluido do presente procedimento por ndo comparéncia ao método de

sele¢do — Prova de conhecimento.
Excluido do presente procedimento por obter valoragdo inferior a 9,5,
conforme ponto 11.5 do aviso de abertura no primeiro método de sele¢do —

prova de conhecimento.
Excluido do presente procedimento por obter valoracdo inferior a 9,5,
conforme ponto 11.5 do aviso de abertura no segundo método de selegio —

avaliag3o psicologica.
Excluido do presente procedimento por ndo comparéncia ao método de

selegdo — Avaliagdo Psicologica.

------ O juri deliberou ainda, promover a notificagdo de todos os candidatos aprovados e

excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, para a realizacdo da

audiéncia prévia nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, de acordo com
o disposto do n.2 1 do art.2 28 e art. 232 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, para
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no ambito do exercicio do direito de audiéncia prévia, no prazo 10 dias Uteis, dizerem
por escrito o que lhes oferecer.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri
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