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Procedimento concursal comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Arquitetura Paisagista

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacdo, e no artigo 112 da Portarian.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 19 de outubro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior, area funcional de

Arquitetura Paisagista.

2. — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Montemor-o-
Novo e consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 13 de

janeiro de 2023, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.

3. - Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das fungbes correspondentes a carreira de
Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe

desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela SO JEV, garantindo a implementagdo das normas e

boas praticas aplicaveis, em articulagdao com o respetivo encarregado;

b) Elaborar e implementar propostas/projetos para gestdo e manutengdo do arvoredo e espagos
verdes em meio urbano, salvaguardando o bem-estar da popula¢do, estimulando a biodiversidade, a

reabilitacdo da estrutura verde urbana e boas praticas do uso do solo e da dgua.
c) Elaborar/apoiar candidaturas a programas de financiamento nas areas de atuagao;
d) Participar na aquisicdo de equipamentos, servigos e estudos, para suprir necessidades do servico;

e) Atendimento de reclamacgdes nas areas de atuagao;



7.- Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Arquitetura Paisagista.

8. - Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional.
9. — Ambito do recrutamento:

9.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 309

LGTFP.

9.2. - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LGTFP, conforme deliberagdo

da Camara Municipal de 20 de dezembro de 2021.

9.3. - Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.
10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1. — A apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o

preenchimento do formuldrio tipo disponivel no sitio da internet http://www.cm-montemornovo.pt

ou na Unidade de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do Municipio

de Montemor-o-Novo.

10.2. - Ndo obstante o disposto no n.2 1 do art.2 132 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e
uma vez que nao estdo reunidas todas as condigdes técnicas necessarias para garantir a admissdo
das candidaturas em suporte eletrénico, estas devem ser remetidas por correio, registado e com
aviso de receg¢do, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até
ao termo do prazo fixado, ou entregues pessoalmente na Unidade de Administracdo Geral da Divisdo
de Administra¢do Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, até ao ultimo dia do prazo

fixado.

10.3. - O formulario de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo, sob pena de

exclusao:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagbes literarias;



Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sdo os seguintes:

-Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo);

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho
na sua atual redagdo); -Cddigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro na
sua atual redagdo);

-Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual
redagdo);

-Cédigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo);
-Lei de Bases da Politica de Ambiente (Lei n.2 19/2014 de 14 de abril, na sua atual redagdo);

-Lei de Bases do Clima (Lei n.2 98/2021 de 31 de dezembro, na sua redagado atual);

-Estratégia Nacional para a Educagdo Ambiental-ENEA (Resolugdo do Conselho de Ministros n.2
100/2017 de 11 de julho);

-Regime Juridico de Avaliagdo de Impacte Ambiental - RIAIA (Decreto-Lei n.2 151-B/2013, de 31 de
outubro, na sua atual redacdo);

-Medidas de Protegdo ao sobreiro e a azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na sua atual redag&o);
-Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030 - ENCNB 2030 (Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2 55/2018, de 7 de maio);

-Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragdes Climaticas 2020 — ENAAC (Resolug¢do do Conselho
de Ministros n.2 56/2015 de 30 de julho);

-Lei da Agua (Lei n.2 58/2005 de 29 de dezembro, na sua atual redaggo);

-Titularidade dos Recursos Hidricos (Lei n.2 54/2005 de 15 de novembro, na sua atual redagdo);
-Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — RJREN (Decreto-lei n.2 166/2008 de 22 de agosto,
na sua atual redagdo);

-Regime juridico de gestdo do arvoredo urbano (Lei n.2 59/2021, 18 de agosto, na sua versdo atual);
-Controlo, detengdo, introducdo na natureza e repovoamento de espécies exdticas da flora e fauna
(DL 92/2019, de 10 julho, na sua atual redacdo);

-Transposigao das Diretivas Comunitdrias relativas a conservagdo das aves selvagens e a preservacdo
dos habitantes naturais e da fauna e flora selvagens {Decreto-Lei n.2 140/99, 24 de abril, na sua
versao atual

-Regulamento que estabelece as condigBes de seguranga a observar na localizagdo, implantagao,
concegao e organizagdo funcional dos espacos de jogo e recreio, respetivo equipamento e superficies
de impacto (Decreto-Lei n.2 203/2015, de 17 de setembro, na sua atual redagio).

-Regulamento do Plano Diretor Municipal de Montemor-o-Novo (Aviso n.2 17481/2021 DR n2180, 22
Série, 15/09/2021);



11.3.1.2. - A Formagéo Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
a) 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 150 ou
mais horas;
b) 16 valores—formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 90 ou mais
horas e menos de 150 horas;
c) 12 valores —formacdo diretamente relacionada com a drea funcional até 100 horas;
d) 8 valores —sem formagdo diretamente relacionada com a area funcional.
11.3.1.3. - A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
a) 20 valores—5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;
b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fung¢Bes idénticas a carreira e
categoria;
c) 12 valores —-menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;
d) 8 valores —sem experiéncia no exercicio de fung¢Ges idénticas a carreira e categoria.
A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliagdo relativa aos ultimos trés
anos, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
a) 20 valores —desempenho relevante/excelente;
b) 15 valores — desempenho adequado;
c) 8 valores —desempenho inadequado;
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes
que ndo lhe sejam imputaveis, sera considerada a avaliagdo de (12) valores para cumprimento do

disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
A valoragdo deste método de selegdo é de 40%.

11.4. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais.
Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média simples, e expressa até as centésimas, das classificagbes dos elementos a
avaliar.
As competéncias a considerar neste método de sele¢do sdo os seguintes:

a) Orientagdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;



cada método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorac3o
até as centésimas e efetuada através da seguinte féormula, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro:
OF =PC x 70% + EAC x 30%
Ou
OF = ACx 40% + EAC x 30% + PC x 30 %
Sendo:
OF = Ordenagdo Final
PC= Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao
0s previstos no artigo 272 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

13. - Composigao do Juri:

Presidente: Candida Martins — Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos

Primeiro Vogal Efetivo: Carlos Sampaio — Coordenador Unidade Gestdo de Pessoal

Segundo Vogal Efetivo: Sandra Matias — Coordenadora do SMPC

Primeiro Vogal Suplente: Pedro Catarro — Técnico Superior

Segundo Vogal Suplente: Rita Dionisio — Técnica Superior

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri sera substituido pelo Primeiro Vogal Efetivo.

14. - Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo de Procedimento Administrativo.

14.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicacdo
do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar.

14.3.— A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet.

15. —Alista unitaria de ordenacdo final, apds homologagéo, sera afixada em local visivel e publico das

instalagbes do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo,



