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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 3792/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico
superior, area funcional de arquitetura paisagista.

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior/Arquitetura Paisagista

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, e na subalinea ii) da alinea a) don.®° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
19 de outubro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publi-
citacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior, sendo exigido o nivel habilitacional Licenciatura em Arquitetura Paisagista.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: para além das fungbes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela SO JEV, garantindo a implementacado das
normas e boas praticas aplicaveis, em articulagdo com o respetivo encarregado;

b) Elaborar e implementar propostas/projetos para gestdo e manuten¢ao do arvoredo e espagos
verdes em meio urbano, salvaguardando o bem-estar da populagao, estimulando a biodiversidade,
a reabilitagcao da estrutura verde urbana e boas praticas do uso do solo e da agua.

c) Elaborar/apoiar candidaturas a programas de financiamento nas areas de atuacao;

d) Participar na aquisi¢cao de equipamentos, servigos e estudos, para suprir necessidades do
servico;

e) Atendimento de reclamagdes nas areas de atuagéo;

f) Gerir a operagao do viveiro municipal;

g) Apoiar o controlo de plantas exdticas invasoras e pragas;

h) Desenvolver indicadores de resultados e sistemas de informagéo geografica;

i) Participar no plano de agéo climatica e demais planos e estratégias municipais;

J) Emissao de pareceres técnicos na area em causa;

k) Participar na gestao de parques de jogo e recreio da responsabilidade municipal;

) Apoiar agcdes de gestdo e conservacdo da natureza, manutencéo de faixas de gestdo de
combustivel, informacao e sensibilizacdo ambiental,

m) Desenvolver todas as tarefas que |he forem atribuidas relacionadas com os atos proprios
da profissdo de arquiteto paisagista;

3 — Aversao integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Pubilico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestao de Pessoal da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira deste Municipio.

26 de janeiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvéao.
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