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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgéao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0658

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Montemor-o-Novo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1320,15

0.00 EUR

Para além das fung0es correspondentes a carreira de Técnico Superior e
categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-lhe
desempenhar, designadamente, as seguintes fungdes:

a) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela SO JEV, garantindo a
implementacdo das normas e boas praticas aplicaveis, em articulagdo com o
respetivo encarregado;

b) Elaborar e implementar propostas/projetos para gestdo e manutengdo do
arvoredo e espagos verdes em meio urbano, salvaguardando o bem-estar da
populagdo, estimulando a biodiversidade, a reabilitagdo da estrutura verde
urbana e boas praticas do uso do solo e da agua.

c) Elaborar/apoiar candidaturas a programas de financiamento nas areas de
atuacgdo;

d) Participar na aquisicdo de equipamentos, servicos e estudos, para suprir
necessidades do servico;

e) Atendimento de reclamacGes nas areas de atuagao;

f) Gerir a operagdo do viveiro municipal;

g) Apoiar o controlo de plantas exdticas invasoras e pragas;

h) Desenvolver indicadores de resultados e sistemas de informagdo geografica;
i) Participar no plano de acdo climatica e demais planos e estratégias municipais;

j) Emissdo de pareceres técnicos na drea em causa;

k) Participar na gestdo de parques de jogo e recreio da responsabilidade
municipal;

1) Apoiar acdes de gestao e conservacao da natureza, manutencao de faixas de
gestdo de combustivel, informagdo e sensibilizacdo ambiental;

m) Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas relacionadas com os
atos proprios da profissdo de arquiteto paisagista;

A descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do disposto no art.© 81° da LGTFP.

Relagdo Juridica:

Nomeagdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitdria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
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Requisitos para a Constituicdo de

Relagédo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Nao Aplicavel.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura Paisagista

Area Temaética

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Montemor-o-
Novo

Largo dos Pagos do
Concelho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Montemor-O-Novo 7050127 Evora Montemor-o-Novo
MONTEMOR-0O-
NOVO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Montemor-o-Novo, Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127
Montemor-o-Novo

266898100
2023-02-20
2023-03-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n®3792/2023 - Diario da RepuUblica n°36/2023, Série II de 20 de
fevereiro de 2023

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO AVISO Procedimento concursal comum
para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — Arquitetura
Paisagista 1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada LGTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, e no
artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 19 de outubro de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicitacdo do aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para constituicdo de
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relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira geral de Técnico
Superior, area funcional de Arquitetura Paisagista. 2. — Declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Montemor-o-Novo e
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou,
em 13 de janeiro de 2023, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA. 3. -
Caracterizacdo do posto de trabalho: para além das funcOes correspondentes a
carreira de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa
anexo a LGTFP, compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes
fungdes: a) Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela SO JEV, garantindo a
implementagdo das normas e boas praticas aplicaveis, em articulagdo com o
respetivo encarregado; b) Elaborar e implementar propostas/projetos para
gestao e manutencdo do arvoredo e espacos verdes em meio urbano,
salvaguardando o bem-estar da populagdo, estimulando a biodiversidade, a
reabilitagdo da estrutura verde urbana e boas préticas do uso do solo e da 4gua.
c) Elaborar/apoiar candidaturas a programas de financiamento nas areas de
atuacdo; d) Participar na aquisigdo de equipamentos, servigos e estudos, para
suprir necessidades do servigo; e) Atendimento de reclamagGes nas areas de
atuacdo; f) Gerir a operagao do viveiro municipal; g) Apoiar o controlo de plantas
exoticas invasoras e pragas; h) Desenvolver indicadores de resultados e sistemas
de informacdo geogréfica; i) Participar no plano de acdo climatica e demais
planos e estratégias municipais; j) Emissdo de pareceres técnicos na area em
causa; k) Participar na gestdo de parques de jogo e recreio da responsabilidade
municipal; 1) Apoiar acdes de gestdo e conservagdo da natureza, manutengdo de
faixas de gestdo de combustivel, informagdo e sensibilizagdo ambiental; m)
Desenvolver todas as tarefas que Ihe forem atribuidas relacionadas com os atos
proprios da profissdo de arquiteto paisagista; A descrigao do contetdo funcional
ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo profissional, nos
termos do disposto no art.© 81° da LGTFP. 4. - Local de trabalho: area
geogréfica do Municipio de Montemor-o-Novo. 5. - Posicionamento
remuneratdrio: a determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 38° da LGTFP, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo a posicdo
remuneratdria de referéncia a correspondente a 22 posicdo remuneratoria, nivel
16 da carreira de Técnico Superior e categoria Técnico Superior, a que
corresponde a remuneragdo de € 1.320,15 (mil trezentos e vinte euros e quinze
céntimos). 6. - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfacgam os seguintes requisitos, previstos no
artigo 17° da LGTFP: a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo; e) Cumprimento
das leis de vacinacdo obrigatdria. 7. - Nivel habilitacional exigido: Licenciatura
em Arquitetura Paisagista. 8. - Nao é permitida a substituigdo do nl'vgl
habilitacional exigido por formacdo ou experiéncia profissional. 9. — Ambito do
recrutamento: 9.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30° LGTFP. 9.2. - Tendo
em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por aplicacdo do disposto no nimero anterior proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30° da LGTFP,
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 20 de dezembro de 2021. 9.3. -
Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Montemor-o-Novo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo o presente procedimento € publicitado. 10 — Formalizagdo das
candidaturas: 10.1. — A apresentacdo das candidaturas é formalizada,
obrigatoriamente, mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no
sitio da internet http://www.cm-montemornovo.pt ou na Unidade de
Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do Municipio
de Montemor-o-Novo. 10.2. - Nao obstante o disposto no n.° 1 do art.© 13° da
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Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e uma vez que nao estdo reunidas
todas as condigGes técnicas necessarias para garantir a admissao das
candidaturas em suporte eletrénico, estas devem ser remetidas por correio,
registado e com aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-
127 Montemor-o0-Novo, expedido até ao termo do prazo fixado, ou entregues
pessoalmente na Unidade de Administracdo Geral da Divisao de Administragao
Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, até ao Ultimo dia do prazo
fixado. 10.3. - O formulério de candidatura deve ser acompanhado da seguinte
documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do certificado de
habilitagGes literarias; b) Curriculo profissional detalhado, atualizado,
devidamente datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal; c) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria e carreira e
no exercicio de fungdes publicas, a posigdo remuneratéria que detém nessa
data, bem como as avaliacdes do desempenho relativas aos Ultimos trés anos; d)
Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer. 10.4. — A ndo apresentagao dos documentos referidos no
ponto anterior até a data limite fixada para a entrega das candidaturas,
determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 15° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 10.5. — Assiste ao juri a
faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. 10.6. - Os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento de
admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, nos termos dos artigos
6.0 e 7.9 do Decreto-Lei n.0 29/2001, de 3 de fevereiro. 10.7. — As falsas
declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 11. —
Métodos de selegdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 36° da
LGTFP e nos artigos 17°, 189, 199, 200 e 21° da Portaria n.® 233/2022, de 09
de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao obrigatdrios,
consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e Avaliacao
Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e,
serdo aplicados como método de selegdo facultativos, consoante o universo de
candidatos: Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ou Prova de
Conhecimentos. 11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica,
sob a forma escrita e terd a duragdo de 120 minutos com 10 minutos de
tolerancia. A prova sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragao até as centésimas. Os temas a abordar na prova de
conhecimentos (PC) sdo os seguintes: -Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo); - Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redacdo); -Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.°
4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redacdo); -Codigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redacdo);
-Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.© 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redacdo); -Lei de Bases da Politica de Ambiente (Lei n.° 19/2014 de 14
de abril, na sua atual redacdo); -Lei de Bases do Clima (Lei n.© 98/2021 de 31
de dezembro, na sua redagdo atual); -Estratégia Nacional para a Educagdo
Ambiental-ENEA (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 100/2017 de 11 de
julho); -Regime Juridico de Avaliacdo de Impacte Ambiental - RJAIA (Decreto-Lei
n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua atual redagao); -Medidas de Protegao
ao sobreiro e a azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na sua atual redacdo); -
Estratégia Nacional de Conservagdo da Natureza e Biodiversidade 2030 - ENCNB
2030 (Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 55/2018, de 7 de maio); -
Estratégia Nacional de Adaptagdo as Alteragbes Climaticas 2020 — ENAAC |
(Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 56/2015 de 30 de julho); -Lei da Agua
(Lei n.© 58/2005 de 29 de dezembro, na sua atual redagdo); -Titularidade dos
Recursos Hidricos (Lei n.° 54/2005 de 15 de novembro, na sua atual redagdo); -
Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional — RJREN (Decreto-lei n.©
166/2008 de 22 de agosto, na sua atual redagdo); -Regime juridico de gestdo do
arvoredo urbano (Lei n.° 59/2021, 18 de agosto, na sua versao atual); -
Controlo, detencdo, introducdo na natureza e repovoamento de espécies
exoticas da flora e fauna (DL 92/2019, de 10 julho, na sua atual redagdo); -
Transposicao das Diretivas Comunitarias relativas a conservagdo das aves
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selvagens e a preservacdo dos habitantes naturais e da fauna e flora selvagens
(Decreto-Lei n.° 140/99, 24 de abril, na sua versdo atual -Regulamento que
estabelece as condigOes de seguranca a observar na localizagdo, implantacdo,
concegdo e organizagao funcional dos espagos de jogo e recreio, respetivo
equipamento e superficies de impacto (Decreto-Lei n.© 203/2015, de 17 de
setembro, na sua atual redacdo). -Regulamento do Plano Diretor Municipal de
Montemor-o-Novo (Aviso n.° 17481/2021 DR n°180, 22 Série, 15/09/2021); -
Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo
(Despacho n.° 7244/2022, publicado no DR n.° 109, 2.2 série, de 6 de junho) e
o Despacho de Constituigdo de subunidades organicas (Despacho n.°
8019/2022, publicado no DR n.° 125, 2.2 série, de 30 de junho). -Todos os
diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo, em papel,
pode ser objeto de consulta, durante a realizagao da prova, desde que nao
anotada nem comentada, podendo os candidatos/as trazer copia da mesma.
Durante a prova ndo sera permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de
comunicagdo (telemdvel, tablet, etc), A ponderacdo, para a valoracdo final, deste
método de selecdo é de 70%. Na realizagao da prova de conhecimentos sera
garantido o anonimato para efeitos de correcdo. 11.2. — Avaliacdo Psicoldgica
(AP) - visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e serd avaliada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. A classificagdo do método é qualitativa (Apto
ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na nota quantitativa final. 11.3. - Os
candidatos que estejam a executar fungdes caraterizadoras do posto de trabalho
em causa e os candidatos que se encontrem em situagao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes,
realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo 36° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas (aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo). 11.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitacdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média simples ou ponderada, e expressa até as centésimas,
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal s3o considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar
e que sdo os seguintes: Habilitagbes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificacdo
(NQ), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho relativa aos ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte
férmula: AC=HA (ou NQ) x 25% + FP x 25% + EP X 25% + AD x 25%

11.3.1.1. - As HabilitagSes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a
seguinte pontuacdo: a) 20 valores — doutoramento na area funcional em causa
b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha na area funcional em causa
¢) 12 valores — licenciatura pds-Bolonha na area funcional em causa 11.3.1.2. -
A Formac@o Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacdo:
a) 20 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional num
total de 150 ou mais horas; b) 16 valores — formacgdo diretamente relacionada
com a area funcional num total de 90 ou mais horas e menos de 150 horas; c)
12 valores — formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 100
horas; d) 8 valores — sem formacao diretamente relacionada com a area
funcional. 11.3.1.3. - A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com
a seguinte pontuagdo: a) 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de funcGes
idénticas a carreira e categoria; b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5
anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; c) 12 valores
—menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; d) 8
valores — sem experiéncia no exercicio de funcGes idénticas a carreira e
categoria. A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da
avaliagdo relativa aos ultimos trés anos, sendo graduada de acordo com a
seguinte pontuacdo: a) 20 valores — desempenho relevante/excelente; b) 15
valores — desempenho adequado; c) 8 valores — desempenho inadequado; Caso
o candidato ndo possua avaliacdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, sera considerada a
avaliacdo de (12) valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.° 2 do
art.% 20° da Portaria n.% 233/2022, de 09 de setembro. A valoragao deste
método de selecdo é de 40%. 11.4. — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcBes, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
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simples, e expressa até as centésimas, das classificacbes dos elementos a
avaliar. As competéncias a considerar neste método de selegdo sdo os seguintes:
a) Orientacdo para os resultados; b) Relacionamento interpessoal; c)
Responsabilidade e compromisso com o servico; d) Tolerdncia a pressdo e
contrariedades; e) Trabalho de equipa e cooperagdo; A valoragdo deste método
de selegdo € de 30%. Método de Selecdo Facultativo, consoante o universo de
candidatos: 11.5. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - decorrera
nos mesmos moldes que os referidos anteriormente para o mesmo método. A
ponderacdo, para a valoracdo final, deste método de selegdo é de 30%. Como
método de selecdo facultativo para os candidatos que estejam a executar
fungGes caraterizadoras do posto de trabalho em causa e os candidatos que se
encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas fungdes, realizam o seguinte método de selecdo,
exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selecdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo): 11.6. - Prova de
conhecimentos (PC) — decorrera nos mesmos moldes que os referidos
anteriormente para o mesmo método. A ponderacdo, para a valoracdo final,
deste método de selegdo € de 30%. 11.7. — A utilizagdo dos métodos de selegdo
é faseada, considerando a inexisténcia de recursos humanos proprios que
permitam a realizagdo do método de avaliagdo, Avaliagdo Psicoldgica, num
momento Unico, nos termos do disposto nos n.os 1 do art.? 9° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, da seguinte forma: a) Aplicagdo, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades, convocando-se em cada tranche 40 candidatos; c) Dispensa
de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. 11.8. - Cada um dos métodos de
selecdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que
tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte. 11.9. - Apds a aplicagao dos métodos, a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas e efetuada através da seguinte férmula, nos termos
do n.% 1 do artigo 23° da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro: OF = PC x
70% + EAC x 30% Ou OF = AC x 40% + EAC x 30% + PC x 30 % Sendo: OF =
Ordenagao Final PC= Prova de Conhecimentos AC = Avaliagao Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 12. - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 13. —
Composigao do Juri: Presidente: Candida Martins — Chefe de Divisdo de Servicos
Urbanos Primeiro Vogal Efetivo: Carlos Sampaio — Coordenador Unidade Gestao
de Pessoal Segundo Vogal Efetivo: Sandra Matias — Coordenadora do SMPC
Primeiro Vogal Suplente: Pedro Catarro — Técnico Superior Segundo Vogal
Suplente: Rita Dionisio — Técnica Superior Nas suas faltas e impedimentos o
presidente do juri sera substituido pelo Primeiro Vogal Efetivo. 14. - Exclusdo e
notificacdo dos candidatos: 14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por
uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de
setembro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
de Procedimento Administrativo. 14.2. - Os candidatos admitidos serdo
convocados, por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com
indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter lugar. 14.3. — A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegao é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada no
seu sitio da Internet. 15. — A lista unitdria de ordenagdo final, apds
homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio
de Montemor-o-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo, ainda,
publicado, por extrato, um aviso na 22 Série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 16. - Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 110 da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do
Diario da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Montemor-
o-Novo. 17. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica enquanto
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entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade e de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 18. Protecdo de dados pessoais: os candidatos
prestam as informagGes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar
0 mesmo, nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Montemor-
0-Novo, 26 de janeiro de 2023 O Presidente da Camara Municipal de Montemor-
o-Novo (Olimpio Manuel Vidigal Galvéo)
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