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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso (extrato) n.° 4967/2023

Sumaério: Abertura de procedimento concursal na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior, area
de arquitetura.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Técnico Superior/Arquiteto

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagao, e na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de
28 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal comum para consti-
tuicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto
€ ndo ocupado no mapa de pessoal deste Municipio, na categoria de Técnico Superior, da carreira
geral de Técnico Superior, area de arquitetura.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: para além das fungdes correspondentes a carreira
de Técnico Superior e categoria de Técnico Superior constantes do mapa anexo a LGTFP, compete-
-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fungoes:

a) Apreciar e submeter a decisédo os pedidos relativos a operagdes urbanisticas no ambito do
regime juridico da urbanizacao e edificagao;

b) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de intervengdo em espago publico, por parte de
operadoras de servigos de energia, infraestruturas e telecomunicagdes;

c¢) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes ou despachos que sobre os diversos requerimen-
tos tenham recaido;

d) Zelar pelo cumprimento dos planos, regulamentos e legislagdo urbanistica aplicavel;

e) Analisar as reclamagdes referentes a operagdes urbanisticas ou outras;

f) Promover, em colaboragado com outros servigos municipais, agdes informativas e preventivas,
necessarias a sensibilizacdo dos municipes;

g) Propor medidas de carater regulamentar de apoio a gestao urbanistica;

h) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de ocupagéo do espago publico;

i) Apreciar e submeter a decisao os pedidos de atividades ocasionais no espago publico;

J) Apreciar e submete a decisao os pedidos de licenga especial de ruido para obras, de ruido,
recintos itinerantes, recintos improvisados e acampamentos ocasionais, € de atividades e mani-
festagbes desportivas;

k) Apreciar e submeter a decisédo os pedidos de instalagao de antenas de telecomunicagoes;

/) Apreciar e submeter a decisdo os pedidos de armazenamento de petrdleo, combustiveis e GPL;

m) Participar, quando necessario ou determinado em comissdes de vistoria, sempre que a
legislagédo assim o exija.

A descri¢édo do conteudo funcional ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fung¢des que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagao
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto
no artigo 81.° da LGTFP.

3 — Averséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
acessivel em www.bep.gov.pt, no sitio da internet do Municipio, em www.cm-montemornovo.pt, e
disponivel para consulta na Unidade de Gestao de Pessoal da Divisdo de Administragdo Geral e
Financeira deste Municipio.

23 de fevereiro de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvao.
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