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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
AVISO

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional — Area Funcional de

Cantoneiro de Limpeza

1. - Nos termos e para os efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas (doravante designada LGTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, e no artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, torna-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 14 de dezembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Uteis, a contar da data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢Bes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de cinco postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste
Municipio, na categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional, area

funcional de Cantoneiros de Limpeza.

2. — Declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Montemor-o-
Novo e consultada a Comunidade Intermunicipal do Alentejo Central a mesma informou, em 13 de

janeiro de 2023, que ainda ndo se encontra constituida a EGRA.

3. - Caracterizagdo do posto de trabalho: para além das fun¢Bes correspondentes a carreira de
Assistente Operacional e categoria de Assistente Operacional constantes do mapa anexo a LGTFP,

compete-lhe desempenhar, designadamente, as seguintes fung¢des:

a) Executar tarefas de recolha seletiva e valorizacdo de biorresiduos alimentares e de jardim (circuitos

de recolha e operagdo dos compostores comunitarios);

b) Executar todas as tarefas relacionadas com a recolha e lavagem de contentores de deposigdo de

residuos urbanos indiferenciados e de recolha seletiva;
c) Executar a extirpagao de ervas e limpeza de espagos publicos;
d) Executar a varredura, limpeza e lavagem de ruas, sarjetas e sumidouros;

e) Apoiar a divulgagdo, no terreno, das solugbes existentes e principais normas de gestdo de residuos

urbanos;
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f) Monitorizar, quando solicitado, o nivel de enchimento ou estado de conservacdo dos

equipamentos de recolha;

g) Realizar operacdes de manutencdo e de desobstrugdo e limpeza de coletores, emissarios,
camaras e caixas de visita, e de outros érgdos de recolha e condugdo de dguas residuais e pluviais;
h) Proceder a sinalizacdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicével;

i) Reportar problemas ambientais e infragdes as normas de gestdo de residuos, higiene e limpeza
publica;

j) Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

k) Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de prote¢do individual;

) Executar outras tarefas funcionalmente ligadas as acima indicadas, para as quais o trabalhador
apresente formacdo adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

A descri¢do do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fung¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizag&o profissional, nos termos do disposto no art.2 812 da

LGTFP.
4. - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Montemor-o-Novo.

5. - Posicionamento remuneratério: a determinagdo do posicionamento remuneratdrio sera efetuada
de acordo com as regras constantes do artigo 382 da LGTFP, tendo lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a correspondente a 12
posicdo remuneratoria, nivel 5 da carreira de Assistente Operacional e categoria Assistente
Operacional, a que corresponde a remuneragdo de € 761,58 (setecentos e sessenta e um euros e

cinquenta e oito céntimos).
6. - Requisitos de admissao:

S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentac¢do das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos, previstos no artigo 172 da

LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, convengdo

internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) N3o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a

que se candidata;



d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fung¢do;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
7. - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

8. - Ndo é permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia

profissional.
9. — Ambito do recrutamento:

9.1. - O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 302

LGTFP.

9.2. - Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n.2 4 do artigo 302 da LGTFP, conforme deliberagdo

da Camara Municipal de 20 de dezembro de 2021.

9.3. - Ndo podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Montemor-o-Novo idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado.
10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1. — A apresentagdo das candidaturas é formalizada, obrigatoriamente, mediante o

preenchimento do formulario tipo disponivel no sitio da internet http://www.cm-montemornovo.pt

ou na Unidade de Administragdo Geral da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira do Municipio

de Montemor-o-Novo.

10.2. - Ndo obstante o disposto no n.2 1 do art.2 132 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, e
uma vez que ndo estdo reunidas todas as condig@es técnicas necessarias para garantir a admissdo
das candidaturas em suporte eletronico, estas devem ser remetidas por correio, registado e com
aviso de recegdo, para o Largo dos Pagos do Concelho, 7050-127 Montemor-o-Novo, expedido até
ao termo do prazo fixado, ou entregues pessoalmente na Unidade de Administracdo Geral da Divisdo
de Administracdao Geral e Financeira do Municipio de Montemor-o-Novo, até ao ultimo dia do prazo

fixado.



&%10.3. - O formuldrio de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de

exclusao:
a) Fotocodpia legivel do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do qual conste
a identificagdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional e quaisquer
circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de

preferéncia legal;

c) Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato pertence, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de emprego publico
que detém, a antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungBes publicas, a posigdo
remuneratdria que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho relativas aos

ultimos trés anos;

d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente

autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a exercer.

10.4. — An3o apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para
a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do disposto no n.2 4

do artigo 152 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

10.5. — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.6. - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no requerimento
de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.2 e 7.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
10.7. — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecdo - nos termos conjugados do disposto no artigo 362 da LGTFP e nos artigos
179, 189, 1992, 202 e 212 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, serdo aplicados os seguintes
métodos de selecdo obrigatdrios, consoante o universo dos candidatos: Prova de Conhecimentos e
Avaliagdo Psicoldgica, ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e serdo
aplicados como métodos de selegdo facultativos, consoante o universo dos candidatos: Entrevista de

Avaliacdo de Competéncias ou Prova de Conhecimentos.



11.1. — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada func3o,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova sera de natureza tedrica, (forma oral) e prética, e terd a duragdo ndo superior a 45minutos.
Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

A prova pratica consistira na execugdo das seguintes tarefas: extirpacdo/corte de ervas manual ou
com rogadora para manutengdo/limpeza de arruamentos e outros espacos publicos; manuseamento

de varios equipamentos e ferramentas para varredura e recolha de folhas.

Durante a prova pratica serdo colocadas questdes tedricas (forma oral) sobre a Lei Geral do trabalho
em Fung¢Oes Publicas (Lei n235/2014, de 20 de junho na sua atual redac¢do); Regulamento Municipal
de Fardamento e Equipamento de Protec¢do Individual (Regulamento n2156/2016, publicado no DR
n231, 22 série, de 15 de fevereiro), Despacho de Constituicdo de subunidades organicas — Despacho

n28019/2022, publicado no DR n2125, 22 série, de 30 de junho).

Definem-se os seguintes parametros de avalia¢do e respetiva ponderagio:
* Percegdo e compreensdo das tarefas (PCT);
o 20 valores - Demonstrou elevada percegdo e compreensdo da tarefa;
o 16 valores - Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa
o 12 valores - Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢do e compreensdo da
tarefa;
o 8 valores - Demonstrou conhecimento reduzido da perce¢do e compreensdo da
tarefa;
o 4 valores - Demonstrou conhecimento insuficiente da perce¢do e compreens3o da
tarefa;
= Manuseamento de equipamentos e ferramentas (MEF);
o 20 valores - Demonstrou elevada destreza, celeridade e seguranc¢a na execucao;
o 16 valores - Demonstrou boa destreza, celeridade e seguranca na execucao;
o 12 valores - Demonstrou razoavel destreza, celeridade e seguranga na execugdo;
o 8valores - Demonstrou reduzida destreza, celeridade e seguranca na execucao;
o 4 valores - Demonstrou insuficiente destreza, celeridade e seguranca na execuc3o;
= Qualidade de realizagdo (QR);
o 20 valores - Demonstrou elevada qualidade de realizagdo;
o 16 valores - Demonstrou boa qualidade de realizac3do;
o 12 valores - Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo;

o 8valores - Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo;



RS o 4 valores - Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo;
= Grau de conhecimento demonstrado nas questdes tedricas (GCD);
o 20 valores - Demonstrou elevado grau de conhecimentos;
o 16 valores - Demonstrou bom grau de conhecimentos;
o 12 valores - Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;
o 8 valores - Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;
o 4 valores - Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos.
De acordo com a seguinte formula:

PC=PCT x 20 % + MEF x 25 % +QR x 35 % + GCD x 20 %
A ponderacdo, para a valoragdo final, deste método de selegdo é de 70 %.

11.2. — Avaliagdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nédo Apto.

A classificagdo do método é qualitativa (Apto ou ndo Apto), ndo tendo valoragdo na nota quantitativa
final.

11.3. — Os candidatos que estejam a executar fungBes caracterizadoras do posto de trabalho em

causa, e os candidatos que se encontrem em situacdo de valorizagdo profissional que,

imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes, realizam os seguintes métodos de

selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do

disposto no n.2 3 do artigo 362 da LGTFP (aprovada pela Lei n235/2014 de 20 de junho, na sua atual

redagdo).

11.3.1. — Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabatho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
simples ou ponderada, e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que s30 0s seguintes: Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo

de Desempenho relativa aos Ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte féormula:
AC= FPx30% + EPx50% + ADx20%

11.3.1.1. — A Formac3o Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo e para

efeitos de normalizacdo considera-se que 1 dia de formagdo é equivalente a 6 horas de formagao:



a) 20 valores - formagao diretamente relacionada com a area funcional num total de 60 ou mais
horas;
b) 16 valores —formacdo diretamente relacionada com a area funcional num total de 36 ou mais
horas e menos de 60 horas;
c) 12 valores —formacdo diretamente relacionada com a area funcional até 35 horas;
d) 8 valores —sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional.
11.3.1.2. A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo:
a) 20 valores —5 anos ou mais no exercicio de fungbes idénticas a carreira e categoria;
b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;
c) 12 valores —menos de 3 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e categoria;
d) 8 valores —sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria.
11.3.1.3. A Avaliacdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliagdo relativa aos ultimos
trés anos, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
a) 20 valores —desempenho excelente;
b) 16 valores —desempenho relevante;
c) 12 valores —desempenho adequado;
d) 5 valores —desempenho inadequado;
Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razées
que ndo lhe sejam imputaveis, serd considerada a avaliagdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. ----------------
A valoragao deste método de selegdo é de 40%.
11.4. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informag¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungles, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as
centésimas, das classificagbes dos elementos a avaliar.
As competéncias a considerar neste método de selegdo sdao os seguintes:
a) Orientagdo para os resultados;
b) Relacionamento interpessoal;
c) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
d) Tolerancia a pressao e contrariedades;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo;



&

A valoragdo deste método de selecdo é de 30%.

Método de selegdo facultativo, consoante o universo de candidatos:

11.5. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - decorrerd nos mesmos moldes que os
referidos anteriormente para o mesmo método.

A ponderagdo, para a valoragdo final, deste método de selegdo é de 30%.

Como método de selecdo facultativo para os candidatos que estejam a executar fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de
valorizag¢do profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes,
realizam o seguinte método de selecdo, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de
sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabaltho em Fungdes Publicas (aprovada
pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo).

11.6. Prova de conhecimentos (PC) — decorrera nos mesmos moldes que os referidos anteriormente
para o mesmo método.

A ponderacdo, para a valoragdo final, deste método de selegdo é de 30%.

11.7. —A utilizagdo dos métodos de selegdo é faseada, considerando a inexisténcia de recursos
humanos proprios que permitam a realizagdo do método de avaliagdo, Avaliagdo Psicologica, num
momento Unico, nos termos do disposto no art.2 192 da Portaria n2233/2022, de 09 de setembro, da

seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-

funcional, até a satisfagdo das necessidades, convocando-se em cada tranche 40 candidatos;

c) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos., nos termos do disposto nos n.°s 1 do art.2 92 da Portaria n.?

233/2022, de 09 de setembro.

11.8. - Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou que tenha

obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

11.9. — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada



atraves da seguinte férmula, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro:
OF = (PC x 70%) + (EAC x 30%)
Ou
OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (PC x 30%)
Sendo:

OF = Ordenagao Final

PC= Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12. - Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo

0s previstos no artigo 272 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
13. — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Candida Isabel Fragoso Martins — Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos

Primeiro Vogal Efetivo: Carlos Eduardo Lopes Sampaio — Coordenador Unidade Gestdo de Pessoal
Segundo Vogal Efetivo: Manuel Jodo Campino Azinheirinha — Encarregado Operacional da SOHDSU
Primeiro Vogal Suplente: José Luis Zorro Caneca — Assistente Operacional

Segundo Vogal Suplente: Carlos Miguel Pintor Benéalinha — Coordenador Técnico

Nas suas faltas e impedimentos o presidente do juri serd substituido pelo Primeiro Vogal Efetivo.

14. - Exclusdo e notificacdo dos candidatos:

14.1. - Os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas previstas no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

14.2. - Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas no artigo 62 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, para a realizagdo dos métodos de selegdo, com indicacio
do local, data e hordrio em que os mesmos devam ter lugar.

14.3. - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selecdo é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Montemor-o-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet.

15. —Alista unitdria de ordenacdo final, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Montemor-o-Novo e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo,
ainda, publicado, por extrato, um aviso na 22 Série do Diario da Republica com informagdo sobre a

sua publicitagdo.



16. - Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 112 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, o

presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 22 série do Didrio

da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Montemor-o-Novo.

17. - Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

18. Protecdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais no ato da candidatura, com a estrita finalidade de recolha e
integracdo na base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar 0 mesmo, nos

termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Montemor-o-Novo, 25 de janeiro de 2023

O Presidegte da CAmara Municjpal de Montemor-0-Novo
- ]
Vi
(Ohmpl Manuel Vidi 0)




