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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA FUNCIONAL DE ASFALTADOR

ATAN.21

-------- Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu no Edificio
dos Pagos do Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal
identificado em epigrafe, constituido por Guida Maria Soares Cordeiro de Loureiro —
Chefe de divisdo — na qualidade de Presidente, Carlos Eduardo Lopes Sampaio —
Coordenador da UGP — na qualidade de 19 Vogal Efetivo e Joaquim Antdnio Carvalho da
Silva — Encarregado Operacional — na qualidade de 22 Vogal Efetivo.
-------- Nos termos e para os efeitos do art.2 92 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, deliberou o juri, no que concerne aos métodos de sele¢cdo e respetivas
ponderagdes, o seguinte:
-------- Métodos de selegdo obrigatérios, consoante o universo de candidatos: ------------
-------- Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A
prova sera de natureza teodrica, sob a forma oral e pratica e terd uma dura¢do ndo
superior @ uma hora. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.
-------- A prova pratica consistird na reparagdo de uma depressdo em pavimento
betuminoso, utilizando os equipamentos e materiais necessarios, e os equipamentos de
protegdo individual adequados.
-------- Durante a Prova pratica serdo colocadas questdes sobre materiais e ferramentas
utilizados nos trabalhos de reparagdo e pavimentagdo em estradas e questdes sobre a Lei
Geral do Trabalho em Fung®es Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo) e Regulamento Municipal de Fardamento e Equipamento de Protecdo Individual
(EPI) - Regulamento n.2 156/2016 de 15 de fevereiro.
------ Quanto aos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo:
-------- Percegao e compreensdo da tarefa (PCT):

e 5 valores — Demonstrou elevada perce¢do e compreensao da tarefa; ---------------

e 4 valores —Demonstrou boa perce¢do e compreensdo da tarefa;

e 3 valores — Demonstrou conhecimento razodvel da perce¢do e compreensdo da

tarefa;

e 2 valores — Demonstrou conhecimento reduzido da percegdo e compreens3o da
tarefa;

e 1 valor — Demonstrou conhecimento insuficiente da perce¢do e compreensdo da
tarefa. ~

———————— Qualidade de realizacdo (QR):
e 5 valores — Demonstrou elevada qualidade de realizacdo;-
e 4 valores — Demonstrou boa qualidade de realizacdo;
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e 3 valores — Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo;

e 2 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo;

e 1 valor — Demonstrou insuficiente qualidade de realizagdo.
-------- Celeridade na execugao (CE):

e 5 valores — Demonstrou elevada celeridade na execugdo:

e 4 valores — Demonstrou boa celeridade na execugao;

e 3 valores — Demonstrou razoavel celeridade na execugao; -

e 2 valores — Demonstrou reduzida celeridade na execugao;

e 1 valor — Demonstrou insuficiente celeridade na execugdo.
-------- Grau de conhecimento demonstrado (GCD):

e 5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimentos;
4 valores — Demonstrou bom grau de conhecimentos;
3 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimentos;

e 2 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimentos;

e 1 valor — Demonstrou insuficiente grau de conhecimentos.
-------- De acordo com a seguinte formula:
-------- PC=4x(PCTx20% + QR x 35 %+ CE x 25 % + GCD x 20 %)
-------- A ponderacdo para a valoracdo final deste método de sele¢do é de 70 %. ---------—
-------- Avaliag3o Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Serd avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto.
-------- A classificagdo do método é qualitativa (Apto ou Ndo Apto), ndo tendo valoragao
na nota quantitativa final.
-------- Os candidatos que estejam a executar as fungdes caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas fungdes,
realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem, por escrito, pelos
anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo):
-------- Avaliagdo Curricular (AC) — visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de
qualificagdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do
desempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média simples e expressa até as
centésimas, das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
s30 os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ), Formagao
Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos
ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte férmula:

———————— AC=HA (ouNQ) x25% +FPx25% +EPx25% + AD x 25 %
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e As Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ) sdo graduadas de
acordo com a seguinte pontuagdo:
o 20 valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
o 15 valores — Escolaridade obrigatdria; =----==-m-m—memmm s

e A Formagao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagao:
-------- Duragdo da formacdo:
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o <18 horas -5 valores;
o > 18 horas e <40 horas —12 valores;
o >40horas e £ 60 horas — 16 valores;
o > 60 horas — 20 valores.
-------- A participagdo em agdes de formacdo sera classificada até um maximo de 20
valores, de acordo com o0s seguintes critérios:

o Para efeitos de normalizagdo, considera-se que um dia de formagdo é
equivalente a 6 horas;
o Serdo consideradas "agbes de formagdo com interesse especifico" as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover;
o Todas as agbes que ndo se enquadrem nas anteriores serdo consideradas
"agcOes sem interesse" e ndo serdo valorizadas.

¢ A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontuacgdo: --
o 20 valores — 5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria;

o 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fungdes
idénticas a carreira e categoria;

o 12 valores — menos de 3 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira

e categoria;

o 8 valores —sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas a carreira e
categoria.

e A Avaliagdo de Desempenho (AD) sera considerada a média da avaliagdo relativa aos
ultimos trés anos, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: ---------

o 20 valores —desempenho excelente; ~

o 16 valores — desempenho relevante;

o 12 valores — desempenho adequado;

o 1 valor —desempenho inadequado.

-------- Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a
considerar, por razdes que nao Ihe sejam imputdveis, sera considerada a avaliacdo de 12
valores para cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro.

———————— A ponderagdo, para a valoragao final, deste método de sele¢do é de 40 %. --------

———————— Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter informag&es sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio das fungOes, através de uma relagdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais. Sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média simples e expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos
a avaliar.

e Conhecimentos e experiéncia;

e Otimizagdo de recursos;

e Responsabilidade e compromisso com o servigo;

e Tolerdncia a pressdo e contrariedades;

e Orientagdo para a seguranga.
-------- A ponderagdo para a valoragao final deste método de selegdo é de 30 %. ------—---
-------- Método de selegdo facultativo, consoante o universo de candidatos: ~—==-====-===~
-------- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - decorrerd nos mesmos moldes
que os referidos anteriormente para o mesmo método.
-------- A ponderacdo, para a valoragdo final, deste método de selec¢do é de 30%. ----—----
-------- Como método de sele¢do facultativo para os candidatos que estejam a executar
fungBes caraterizadoras do posto de trabalho em causa e os candidatos que se
encontrem em situacdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquelas fungdes, realizam o seguinte método de selegdo, exceto se
optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo
362 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20
de junho, na sua atual redacgdo):
-------- Prova de conhecimentos (PC) — decorrerd nos mesmos moldes que os referidos
anteriormente para o mesmo método.
-------- A ponderagdo, para a valoracdo final, deste método de selecdo é de 30%. --------
-------- Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e efetuada através da seguinte formula,
nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro: --------—--

________ OF = (PC x 70%) + AP (Apto/Ndo Apto) + (EAC x 30%)
ou
-------- OF = (AC x40 %) + (EAC x 30%) + (PC x 30%)

-------- OF = Ordenagado Final

-------- PC= Prova de Conhecimentos

-------- AP= Avaliagdo Psicoldgica

———————— AC = Avaliacdo Curricular

———————— EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
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-------- Em situacBes de igualdade de classificagdo decorrentes da aplicagdo das formulas
de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria 233/2022, de 09 de
setembro. Subsistindo o empate, consideram-se os seguintes critérios por ordem
decrescente:

¢ Nivel habilitacional mais elevado;
e Candidato com menor idade.
-------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o0 método ou fases seguintes.

-------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto no n.2 1 do art.292 e no art.2 192 da
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, fasear a utilizagdo dos métodos de sele¢do, da
seguinte forma:

-------- a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatorio;

-------- b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades,
convocando-se em cada tranche 40 candidatos;

-------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri. ===----—- —
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