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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR — AREA FUNCIONAL DE PROTEGAO CIVIL — LICENCIATURA EM
PROTECAQ CIVIL

ATAN.2 1
---------- Aos dezoito dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu no edificio dos Pacos do
Concelho, em Montemor-o-Novo, o juri do procedimento concursal identificado em epigrafe,
constituido pelos seguintes elementos: Presidente: SANDRA CRISTINA ESPERANCA MATIAS,
Coordenadora Municipal de Protegdo Civil; 12 Vogal Efetivo: CANDIDA ISABEL FRAGOSOS MARTINS,
Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos; 22 Vogal Efetivo CARLOS EDUARDO LOPES SAMPAIO,
Coordenador da Unidade de Gest3o de Pessoal;
---------------------- Nos termos e para os efeitos do art.2 92 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro,
deliberou o juri, no que concerne aos métodos de selegdo e respetivas ponderagdes, o seguinte:-——--------
Métodos de selegdo obrigatdrios, consoante o universo de candidatos;—-—--——--——- —
Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob
a forma escrita e terd uma duragdo de 120 minutos com 10 minutos de tolerancia. Serd avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valora¢do até as centésimas.
Os temas a abordar na prova de conhecimentos (PC) sd0 0s seguintes:------=-=---—
---------- Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo);
---------- Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho na sua atual redag&o);
---------- Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua atual redag3o);-
----------Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo);-
---------- Lei de bases da Protegdo Civil (Lei n.2 27/2006, de 03 de julho, na sua atual redagfio); —--------------
---------- Enquadramento Institucional e Operacional da Protegao Civil no dmbito Municipal, estabelece a
organizagdo dos servicos municipais de prote¢do civil e determina as competéncias do comandante
operacional municipal (Lei n.2 65/2007, de 12 de novembro, na sua atual redag3o);
---------- Sistema de Gest&o Integrada de Fogos Rurais no territério continental e define as suas regras de
funcionamento (DL n.2 82/2021, de 13 de outubro, na sua atual redagéo); -
---------- Despacho n.2 11351/2017, de 27 de dezembro

---------- Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios (DL n.2 220/2008 de 12 de novembro
na sua atual redagdo);
---------- Regulamento Técnico de Seguranga contra Incéndio em Edificios (Portaria n.2 1532/2008 de 29
de dezembro, na sua atual redagdo);
Medidas de Prote¢do ao Sobreiro e a Azinheira (DL 169/2001, de 25 de maio, na sua atual redagdo); ------
---------- Sistema Integrado de Operagdes de Prote¢do e Socorro (DL n.2 90-A/2022, de 30 de dezembro,
na sua versao atual);
---------- Sistema Nacional de Planeamento Civil de Emergéncia (DL n.2 43/2020, de 21 de julho, na sua
atual redagdo);
---------- Normas de funcionamento da Comissdo Nacional de Protec&o Civil (Portaria n.2 302/2008, de 18
de abril);
---------- Regulamento de Funcionamento dos Centros de Coordenacdo Operacional (Declaragdo n.2
344/2008, de 17 de outubro);
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---------- Critérios e Normas Técnicas para Elaboragdo de Planos de Emergéncia de Protegdo Civil
(Resolugdo n.2 25/2008, de 18 de julho, na sua atual redag&o); -
---------- Sistema Integrado de Operag¢des de Protegdo Civil (SIOPS) (DL n.2 45/2019, de 1 de abril, na sua
atual redagdo);
---------- Cria a Comissdo de Acompanhamento para a Vigilancia, Prevengdo e Controlo da Vespa velutina
(CvV)(Despacho n.2 8813/2017, de 6 de outubro);
---------- Manual de Boas Préticas no Combate a Vespa Velutina - Captura de Vespa velutina com
armadilhas (Federagdo Nacional dos Apicultores de Portugal, dezembro de 2018).
---------- Regulamento de Organizagdo dos Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo (Despacho n.2
7244/2022, publicado no DR n.2 109, 2.2 série, de 6 de junho) e o Despacho de Constituigdo de
subunidades organicas (Despacho n.2 8019/2022, publicado no DR n.2 125, 2.2 série, de 30 de junho). ---
----------- Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo, em papel, pode
ser objeto de consulta, durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada, devendo
os candidatos/as trazer cépia da mesma. Durante a prova ndo serd permitido o uso de equipamentos
eletrénicos de comunicagdo (telemdvel, tablet, etc),
---------- A ponderagao, para a valoracao final, deste método de seleg¢do é de 70%.

---------- Na realizagdo da prova de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de correg¢ao. -
---------- Avaliagdo Psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. ~—----—--------
---------- A classificagdo do método é qualitativa (Apto ou ndo apto), ndo tendo valoragdo na nota
quantitativa final.
---------- Os candidatos que estejam a executar fungBes caraterizadoras do posto de trabalho em causa e
os candidatos que se encontrem em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquelas fungées, realizam os seguintes métodos de selegdo, exceto se optarem,
por escrito, pelos anteriores métodos de sele¢do, nos termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo):-----
---------- Avaliagdo Curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formacgdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média simples ou ponderada, e
expressa até as centésimas, das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de Qualificagdo (NQ), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho relativa aos Ultimos 3 anos (AD), de acordo com a seguinte
formula:

AC = HA (ou NQ) x 25% + FP x25% + EP x 25% + AD x 25%
---------- As Habilitagdes Académicas (HA) sdo graduadas de acordo com a seguinte pontuacdo: ---------—--
a} 20 valores —doutoramento na area funcional em causa
b) 16 valores — mestrado ou licenciatura pré-Bolonha na drea funcional em causa =---==-===—---—---=-

c) 12 valores — licenciatura pds-Bolonha na area funcional em causa
---------- A Formacao Profissional (FP) é graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -==---—---r------
a) 20 valores — formac3o diretamente relacionada com a drea funcional num total de 150 ou mais

horas;
b) 16 valores — formagdo diretamente relacionada com a drea funcional num total de 90 ou mais

horas e menos de 150 horas;
¢) 12 valores —formagdo diretamente relacionada com a drea funcional até 100 horas; —---—--------
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d) 8valores —sem formagdo diretamente relacionada com a area funcional.
---------- A Experiéncia Profissional (EP) é graduada de acordo com a seguinte pontua¢io; —————————-
a) 20valores —5 anos ou mais no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; ---------------

b) 16 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos no exercicio de fun¢des idénticas a carreira e
categoria;

c) 12valores —menos de 3 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria; -------------

d) 8 valores —sem experiéncia no exercicio de fungdes idénticas  carreira e categoria. ---------------
---------- A Avaliagdo de Desempenho (AD) serd considerada a média da avaliacdo relativa aos ultimos
trés anos, sendo graduada de acordo com a seguinte pontuagdo: -

a) 20 valores — desempenho relevante/excelente;

b) 15 valores — desempenho adequado;

c) 8valores — desempenho inadequado;
---------- Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por
razdes que ndo Ihe sejam imputdveis, sera considerada a avaliagdo de (12) valores para cumprimento do
disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 202 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. --=-=ss--=-smmmncmer_
---------- A valoragao deste método de selegdo é de 40%.
---------- A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio das fungGes, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais. Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética simples, e expressa até as centésimas, das classificaces
dos elementos a avaliar.

------------ As competéncias a considerar neste método de sele¢io sdo os seguintes:

a) Orientagdo para os resultados;

b) Relacionamento interpessoal;

c) Responsabilidade e compromisso com o servico;

d) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

e) Trabalho de equipa e cooperagdo;
---------- A valoragdo deste método de sele¢do é de 30%.
---------- Método de sele¢do facultativo, consoante o universo de candidatos:
---------- A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - decorrerd nos mesmos moldes que os
referidos anteriormente para o mesmo método.
---------- A ponderagdo, para a valoragdo final, deste método de sele¢do é de 30%.
---------- Como método de selegdo facultativo para os candidatos que estejam a executar fungdes
caraterizadoras do posto de trabalho em causa e os candidatos que se encontrem em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquelas funces, realizam o
seguinte método de sele¢do, exceto se optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos
termos do n.2 3 do artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada pela Lei n.2
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redagdo):
----—-—--Prova de conhecimentos (PC) — decorrerd nos mesmos moldes que os referidos anteriormente
para o mesmo método.
---------- A ponderagdo, para a valoragdo final, deste método de selecio é de 30%.
--------- Apds a aplicagdo dos métodos, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
sele¢do, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
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efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.2 1 do artigo 232 da Portaria n.2 233/2022, de 09
de setembro:

OF =PC x 70% + EAC x 30%
Ou =
OF =ACx 40% + EAC x 30% + PC x 30 %

-————Sendo:
OF = Ordenagao Final =
PC= Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
---------- Cada um dos métodos de selegdo é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou que tenha obtido
um juizo de N3o Apto num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. --------------
---------- Mais deliberou o juri, ao abrigo do disposto no n.2 1 do art.2 92 e no art.2 192 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, fasear a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte forma —---—---—--

~ Aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

— Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, convocando-se em cada tranche
40 candidatos;

— Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

--------- O juri deliberou que devera constar do aviso de abertura do concurso que apenas poderdo ser
admitidos, sob pena de exclusdo, candidatos que sejam detentores de licenciatura em Engenharia do
Ambiente, ndo podendo esta ser substituida por outra licenciatura equivalente, devendo estar inscritos
na Ordem dos Engenheiros ou na Ordem dos Engenheiros Técnicos.
---------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri do Procedimento

(Presidente) (19 Vogal Efetivo) (22 Vogal Efetivo)

G ckice Candide Tawhas CL( »
—ﬂ""
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