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Nota Introdutdria

As Grandes Op¢des do Plano (GOP’s) integram a estrutura do planeamento econdmico
e social do concelho e sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
do Municipio, com enfoque especial nas atividades e investimentos do exercicio em
2024. E um documento que apresentard as linhas de orientacdo pragmdtica e
estratégica, e que ird ao encontro das propostas para o concelho definidas e delineadas
pelo atual executivo.

O préximo ano garantird a continuidade de projetos anteriormente iniciados, e
prosseguir-se-8 com a concretizacdo de outras grandes opc¢des globais do mandato, o
gue demonstra uma reflexdo e uma estratégia ponderada por parte do Executivo. Estas
GOP’s enfrentardo, com a devida preparacdo, as adversidades que surjam, e
aproveitardo as oportunidades que se apresentem ao longo do ano 2024.

As acOes e iniciativas a realizar durante o ano de 2024 serdo as consideradas mais
relevantes com o objetivo de solucionar os problemas concretos do concelho, na
perspetiva de alcancar o necessdrio desenvolvimento socioecondmico e encontrar
resposta e solucGes para as ambices dos municipes montemorenses. Estd o executivo
da Camara Municipal empenhado em concretizar essas a¢des, numa atitude construtiva,
aberta e em colaboracdo com todas as forgas politicas, bem como com as instituicdes e
0S municipes.

As propostas inscritas nas GOP’s e nos mapas do Orcamento Municipal (OM), tém como
base a avaliacdo da nossa realidade socioecondmica, andlise demogréfica, a incerteza
do contexto externo que enfrentamos e também a subida generalizada dos precos de
bens e servicos.

Tal como o ano transato, a transferéncia de competéncias da administracdo central para
as autarquias locais, nomeadamente nas areas da saude, acdo social e educacdo, tem
elevado impacto no ano 2024. Através de financiamento do Programa de Recuperagao
e Resiliéncia sera possivel no préximo ano construir e reabilitar unidades de saude nas
freguesias rurais, nomeadamente com a constru¢do dos novos postos médicos em
Silveiras e em Sdo Cristovdo, ambos com as candidaturas ao PRR entregues e a aguardar
aprovacdo. Na drea da educag¢do importa salientar a inten¢do de requalificar a EB1 de
Ciborro e a EB1 e Jardim de Infancia de Corticadas de Lavre, assim como retomar as
urgentes obras da EB1 de Montemor-o-Novo.

Continuaremos ainda com o investimento na drea do ambiente, com o projeto Almansor
ConVIDA e com desenvolvimento do Plano Municipal de Adaptacdo as AlteracGes
Climaticas de Montemor-o-Novo, na reabilitacdo urbana e habitacdo, com a execucdo
da Estratégia Local de Habitacdo, e na mobilidade sustentavel, através do inicio da
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circulacdo do transporte publico urbano e do sistema de partilha de bicicletas elétrico.
No que respeita aos servigos urbanos, a drea da higiene urbana e a recolha de residuos
continuard a ter uma especial atencdo no préximo ano, com a aquisicdo de novos
equipamentos e viaturas.

O ano de 2024 ficara marcado pelo inicio de duas grandes obras publicas: a aguardada
requalificacdo e conservacdo do Convento da Saudacdo e também o inicio da
remodelacdo/requalificacdo do Cine Teatro Curvo Semedo, esta Ultima a aguardar
abertura do aviso do Quadro Comunitario PT2030. Contamos ainda terminar as obras
do crematdrio, uma mais valia para o concelho e regido.

O reforco nos meios de protecdo civil, a continuidade do apoio ao movimento
associativo e o trabalho conjunto com as freguesias permanecem como prioridades para
0 préximo ano econémico.

A execucdo orcamental para 2024 tera como base uma gestdo rigorosa, criteriosa e
eficaz, garantindo o cumprimento das normas legais e ao mesmo tempo assegurando a
estabilidade e a eficiéncia financeira do Municipio de Montemor-o-Novo.

Por ultimo, é importante referir que todo este ciclo estratégico tem apoio na atual
estrutura de trabalhadores da Camara Municipal. Todos eles, independentemente das
funcbes e categorias profissionais, contribuiram, direta e indiretamente, para a
elaboracdo das GOP’s, e o seu empenho e dedicagdo sdo fundamentais e imprescindiveis
na execucdo das ac¢des e iniciativas propostas para o ano de 2024. O capital humano é o
motor da Camara Municipal e o seu aspeto mais valioso, mas menos visivel. Por isso
gueremos agradecer a todos os trabalhadores do Municipio, reconhecendo o seu
esforco e dedicacao.
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1- As Grandes Opgoes do Plano — 2024

Para o ano 2024, os eixos estratégicos fundamentais da gestdo autarquica do Municipio
de Montemor-o-Novo, sdo:

1. Democracia Participativa

2. Desenvolvimento Econdmico e Emprego

3. Habitagdo e Planeamento Urbano

4. Cultura, Educacdo, Acdo Social e Saude

5. Turismo e Patriménio Cultural

6. Desenvolvimento Urbanistico, Sustentabilidade e Qualidade de Vida.

7. Abastecimento de Agua para Consumo Humano, Saneamento /Aguas Residuais
e Residuos

8. Desporto

9. Juventude
10. Garantir a Protecdo Civil e Seguranca
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1. Democracia Participativa

A proximidade com os municipes € um dos fatores mais importantes da gestao
autdrquica. O fortalecimento da cidadania sustenta as tomadas de posi¢do e as
diferentes escolhas estratégicas. Cidaddos mais informados, criticos e criativos,
contribuem para uma democracia cada vez mais plural e participada.

A auscultagdo da populagio em momentos agendados, ao atendimento aos municipes,
assim como a organizac¢do de sessGes tematicas de interesse relevante para o concelho,
juntar-se-3o os orgamentos participativos jovem e a dinamizagdo do Conselho Municipal
da Juventude envolvendo os jovens na tomada de posi¢do.
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2. Desenvolvimento Econémico e Emprego

Fitiae

Uz e

A excelente localizacdo geogréfica do concelho de Montemor-o-Novo e as suas

potencialidades intrinsecas, constituem-se como mais valias. Continuamos na
revitalizagdo e apoio ao tecido empresarial. A fixacdo de jovens familias consegue-se
com a criagdo de emprego e com adequadas politicas de habitagdo. E por isso que em
2024 se mantém a taxa de IMI no valor minimo de 0,3%, complementada com taxas
reduzidas em situacdes especificas, promovendo a atratividade do territério.

Também em matéria fiscal propomos uma nova descida de 2%, relativamente a
participa¢do do municipio no IRS, fixando-se em 3%, permitindo que os montemorenses
tenham uma poupanc¢a estimada em 307.000€. A derrama de IRC sobre o lucro
tributdvel sujeito e ndo isento de impostos, tem mais um decréscimo e em 2024 e situa-
se nos 0,75% para empresas com volume de faturacdo superior a 150.000€, mantendo-
se a taxa reduzida de 0,5% para as restantes. Isto gerard poupangas as empresas com
sede no nosso concelho, na ordem dos 160.000%€.

Para além do crescente apoio ao comércio local, através do Protocolo Local,
dinamizador dos centros urbanos, prevé-se uma aposta na requalificacdo nos
arruamentos e infraestruturas da Zona Industrial da Adua e no Parque de Exposicoes
Municipal através da instalacdo de novos quadros elétricos, investimento a aguardar a
abertura do aviso do Quadro Comunitario PT2030. O Mercado Municipal, centro da
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economia local, sera alvo de investimento, nomeadamente a instalacdo de uma caixa
automatica ATM.

A Camara Municipal, assume a responsabilidade pela promo¢do e dinamizacdo na
captacdo de investimento através do reforco e capacitagcdo da StartUp Montemor-o-
Novo. Destaca-se a intencdo de instalacdo de uma nova Incubadora de Empresas e
Espaco de Coworking, localizada no centro da cidade de Montemor-o-Novo, nas antigas
instalagdes do Jardim de Infancia n2 2, projeto a ser apoiado no ambito do PT2030.

A SMEA - Semear em Montemor, Estratégia Alimentar continuard a ter grande
relevancia nas Grandes Opc¢des do Plano para 2024 com o lancamento do volume 3. Esta
estratégia é sindnimo de desenvolvimento da economia local, de preservacdo dos
recursos naturais e culturais e de sustentabilidade alimentar do concelho, em que
entidades, associacdes, empresas e cidadaos partilham conhecimentos, experiéncias,
promovem e consolidam iniciativas/projetos, cumprindo assim com alguns dos ODS -
objetivos do desenvolvimento sustentavel 2020-2030.
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3. Habitag¢ao e Planeamento Urbano

Nas ultimas décadas o nosso concelho tem registado uma perda acentuada de
populacdo. Para que possamos fixar populacdo continuamos a desenvolver (em paralelo
com uma forte aposta no desenvolvimento econémico) um plano para o aumento da
habitagdo disponivel no concelho e para melhoria das condi¢des de habitabilidade.

Para corrigir o atual problema de escassez de habitacdo no concelho, é fundamental
revitalizar este sector, promover a reabilitacdo do Centro Histdrico e criar condi¢des
especiais para as freguesias.

A revisdo da “Estratégia Local de Habitacdo” - ELH, ja aprovada pelo Instituto de
Habita¢do e Reabilitagdo Urbana - IHRU, é muito importante para a concretizagdo dos
objetivos elencados anteriormente. Promovera a reabilitacdo de habitagdes municipais
devolutas e a aquisicdo de habita¢des para reabilitar, inclusivamente nas freguesias
rurais.

Em 2024 a ELH contemplara ainda execugdo dos projetos de reabilitacdo, fiscalizagao,
execucdao da obra, certificacdo energética e o apoio a submissdo de candidaturas
referentes ao Programa 12 Direito para IPSS's e Beneficidrios Diretos.

O lancamento de um portal municipal de habitacdo que reunira todas as informacées
sobre este tema, sera uma ferramenta muito importante para promogdo deste sector.
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Do ponto de vista dos instrumentos de gestao territorial destaca-se a revisdo do Plano
de Urbanizac¢do para 2024.

4. Cultura, Educagao, Agao Social

A Cultura e a Arte continuam a ser uma marca importante do concelho e constituem um
pilar no desenvolvimento socioeconémico do nosso territério e na sua valorizagdo.

Em 2024, pretendemos dar continuidade as diversas ofertas de atividades
multidisciplinares que refletem as varias sinergias que tém vindo a ser solidificadas entre
os diferentes agentes culturais, as Juntas de Freguesia, e o Municipio. Por outro lado, as
nossas estruturas municipais vao continuar a oferecer um lugar de novas experiéncias e
a difundir igualmente praticas culturais e artisticas que promovam a formagao de novos
publicos. O inicio da remodelagdo/requalificagdo do Cine Teatro Curvo Semedo, a
aguardar abertura do aviso do Quadro Comunitdrio PT2030, serd uma marca do ano
2024, assim como a urgente requalificagdo do Centro Cultural de Cortigadas de Lavre.
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O Roteiro Literdrio “Levantado do Chdo” continuara a ser dinamizado através da
instalacdo de sinalética, trabalhos de tradugdo, filmagens e producdo de videos
promocionais e participacdo em eventos e feiras.

O Centro de Animagdo Socioeducativo/Oficina da Crianca continuard a ser uma marca
do Municipio de Montemor-o-Novo e um lugar de aprendizagem, conhecimento e
criatividade.

Pretende-se, também, efetivar a criacdo do Conselho Municipal da Cultura e Arte, érgao
consultivo para o setor cultural no concelho, para diagnéstico e reflexdo sobre as vérias
realidades culturais e artisticas.

No que diz respeito a Educacdo, apdés um ano completo de transferéncia de
competéncias, conclui-se que se estabeleceu uma politica de proximidade e de didlogo
permanente com as escolas, nos mais diversos eixos, salvaguardando a autonomia
pedagdgica e curricular do Agrupamento de Escolas.

Em 2024, o Municipio de Montemor-o-Novo continuard com o processo da plataforma
educativa digital: Escola Virtual — Porto Editora, que possibilita acesso gratuito a todos
os alunos do concelho, desde o Pré-escolar ao 12.2 ano de escolaridade, para os
préximos 2 anos letivos. No essencial, importa promover o bem publico, corrigir
desigualdades e consequentemente promover a democratizacdo do acesso dos alunos
a ferramentas tecnoldgicas que visam potenciar, estimular e cativar os mesmos para as
aprendizagens. Um bem a disposicdo de todos.

Ainda na Educacao, importa salientar o lancamento dos concursos para a requalificacdo
da EB1 de Ciborro e da EB1 e Jardim de Infancia de Corticadas de Lavre, assim como
retomar as urgentes obras da EB1 de Montemor-o-Novo.

Na area da Acdo Social e Saude mantemos o compromisso com a transferéncia de
competéncias para o Municipio. Estas novas competéncias assumidas pelo Municipio
estabelecem uma politica de proximidade e trabalho conjunto com base na articulacdo
entre as diferentes entidades, instituicbes e o Municipio. Acreditamos que este
complexo processo traz beneficios para a populacdo, pois fomenta o didlogo e a
colaboracdo entre as partes. Serd mais facil estabelecer parcerias entre as instituicdes
pois o processo de decisdo estd ao nivel local.

A area social, num concelho tdo disperso como o nosso, tem um papel fundamental. As
Instituicoes de Solidariedade Social sdo uma das grandes “forcas vivas” da comunidade
montemorense. E preciso acompanhar a sua atividade e, dentro das possibilidades da
autarquia, apoia-las logistica e financeiramente. O desenvolvimento de atividades e
iniciativas no ambito do Plano de Desenvolvimento Local serd um marco importante a
consolidar, promovendo através da Rede Social e do Conselho Local de A¢do Social um
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espaco dinamico e coeso, num ambiente de parceria, desafiante e preocupado com a
saulde social. A Estratégia Local de Habitacdo, dentro do Programa Integrado de Apoio
Social Mor Solidario serd uma prioridade.

Em 2024, o protocolo estabelecido com a Santa Casa da Misericérdia de Montemor-o-
Novo para o Servico de Atendimento e Acompanhamento Social serd reforcado a nivel
de recursos financeiros e recursos materiais. Com este reforco pretende-se melhorar a
resposta ao atendimento e ao acompanhamento de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social.

No préximo ano esperamos implementar o projeto-piloto “Radar Social’, com a
candidatura ja realizada em 2023. Este projeto contempla duas fases distintas de
intervencdo: a) o diagndstico social, plano de desenvolvimento social e o plano de a¢do
e b) a georreferenciacdo social dos territérios e a execuc¢do do plano de agdo.

Relativamente a CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco, os
préximos procedimentos junto da Comissdao Nacional irdo realizar-se, e a Unidade de
Saude e Acdo Social esta a ser reorganizada por forma a criar as condicGes essenciais ao
ato de instalacdo de uma CPCJ no nosso concelho.

Na sequéncia da transferéncia de competéncias na drea da saude surge o Conselho
Municipal de Saude, um drgdo consultivo que permitird promover a articulacdo e
cooperagdo entre as varias entidades, locais, regionais e nacionais que operam no
ambito da saude, de forma a facilitar uma abordagem integrada no planeamento e na
construcdo da Estratégia Municipal de Saude, propondo a adogcdo de medidas
adequadas a promocdo da eficiéncia do sistema de saude através da participacdo ativa
da autarquia numa politica de proximidade.

No préoximo ano serd possivel construir e requalificar unidades de saude nas freguesias
rurais, nomeadamente a constru¢do dos novos postos médicos em Silveiras e Sdo
Cristovao e a requalificacdo dos postos médicos de Cabrela, Ciborro, Corticadas de
Lavre, Lavre e Santiago do Escoural. No total serdo investidos em equipamentos de
saude pelo menos 278.000€, com as candidaturas ao PRR ja entregues e aguardar a sua
aprovacao.
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5 - Turismo e Patrimdnio Cultural

Consideramos o Turismo uma atividade estratégica para o desenvolvimento econdmico
do concelho, nomeadamente para aumento de oportunidades de trabalho e para o
crescimento das exportacdes. Pela relevancia que o sector ganhou no pais e na regido,
sendo presentemente um sector com capacidade para criar emprego, merecera uma
atencdo privilegiada na estratégia de desenvolvimento do concelho que
concretizaremos em 2024. Neste seguimento, lancaremos um site dedicado a promocado
e divulgacdo turistica do nosso concelho, que acreditamos ser uma ferramenta
impulsionadora deste sector.

O regresso da Feira Medieval ao Castelo de Montemor-o-Novo, a dinamizacdo da
Estrada Nacional n? 2, a Grande Rota do Montado, o desenvolvimento de Percursos
Pedestres e Ciclaveis e o recém-inaugurado Centro Interpretativo das Grutas do
Escoural, ganhardo destaque no préximo ano econémico.

Continuaremos a desenvolver eventos de promog¢ao dos nossos produtos e da nossa
cultura e assumiremos um papel dinamizador, agregador e facilitador no funcionamento
do sector turistico, envolvendo os agentes econdmicos, comércio local e produtores
locais.

E fundamental valorizar o nosso Patriménio Histdrico, Imaterial, e Natural, trabalho que
iniciamos através das “Visitas ao Patrimoénio”, com o inicio do processo de classificacdo
de um geomonumento no nosso concelho e com a renegociacdo do protocolo de gestao
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da Gruta do Escoural. Estas iniciativas sdo, na verdade, uma fase inicial de um processo
de dinamizacdo turistica do concelho que, para além de poder vir a gerar um impulso
econdmico relevante por via de um maior desenvolvimento dos agentes turisticos que
beneficiam da maior oferta turistica, também dara destaque a necessidade de
reabilitacdo e manutencdo do patrimdnio.

No que diz respeito a reabilitacdo do Patriménio Histdrico, assumimos o compromisso
de continuar a desenvolver os processos de reabilitagdo dos monumentos do concelho,
com especial realce para o inicio da obra de requalificacdo e conserva¢do do Convento
da Saudacgdo que permitird garantir visitas publicas, a instalacdo de servicos municipais,
de comércio e da estrutura artistica transdisciplinar — O Espaco do Tempo.
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6. Desenvolvimento Urbanistico, Sustentabilidade Ambiental e Qualidade de Vida.

O desenvolvimento urbanistico sustentdvel é a chave para o sucesso em todas as suas
dimensdes. E isto que se pretende para o concelho de Montemor-o-Novo. E necessario
assegurar que os servigos de salde, educagdo, cultura, entre outros, sejam de acesso a
todos. Um concelho inclusivo valoriza a qualidade ambiental, a coesdo territorial e o
crescimento sustentavel, garantindo que as freguesias rurais sejam parte do processo.

Uma cidade com melhor qualidade de vida é também uma cidade onde as pessoas
podem usufruir do espaco publico. E neste sentido que avangaremos com projetos no
espaco publico, nomeadamente a requalificacdo do Jardim dos Cavalinhos e de outros
parques infantis nas freguesias, intervengdes de melhoria nas piscinas municipais e
repavimentagdo e conservagao de vias e ruas que sera reforgada com a aquisi¢ao de
uma maquina pavimentadora - Patcher, com financiamento ja aprovado em Reunido de
Camara Municipal e Assembleia Municipal, que permitira uma rapida intervengdo na
reparacao de pavimentos danificados.

A manutengao e conservagdo de caminhos rurais e estradas municipais, assim como a
pavimentacdo de arruamentos em Silveiras, serdo trabalhos a realizar no sentido de
melhorar a qualidade de vida dos montemorenses.

Continuaremos a desenvolver o processo para encontrar a melhor solugdo,
economicamente vidvel, que retire o transito de viaturas pesadas de transporte de
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mercadorias do centro da cidade de Montemor-o-Novo, para que a Avenida Gago
Coutinho seja um espaco de relevante interesse para o concelho.

Vamos desenvolver o tdo necessdrio plano de mobilidade urbana, e nesse ambito
contaremos em 2024 com o MorTaxi, MorBus e MorBike.

Com o MorTaxi teremos um sistema de transportes publicos flexivel, com ligacdo a
Plataforma de Transporte a Pedido do Alentejo, e interacdo entre o Municipio, os
taxistas, IPSS e Juntas de Freguesia.

O transporte publico urbano, realizado através de um miniautocarro — MorBus ira
permitir reduzir significativamente os movimentos pendulares de veiculos prdprios
privados, bem como a pressdo sobre os escassos lugares de aparcamento automovel
disponiveis na cidade. O MorBus, com circuitos definidos na cidade de Montemor-o-
Novo, estard conciliado e sera compativel com os principais servigos publicos: Centro de
Saude, Escolas, Camara Municipal, assim como com os principais espacos e ruas
comerciais de Montemor-o-Novo.

Ainda na drea da mobilidade sustentavel e no sentido de ir ao encontro das restantes
cidades nacionais que estdo comprometidas com os objetivos de neutralidade
carbdnica, serd implementado um sistema de bike-sharing elétrico - MorBike,
possibilitando o uso da bicicleta a um maior nimero de pessoas nas viagens pendulares
do dia-a-dia.

Pretendemos criar o Conselho Municipal Ambiental, com a missao de estabelecer uma
estrutura permanente de debate e participacdo relativamente a matérias municipais
relevantes no ambito do desenvolvimento sustentavel. O Conselho Municipal Ambiental
serda um espaco aberto ao debate e partilha de opinides, promovendo a reflexdo e o
didlogo entre as forgas vivas do concelho, incentivando o direito a participacdo e a
cidadania, assim como o estabelecimento de didlogos de proximidade que promovam
consciéncia critica sobre o meio ambiente local.

Na area ambiental e de adaptacdo as alteragdes climaticas, entendemos que é
fundamental continuar com os trabalhos de despoluicdo, limpeza e desassoreamento
do Rio Almansor. A limpeza seletiva de acudes e vegetacdo nas margens do rio é
fundamental para dar vida ao principal recurso hidrico da cidade. Em 2024 serdo ainda
realizados o estudo prévio e o projeto de execucdo do percurso ao longo das margens
do Rio Almansor. O Plano Municipal de Adaptacdo as Alteracdes Climaticas continuard
a ser trabalhado no préximo ano.

Para que seja possivel seguir uma linha orientadora que garanta um trabalho futuro para
uma sociedade mais inovadora, inclusiva e empreendedora, estimulando o debate
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publico e a formacdo sobre os valores associados ao desenvolvimento sustentdvel, esta
a ser desenvolvida a Estratégia Ambiental. Daremos continuidade a este documento
estratégico para o Municipio de Montemor-o-Novo, nomeadamente com o Plano de
Promoc3o da Eficiéncia Energética e de uso da Agua.

Continuaremos as acbes de limpeza e valorizacdo das linhas de dgua urbanas do
concelho, a limpeza e eliminagdo de plantas invasoras e o levantamento fitossanitario e
avalia¢do do risco de rutura em arvores.

Do ponto de vista dos instrumentos de gestao territorial destaca-se a revisdao do Plano
de Urbanizacdo para 2024.
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7. Abastecimento de Agua para Consumo Humano, Saneamento, Agua Residuais e
Residuos

A gestdo criteriosa da agua para consumo humano, o saneamento e tratamento de
aguas residuais e a gestdo dos residuos urbanos, constituem-se como importantes
prioridades da agdo autarquica.

Em 2024 continuaremos a acompanhar a Parceria Publica com as Aguas Publicas do
Alentejo especialmente no encontro de solugdes para a construgdo das estagdes de
tratamento de aguas residuais em Ciborro e Santiago do Escoural. A interveng¢do no
sistema de abastecimento em Silveiras, através da ligacdo da captag¢do de dgua para
reforgo ao sistema de abastecimento de agua e as manutengdes regulares e necessarias
nos restantes sistemas de gestdo em baixa, continuardo a merecer a maior atengao.

Apostaremos na modernizacdo e eficiéncia dos equipamentos com o objetivo da
poupancga e diminui¢do das perdas de agua. Como tal, serdo atualizados os quadros
elétricos de captacdes de agua e serd implementada uma nova rede de comunicacdo. A
substituicdo de contadores de agua antigos, por equipamentos inteligentes, mais
modernos e fidveis comegara em 2024, permitindo a comunicagdo automatica de dados
e consumos, a monitorizacdo e a transparéncia para o consumidor.
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Nas daguas residuais domésticas sera efetuada a impermeabilizacdo e vedacdo da
estacdo de tratamento de aguas residuais das Silveiras, assim como a instalacdo de
caudalimetros nas obras de entrada de ETAR’s.

Ao nivel da recolha dos residuos, continuaremos a parceria com a Gesamb, EIM, atentos
as necessidades pontuais ou definitivas em todo o concelho. Ndo esquecemos a
componente pedagodgica, através de acbes de sensibilizacdo aos municipes para o
desenvolvimento de boas praticas nesta tematica.

Iniciamos no final de 2023 a recolha seletiva porta-a-porta de organicos no setor Horeca,
através de um projeto piloto que se pretende alargar a toda a restauracao e habitacdes
ao longo do ano de 2024. Esta recolha seletiva prende-se com uma meta estabelecida
pela Agéncia Portuguesa do Ambiente para a separagdo, recolha seletiva e
encaminhamento para reciclagem de bioresiduos.

A aquisicdo de equipamentos de deposicdo de residuos e a ampliacdo e qualificacdo de
espacos de valorizacdo e armazenamento sdo apostas prementes para o proximo ano.
Serd realizada a substituicdo de 200 contentores na cidade de Montemor-o-Novo, o
fornecimento de equipamento de deposicdo de residuos a grandes produtores, o
reforco de papeleiras e a aquisicdo 4 unidades para deposicdo de residuos volumosos a
colocar nas freguesias rurais.

No que diz respeito a viaturas, pretendemos reforcar a frota com um veiculo de recolha
de residuos indiferenciados, uma viatura de recolha de residuos verdes e também um
bio-triturador com o objetivo de aumentar a capacidade de tratamento e valorizagao
dos residuos verdes.
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8. Desporto

O Desporto é um pilar fundamental para o desenvolvimento do concelho e tem um
impacto direto na saude fisica e mental dos cidadaos, em especial dos jovens, bem como
no seu desenvolvimento social.

Por assumirmos isso, vamos continuar a promover eventos municipais e apoiar eventos
promovidos pelo movimento associativo, com o objetivo de garantir Desporto para
Todos. Procuraremos, através da pratica desportiva, combater o isolamento e as
desigualdades e sensibilizar a populagdo para as vantagens de adogdo de estilos de vida
sauddveis. Nesse sentido, vamos avancar com a marcag¢do de percursos pedestres e
cicldveis e assumimos também, o compromisso de melhorar as infraestruturas
municipais.

No préximo ano ja teremos terminado a empreitada de substituicdo do relvado sintético
do Parque Desportivo Municipal e manteremos as conservagdes e melhorias em vdrias
instalagGes desportivas do concelho.

Em 2024, continuamos o caminho para garantir um apoio especializado as
associa¢des/clubes, trilhando caminho rumo a profissionalizagdo administrativa dos
mesmos e garantindo o maior nimero de recursos (técnicos e humanos), sobretudo ao
nivel da formacgdo. Desafiamos os clubes a iniciar o desenvolvimento de projetos de
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Academia nos clubes/associagdes com formacdo, de forma a promover o
desenvolvimento fisico e social sustentado dos jovens atletas. Este processo ird ser
paulatinamente solidificado, sendo que 2024 serd um ano essencial para alcancarmos
uma evolucdo constante baseada, na celebracdo de contratos—programa com os
agentes desportivos.

Para auxiliar este processo de apoio préximo e especializado, iremos criar o Conselho
Municipal do Desporto. Acreditamos que este 6rgdo serd uma ferramenta para
potenciar o didlogo, alavancar projetos, criar sinergias e melhorar a competéncia técnica
das associag6es/clubes.
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9. Juventude

No ambito da Juventude, acreditamos que uma politica municipal direcionada para esta

geracdo deve oferecer uma resposta adequada as suas necessidades e, para tal, é
imprescindivel envolver e capacitar a geragdo mais jovem para que desenvolvam
capacidades que lhes permitam estar mais despertos para os temas que sdo do seu
interesse e que assim, tenham possibilidade de exercer uma cidadania ativa de forma
empenhada.

Os Jovens do nosso concelho continuam a representar um forte capital de esperanga
para o mesmo, devendo o Municipio continuar a desenvolver a¢des criativas e geradoras
de processos de mudangas e de modernizagdo sociais. Neste sentido, desde 2023 e
através do Gabinete de Empreendedorismo Juvenil, pretendemos trazer a comunidade
jovem uma resposta continua que Ihes permita desenvolver competéncias essenciais
numa sociedade que continua em constante mudanga e que estd cada vez mais
inovadora, adquirir conhecimentos por via de educagdo nao formal, capacitar jovens
para um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e onde se avaliam capacidades,
lideranga e habilidades (ao invés de apenas habilitages) e solidificar o compromisso
social.

Em 2024 o Gabinete do Empreendedorismo Jovem lanca o EGG — “Enhancing Global
Goals” de modo a dar resposta as exigéncias e necessidades atuais. Consideramos
prioritdria a conce¢do de um conjunto de a¢bes de apoio a uma cultura de
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empreendedorismo e capacitacdo organizacional, sustentadas na formacdo da
comunidade infantil e juvenil, bem como no trabalho em rede das entidades que
prestam apoio ao empreendedor, em todo o territério regional e nacional e que
contribuam para favorecer a criacdo de sinergias. Contamos ainda criar o portal do
empreendedorismo jovem, lancar a primeira edicdo do concurso do empreendedorismo
juvenil e também desenvolver, através de parceria, um programa educacional para
combater o insucesso escolar.

Através do Conselho Municipal da Juventude iremos aproximar os jovens dos decisores
municipais e da prépria Autarquia, o mesmo ird servir como instrumento de participa¢do
jovem, criando oportunidades de didlogo e aprendizagem mdutua entre jovens,
organizagdes e decisores. Na mesma linha, em 2024, teremos o primeiro Orgamento
Participativo Jovem Municipal.

As estruturas Municipais, tais como o Centro Juvenil, continuardo a ser um espago
aberto para a geracdo jovem do concelho. Realizar-se-do as altera¢cGes necessarias
adaptadas a realidade da juventude local, potenciando os espagos e 0s recursos,
promovendo o envolvimento e a criatividade, indo ao encontro da procura. E também
através da proximidade que vamos conseguir reformular a oferta, direcionando as
necessidades e a procura dos jovens, mitigando, desta forma, as lacunas existentes.
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10. Garantir a Protegao Civil e Seguranga

Compete ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil por em pratica atividades de protegao
em todo o concelho, assim como tratar e divulgar informacdes relacionadas com esta
matéria. Estdo implicitas medidas de prevenc¢do, avaliagdo de riscos, planeamento e
também apoio direto as operagdes, assim como prestagdo de apoio as vitimas e meios
de socorro. Para concretizar estes objetivos de forma eficiente, em 2024 tencionamos
adquirir uma tenda operacional de apoio a emergéncia e socorro.

Cabe também ao Servicos de Protecao Civil a realizacdo de a¢des de sensibilizagdo junto
da comunidade, por exemplo a apresentagao de medidas preventivas de prote¢do em
caso de risco e catastrofe.

Além de dar continuidade as Comissdes e Conselhos constituidos por varias entidades,
representativas na drea da Protecdo Civil e Seguranca, em 2024 iniciaremos a gestao de
povoamentos florestais da Adua, realizaremos as execug¢bes de faixas de gestdo de
combustivel em estradas e caminhos municipais, elaboraremos o Programa Municipal
de Gestdo Integrada de Fogos Rurais e reforgaremos as medidas de autoproteg¢do nos
edificios municipais.

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios, e considerando a importancia
gue desenvolve em prol da populagdo, nomeadamente na prote¢do de pessoas e bens,
no socorro de feridos e doentes e na extingdo de incéndios, continuara a receber um
forte apoio financeiro por parte do executivo municipal. Ao ja estabelecido em anos
anteriores, em 2024 acresce o protocolo de apoio a aquisi¢do de duas viaturas de
emergéncia e também o protocolo de apoio a aquisicdo de terreno para instalagdo de
infraestrutura de apoio a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios.
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ORCAMENTO MUNICIPAL E DOCUMENTOS PREVISIONAIS

2024-2028

Enquadramento Técnico Financeiro

Orcamento

O Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragcbes Publicas (SNC-AP)
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro constitui o novo sistema

contabilistico para as administracées publicas em Portugal.

Este sistema visa proporcionar as administracOes publicas, um sistema orcamental e
financeiro mais eficiente e mais convergente com os sistemas que estdo a ser adotados no

plano internacional.
O SNC-AP impde que a contabilidade seja feita na base do acréscimo e compreende:

- A estrutura conceptual, que abrange os principios bdsicos subjacentes a construcao

das Normas de Contabilidade Publica (NCP);

- O conjunto das 27 Normas de Contabilidade Publica (NCP) especificas para
determinadas transac¢des e assuntos (incluindo uma norma relativa a Contabilidade e

Relato Or¢camental);

- O Plano de Contas detalhado que permite alojar o relato orcamental, o relato

financeiro e o relato estatistico;

- O conjunto de modelos harmonizados para apresentacao de Demonstragdes
Financeiras e de Relato Orgcamental (incluidos na NCP 1 — Estrutura e Conteldo das
Demonstragdes Financeiras e NCP 26 — Contabilidade e Relato Orgamental,

respetivamente).

O SNC-AP permite o cumprimento de objetivos e gestdo de andlise de controlo e de
informacdo, nomeadamente: evidenciar a execu¢do orcamental e o respetivo desempenho;

permitir uma imagem verdadeira da posicdo financeira apurada no desempenho dos fluxos
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de caixa da entidade; proporcionar informacao para a determinacao dos gastos dos servicos;
facultar informacdo para elaboragcdo de demonstracées e documentos que tenham de ser
remetidos a entidades reguladoras (DGAL, Tribunal de Contas); proporcionar informacao
para o Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regionais; permitir o controlo financeiro de
legalidade, eficiéncia e eficidcia dos gastos publicos; e proporcionar informacdo util para

efeitos de tomadas de decisdo de gestao pelos drgdos.

No que concerne a contabilidade financeira, esta tem por base as Normas Internacionais de
Contabilidade Publica (IPSAS), normas que tém vindo a desempenhar um papel importante

no desenvolvimento e na revisdo dos normativos nacionais de contabilidade.

Por fim, no tocante ao subsistema da contabilidade de gestdo, a alteracdo do seu nome é,

apenas, uma das alteracdes que este subsistema sofreu.

Outra das alteracbes essencial, prende-se com a finalidade inerente a contabilidade:
enquanto que o POCAL, no seu artigo 5.2, determinava que “a contabilidade de custos
constituia um importante instrumento de gestdo financeira (...) para o apuramento de custos
por fungbes e para a determina¢do dos custos subjacentes a fixacdo das tarifas e dos
prec¢os”; no SNC-AP o § 4 da NCP 27 amplia a abrangéncia da finalidade, ao determinar que a
contabilidade de gestdo se destina a produzir informacao relevante e analitica sobre custos
(...) para satisfazer uma variedade de necessidades de informacgdo dos gestores e dirigentes
publicos na tomada de decisdes, designadamente nos dominios: do processo de elaboragao
de orcamentos; nas fungbes de planeamento e controlo e na justificacdo para um plano de
reducdo de custos; na determinacdo de precos, tarifas e taxas, como é o caso das entidades
do setor SNC-AP; no apuramento do custo de producdo de ativos fixos ou de bens e servicos;
na mensuragdo e avaliagdo de desempenho (economia, eficiéncia, eficacia, e qualidade) de
programas; na fundamentacdo econdmica de decisGes de gestdo. Adicionalmente, dispGe o
§ 7 da NCP 27 que a contabilidade de gestdo deve proporcionar informacdo de custos

ambientais.

Relativamente a imputacdo de custos, sendo de carater obrigatério, determina o Ponto
2.8.3.2 do POCAL que o custo das fung¢des, dos bens e dos servicos corresponde aos

respetivos custos diretos e indiretos relacionados com a produgdo, distribuicdo,
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administracdo geral e financeiros. Acresce o Ponto 2.8.3.3, que a imputacdo dos custos
indiretos se efetue apdés o apuramento dos custos diretos por funcdo, através de
coeficientes e que este coeficiente corresponda a percentagem do total dos respetivos

custos diretos no total geral dos custos diretos apurados em todas as fun¢des.

Ja no SNC-AP, o objeto de custo é ampliado as atividades, programas, bens, e servicos, de
acordo com o § 13 da NCP 27 e 0 § 14 da Norma, estabelecendo-se que devem ser utilizadas
bases de imputacdo multiplas, nomeadamente quando os gastos indiretos tém um valor

significativo em relacdo aos gastos totais.

No que concerne ao Or¢gamento Municipal de 2024-2028 apresentado com base nas regras
do SNC-AP atrds descritas, € um orcamento fortemente influenciado por alguns fatores

exdgenos.

A subida da taxa de inflacdo e o consequente aumento dos precos influenciou fortemente a
elaboracdo do orcamento tornando dificil antever a sua execu¢do, o que obriga ao exercicio

ainda mais rigoroso na sua definicdo.

O presente orcamento reflete ainda a transferéncia de competéncias na area da Educacao,
Saude e Acdo Social, totalizando 2 384 471 euros, sendo que a area da Educacgdo é a que
apresenta maior relevancia no referido processo da transferéncia de competéncias, estando

previsto para o ano de 2024 um aumento das transferéncias correntes.

A proposta de Orgamento Municipal para 2024 contempla uma dotagdo global de
29.950.000 euros e abrange os encargos resultantes do Plano Plurianual de Investimentos, e
todos os outros encargos plurianuais resultantes do funcionamento de gestdo corrente do

Municipio vertidos no Plano de Atividades Municipal.
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O quadro seguinte resume a Proposta de Orcamento Municipal para 2024

Receita corrente 24 561 479,60 82,00 Despesa corrente 21902 269,27 73,12
Receita de capital 5386 520,40 17,98 Despesa de capital 7 952 898,41 26,55

Receita ndo efetiva 2 000,00 0,02 Despesa ndo efetiva 94 832,32 0,33
Total 29 950 000,00 100,00 Total 29 950 000,00 100,00

Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 40.2 do RFALEI, para haver equilibrio corrente, a
receita corrente bruta cobrada deve ser, pelo menos, igual a despesa corrente acrescida das
amortizacdes médias de empréstimos de médio longo prazo. O orcamento municipal para

2024 cumpre a regra de equilibrio corrente.

Or¢amento da receita

As receitas sao classificadas, orcamentalmente, segundo a 6tica econdmica, por receitas

correntes, receitas de capital e outras receitas.

A par das regras previsionais, surgem principios de bom senso e de prudéncia. A observancia
das regras previsionais efetua-se através da utilizacdo de dois métodos tradicionais para a
previsdo das receitas: média aritmética dos uUltimos 24 meses e a avaliacdo direta. Foram

ambos considerados.

A receita prevista para o ano de 2024 totaliza 29 950 000 euros, das quais 24 561 479,60
euros constituem receita corrente, 5 386 520,40 euros sdo receita de capital e 2 000 euros

sdo receita ndo efetiva.
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Os valores previsionais da Receita para 2024 s3o:

Designagdo Valor € %

Receita efetiva (1) =(2+3) 29948 000,00

Receita Corrente (2) 24 561 479,60 82,01
Impostos diretos 3670 000,00

Taxas, multas e outras penalidades 349 195,60
Rendimentos de propriedade 1642 000,00
Transferéncias correntes 15 295 284,00

Vendas de bens e servigos correntes 3284 000,00

Outras receitas correntes 321 000,00

Receitas de Capital (3) 5386 520,40 17,99
Venda de bens de investimento 11 000,00
Transferéncias de capital 5365 520,40

Outras receitas de capital 5 000,00
Reposi¢oes abatidas nos pagamentos 5000,00

Receita ndo efetiva (4) 2 000€

Total (5)=(1+4) 29 950 000,00 100,00
Orgcamento da despesa

As despesas sdo classificadas, orcamentalmente, segundo o trindmio: funcional, orgénica e

econdmica.

No que diz respeito a classificagdo organica, a estrutura é composta por dois érgaos, sendo

01 - Assembleia Municipal e 02 - Camara Municipal e Servicos Municipais.
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A classificacdo econdmica das despesas foi adaptada ao Plano de Contas aplicado pelo SNC-

AP, mas mantém-se a divisdo em despesas correntes e despesas de capital.

O orgamento inicial da despesa proposto totaliza o montante de 29 950 000 euros, sendo
que 21902 269,27 euros correspondem a despesa corrente, 7952 898,41 euros

correspondem a despesas de capital e 94 822,32 euros a despesa ndo efetiva.

Os valores previsionais da Despesa para 2024 s3o:

Designacao

Despesa efetiva (1) = (2+3)

Valor €

29 855 167,68

%

Despesa Corrente (2) 21 902 269,27 73,13
Despesas com pessoal 11 781 560,00
Aquisi¢ao de bens e servicos 7 413 931,78
Juros e outros encargos 30 500,00
Transferéncias correntes 2390 277,49
Outras despesas correntes 286 000,00
Despesas de Capital (3) 7 952 898,41 26,55
Aquisi¢do de bens de capital 7 000 245,77
Transferéncias de capital 952 642,64
Outras despesas de capital 10,00
Despesa nao efetiva (4) 94 832,32 0,32
Total (5)=(3+4) 29 950 000,00 100,0
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NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO PARA 2024

Artigo 1.2

Definigao e objeto
1. Com a entrada em vigor em 1 de janeiro de 2020 do Decreto-Lei 192/2015, de 11 de
setembro (SNC-AP), o Decreto-Lei 54-A/99, de 22 de fevereiro (POCAL) foi revogado com
excecdo dos pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos, respetivamente, ao controlo interno, as regras
previsionais e as modificacdes do orcamento, passando a ser este um dos normativos que
define o enquadramento do desempenho do orcamento para 2024.
2. Para além do diploma referido no ponto anterior o enquadramento das regras, principios,
limites e equilibrios orcamentais sdo regulados pela Lei 73/2013, de 3 de Setembro, na atual
redacdo (RFALEI), a Norma de Controlo Interno do Municipio de Montemor-o-Novo (NCI),
assim como pela Lei de Orgamento de Estado, a vigorar em 2024.
3. As normas apresentadas estabelecem regras e procedimentos complementares ao
cumprimento das disposi¢des constantes da Lei 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA) e do
Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 99/2015,
de 2 de junho e a Norma de Controlo Interno do Municipio, enquanto a eles o Municipio
estiver vinculado, assim como as que deverdo ser adotadas apds esse periodo.

Artigo 2.2
Utilizacdo das dotagdes orgamentais

1. Durante o periodo de 2024, se o Municipio vier a estar vinculado a LCPA a utilizacdo das
dotagcbes orcamentais fica dependente da existéncia de fundos disponiveis, previstos ao
abrigo do disposto na Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro (LCPA).

2. Na situacao de se encontrar dispensado da aplicacdao da LCPA, a utilizacao das dotagdes
orcamentais fica dependente do Municipio ndo apresentar pagamentos em atraso e da sua
divida se situar nos limites previstos no artigo 522 do RFALEI.

Artigo 3.2
Execuc¢ao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta aos principios
da utiliza¢do racional das dotac¢Oes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. As unidades organicas sdo responsdveis pela gestdo das dotacGes orcamentais, afetas as
respetivas dreas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizacdo e rigorosa
utilizacdo, em obediéncia as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias essenciais para o efetivo registo
dos compromissos a assumir.
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3. O planeamento da assunc¢do dos compromissos deve atender a uma calendarizacdo
eficiente e eficaz que tenha em consideracdo o momento em que o compromisso se
transforma em obrigacao.
4. A adequacdo das despesas realizadas ao ciclo de influxos de receita, deverd garantir que
sejam preservados, o equilibrio financeiro e o controlo da evolucdo do endividamento e dos
pagamentos em atraso, o que obriga a fixagdo e cumprimento das seguintes regras:
a). Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos e ndo
pagos em anos anteriores e que tenham obrigac¢do associada (divida transitada);
b). Registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem obrigacdo associada;
c). Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de
anos futuros e dos contratualizados para 2024;
d). Sempre que um compromisso tenha caracter plurianual, a Unidade responsavel
pela sua execucdo deve garantir o seu planeamento com a antecedéncia necessaria
para que o 6rgdo deliberativo possa deliberar, guando o compromisso esteja sujeito a
esse requisito, o que podera ocorrer quando o valor do compromisso futuro exceda o
montante aprovado pelo 6rgdo deliberativo em sede de aprovacao do orgamento.

Artigo 4.2

Modificagcdes ao orcamento e as GOP's
1. O aumento da despesa e da receita inicialmente prevista ou a inclusdo e/ou anulacdo de
projetos ou ac¢Bes no Plano Plurianual de Investimento e/ou Atividades Mais Relevantes, ou
ainda a inscricdo de novas rubricas da despesa ou receita, constituem, obrigatoriamente a
forma de revisao (alteracdo modificativa, nos termos do SNC-AP).
2. Ainclusdo de reforcos de dotacbes da despesa resultantes da diminuicdo ou anulagdo de
outras dotagdes, traduzindo-se em transferéncias entre rubricas, e consequentemente, ndo
originando um aumento global do or¢camento da despesa, resume-se a uma alteragao
(alteragao permutativa, nos termos da SNC-AP).
3. Sempre que uma rubrica da receita exceda o montante previsto na sua dotagao a Unidade
de Contabilidade e Gestdo Financeira (UCGF) deve proceder a uma alteracdo permutativa de
modo a garantir coeréncia no controlo das fontes de financiamento.
4. A Camara Municipal, baseada em critérios de economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do
mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no nimero 8.3.1 e 8.3.2 do POCAL, confirmando a seguinte regra:
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a). As dotagdes inscritas no Orgamento, comparticipadas por Fundos Comunitarios, ou outros,
s6 poderdo ser utilizadas para reforcos de outras iniciativas no valor da contrapartida do
préprio Municipio.

b). As dotacgGes inscritas no orcamento afetas a retencdes por parte da Administracdo Central,
para cumprimento legal ndo poderao ser utilizadas como contrapartidas de reforcos de outros
agrupamentos.

Artigo 5.2
Contabilidade de Gestao

A execucdo orcamental do ano de 2024 contribuird para o aprofundamento da
implementacdo da contabilidade de gestdo de forma a:

a). Permitir o apuramento de custos indiretos da mesma;

b). Analisar a execucdo orgamental na dtica econdmica e com isso determinar os custos

subjacentes a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos;

c). Obter a demonstracdo de resultados por fungdes e por atividades.

Artigo 6.2

Caugoes
1. Os servicos que rececionem caug¢des ou garantias, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, processos de licenciamento e
processos de execucdo fiscal entre outros, deverao remeter o original, a UCGF, que procedera
a0 seu registo.
2. Cabe a UCGEF registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a redugdo, assim como a
devolugao de caugdes e garantias.
3 - As garantias ficardo depositadas no cofre do Municipio.
4 - Para efeitos de libertacdo de caugGes/garantias os servigos responsaveis devem enviar a
UCGF informacdo, nos termos do contrato e da legislagdo em vigor, onde constem as
condic¢des para libertar as caugdes/garantias existentes com a identificagdo da referéncia de
cada uma e dos processos que as originaram.

Artigo 7.2
Fundo de maneio
1 - O montante maximo de Fundo Maneio a atribuir, durante o ano de 2024, serd aprovado
pela Camara Municipal, na sua primeira reunido ordinaria do ano civil.
2 - Os pagamentos efetuados pelo Fundo de Maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e reconstituicdo, a qual devera ter cardcter mensal
e registo da despesa em rubrica de classificacdo adequada.
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3 - A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é dos
responsaveis pelo mesmo.

4 - O Fundo de Maneio sera saldado até ao ultimo dia util do més de dezembro de 2024 nao
podendo conter, em caso algum, despesas ndo documentadas.

5 - Os titulares dos Fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicdveis a utilizacdo dos mesmos.

6 - Tratando-se de despesas com alimentacdo ou deslocacdo, devem os titulares do Fundo de
Maneio identificar, no documento, os participantes, bem como o evento ou o motivo
justificativo da despesa e solicitar ao respetivo dirigente a autorizacdo e assinatura impressa
no documento.

Artigo 8.2
Compromissos plurianuais

1 - Para efeitos do previsto na alineac),don21, doart.262daLein28/2012, de 21 de Fevereiro
(LCPA), fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assuncdo de compromissos plurianuais
gue respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n? 127/2012, de
21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 99/2015, de 2 de junho e demais
normas de execu¢do de despesa, que resultem de projetos ou atividades constantes das
Grandes Opcoes do Plano, em conformidade com a projecao plurianual ai prevista.

2 - Ficam igualmente autorizadas as despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do numero anterior e que em cada um dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem
99.759,58¢€.

Artigo 9.2
Reprogramacao compromissos plurianuais
1 - Para efeitos de aplicacdo da alinea c) do n. 21 do artigo 6.2 da LCPA, a autorizagdo prévia
para assuncdo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacao pelo érgdo deliberativo
competente pode ser conferida aquando da aprovacdo das Grandes Op¢Ges do Plano.
2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os casos em que as reprogramacgdes dos
compromissos plurianuais impliguem aumento de despesa.

Artigo 10.2
Autorizacoes assumidas
1 - Consideram-se automaticamente autorizadas na data do seu vencimento e desde que os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos
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na LCPA e no Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-
lei n.2 99/2015, de 2 de junho as seguintes despesas:

a). Vencimentos e salarios;

b). Subsidio familiar a criangas e jovens;

c). Gratificacbes, pensdes de aposentagdes e outras;

d) Encargos de empréstimos;

e). Rendas;

f). Contribuicbes e impostos, reembolsos e quotas ao estado ou organismos seus

dependentes;

g). Agua, energia elétrica e gas;

h). Internet, comunicacGes telefonicas e postais;

i). Prémios de seguros;

j). Quaisquer outros encargos que resultem de encargos de contratos legalmente

celebrados.
2 - Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por
operag¢des de tesouraria.

Artigo 11.2
Duvidas sobre a execu¢ao do orcamento
As duvidas suscitadas na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacdo das Normas

de Execucdo do Orcamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara.

Pacos do Concelho do Municipio de Montemor-o-Novo, 24 de novembro de 2023
O Presidente da Camara

Olimpio Manuel Vidigal Galvao
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL P4g. : 1

Municipio de Montemor-o-Novo Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizacgdo : RESUMIDA Desagregar : N Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028

Receita corrente 1.009.490,06 23.551.989,54 24.561.479,60 | 26.237.300,00 26.510.300,00 26.581.300,00 26.961.300,00
Receita de capital 98.865,65 5.287.654,75 5.386.520,40 9.024.800,00 5.323.600,00 3.319.400,00 3.243.200,00
Receita efetiva [1] 1.108.355,71 28.839.644,29 29.948.000,00 | 35.262.100,00 31.833.900,00 29.900.700,00 30.204.500,00
Receita ndo efetiva [2] 2.000,00 2.000,00 1.945.000,00 1.726.000,00 101.300,00 1.410,00
Receita total [3] = [1] + [2] 1.108.355,71 28.841.644,29 29.950.000,00 | 37.207.100,00 33.559.900,00 30.002.000,00 30.205.910,00
Despesa corrente 1.472.913,42 20.429.355,85 21.902.269,27 | 21.830.597,78 24.333.931,91 24.592.522,85 24.382.923,27
Despesa de capital 7.952.898,41 7.952.898,41 | 15.281.669,90 9.131.135,77 5.382.144,15 5.795.653,73
Despesa efetiva [4] 1.472.913,42 28.382.254,26 29.855.167,68 | 37.112.267,68 33.465.067,68 29.974.667,00 30.178.577,00
Despesa ndo efetiva [5] 94.832,32 94.832,32 94.832,32 94.832,32 27.333,00 27.333,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.472.913,42 28.477.086,58 29.950.000,00 | 37.207.100,00 33.559.900,00 30.002.000,00 30.205.910,00

Saldo total [3] - [6] -364.557,71 364.557,71
Saldo global [1] - [4] -364.557,71 457.390,03 92.832,32 | -1.850.167,68 -1.631.167,68 -73.967,00 25.923,00
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Municipio de Montemor-o-Novo Ano 2024
Tipo de Orcgamento DA RECEITA Tipo de Dotacgédo DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagédo COM E SEM MOVIMENTO Desagregar Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 1.009.490,06 23.551.989,54 24.561.479,60 | 26.237.300,00 26.510.300,00 26.581.300,00 26.961.300,00
R1 Receita fiscal 3.670.000,00 3.670.000,00 4.100.000,00 4.190.000,00 4.460.000,00 4.590.000,00
R11 Impostos diretos 3.670.000,00 3.670.000,00 4.100.000,00 4.190.000,00 4.460.000,00 4.590.000,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 3.670.000,00 3.670.000,00 4.100.000,00 4.190.000,00 4.460.000,00 4.590.000,00
0102 OUTROS 3.670.000,00 3.670.000,00 4.100.000,00 4.190.000,00 4.460.000,00 4.590.000,00
010202 IMI - Imposto Municipal s/ Imoveis 1.350.000,00 1.350.000,00 1.460.000,00 1.500.000,00 1.680.000,00 1.790.000,00
010203 IUC -Imposto Unico de Circulacao 450.000,00 450.000,00 555.000,00 560.000,00 565.000,00 570.000,00
010204 IMT - Imposto Municipal sobre as 1.600.000,00 1.600.000,00 1.810.000,00 1.850.000,00 1.930.000,00 1.940.000,00
transaccoes onerosas de imdbveis
010205 Derrama 270.000,00 270.000,00 275.000,00 280.000,00 285.000,00 290.000,00
R12 Impostos indiretos
R2 Contribuigdes para sistemas de
ptotegdo social e subsistemas de saude
R3 Taxas, multas e outras penalidades 54.950,90 294.244,70 349.195,60 355.900,00 361.500,00 370.100,00 377.700,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 54.950,90 294.244,70 349.195,60 355.900,00 361.500,00 370.100,00 377.700,00
0401 TAXAS 54.765,90 269.329,70 324.095,60 329.500,00 333.800,00 341.100,00 347.400,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 54.765,90 269.329,70 324.095,60 329.500,00 333.800,00 341.100,00 347.400,00
04012301 Mercados e Feiras 5.800,00 73.200,00 79.000,00 80.000,00 81.000,00 82.000,00 83.000,00
04012302 Loteamento e Obras 37.800,00 142.095,60 179.895,60 181.000,00 181.000,00 184.000,00 186.000,00
04012303 Ocupagdo de Via Publica 2.278,68 2.221,32 4.500,00 3.600,00 3.700,00 3.800,00 3.900,00
04012305 Caca,uso e porte arma 3,22 96,78 100,00 200,00 300,00 400,00 500,00
04012399 Outras 8.884,00 51.716,00 60.600,00 64.700,00 67.800,00 70.900,00 74.000,00
0401239905 TAXA DE GESTAO DE RESIDUOS - TGR 6.950,00 23.050,00 30.000,00 32.000,00 33.000,00 34.000,00 35.000,00
0401239906 PUBLICIDADE 489,00 111,00 600,00 700,00 800,00 900,00 1.000,00
0401239907 UTILIZAGCAO DA REDE VIARIA MUNICIPAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0401239999 OUTRAS 1.445,00 27.555,00 29.000,00 31.000,00 33.000,00 35.000,00 37.000,00
040123999901 TRH AGUA 250,00 5.750,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 8.000,00
040123999902 TRH SNEAMENTO 350,00 7.650,00 8.000,00 8.500,00 9.000,00 9.500,00 10.000,00
040123999909 OUTRAS TAXAS 845,00 14.155,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 185,00 24.915,00 25.100,00 26.400,00 27.700,00 29.000,00 30.300,00
040201 JUROS DE MORA 11.500,00 11.500,00 12.000,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00
040202 JUROS COMPENSATORIOS 1.100,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA 185,00 10.315,00 10.500,00 11.000,00 11.500,00 12.000,00 12.500,00
ORDENACOES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 2.000,00 2.000,00 2.200,00 2.400,00 2.600,00 2.800,00
04029902 MULTAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
04029903 OUTRAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
R4 Rendimentos de propriedade 371.894,31 1.270.105,69 1.642.000,00 1.607.200,00 1.622.400,00 1.637.600,00 1.652.800,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 371.894,31 1.270.105,69 1.642.000,00 1.607.200,00 1.622.400,00 1.637.600,00 1.652.800,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
FINANCEIRAS
0509 PARTICIPACOES NOS LUCROS DE 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
ADMINISTRACOES PUBLICAS
050999 Outros 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
0510 RENDAS 371.894,31 1.268.105,69 1.640.000,00 1.605.000,00 1.620.000,00 1.635.000,00 1.650.000,00
051001 TERRENOS 82.145,00 57.855,00 140.000,00 145.000,00 150.000,00 155.000,00 160.000,00
051099 OUTROS 289.749,31 1.210.250,69 1.500.000,00 1.460.000,00 1.470.000,00 1.480.000,00 1.490.000,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 1.590,00 15.293.694,00 15.295.284,00| 16.384.100,00 16.626.200,00 16.108.300,00 16.180.400,00
R51 Transferéncias correntes 1.590,00 15.293.694,00 15.295.284,00| 16.384.100,00 16.626.200,00 16.108.300,00 16.180.400,00
R511 Administragdes Publicas 1.590,00 15.293.694,00 15.295.284,00| 16.384.100,00 16.626.200,00 16.108.300,00 16.180.400,00
R5111 Administracdo Central - Estado 15.202.784,00 15.202.784,00| 16.348.100,00 16.489.200,00 16.070.300,00 16.141.400,00
Portugués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 15.202.784,00 15.202.784,00| 16.348.100,00 16.489.200,00 16.070.300,00 16.141.400,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 15.202.784,00 15.202.784,00| 16.348.100,00 16.489.200,00 16.070.300,00 16.141.400,00
060301 ESTADO 15.200.784,00 15.200.784,00| 16.346.000,00 16.487.000,00 16.068.000,00 16.139.000,00
06030101 Fundo Equilibrio Financeiro 10.514.348,00 10.514.348,00| 10.610.000,00 10.620.000,00 10.630.000,00 10.640.000,00
06030102 Fundo Social Municipal 402.423,00 402.423,00 406.000,00 407.000,00 408.000,00 409.000,00
06030103 Participac¢do variavel no IRS 536.948,00 536.948,00 545.000,00 550.000,00 555.000,00 560.000,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 2.384.471,00 2.384.471,00 2.810.000,00 2.920.000,00 2.430.000,00 2.440.000,00




ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : 2

Municipio de Montemor-o-Novo Ano : 2024
Tipo de Orgamento : DA RECEITA Tipo de Dotacdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros
Orcamento 2024 Plano orcamental plurianual
Rubrica Designacao Periodos Periodo Soma
anteriores 2025 2026 2027 2028
06030107 PARTICIPACAO NO IVA - ART. 171.040,00 171.040,00 175.000,00 180.000,00 185.000,00 190.000,00
26.°-A DA LEI N.° 73/2013
06030199 Outros 1.191.554,00 1.191.554,00 1.800.000,00 1.810.000,00 1.860.000,00 1.900.000,00
060306 ESTADO- PARTICIPACAO 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
COMUNITARIA EM PROJECTOS
CO-FINANCIADOS
R5112 Administracdo Central - Outras 1.590,00 90.910,00 92.500,00 36.000,00 137.000,00 38.000,00 39.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.590,00 90.910,00 92.500,00 36.000,00 137.000,00 38.000,00 39.000,00
0603 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.590,00 90.910,00 92.500,00 36.000,00 137.000,00 38.000,00 39.000,00
060307 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.590,00 90.910,00 92.500,00 36.000,00 137.000,00 38.000,00 39.000,00
06030799 OUTROS 1.590,00 90.910,00 92.500,00 36.000,00 137.000,00 38.000,00 39.000,00
R5113 Seguranc¢a Social
R5114 Administracdo Regional
R5115 Administracdo Local
R512 Exterior - U E
R513 Outras
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 326.164,85 2.957.835,15 3.284.000,00 3.463.300,00 3.397.600,00 3.666.900,00 3.816.200,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 326.164,85 2.957.835,15 3.284.000,00 3.463.300,00 3.397.600,00 3.666.900,00 3.816.200,00
0701 VENDA DE BENS 66.238,00 1.092.762,00 1.159.000,00 1.409.800,00 1.410.600,00 1.611.400,00 1.712.200,00
070102 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 45,00 955,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070103 PUBLICACOES E IMPRESSOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070105 BENS INUTILIZADOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070108 MERCADORIAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07010801 Agua 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070110 DESPERDICIOS,RESIDUOS E REFUGOS 2.000,00 2.000,00 2.200,00 2.400,00 2.600,00 2.800,00
07011001 SUCATA 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07011099 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 66.053,00 1.084.947,00 1.151.000,00 1.401.100,00 1.401.200,00 1.601.300,00 1.701.400,00
07011101 INERTES 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07011102 OUTROS 66.053,00 1.083.947,00 1.150.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 1.600.000,00 1.700.000,00
070199 OUTROS 140,00 1.860,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
0702 SERVICOS 212.204,85 1.797.795,15 2.010.000,00 1.934.500,00 1.864.000,00 1.928.500,00 1.973.000,00
070201 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 18.500,00 16.500,00 35.000,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00
070203 VISTORIAS E ENSAIOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 21.208,62 403.791,38 425.000,00 486.000,00 407.000,00 423.000,00 439.000,00
CULTURAIS E DESPORTO
07020801 SERVICOS SOCIAIS 20.140,00 79.860,00 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
07020802 Servigos Recreativos 403,00 199.597,00 200.000,00 250.000,00 160.000,00 165.000,00 170.000,00
0702080299 Outros 403,00 199.597,00 200.000,00 250.000,00 160.000,00 165.000,00 170.000,00
07020803 Servigos Culturais 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
0702080399 Outros 25.000,00 25.000,00 26.000,00 27.000,00 28.000,00 29.000,00
07020804 Servigos Desportivos 665,62 99.334,38 100.000,00 105.000,00 110.000,00 115.000,00 120.000,00
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 172.260,23 1.361.739,77 1.534.000,00 1.395.400,00 1.401.800,00 1.448.200,00 1.474.600,00
07020901 Saneamento 27.624,00 662.376,00 690.000,00 660.000,00 660.000,00 680.000,00 690.000,00
07020902 Residuos Soélidos 99.678,23 620.321,77 720.000,00 610.000,00 610.000,00 630.000,00 640.000,00
07020903 TRANSPORTES COLECTIVOS DE PESSOAS E 668,00 16.332,00 17.000,00 13.200,00 14.400,00 15.600,00 16.800,00
MERCADORIAS
0702090302 Transportes Escolares 668,00 14.332,00 15.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
0702090303 Transportes de Pessoas e Mercadorias 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
0702090399 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07020904 Trabalhos por Conta de Particulares 39.160,00 5.840,00 45.000,00 47.000,00 49.000,00 51.000,00 53.000,00
07020905 Cemitérios 3.040,00 46.960,00 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
07020906 Mercados e Feiras 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07020911 DISPONIBILIDADE AGUA 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
07020999 Outros 2.090,00 7.910,00 10.000,00 11.000,00 12.000,00 13.000,00 14.000,00
0702099902 TARIFA DE LIGACAO 450,00 4.550,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
0702099999 OUTROS 1.640,00 3.360,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
070299 OUTROS 236,00 14.764,00 15.000,00 16.000,00 17.000,00 18.000,00 19.000,00
0703 RENDAS 47.722,00 67.278,00 115.000,00 119.000,00 123.000,00 127.000,00 131.000,00
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070301 HABITACOES 5.450,00 14.550,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
070302 EDIFICIOS 10.422,00 24.578,00 35.000,00 36.000,00 37.000,00 38.000,00 39.000,00
070399 OUTROS 31.850,00 28.150,00 60.000,00 62.000,00 64.000,00 66.000,00 68.000,00
R7 Outras receitas correntes 254.890,00 66.110,00 321.000,00 326.800,00 312.600,00 338.400,00 344.200,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 254.890,00 66.110,00 321.000,00 326.800,00 312.600,00 338.400,00 344.200,00
0801 OUTRAS 254.890,00 66.110,00 321.000,00 326.800,00 312.600,00 338.400,00 344.200,00
080199 OUTRAS 254.890,00 66.110,00 321.000,00 326.800,00 312.600,00 338.400,00 344.200,00
08019901 Indemnizac¢des por deterioracdo, roubo 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
e extravio de bens patrimoniais
08019902 Indemnizacgdes de estragos provocados 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
por outrém em viaturas ou outros
equipamentos
08019903 IVA Reembolsado 2.000,00 2.000,00 2.100,00 2.200,00 2.300,00 2.400,00
08019904 IVA- Inversao da liquidacao 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
08019999 Diversas 254.890,00 55.110,00 310.000,00 315.000,00 300.000,00 325.000,00 330.000,00
Receita de capital 98.865,65 5.287.654,75 5.386.520,40 9.024.800,00 5.323.600,00 3.319.400,00 3.243.200,00
R8 Venda de bens de investimento 533,00 10.467,00 11.000,00 12.100,00 13.200,00 14.300,00 15.400,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 533,00 10.467,00 11.000,00 12.100,00 13.200,00 14.300,00 15.400,00
0901 TERRENOS 533,00 2.467,00 3.000,00 3.300,00 3.600,00 3.900,00 4.200,00
090101 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 533,00 467,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
FINANCEIRAS
090109 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
090110 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
0903 EDIFICIOS 3.000,00 3.000,00 3.300,00 3.600,00 3.900,00 4.200,00
090301 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
FINANCEIRAS
090309 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
090310 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 5.000,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 7.000,00
090401 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO 3.000,00 3.000,00 3.300,00 3.600,00 3.900,00 4.200,00
FINANCEIRA
09040101 Equipamento de Transporte 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
09040102 Maquinaria e Equipamento 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
09040103 Outros 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
090409 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
09040903 Outros 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
090410 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
09041003 Outros 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 98.332,65 5.267.187,75 5.365.520,40 8.972.200,00 5.250.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
RO1 Transferéncias de capital 98.332,65 5.267.187,75 5.365.520,40 8.972.200,00 5.250.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
RO11 Administragdes Publicas 98.332,65 5.267.187,75 5.365.520,40 8.972.200,00 5.250.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
RO111 Administracdo Central - Estado 98.332,65 2.370.482,75 2.468.815,40 3.696.200,00 3.950.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 98.332,65 2.370.482,75 2.468.815,40 3.696.200,00 3.950.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 98.332,65 2.370.482,75 2.468.815,40 3.696.200,00 3.950.400,00 3.204.600,00 3.077.800,00
100301 ESTADO 2.354.565,40 2.354.565,40 2.601.100,00 2.851.200,00 2.801.300,00 2.951.400,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 1.168.261,00 1.168.261,00 1.300.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 1.610.000,00
10030105 N°3 do Art. 35 Lei n°73/2013 - 1.177.554,00 1.177.554,00 1.300.000,00 1.450.000,00 1.300.000,00 1.340.000,00
RFALET
10030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS 1.000,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
10030199 Outros 7.750,40 7.750,40
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM 98.332,65 15.917,35 114.250,00 1.095.100,00 1.099.200,00 403.300,00 126.400,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030701 FEDER 57.477,84 6.772,16 64.250,00 1.043.100,00 1.045.200,00 347.300,00 68.400,00
1003070101 FEDER - MODERNIZACAO AC2020 - 4.320,88 29,12 4.350,00
PROGRAMA INTERMUNICIPAL DE MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
1003070102 FEDER - CENTROS DE ACOLHIMENTO 3.833,39 66,61 3.900,00
TURISTICO E INTERPRETATIVOS DE EVORA E
ALENTEJO CENTRAL
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1003070105 REABILITACAO DO MERCADO 235,76 764,24 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00
MUNICIPAL
1003070106 REMODELACAO DA ENVOLVENTE DO 17.100,20 2.899,80 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
MERCADO MUNICIPAL E DO TROCO SUDESTE DA
RUA COMANDANTE FRAGOSO
1003070107 REQUALIFICAGCAO DO ESPACO 19.362,57 637,43 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
PUBLICO E AMBIENTE URBANO DA RUA
TEOFILO BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO HISTORICO (TERREIRO S. JOAO DEUS
E LARGO PACOS CONCELHO)
1003070199 FEDER - OUTROS 12.625,04 2.374,96 15.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 300.000,00 19.000,00
10030705 FUNDO DE COESAO 40.854,81 9.145,19 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
1003070501 POSEUR - SECTORIZACAO E 40.854,81 9.145,19 50.000,00 52.000,00 54.000,00 56.000,00 58.000,00
MACROMEDIGCAO DOS SISTEMAS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA DE MMN
RIO112 Administracdo Central - Outras 2.896.705,00 2.896.705,00 5.276.000,00 1.300.000,00
entidades
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.896.705,00 2.896.705,00 5.276.000,00 1.300.000,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.896.705,00 2.896.705,00 5.276.000,00 1.300.000,00
100307 ESTADO- PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM 2.800.000,00 2.800.000,00 5.276.000,00 1.300.000,00
PROJECTOS CO-FINANCIADOS
10030706 PRR - PLANO RECUPERAGCAO E RESILIENCIA 2.800.000,00 2.800.000,00 5.276.000,00 1.300.000,00
1003070601 PRR - REQUALIFICACAO E 1.000.000,00 1.000.000,00 3.900.000,00 1.000.000,00
CONSERVACAO DO CONVENTO DA SAUDACAOQ
1003070602 PRR - ESTRATEGIA LOCAL 1.800.000,00 1.800.000,00 1.376.000,00 300.000,00
HABITACAO
100308 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 96.705,00 96.705,00
10030899 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - 96.705,00 96.705,00
OUTROS
RO113 Segurang¢a Social
RO114 Administracdo Regional
R9115 Administracdo Local
R912 Exterior - U E
R913 Outras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 5.000,00 5.000,00 20.000,00 30.000,00 50.500,00 100.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5.000,00 5.000,00 20.000,00 30.000,00 50.500,00 100.000,00
1301 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 20.000,00 30.000,00 50.500,00 100.000,00
130199 OUTRAS 5.000,00 5.000,00 20.000,00 30.000,00 50.500,00 100.000,00
R11 Reposigdes ndo abatidas aos 5.000,00 5.000,00 20.500,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
pagamentos
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000,00 20.500,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,00 5.000,00 20.500,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
150101 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS 5.000,00 5.000,00 20.500,00 30.000,00 50.000,00 50.000,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 1.108.355,71 28.839.644,29 29.948.000,00 | 35.262.100,00 31.833.900,00 29.900.700,00 30.204.500,00
Receita ndo efetiva [2] 2.000,00 2.000,00 1.945.000,00 1.726.000,00 101.300,00 1.410,00
R12 Receita com ativos financeiros 1.000,00 1.000,00 945.000,00 500.000,00 100.000,00 10,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 945.000,00 500.000,00 100.000,00 10,00
1106 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000,00 1.000,00 945.000,00 500.000,00 100.000,00 10,00
110601 SOCIEDADES E QUASE SOCIEDADES NAO 1.000,00 1.000,00 945.000,00 500.000,00 100.000,00 10,00
FINANCEIRAS
R13 Receita com passivos financeiros 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.226.000,00 1.300,00 1.400,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.226.000,00 1.300,00 1.400,00
1206 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.226.000,00 1.300,00 1.400,00
120602 SOCIEDADES FINANCEIRAS 1.000,00 1.000,00 1.000.000,00 1.226.000,00 1.300,00 1.400,00
R14 Saldo da Geréncia Anterior -
Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 1.108.355,71 28.841.644,29 29.950.000,00 | 37.207.100,00 33.559.900,00 30.002.000,00 30.205.910,00
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Despesa corrente 1.472.913,42 20.429.355,85 21.902.269,27 | 21.830.597,78 24.333.931,91 24.592.522,85 24.382.923,27
D1 Despesas com o pessoal 106.098,00 11.675.462,00 11.781.560,00| 11.552.580,00 12.151.080,00 12.185.380,00 12.615.175,10
D11 Remuneracdes Certas e Permanentes 106.098,00 9.049.892,00 9.155.990,00 8.852.510,00 9.381.010,00 9.398.510,00 9.821.105,10
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 106.098,00 9.049.892,00 9.155.990,00 8.852.510,00 9.381.010,00 9.398.510,00 9.821.105,10
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 106.098,00 9.049.892,00 9.155.990,00 8.852.510,00 9.381.010,00 9.398.510,00 9.821.105,10
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 106.098,00 9.049.892,00 9.155.990,00 8.852.510,00 9.381.010,00 9.398.510,00 9.821.105,10
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 106.098,00 9.049.892,00 9.155.990,00 8.852.510,00 9.381.010,00 9.398.510,00 9.821.105,10
010101 Titulares de orgaos de Soberania e 3.456,00 141.544,00 145.000,00 145.000,00 155.000,00 157.500,00 170.000,00
Membros de Orgaos Autarquicos
010104 PESSOAL DOS QUADROS- Regime de Contrato 89.560,00 6.778.920,00 6.868.480,00 6.750.000,00 7.010.000,00 7.010.000,00 7.335.010,00
Individual de Trabalho
01010401 Pessoal em funcoes 89.560,00 6.728.920,00 6.818.480,00 6.700.000,00 6.800.000,00 6.800.000,00 7.125.010,00
01010402 Alteracoes obrigatorias de 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
posicionamento remuneratorio
01010403 Alteracoes facultativas de 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
posicionamento remuneratorio
01010404 Recrutamento de Pessoal para novos 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
postos de trabalho
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 894,00 139.106,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00
01010601 Pessoal em funcdes 894,00 139.106,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 150.000,00 150.000,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAO 648,00 9.852,00 10.500,00 10.500,00 15.000,00 18.000,00 25.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.245,00 102.755,00 104.000,00 104.000,00 106.000,00 107.000,00 108.000,00
010111 REPRESENTACAO 845,00 59.155,00 60.000,00 60.000,00 62.000,00 63.000,00 64.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 640.000,00 640.000,00 640.000,00 890.000,00 890.000,00 966.085,10
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 9.450,00 1.175.550,00 1.185.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
010115 REMUNERACOES POR DOENCA E 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
MATERNIDADE / PATERNIDADE
D12 Abonos Variadveis ou Eventuais 400.520,00 400.520,00 348.020,00 455.020,00 458.520,00 462.020,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 400.520,00 400.520,00 348.020,00 455.020,00 458.520,00 462.020,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 17.500,00 17.500,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00 20.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 17.500,00 17.500,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00 20.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 17.500,00 17.500,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00 20.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 17.000,00 17.000,00 18.000,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00
01021303 Senhas de presenca 17.000,00 17.000,00 18.000,00 18.500,00 19.000,00 19.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 383.020,00 383.020,00 329.520,00 436.020,00 439.020,00 442.020,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 383.020,00 383.020,00 329.520,00 436.020,00 439.020,00 442.020,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 383.020,00 383.020,00 329.520,00 436.020,00 439.020,00 442.020,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 200.000,00 200.000,00 200.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 12.500,00 12.500,00 13.000,00 13.500,00 14.000,00 14.500,00
010206 FORMACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010210 SUBSIDIO DE TRABALHO NOCTURNO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
010211 SUBSIDIO DE TURNO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 53.000,00 54.000,00 55.000,00
010212 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
FUNCOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 85.000,00 85.000,00 31.000,00 32.000,00 32.500,00 33.000,00
01021302 Outros 70.000,00 70.000,00 15.500,00 16.000,00 16.500,00 17.000,00
01021303 Senhas de presenca 15.000,00 15.000,00 15.500,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
010214 OUTROS ABONOS EM NUMERARIO OU 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
ESPECIE
D13 Seguranga social 2.225.050,00 2.225.050,00 2.352.050,00 2.315.050,00 2.328.350,00 2.332.050,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 2.225.050,00 2.225.050,00 2.352.050,00 2.315.050,00 2.328.350,00 2.332.050,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010309 SEGUROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
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01030901 Seguros de Acidentes no trabalho e 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
doencas profissionais
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 2.225.040,00 2.225.040,00 2.352.040,00 2.315.040,00 2.328.340,00 2.332.040,00
MUNICIPAIS
01 DESPESAS COM O PESSOAL 2.225.040,00 2.225.040,00 2.352.040,00 2.315.040,00 2.328.340,00 2.332.040,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 2.225.040,00 2.225.040,00 2.352.040,00 2.315.040,00 2.328.340,00 2.332.040,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 170.000,00 170.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00 230.000,00
010302 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE 20.000,00 20.000,00 2.300,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 20.000,00 20.000,00 21.000,00 22.000,00 23.000,00 24.000,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.900.020,00 1.900.020,00 1.945.020,00 1.945.020,00 1.955.020,00 1.960.020,00
01030501 Assistencia na Doenca dos 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Funcionarios Publicos
01030502 Seguranca Social do pessoal em regime 1.900.000,00 1.900.000,00 1.945.000,00 1.945.000,00 1.955.000,00 1.960.000,00
de contrato de trabalho em funcoes
publicas (RCTFP)
0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 850.000,00 850.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00 800.000,00
0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 1.050.000,00 1.050.000,00 1.145.000,00 1.145.000,00 1.155.000,00 1.160.000,00
01030503 OUTROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
010306 ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
PROFISSIONAIS
010309 SEGUROS 110.000,00 110.000,00 150.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00
01030901 Seguros de Acidentes no trabalho e 110.000,00 110.000,00 150.000,00 112.000,00 112.000,00 112.000,00
doencas profissionais
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 4.010,00 4.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00 5.010,00
01031001 Eventualidade 4.000,00 4.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Maternidade,paternidade e adopcao
01031099 Outras despesas de seguranca social 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 1.250.583,95 6.163.347,83 7.413.931,78 6.678.510,94 8.199.597,46 8.654.258,00 8.122.058,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.250.583,95 6.163.347,83 7.413.931,78 6.678.510,94 8.199.597,46 8.654.258,00 8.122.058,00
0101 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
0201 AQUISICAO DE BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020121 OUTROS BENS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020225 OUTROS SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.250.583,95 6.163.327,83 7.413.911,78 6.678.490,94 8.199.577,46 8.654.238,00 8.122.038,00
MUNICIPAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.250.583,95 6.163.327,83 7.413.911,78 6.678.490,94 8.199.577,46 8.654.238,00 8.122.038,00
0201 AQUISICAO DE BENS 186.260,16 1.728.839,84 1.915.100,00 1.962.867,00 2.343.366,00 2.516.316,00 2.417.116,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.240,00 19.530,00 20.770,00 23.100,00 21.600,00 22.600,00 23.100,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 16.853,00 228.847,00 245.700,00 314.000,00 416.200,00 516.400,00 316.700,00
02010201 Gasolina 145,00 6.855,00 7.000,00 15.000,00 15.100,00 15.200,00 15.400,00
02010202 Gasoleo 15.463,00 204.537,00 220.000,00 280.000,00 380.000,00 480.000,00 280.000,00
02010299 Outros 1.245,00 17.455,00 18.700,00 19.000,00 21.100,00 21.200,00 21.300,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 8.964,00 54.136,00 63.100,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 896,41 534.853,59 535.750,00 129.201,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00
020106 ALIMENTACAO- GENEROS PARA CONFECIONAR 28.945,11 120.854,89 149.800,00 516.000,00 501.000,00 501.000,00 501.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 6.345,12 37.054,88 43.400,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00 32.000,00
020108 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.879,10 30.820,90 35.700,00 41.400,00 41.400,00 41.400,00 41.400,00
020109 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 8.964,11 38.185,89 47.150,00 42.540,00 42.540,00 14.540,00 14.540,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 456,25 10.543,75 11.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 45,12 26.954,88 27.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 452,12 32.697,88 33.150,00 17.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 84.564,01 235.435,99 320.000,00 445.000,00 745.000,00 845.000,00 945.000,00
02011601 Agua 84.564,01 235.435,99 320.000,00 445.000,00 745.000,00 845.000,00 945.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 22.456,78 8.743,22 31.200,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGCAO TECNICA 45,58 7.524,42 7.570,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.153,45 5.596,55 6.750,00
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020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E 29.900,00 29.900,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREIO
020121 OUTROS BENS 307.150,00 307.150,00 281.500,00 281.500,00 281.250,00 281.250,00
0202 AQUISICAO DE SERVICOS 1.064.323,79 4.434.487,99 5.498.811,78 4.715.623,94 5.856.211,46 6.137.922,00 5.704.922,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 125.896,31 1.129.103,69 1.255.000,00 1.270.000,00 1.490.000,00 1.540.000,00 1.490.000,00
020202 LIMPEZA E HIGIENE 45.896,41 344.513,59 390.410,00 382.043,94 692.958,46 776.000,00 176.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 6.894,45 89.255,55 96.150,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
020204 LOCACAO DE EDIFICIOS 61.000,00 61.000,00 61.000,00 61.000,00 43.000,00 43.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 34.000,00 34.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 17.458,14 427.099,86 444.558,00 182.000,00 310.000,00 312.000,00 362.000,00
020209 COMUNICACOES 7.894,32 153.105,68 161.000,00 160.000,00 160.000,00 180.000,00 160.000,00
020210 TRANSPORTES 12.654,78 230.644,00 243.298,78 224.000,00 224.000,00 224.000,00 224.000,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 700,00 700,00
020212 SEGUROS 121.500,00 121.500,00 112.200,00 112.200,00 132.200,00 112.200,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 16.145,00 16.145,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020214 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 2.456,41 98.581,59 101.038,00 77.500,00 77.500,00 77.500,00 76.500,00
CONSULTADORIA
020215 FORMACAO 1.456,55 32.962,45 34.419,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 6.460,00 6.460,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
020217 PUBLICIDADE 14.569,32 80.930,68 95.500,00 53.000,00 63.000,00 63.000,00 64.000,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 14.563,98 339.436,02 354.000,00 315.000,00 315.000,00 415.000,00 315.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 131.500,00 131.500,00 111.900,00 131.900,00 51.900,00 51.900,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 568.945,00 605.181,00 1.174.126,00 1.135.003,00 1.347.153,00 1.350.345,00 1.557.345,00
020222 SERVICOS DE SAUDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 40.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 245.638,12 472.368,88 718.007,00 430.977,00 670.500,00 771.977,00 871.977,00
D3 Juros e outros encargos 30.500,00 30.500,00 28.980,00 28.980,00 21.980,00 21.980,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 30.500,00 30.500,00 28.980,00 28.980,00 21.980,00 21.980,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 30.500,00 30.500,00 28.980,00 28.980,00 21.980,00 21.980,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 30.500,00 30.500,00 28.980,00 28.980,00 21.980,00 21.980,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 12.000,00 12.000,00
030103 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 12.000,00 12.000,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
03010302 Empréstimos de Médio e Longo Prazos 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 12.000,00 12.000,00
0302 OUTROS ENCARGOS CORRENTES DA DIVIDA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
PUBLICA
030201 DESPESAS DIVERSAS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0303 JUROS DE LOCACAO FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
030305 MATERIAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
030307 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
0305 OUTROS JUROS 10.000,00 10.000,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00
030502 OUTROS 10.000,00 10.000,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00
03050202 JUROS DE MORA 10.000,00 10.000,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00 8.480,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 50.023,47 2.340.254,02 2.390.277,49 3.132.026,84 3.535.774,45 3.282.404,85 3.145.210,17
D41 Transferéncias correntes 50.023,47 2.340.254,02 2.390.277,49 3.132.026,84 3.535.774,45 3.282.404,85 3.145.210,17
D411 Administragdes Publicas 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
D4111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D4112 Administracdo Central - Outras
entidades
D4113 Seguranc¢a Social
D4114 Administracdo Regional
D4115 Administracdo Local 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
040501 CONTINENTE 50.023,47 1.281.229,02 1.331.252,49 1.711.126,84 1.817.874,45 1.564.504,85 1.427.310,17
04050102 Freguesias 32.564,84 729.435,16 762.000,00 747.000,00 747.000,00 747.000,00 747.000,00
04050104 Associacoes de Municipios 17.458,63 389.201,37 406.660,00 801.534,35 908.281,96 654.912,36 517.717,68
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04050108 Outros 162.592,49 162.592,49 162.592,49 162.592,49 162.592,49 162.592,49
D412 Entidades do Setor N&o Lucrativo 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
0407 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 900.000,00 900.000,00 1.278.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00 1.575.900,00
D413 Familias 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
MUNICIPAIS
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
0408 FAMILIAS 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
040802 OUTRAS 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
04080202 OUTRAS 159.025,00 159.025,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00 142.000,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 66.208,00 219.792,00 286.000,00 438.500,00 418.500,00 448.500,00 478.500,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 66.208,00 219.792,00 286.000,00 438.500,00 418.500,00 448.500,00 478.500,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 66.208,00 219.792,00 286.000,00 438.500,00 418.500,00 448.500,00 478.500,00
MUNICIPAIS
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 66.208,00 219.792,00 286.000,00 438.500,00 418.500,00 448.500,00 478.500,00
0602 DIVERSAS 66.208,00 219.792,00 286.000,00 438.500,00 418.500,00 448.500,00 478.500,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 64.512,00 143.388,00 207.900,00 298.500,00 308.500,00 338.500,00 368.500,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 64.512,00 143.288,00 207.800,00 298.500,00 308.500,00 338.500,00 368.500,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 100,00 100,00
COBRADOS
060203 OUTRAS 1.696,00 76.404,00 78.100,00 140.000,00 110.000,00 110.000,00 110.000,00
06020301 Restituicoes 100,00 100,00
06020302 IVA Pago 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
06020304 Servigos Bancéarios 451,00 14.549,00 15.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
06020305 Outras 1.245,00 36.755,00 38.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Despesa de capital 7.952.898,41 7.952.898,41 | 15.281.669,90 9.131.135,77 5.382.144,15 5.795.653,73
D6 Aquisigdo de bens de capital 7.000.245,77 7.000.245,77 | 14.338.065,29 8.179.758,00 4.408.917,55 4.847.232,45
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 7.000.245,77 7.000.245,77| 14.338.065,29 8.179.758,00 4.408.917,55 4.847.232,45
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 7.000.245,77 7.000.245,77| 14.338.065,29 8.179.758,00 4.408.917,55 4.847.232,45
MUNICIPAIS
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 7.000.245,77 7.000.245,77| 14.338.065,29 8.179.758,00 4.408.917,55 4.847.232,45
0701 INVESTIMENTOS 6.996.245,77 6.996.245,77| 14.334.065,29 8.176.758,00 4.405.917,55 4.844.232,45
070101 TERRENOS 165.250,00 165.250,00 152.000,00 55.000,00 51.000,00 51.000,00
070102 HABITACOES 1.409.750,00 1.409.750,00 1.607.000,00 378.000,00 119.000,00 19.000,00
07010202 Aquisicéo 433.750,00 433.750,00 150.000,00 110.000,00 105.000,00 5.000,00
07010203 REPARACAO E BENEFICIACAO 976.000,00 976.000,00 1.457.000,00 268.000,00 14.000,00 14.000,00
070103 EDIFICIOS 471.750,00 471.750,00 2.475.080,29 2.000.658,00 882.267,55 1.441.732,45
07010301 INSTALAGOES DE SERVICOS 38.250,00 38.250,00 862.500,00 642.000,00 89.000,00 59.000,00
07010302 Instalagdes Desportivas e Recreativas 76.000,00 76.000,00 777.580,29 1.283.658,00 718.267,55 1.306.732,45
0701030201 CINE TEATRO CURVO SEMEDO/REMODELACAO 1.000,00 1.000,00 701.580,29 1.012.658,00 701.267,55 1.298.732,45
0701030202 CONVENTO S. FRANCISCO RECUPERACAO 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
0701030299 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 74.000,00 74.000,00 66.000,00 261.000,00 7.000,00 7.000,00
07010304 PARQUE EXPOSICOES MUNICIPAL 103.500,00 103.500,00 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
07010305 ESCOLAS 253.000,00 253.000,00 313.000,00 64.000,00 64.000,00 74.000,00
07010307 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070104 CONSTRUCOES DIVERSAS 2.757.600,57 2.757.600,57 7.928.910,00 4.303.800,00 2.397.800,00 2.407.800,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 440.500,00 440.500,00 1.883.860,00 1.047.000,00 1.967.000,00 2.017.000,00
COMPLEMENTARES
0701040101 REABILITACAO URBANA/MONTEMOR-0-NOVO 157.600,00 157.600,00 1.158.760,00 915.000,00 1.890.000,00 1.940.000,00
0701040102 REABILITACAO URBANA FREGUESIAS 247.000,00 247.000,00 250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
0701040199 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 35.900,00 35.900,00 475.100,00 82.000,00 27.000,00 27.000,00
07010402 SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS 137.252,76 137.252,76 108.950,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
0701040201 SANEAMENTO/MONTEMOR-0-NOVO 23.900,00 23.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
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0701040202 SANEAMENTO/FREGUESIAS 15.552,76 15.552,76 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701040299 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 97.800,00 97.800,00 102.950,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
07010403 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS 1.750,00 1.750,00 90.000,00 770.000,00 10.000,00 1.000,00
RESIDUAIS
07010405 PARQUES E JARDINS 60.000,00 60.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
07010406 Instalag¢des Desportivas e Recreativas 508.855,30 508.855,30 84.000,00 15.000,00 44.000,00 13.000,00
0701040602 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 267.226,00 267.226,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
0701040610 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS E 66.400,00 66.400,00 63.000,00 13.000,00 43.000,00 13.000,00
RECREATIVOS
0701040699 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 175.229,30 175.229,30 11.000,00 1.000,00
07010407 CAPTAGCAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 86.315,00 86.315,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00
AGUA
0701040701 ABASTECIMENTO DE AGUA/MONTEMOR-0-NOVO 1.000,00 1.000,00
0701040702 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS 38.015,00 38.015,00 61.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00
RURAIS
0701040799 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 47.300,00 47.300,00 402.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
07010408 VIACAO RURAL 134.000,00 134.000,00 350.800,00 938.000,00 154.000,00 154.000,00
0701040899 CONSERVACOES E AMPLIACOES DIVERSAS 134.000,00 134.000,00 350.800,00 938.000,00 154.000,00 154.000,00
07010409 SINALIZAGCAO E TRANSITO 20.800,00 20.800,00 19.800,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00
07010410 INFRAESTRUTURAS PARA DISTRIBUICAO
ENERGIA ELECTRICA
07010412 CEMITERIOS 8.724,51 8.724,51 11.000,00 11.000,00
07010413 Outros 1.359.403,00 1.359.403,00 902.500,00 1.302.500,00 2.500,00 2.500,00
0701041301 INFRAESTRUTURAS / LOTEAMENTOS PARA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
HABITACAO
0701041304 PATRIMONIO E TURISMO 57.903,00 57.903,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0701041305 CASTELO 1.300.000,00 1.300.000,00 900.000,00 1.300.000,00
070106 MATERIAL TRANSPORTE 916.600,00 916.600,00 838.500,00 664.000,00 410.000,00 410.000,00
07010601 Recolha de Residuos 42.500,00 42.500,00 294.500,00 251.000,00 110.000,00 110.000,00
07010602 OUTRO 874.100,00 874.100,00 544.000,00 413.000,00 300.000,00 300.000,00
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 70.200,00 70.200,00 33.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
070108 SOFTWARE INFORMATICO 96.000,00 96.000,00 44.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 31.175,00 31.175,00 32.750,00 21.600,00 22.100,00 21.100,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 409.754,20 409.754,20 347.775,00 286.200,00 64.300,00 64.150,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 116.697,00 116.697,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
07011002 OUTRO 293.057,20 293.057,20 312.775,00 271.200,00 49.300,00 49.150,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 7.650,00 7.650,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00 1.000,00
070115 OUTROS INVESTIMENTOS 660.516,00 660.516,00 874.050,00 436.500,00 427.450,00 398.450,00
07011501 AMBIENTE 2.000,00 2.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07011599 OUTROS INVESTIMENTOS 658.516,00 658.516,00 863.050,00 435.500,00 426.450,00 397.450,00
0702 LOCAGCAO FINANCEIRA 2.500,00 2.500,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
070205 MATERIAL DE TRANSPORTE 2.500,00 2.500,00 3.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
0703 BENS DE DOMINIO PUBLICO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
070305 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ARTISTICO E CULTURAL
D7 Transferéncias e subsidios de capital 952.642,64 952.642,64 943.594,61 951.367,77 973.216,60 948.411,28
D71 Transferéncias de capital 952.642,64 952.642,64 943.594,61 951.367,77 973.216,60 948.411,28
D711 Administragdes Publicas 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
D7111 Administracdo Central - Estado
Portugués
D7112 Administracdo Central - Outras
entidades
D7113 Seguranc¢a Social
D7114 Administracdo Regional
D7115 Administracdo Local 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
0805 ADMINISTRACAO LOCAL 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
080501 CONTINENTE 609.772,64 609.772,64 572.724,61 580.497,77 602.346,60 614.541,28
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08050102 FREGUESIAS 443.000,00 443.000,00 443.000,00 443.000,00 443.000,00 443.000,00
08050104 Associacoes de Municipios 166.772,64 166.772,64 129.724,61 137.497,717 159.346,60 171.541,28
0805010401 AMGAP
0805010402 CIMAC 166.772,64 166.772,64 129.724,61 137.497,177 159.346,60 171.541,28
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
0807 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 341.870,00 341.870,00 369.870,00 369.870,00 369.870,00 332.870,00
08070101 INSTITUICOES CULTURAIS 39.000,00 39.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 10.000,00
08070102 INSTITUIGCOES DESPORTIVAS 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00
08070103 INSTITUICOES DE EDUCACAO E ACCAO 150.300,00 150.300,00 150.300,00 150.300,00 150.300,00 150.300,00
SOCIAL
08070199 OUTRAS 69.570,00 69.570,00 89.570,00 89.570,00 89.570,00 89.570,00
D713 Familias 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MUNICIPAIS
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0808 FAMILIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
080802 OUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
D714 Outras
D72 Subsidios de capital
D8 Outras despesas de capital 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
1102 DIVERSAS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
110299 Outras 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Despesa efetiva [4] 1.472.913,42 28.382.254,26 29.855.167,68 | 37.112.267,68 33.465.067,68 29.974.667,00 30.178.577,00
Despesa ndo efetiva [5] 94.832,32 94.832,32 94.832,32 94.832,32 27.333,00 27.333,00
D9 Despesa com ativos financeiros 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0102 CAMARA MUNICIPAL E SERVICOS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
MUNICIPAIS
09 ACTIVOS FINANCEIROS 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
090802 ADMINISTRACAO PUBLICA - ADMINISTRACAO 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
LOCAL - CONTINENTE
D10 Despesa com passivos financeiros 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
01 ADMINISTRACAO AUTARQUICA 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
0103 OPERACOES FINANCEIRAS 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
1006 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
100603 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27.323,00
OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
Despesa total [6] = [4] + [5] 1.472.913,42 28.477.086,58 29.950.000,00 | 37.207.100,00 33.559.900,00 30.002.000,00 30.205.910,00
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PLANO PLURIANUAL Pag. : 1
Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
L Fungdes gerais 3.455.614,32 30.100,00 1.398.586,25 | 3.485.714,32 180.000,00 | 3.665.714,32 | 3.492.626,32 | 4.036.147,09 | 4.134.069,00 | 3.892.069,00 275.261,00 20.894.472,9
1L Servigos gerais de adninistragao 3.118.614,32 30.100,00 1.251.474,54 | 3.148.714,32 165.000,00 | 3.313.714,32 | 3.199.626,32 | 3.743.147,09 | 3.841.069,00 | 3.599.069,00 275.261,00 19.223.361,27
publica
LLL Adninistracao geral 3.118.614,32 30.100,00 1.251.474,54 | 3.148.714,32 165.000,00 | 3.313.714,32 | 3.199.626,32 | 3.743.147,09 | 3.841.069,00 | 3.599.069,00 275.261,00 19.223.361,27
LLL 02 2018 ORGANIZACHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 1.905.292,00 30.100,00 518.096,15 | 1.935.392,00 1.935.392,00 | 1.753.304,00 | 2.228.824,77 | 2.111.246,00 | 2.261.246,00 10.808.108,92
(28)
LLL 0202 2024212 GAPV/SECRETARIADO - FUNCIONAMENTO 0 10.620,00 2024/01/01(2028/12/31 10.620,00 10.620,00 13.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 29.620,00
(PA)
LLL 0200 2024212 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 4,000,00 4,000,00 4,000,00 5.000,00
CONFECCIONADAS
LLL 0200 2024212 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00
CONFECTONAR
LLL 0200 2024212 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/ JZJlJB 200,00 200,00 200,00
LLL 0202 2024212 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS (01 750,00 750,00 750,00 1.000,00
LLL 0202 2024212 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 01 70,00 70,00 70,00
LLL 0200 2024212 ARTIG0S HONORFICOS E DE DECORAGAO 500,00 500,00 500,00
LLL 0200 2024212 QUTROS BENS 010 ,J2J121 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0200 2024212 TRANSPORTES 0102/ JZJZlJ 100,00 100,00 100,00
LLL 0202 2024212 DESLOCAGDES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0200 2024212 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 DPUA - FUNCIONAMENTO (PR) 0 29.100,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 80.048,42 29.100,00 29.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 149,148, 42
LLL 0203 2003228 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 QUTROS BENS 0102/020121 100,00 100,00 100,00
LLL 0203 2003228 FORUAGEO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0203 2003228 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 A 24 DAROOAS - FUNCIONAMENTO (PR) 0 234.750,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 164.901,05  234.750,00 234,750,000 276,440,001 268,440,001  263.440,00)  263.440,00 1471.410,05
LLL 0204 2003 124 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 3.850,00 3.850,00 3.850,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00
LLL 0204 2003 124 0102/020112 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 & 24 0102/ JZJ114 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 0204 2003 A 24 01 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 & 24 0102/ JZJ121 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00{  100.000,00[  100.000,00]  100.000,00[  100.000,00
LLL 0204 2003 124 | 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0204 2003 124 TRANSPORTES 0102/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 & 24 FORUACEO 0102/ JZJZlE 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 & 24 L 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
LLL 0204 2003 & 24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS §0.000,00 80.000,00 80.000,00 58.000,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00
LLL 0204 2003 124 0UTROS 05 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 A 24 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AUTARQUIA
LLL 0205 2003223 6J - FUNCIONAMENTO (PR) 0 43.500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 3.383,04 43.500,00 43.500,00 44.616,00 44.616,00 44.616,00 44.616,00 225.347,04
LLL 0205 2003223 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00
LLL 0205 2003223 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
CONSULTADORIA
LLL 0205 2003223 FORUACED 0102/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 0206 202418 DPRDE - FUNCIONAMENTO (PR) 0 37.506,00 2024/01/01(2028/12/31 37.506,00 37.506,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 49.506,00
LLL 0206 202418 MATERIAL DE ESCRITORI0 850,00 850,00 850,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0206 202418 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 150,00 150,00 150,00
LLL 0206 202418 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00
LLL 0206 202418 0UTROS BZNS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0206 202418 i 26.138,00 26.138,00 26.138,00
LLL 0206 202418 0102/020211 500,00 500,00 500,00
LLL 0206 202418 SEGUROS 0102/020212 500,00 500,00 500,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 355.476,00 248.332,51|  395.476,00 355,476,001 347.056,00]  328.056,00[  323.036,00)  323.036,00 1.925.032,51
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LLL 0206 202418 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
LLL 0206 202418 FORUAGEO 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0206 202418 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4,768,00 4,768,00 4.768,00
LLL 0206 202418 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 007 2024213 DSC - FUNCIONRMENTO (P) 0 627.775,00 2024/01/01(2028/12/31 627.775,00 627.775,00]  600.500,00[  948.000,00] 1.120.000,00] 1.270.000,00 4,566.275,00
LLL 007 2024213 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00
LLL 007 2024213 Outros 0102/02010299 300,00 300,00 300,00
LLL 007 2024213 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 007 2024213 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 8.000,00 8.000,00 8.000,00
CONFECCIONADAS
LLL 007 2024213 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONFECTONAR
LLL 0207 2024213 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 007 2024213 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 007 2024213 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 27.500,00 27.500,00 27.500,00 26.000,00 26.000,00
LLL 007 2024213 QUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020124 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 007 2024213 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS [0102/020115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0207 2024213 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 007 2024213 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 007 2024213 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECREI0
LLL 007 2024213 QUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00  150.000,00{  150.000,00(  150.000,00]  150.000,00
LLL 007 2024213 LINP HIGIENE 0102/020202 5.450,00 5.450,00 5.450,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 007 2024213 CONSERVAGEO DE BENS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 007 2004213 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 0206 500,00 500,00 500,00
LLL 007 2024213 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0208 120.000,00 120.000,00 120.000,00  100.000,00{  200.000,00{  300.000,00]  350.000,00
LLL 007 2024213 TRANSPORTES 8.000,00 8.000,00 8.000,00
LLL 007 2024213 SEGUROS 0102/020212 7.000,00 7.000,00 7.000,00
LLL 007 2024213 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 007 2024213 FORMACRO 0102/020215 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 007 2024213 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00
LLL 007 2024213 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 007 2024213 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 007 2024213 ASSISTENCIA TECNICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 007 2024213 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00)  150.000,00{  250.000,00(  250.000,00]  250.000,00
LLL 007 2024213 OUTROS SERVICOS 200.000,00 200.000,00 200,000,001 150.000,00{  300.000,00{  400.000,00]  500.000,00
LLL 0207 2004813 Associacoes de Municipios 18.000,00 18.000,00 18.000,00
LLL 007 2024213 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 0207 2024213 OUTRAS 13.025,00 13.025,00 13.025,00
LLL 007 2024213 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
LLL 007 2024213 Outras 0102/06020305 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 0209 202412 GICI - FUNCIONAMENTO (PR) 0 205.450,00 2024/01/01(2028/12/31 205.450,00 205,450,001 130.000,00{  175.000,00f  175.000,00]  175.000,00 860.450,00
LLL 0209 202412 ALIMENTACRO- REFEICOES 0102/020105 600,00 600,00 600,00
CONFECCIONADAS
LLL 0209 202412 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 750,00 750,00 750,00
LLL 0209 202412 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 3.700,00 3.700,00 3.700,00
LLL 0209 202412 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS [0102/020115 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 0209 202412 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0209 202412 QUTROS BENS 100,00 100,00 100,00
LLL 0209 202412 DESLOCAGDES E ESTADAS 300,00 300,00 300,00
LLL 0209 202412 FORUAGEO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 0209 202412 PUBLICIDADE 0102/020217 65.500,00 65.500,00 65.500,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.188.701,00 248.332,51| 1.186.701,00 1.188.701,00f 1.077.5%,00] 1.451.056,00{ 1.618.056,00 1.768.056,00 7.351.757,51




PLANO PLURIANUAL Pég. : 3
Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Paganentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM |ESTIM. REALIZ. 2024 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
LLL 0209 202412 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0209 202412 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 100.000,00 100..000,00 100.000,00 70.000,00)  100.000,00{  100.000,00(  100.000,00
LLL 0209 202412 OUTROS SERVICOS 0102/020225 §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 0210 200312 GMOT - FUNCIONAMENTO (P) 0 270.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 127.326,03|  270.000,00 270,000,001 152.500,00]  236.520,77 786.346,80
LLL 0210 200312 QUTROS BENS 0102/020121 107.500,00 107.500,00 107.500,00
LLL 0210 200312 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 §0.000,00 80.000,00 80.000,00 70.000,00 80.000,00
LLL 0210 200312 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00 §0.000,00 80.000,00
LLL 0210 200312 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
LLL 0210 200312 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 26.520,1
LLL 0213 2003 2 26 DPDPY - FUNCIONAMENTO (PR) 0 31.808,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 4,515,52 31.808,00 31.808,00 30.808,00 30.808,00 1.000,00 1.000,00 99.939,52
LLL 0213 2003 2 26 LOCACAO DE EDIFICIO0S 0102/020204 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
LLL 0213 2003 2 26 FORUAGEO 0102/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0213 2003 2 26 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 11.808,00 11.808,00 11.808,00 11.808,00 11.808,00
LLL 0214 200318 DGU - FUNCIONRMENTO (P) 0 §.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 14.107,56 §.000,00 §.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 36.107,56
LLL 0214 200318 QUTROS BENS 0102/020121 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0214 200318 FORUAGEO 0102/020215 5,250,00 5,250,00 5,250,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 0215 003 a 0 DSU - FUNCIONRMENTO (P) 0 163.400,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 123.814,53|  163.400,00 163,400,001 256.600,00]  274.600,00f  256.600,00)  256.600,00 1.331.614,53
LLL 0215 03 a 0 VATERTAS-PRINAS £ SUBSIDIARIAS 0102/020101 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
LLL 0215 03 a 0 Outros 0102/02010299 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
LLL 0215 03 a 0 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LLL 0215 003 a 0 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 0215 03 a MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
LLL 0215 003 a 0 QUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 003 a 0 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LLL 0215 00380 QUTROS BENS 0102/020121 8.000,00 8.000,00 8.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
LLL 0215 03 a 0 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 0215 03 a CONSERVAGEO DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0215 03 a 0 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE [0102/020206 8.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0215 03 a 0 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0215 03 a 0 TRANSPORTES 0102/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 003a 0 SEGUROS 0102/020212 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL 0215 00380 FORUACEO 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 03 a 0 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 100.000,00 100.000,00 100,000,001 186.000,00{  186.000,00f  186.000,00]  186.000,00
LLL 0215 003 a 0 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 003 a 0 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AUTARQUIA
LLL 0216 20419 DESAS - FUNCIONAMENTO (PR) 0 209.633,00 2024/01/01(2028/12/31 209.633,00 209,633,001 197.000,00{  197.000,00f  197.000,00]  197.000,00 997.633,00
LLL 0216 200419 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 150,00 150,00 150,00
LLL 0216 200419 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 1.500,00 1.500,00 1.500,00
CONFECCIONADAS
LLL 0216 20419 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020207 150,00 150,00 150,00
LLL 0216 20419 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 100,00 100,00 100,00
LLL 0216 200419 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 500,00 500,00 500,00
LLL 0216 200419 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 500,00 500,00 500,00
LLL 0216 200419 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 200,00 200,00 200,00
LLL 0216 200419 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA B [0102/020120 4,000,00 4,000,00 4,000,00
RECREI0
LLL 0216 202419 QUTROS BENS 0102/020121 300,00 300,00 300,00
LLL 0216 200419 CONSERVAGEO DE BENS 0102/020203 200,00 200,00 200,00
LLL 0216 200419 TRANSPORTES 0102/020210 170.000,00 170.000,00 170,000,001 170.000,00{  170.000,00{  170.000,00]  170.000,00
LLL 0216 200419 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 0216 200419 OUTROS SERVICOS 0102/020225 4,500,00 4,500,00 4,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0216 200419 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 3.533,00 3.533,00 3.533,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.869.542,00 518.0%6,15| 1.869.542,00 1.869.542,00{ 1.718.464,00) 2.193.984,77 2.076.656,00 2.226.656,00 10.603.398, 92
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Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO ATIVIDADES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica : CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
LLL 0216 200419 Outros 0102/04050108 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0216 20419 OUTRAS 0102/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 0218 2004 n 4 SHV - FUNCIONRMENTO (P) 0 30.100,00 2024/01/01(2028/12/31 30.100,00 30.100,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 90.100,00
LLL 0218 2004 k4 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0218 2004 nd QUTROS BENS 0102/020121 9.600,00 9.600,00 9.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0218 2004 nd QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 10.500,00 10.500,00 10.500,00
LLL 0219 200413 GEJ - FUNCIOWRMENTO (P) 0 35.750,00 2024/01/01(2028/12/31 35.750,00 35.750,00 19.840,00 19.840,00 19.590,00 19.590,00 114.610,00
LLL 0219 200413 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0219 20413 QUTROS BENS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 500,00 500,00 250,00 250,00
LLL 0219 20413 FORUAGEO 500,00 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0219 20413 SEMINARIOS, EXPOSIGORS E SIMILARES [0102/020216 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0219 200413 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 14.840,00 14.840,00 14.840,00 14.840,00
LLL 0219 200413 OUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 10 218 FUNCIONAMENTO GERAL DA AUTARQUIA 1.099.500,00 660.262,63 | 1.099.500,00 165.000,00 | 1.264.500,00 | 1.332.500,00 | 1.400.500,00 | 1.690.500,00 | 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 1000 2018 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO 1.099.500,00 660.262,63 | 1.099.500,00 165.000,00 | 1.264.500,00 | 1.332.500,00 | 1.400.500,00 | 1.690.500,00 | 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 100101 2023 & 16 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO i 1.099.500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 660.262,63] 1.099.500,00[  165.000,00) 1.264.500,00{ 1.332.500,00( 1.400.500,00] 1.690.500,00 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 100101 2023 & 16 Gasolina 0102/02010201 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00
LLL 100101 2023 & 16 Gasoleo 0102/02010202 220.000,00 220.000,00 220.000,00  280.000,00{  380.000,00{  480.000,00]  280.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Outros 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
LLL 100101 2023 & 16 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 28.000,00 26.000,00 28.000,00 28.000,00
LLL 100101 2023 & 16 MATERIAL DE ESCRITORI0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ENCARGOS DE INSTALAGOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00  100.000,00{  100.000,00( ~ 150.000,00]  100.000,00
LLL 100101 2023 & 16 HIGIENE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ACRO DE EDIFLCIOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 COMUNTCAGOES 160.000,00 160.000,00 160,000,001 160.000,00{  160.000,00{  180.000,00]  160.000,00
LLL 100101 2023 & 16 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 100101 2023 & 16 SEGUROS 112.000,00 112.000,00 112,000,001 112.000,00{  112.000,00f ~ 132.000,00]  112.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
CONSULTADORIA
LLL 100101 2023 & 16 PUBLICIDADE 0102/020217 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
LLL 100101 2023 & 16 VIGILANCIA E SEGURANCA 0102/020218 215.000,00 215.000,00 215,000,001 215.000,00{  215.000,00f  315.000,00]  215.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 SERVICOS DE SAGDE 0102/020222 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS  [0102/020224 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
LLL 100101 2023 & 16 0UTROS £0S 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 100101 2023 & 16 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
LLL 100101 2023 & 16 IVE Pago 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Servigos Bancarios 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Outras 0102/06020305 15.000,00 15.000,00 15.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 10 2018 ENCARGOS DA DIVIDA 113.822,32 73.115,76 113.822,32 113.822,32 113.822,32 113.822,32 39.323,00 39.323,00 275.261,00 768.489,72
LLL 1000 200382 EMPRESTINOS MLP - AMORTIZAGAO 0103/100603 0 94.822,32 2023/01/01)2031/12/31) 0 59.786,00 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27,323,000 191.261,00 590.159, 96
LLL 1002 200382 JUR0S (EMPRESTIMOS MLP E LEASING) [0103/03010302 | 0 19.000,00 2023/01/01)2031/12/31) 0 13.329,76 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 12.000,00 12.000,00 84.000,00 178.329,76
1.2 Sequranga e ordem publicas 337.000,00 .11, 337.000,00 15.000,00 352.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00 1.671.111,71
121 Protecao civil e luta contra 337.000,00 .1, 337.000,00 15.000,00 352.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00 293.000,00 1.671.111,71
incendios
121 01 2018 BOVBEIROS E ASSOCIAGGES 210.000,00 121.610,42 210.000,00 15.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 225.000,00 1.246.610,42
HUMANITARIAS
1.2.1. 0105 200316 APOI0 A BOMBEIROS E ASSOCIAOES  [0102/040701 i 210.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 121.610,42  210.000,00 15.000,00(  225.000,00f  225.000,00)  225.000,00{  225.000,00[  225.000,00 1.246.610,42
HUMANITARIAS
1.2.1 05 2018 GABINETE TECNICO FLORESTAL 26.000,00 836,03 26.000,00 26.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.836,03
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.308.614,32 30.100,00 1.373.084,96) 3.396.714,32]  180.000,00{ 3.938.714,32| 3.424.626,32 3.968.147,09 4.066.009,00] 3.824.069,00]  275.261,00[  20.469.971,69
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1.2.1. 0501 2019213 GABINETE TECNICO FLORESTAL - APOIO 0 26.000,00 2019/01/01)2028/12/31) 0 836,03 26.000,00 26.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.836,03
AQ FUNCIONAMENTO
1.2.1 0501 2019213 OUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1 0501 2019213 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00
1.2.1 0501 2019213 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.2.1 06 W2 87 0 30.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 5.566,18 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 75.566,18
1.2.1. 06 W2 87 0102/020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 06 W2 87 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1 07 218 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUCHO DE 65.000,00 19.099,08 65.000,00 65.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 288.099,08
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURALS
1.2.1. 0701 2022 211 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUGEO DE [0102/020214 0 15.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
(PA)
1.2.1. 0705 2023210 EXECUCH 0102/020220 0 50.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 19.099,08 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 269.099,08
COMBUSTIVEL
MUNICIPAIS
121 08 218 BLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1.2.1. 0802 2024n1 TMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE|0102/020203 0 1.000,00 2025/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
EMERGENCIA
1.2.1 10 218 HERDADE DA ADUA 810.200,00 111.536,34 128.899,50 810.200,00 810.200,00 797.000,00 797.000,00 797.000,00 797.000,00 4.238.635,84
1.2.1. 1002 2003212 GESTAO DE POVORMENTOS HERDADE DA 0 5.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
ADUA (PR)
1.2.1. 1002 2003812 0102/020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 1002 2003212 0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1. 1002 2003212 0UTROS 0102/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2, Fungoes sociais 3.566.569,49 111.536,34 | 2.414.974,86 | 3.566.569,49 | 1.855.100,00 | 5.421.669,49 | 3.749.368,43 | 4.698.455,95 | 5.007.974,49 | 4.746.974,49 26.150.954,05
2.1 Educagao 977.700,00 111.536,34 129.124,59 977.700,00 977.700,00 948.000,00 926.000,00 926.000,00 926.000,00 4.944.360,93
2.1.0. Educagao 805.200,00 111.536,34 128.899,50 805.200,00 805.200,00 792.000,00 792.000,00 792.000,00 792.000,00 4.213.635,84
210, 0100 2022215 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - i §05.200,00 2022/04/01)2028/12/31) 0 111.536,34]  126.899,50[  805.200,00 805,200,001~ 792.000,00{  792.000,00{  792.000,00]  792.000,00 4,213,635, 84
210, 0100 2022215 0102/020105 500..000,00 500..000,00 500,000,001 119.000,00{  119.000,00f  119.000,00]  119.000,00
210, 0100 2022215 0102/020106 119.000,00 119.000,00 119.000,00]  500.000,00f  500.000,00]  500.000,00{  500.000,00
210, 0100 2022215 S 0102/020107 2.500,00 2.500,00 2.500,00
210, 0100 2002215 RIT0RI0 0102/020108 500,00 500,00 500,00
210, 0100 2022215 £ UTENSILI0S 1.000,00 1.000,00 1.000,00
210, 0100 2022215 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 1.200,00 1.200,00 1.200,00
RECREI0
210, 0100 2022215 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
210, 0100 2022215 10 DE BENS 0102/020203 500,00 500,00 500,00
210, 0100 2022215 TRANSPORTE! 0210 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
210, 0100 2022 215 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
210, 0100 2002215 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 56.000,00 56.000,00 56.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
210, 0100 2002215 Outros 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
211 Ensino nao superior 172.500,00 225,09 172.500,00 172.500,00 156.000,00 134.000,00 134.000,00 134.000,00 730.725,09
211 01 218 EDUCACAO PEDRA BASTLAR DO 706.477,00 217.680,80 706.477,00 200.000,00 906.477,00 789.477,00 866.000,00 867.477,00 867.477,00 4,514,588, 80
DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
211 0101 2018 EQUIPAMENTOS ESCOLARES 3.000,00 225,09 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.225,09
211 010101 2018 EQUIPAUENTOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR 3.000,00 225,09 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.225,09
£ 1° CICLO DO ENSINO BASICO
211 01010114 2023 & 1 ESCOLAS - MATERIAL CORRENTE 0102/020121 0 3.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 225,09 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.225,09
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,263.814,32 30.100,00 111.536,34] 1.527.710,84| 4.293.914,32)  180.000,00{ 4.473.914,32 4.287.626,32| 4.831.147,09| 4.929.069,00[ 4.687.009,000  279.261,00]  25.123.333,91
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11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
211 0105 2018 MAIS EDUCACAO 169.500,00 169.500,00 169.500,00 153.000,00 131.000,00 131.000,00 131.000,00 715.500,00
211 010509 2024 2 10 BOLS 0102/04080202 | 0 100.000,00 2024/01/01(2028/12/31 100..000,00 100.000,00  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00 500..000,00
211 010510 2024 A 11 RTTVIDADES P 0 69.500,00 2024/01/01(2028/12/31 69.500,00 69.500,00 53.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 215.500,00
EDUCACIONAIS
211 010510 2024 A 11 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONADAS
211 010510 2024 A 11 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 13.000,00 13.000,00 13.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECTONAR
211 010510 2024 A 11 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 TRANSPORTES 0102/020210 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 DESLOCACOES 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 0UTROS TR 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
211 010510 2024 A 11 0UTROS 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2, Saude 293.977,00 109.162,11 293.977,00 293.977,00 293.477,00 292.000,00 293.477,00 293.477,00 1.575.570,11
2.2.0. Saude 293.977,00 109.162,11 293.977,00 293.977,00 293.477,00 292.000,00 293.477,00 293.477,00 1.575.570,11
2.2.0. 0100 2022 & 16 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - i 293.977,00 2022/04/01)2028/12/31) 0 109.162,11]  293.977,00 293,977,001 293.477,00]  292.000,00f  293.477,00)  293.477,00 1.575.570,11
SA
2.2.0. 0100 2022 & 16 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 OUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 500,00 500,00 500,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 ENCARGOS DE INSTALAGOES 020 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 100.000,00 100.000,00 100.000,00  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 LOCACAO DE EDIFICI0S 0102/020204 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 TRANSPORTES 0102/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 VIGILANCIA E SEGURANCA 020 100.000,00 100,000, 00 100.000,00]  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 A NCTA TECNICA 0102/020219 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 0UTROS £0S 0102/020225 1.477,00 1.477,00 1.477,00 1.477,00 1.477,00 141,00
2.3 Sequranca e acgao sociais 419.592,49 149.864,91 419.592,49 200.000,00 619.592,49 499.592,49 599,592, 49 599,592, 49 599,592, 49 3.067.827,36
2.3.2. Acgao social 419.592,49 149.864,91 419.592,49 200.000,00 619.592,49 499.592,49 599,592, 49 599,592, 49 599.592,49 3.067.827,36
2.3.2. 0101 2018 ACHO SOCIAL 240.000,00 108.293,60 240.000,00 200.000,00 440.000,00 340.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 2.208.293,60
2.3.2 010104 2023 23 APOI0 A ASSOCIACOES DE EDUCACRO E i 240.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 108.293,60]  240.000,00[ 200,000,001  440.000,00] ~ 340.000,00[  440.000,00]  440.000,00{  440.000,00 2.208.293,60
ACK0 SOCTAL (PA)
2.3.2 010104 2023 &3 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS  |0102/040701 210.000,00 210.000,00 210,000,001 310.000,00{  410.000,00f  410.000,00]  410.000,00
2.3.2 010104 2023 &3 OUTRAS 04080202 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
232 01 2022 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 179.592,49 41.57,31 179.592,49 179.592,49 159.592,49 159,592, 49 159,592, 49 159.592,49 859,533, 76
ACHO SOCTAL
2.3.2 0100 2023232 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 0 179.592,49 2023/01/01(2028/12/31 41L.571,31) 179.592,49 179.592,49)  159.592,49  159.592,49)  159.592,49]  159.592,49 859.533,76
ACR0 SOCTAL
2.3.0 0101 2003232 LOCACAO DE EDIFICI0S 0102/020204 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.0 0100 2023232 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.0 0100 2023232 OUTROS SERVICOS 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.0 0100 202323 Outros 0102/04050108 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49
24, Habitacao e servicos colectivos 986.500,00 952.309, 38 986.500,00 850.000,00 | 1.836.500,00 | 1.264.398,94 | 1.939.963,46 | 2.248.005,00 | 1.987.005,00 10.228.181,78
2.4.1, Habitagao 29.400,00 29.400,00 29.400,00 55.350,00 12.000,00 7.000,00 7.000,00 110.750,00
241, 04 218 REABILITACAO DE HABITACAO 26.400,00 26.400,00 26.400,00 25.600,00 11.000,00 6.000,00 6.000,00 77.000,00
241, 0402 2018 ESTRATEGIA LOCAL HABITACAO (ELE) - 26.400,00 26.400,00 26.400,00 25.600,00 11.000,00 6.000,00 6.000,00 77.000,00
ABOI0 A INPLEVENTACHO /
CANDIDATURAS
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 5,146,683, 81 30.100,00 111.536,34] 1.786.737,86| 5.176.983,81)  380.000,00] 5.556.983,81| 5.233.695,81) 5.893.739,56| 5.953.138,49| 5.711.138,49]  279.261,00]  30.482.231,38
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11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
240 040201 2024 2 17 ESTRATEGIA LOCAL A 0 26.400,00 2024/01/01(2028/12/31 26.400,00 28.400,00 25.600,00 11.000,00 §.000,00 §.000,00 77.000,00
AP0I0 A INPLEMENT
240 040201 2024 2 17 0102/020220 26.400,00 26.400,00 26.400,00 24.600,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
240 040201 2024 2 17 V 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241, 06 2018 ELABORAAQ DA CARTA MUNICIPAL DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 29.750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.750,00
HABITACAO
240 0601 2024 A 16 ELABORAGEO DA CARTA MUNICIPAL DE  [0102/020220 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 29.750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.750,00
HABITACAO
243, Saneanento 175.000,00 178.174,45 175.000,00 160.000,00 335.000,00 245.000,00 355.000,00 465.000,00 675.000,00 2.253.174,45
243, 03 2018 SANEAMENTO 175.000,00 178.174,45 175.000,00 160.000,00 335.000,00 245.000,00 355.000,00 465.000,00 675.000,00 2,253,174, 45
243, 0301 2023220 LGDE - CON 0 175,000, 00 2023/01/01)2028/12/31) 0 178.174,45]  175.000,00[ 160,000,001 ~ 335.000,00{ ~ 245.000,00[ ~ 355.000,00] ~ 465.000,00[  675.000,00 2,253,174, 45
SANEAMENT
2.4 0301 2023220 OUTROS TRA ESPECIALIZADOS  [0102/020220 160.000,00 160.000,00 160.000,00(  220.000,00f  320.000,00)  420.000,00[  620.000,00
2.4 0301 2023 220 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00
AUTARQUIA
244 Abastecimento de aqua 340.000,00 370.411,43 340.000,00 325.000,00 665.000,00 465.000,00 765.000,00 865.000,00 965.000,00 4.095.411,43
244, 02 218 ABASTECIVENTO DE AGUA 340.000,00 370.411,43 340.000,00 325.000,00 665.000,00 465.000,00 765.000,00 865.000,00 965.000,00 4.095.411,43
244, 0200 2003219 RGDA - CONTRATO DE ABASTECIMENTO DE 0 340.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 370.411,43]  340.000,00]  325.000,00{  665.000,000  465.000,00{  765.000,00{  865.000,00]  965.000,00 4,095,411, 43
A6UA B ALTA
2.4 0201 20311 dgua 0102/02011601 320.000,00 320.000,00 320,000,001 445.000,00{  745.000,00f  845.000,00)  945.000,00
2.4 0201 2031 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
AUTARQUIA
245, Residuos solidos 365.000,00 403.723,50 365.000,00 365.000,00 730.000,00 434,043,94 746.958, 46 850.000,00 210.000,00 3.434.725,90
245, 01 218 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E 365.000,00 403.723,50 365.000,00 365.000,00 730.000,00 434,043,94 746.958, 46 850.000,00 210.000,00 3.434.725,90
TRATAMENTO DE RESTDU0S
245, 0100 2003218 GESAMB - SISTEMA MUNICIPRL DE 0 365.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 403.723,50  365.000,00]  365.000,00{ ~ 730.000,000  434.043,94|  746.958,46|  850.000,00)  270.000,00 3.434.725,90
RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS
2.4 0100 2003218 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 275.000,00 275.000,00 215,000,000 254.043,94|  566.958,46|  650.000,00 50.000,00
2.4 0100 2023218 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 90.000,00 90.000,00 90.000,00(  180.000,00[  180.000,00] ~ 200.000,00[  220.000,00
AUTARQUIA
2.4.6. Protecgao do meio ambiente e 77.100,00 77.100,00 77.100,00 65.00,00 61.00,00 61.00,00 70.005,00 334.120,00
conservagao da natureza
2.4.6. 03 218 QUTROS PROJETOS DE CONSERVACAO DA 26.200,00 26.200,00 26.200,00 31.060,00 31.060,00 31.060,00 40.060,00 161.440,00
NATUREZA
246, 0305 2018 & 203 RTTVIDADES T2 £ PEDAGOGICAS 0 2.200,00 2018/01/01)2028/12/31) 0 2.200,00 2.200,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4,200,00
10 AMBITO DA PR (0 DA FLORESTA E
PROT CIVIL
2. 0305 2018 & 203 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020207 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 0305 2018 & 203 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREI0
2, 0305 2018 & 203 SEGUROS 500,00 500,00 500,00
2.4 0305 2018 & 203 OUTROS SERVICOS 200,00 200,00 200,00
2.4 0306 2023 230 InvERT - BLANO DE COMBATE AS 0 5.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 119.240,00
PL INVASORAS
246, 0307 2003 231 LEVANTAMENTO FITOSSANITARIO £ 0102/020220 0 20.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
80 DO RISCO DE RUPTURA EM
246, 0308 2003 A 34 REGULAMENTO MUNICIPAL DE GESTEO DO [0102/020220 i 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 14.000,00
ARVOREDO EM MEIO URBANO
2.4.6. 05 2018 ESTRATEGIA AVBIENTAL 26.900,00 26.900,00 26.900,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 36.900,00
246, 0502 2004 A 14 ESTRATEGIA AMBIENTAL  (PA) 0102/020220 0 26.900,00 2024/01/01(2028/12/31 26.900,00 26.900,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 36.900,00
2.4.6. 06 2018 ALMANSOR ConVIDA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : §.113.383,81 30.100,00 111.536,34]  2.739.047,24| 6.143.483,81) 1.230.000,00{ 7.373.483,81| 6.469.149,75| 7.764.758,04| 8.172.198,49| 7.669.198,49)  279.261,00]  40.574.633,16
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246, 0602 2024215 LLMANSOR ConVIDE (PR 0102/020220 0 10.000,00 2024/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
2.4.6. 07 218 PLANO DE RESTAURO E VALORIZACAO DA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 121.780,00
REDE HIDROGRAFICA URBANA
246, 0700 2023 A 29 R - PLANO DE RESTAURO E 0102/020220 0 10.000,00 2023/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 121.780,00
ALORIZACA0 DA REDE HIDROGRAFICA
URBANA
2.5. Servicos culturais, recreativos e 888.800,00 1.074.513,87 888.800,00 805.100,00 | 1.693.900,00 743.900,00 940.900,00 940.900,00 940.900,00 6.335.013,87
religiosos
2.5.1. Cultura 688.800,00 802.550,31 688.800,00 657.100,00 | 1.345.900,00 495.900,00 592.900,00 592.900,00 592.900,00 4.423.050,31
2.5.1. 01 218 BROOGAO E DIVULGACAO DE BRODUTOS 450.000,00 397.044,32 450.000,00 400.000,00 850.000,00 1.247.044,32
POTENCIALIDADES DO CONCELHO
2.5.1. 0101 2018 FEIRA DA LUZ 450.000,00 397.044,32 450.000,00 400.000,00 850.000,00 1.247.044,32
2.5.1 010001 2018 & 43 FEIRR DA LUZ / EXPOMOR 2024 0 450.000,00 2023/01/01)2024/12/31) 0 397.044,32  450.000,00{  400.000,00f  850.000,00 1.247.044,32
2.5.1 010001 2018 A 43 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/ JLJIJI 1.900,00 1.900,00 190 J
2.5.1 010001 2018 & 43 LINP {I IENE 1.000,00 1.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 LI REFEIGOES 0102/020105 9.000,00 9.000,00 9.000,0¢
CONFECCIONADAS
2.5.1 010001 2018 A 43 LLINENTACEO- GENEROS PRRA 0102/020106 650,00 650,00 650,00
CONFECTON
2.5.1 010001 2018 & 43 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/ JZJIJR 250,00 250,00 250,00
2.5.1 010001 2018 A 43 PRODUTOS QUIMICOS E Fr?n‘”“UTICOS 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 & 43 OUTRO MATERIAL- 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010001 2018 A 43 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 650,00 650,00 650,00
2.5.1 010001 2018 A 43 FERR £ UTENSILIOS 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 ARTIG0S HONORIFICOS E DE 0102/020119 2.250,00 2.250,00 2.250,00
2.5.1 010001 2018 & 43 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREI0
2.5.1 010001 2018 & 43 QUTROS BENS 0102/020121 15.000,00 15.000,00 15.000,0(
2.5.1 010001 2018 A 43 L0 DE MATERIAL DE TRANSPORTE |0102/020208 25.000,00 25.000,00 25.000, 01
2.5.1 010001 2018 A 43 LOCACAO DE QUTROS BENS 0102/ JZJZJB 175,000, 00 175,000, 00 175,000, 0(
2.5.1 010001 2018 A 43 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 SEGUROS 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010001 2018 & 43 DESLOCAGDES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 & 43 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES |0 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 A 43 PUBLICT 10.000,00 10.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 SEGURANCA 36.000,00 36.000, 0
2.5.1 010001 2018 & 43 5.500,00 5.500,00
2.5.1 010001 2018 A 43 ESPECIALIZADOS 50.000,00 50. ﬂﬂﬂ 00 50.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 0UTROS §0.000,00 80.000,00 80.000,00
2.5.1 010101 2018 & 43 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20..000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 OUTRAS 3.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 2.500,00 2. 53ﬂ 00 2. 53ﬂ I
AUTARQUIA
2.5.1 010001 2018 A 43 Outras 0102/06020305 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 03 218 PARCERIAS COM AGENTES CULTURAIS 238.800,00 405.505,99 238.800,00 257.100,00 495.900,00 495.900,00 592.900,00 592.900,00 592.900,00 3.176.005,99
2.5.1. 0306 2018 CULTURAIS 200.900,00 359.565,99 200.900,00 257.100,00 458.000,00 458.000,00 558.000,00 558.000,00 558.000,00 2.949.565,99
2.5.1 030602 2023 &3 D010 A E 0102/040701 i 200.900,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 359.565,99]  200.900,00]  257.100,00{  458.000,00)  458.000,00] ~ 558.000,00f  556.000,00)  558.000,00 2.949.565,99
RECREATIVAS (PA
2.5.1. 0309 2018 OUTRAS ENTIDADES 37.900,00 45.940,00 37.900,00 37.900,00 37.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00 226.440,00
2.5.1 030901 2023 &7 OUTRAS ENTIDADES 0102/040701 i 37.900,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 45.940,00 37.900,00 37.900,00 37.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00 226.440,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 200.000,00 271.963,56 200.000,00 148.000,00 348.000,00 248.000,00 348.000,00 348.000,00 348.000,00 1.911.963,56
2.5.2. 01 2018 DESPORTIVOS 200.000,00 271.963,56 200.000,00 148.000,00 348.000,00 248.000,00 348.000,00 348.000,00 348.000,00 1.911.963,56
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : §.822.183,81 30.100,00 111.536,34 3.541.597,55| 6.852.283,81) 1.887.100,00] 8.739.383,81| 6.993.994,75| 8.386.603,04| 8.794.043,49| 8.291.043,49)  279.261,00]  45.133.463,47




PLANO PLURIANUAL

Pdg. & 9

Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PL ES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICAGAQ ORGANICA/ECONCMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacdo Forma; Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
2.5.2 0102 200384 APOI0 A0S CLUBES E ASSOCIACOES 0102/040701 i 200.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 271.963,56]  200.000,00]  148.000,00{ ~ 348.000,00)  248.000,00] ~ 348.000,00f  348.000,00)  348.000,00 1,911,963, 56
DESPORTIVAS (PA
3. Fungdes economicas 1.980.499,00 785.981,85 | 1.980.499,00 120.000,00 | 2.100.499,00 | 1.849.534,35 | 2.249.761,19 | 1.987.912,36 | 1.850.717,68 40.390,01 10.864.796, 44
3.2, Industria e energia 1.583.027,00 785.981,85 | 1.583.027,00 1.583.027,00 | 1.518.534,35 | 1.826.761,19 | 1.781.912,36 | 1.769.717,68 40.390,01 9.308.324, 44
3.2.0. Industria e energia 1.583.027,00 785.981,85 | 1.583.027,00 1.583.027,00 | 1.518.534,35 | 1.826.761,19 | 1.781.912,36 | 1.769.717,68 40.390,01 9.308.324, 44
3.2.0. 01 2018 TLOMINAGHO POBLICA 185.027,00 81.202,41 185.027,00 185.027,00 111.534,35 101.761,19 54.912,36 42.717,68 40.390,01 617.545,00
3.2.0. 0103 2023215 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA i 185.027,00 2023/01/01)2031/12/31) 0 §1.202,41  185.027,00 185.027,00]  111.534,33  101.761,19 54.912,36 42.7117,68 40.390,01 §17.545,00
DO ALENTEJO CENTRAL (PA)
3.2.0. 0103 2003215 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.2.0. 0103 2003215 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 160.027,00 160.027,00 160.027,00 86.534,35 76.761,19 54.912,36 42.7117,68 40.390,01
3.2.0. 10 2018 ENERGIA 1.398.000,00 704.779,44 | 1.398.000,00 1.398.000,00 | 1.407.000,00 | 1.727.000,00 | 1.727.000,00 | 1.727.000,00 8.690.779, 44
3.2.0. 000 2003217 ENERGIA - DESPESAS GERAIS DE 0 1.398.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 704,779, 44| 1.398.000,00 1.398.000,00) 1.407.000,00{ 1.727.000,00 1.727.000,00] 1.727.000,00 8.690.779,44
FUNCION
3.2.0. 000 2003217 ENCARGOS 0102/020201 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00) 1.120.000,00{ 1.340.000,00( 1.340.000,00] 1.340.000,00
3.2.0. 000 2003217 0UTROS 0102/020225 0 225.000,00 225,000,001 225.000,00{  325.000,00{  325.000,00]  325.000,00
3.2.0 000 2003217 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 53.000,00 53.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
AUTARQUIA
3.3 Transportes e comunicagoes 30.000,00 30.000,00 120.000,00 150.000,00 285.000,00 375.000,00 160.000,00 35.000,00 1.005.000,00
3.3.0. 04 2018 ESTUDOS E PROJECTOS 30.000,00 30.000,00 120.000,00 150.000,00 285.000,00 375.000,00 160.000,00 35.000,00 1.005.000,00
33.1 Transportes rodoviarios 30.000,00 30.000,00 120.000,00 150.000,00 285.000,00 375.000,00 160.000,00 35.000,00 1.005.000,00
33.1 0502 2018 MOBIMOR - MOBILIDADE URBANA 5.000,00 5.000,00 120.000,00 125.000,00 205.000,00 250.000,00 125.000,00 25.000,00 730.000,00
SUSTENTAVEL
330 050202 2024 A 18 MOBINOR - MOBILIDADE URBANA 0102/04050104 | 0 5.000,00 2024/01/01(2028/12/31 5.000,00(  120.000,00{  125.000,00{  205.000,00{ ~ 250.000,00{  125.000,00 25.000,00 730.000,00
SUSTENTAVEL
33.1 0503 2018 TRANSRORTES ORLICOS URBANOS E 25.000,00 25.000,00 25.000,00 80.000,00 125.000,00 35.000,00 10.000,00 275.000,00
MODOS SUAVES
330 050302 2024 A 19 TRENSPORTES PUBLICOS URBANOS & 0102/04050104 | 0 25.000,00 2024/01/01(2028/12/31 25.000,00 25.000,00 §0.000,00[  125.000,00 35.000,00 10.000,00 275.000,00
MODOS §
3.4 Comercio e turismo 173.150,00 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
3.4.2. Turismo 173.150,00 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
3.4.2. 01 2018 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 173.150,00 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
3.4.2. 0103 2018 TURISHO 173.150,00 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
340, 010300 2024 & TURISHO - DESENVOLVIMENTO DE 0 173.150,00 2024/01/01(2028/12/31 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
42, 010300 2024 & 6 HIGIENE 0102/020104 2.300,00 2.300,00 2.300,00
42, 010300 2024 & 6 REFEICOE: 0102/020105 2.000,00 2.000,00 2.000,00
340, 010300 2024 & 6 RLIMENT GENEROS PARR 0102/020106 3.500,00 3.500,00 3.500,00
CONFECTONAR
4.2 PRENIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS  [0102/020115 500,00 500,00 500,00
42, FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 2.150,00 2.150,00 2.150,00
42, VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA B [0102/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREI0
340 QUTROS BENS 0102/020121 36.250,00 36.250,00 36.250,00
340 LINP HIGIENE 0102/020202 1.100,00 1.100,00 1.100,00
340 CONSERVAGEO DE BENS 0102/020203 250,00 250,00
340 L0 E OUTROS BENS 0102/020208 35.920,00 35.920,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 DESLOCACOES E ESTADAS 0102/020213 2.850,00 2.850,00
340, ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 600,00 600,00
CONSULTADORIA
42, W48 SEMINARIOS, EXPOSIGORS & SIMILARES [0102/020216 4,100,00 4,100,00 4,100,00
42, W48 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,0 . 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
42, 010300 2024 & 6 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 21.000,00 21.000,00 5.000,00 5.000,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVE Total : §.808.360,81 30.100,00 111.536,34] 4.599.542,96| 8.838.460,81) 2.155.100,00] 10.993.560,81| 9.065.529,10] 10.958.364,23| 11.103.955,85| 10.463.761,17)  315.651,01]  57.611.901,47
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Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
340 010300 2024 & 6 OUTROS SERVICOS 0102/020225 50.330,00 50.330,00 50.330,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 010300 2024 & 6 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 100,00 100,00 100,00
340 010300 2024 & 6 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS |0102/040701 1.200,00 1.200,00 1.200,00
340 010300 2024 & 6 OUTRAS 0102/04080202 3.000,00 3.000,00 3.000,00
3.5, Outras fungoes economicas 194.322,00 194.322,00 194.322,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 298.322,00
3.5.0. Outras fungoes economicas 194.322,00 194.322,00 194.322,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 26.000,00 298.322,00
3.5.0. 0106 2018 SIRAE AC - SISTEMA INTEGRADO 52.538,00 52.538,00 52.538,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 92.538,00
REGIONAL DE ACOLKIMENTO EMPRESARIAL
D0 AC
3.5.0. 01 218 MALS ECONOMIA - MERITO EMPRESARIAL 52.538,00 52.538,00 52.538,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 92.538,00
3.5.0. 010301 2024 &3 ) 0 52.538,00 2024/01/01(2028/12/31 52.538,00 52.538,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 92.538,00
3.5.0. 010301 2024 &3 3 0102/020101 210,00 210,00 210,00
3.5.0. 010301 2024 &3 HIGIENE 0102/020104 50,00 50,00 50,00
3.5.0. 010301 2024 &3 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONADAS
3.5.0. 010301 2024 &3 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 500,00 500,00 500,00
CONFECTONAR
3.5.0. 010301 2024 &5 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 150,00 150,00 150,00
3.5.0. 010301 2024 &3 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010301 2024 &3 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 250,00 250,00 250,00
3.5.0. 010301 2024 &3 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 2024 &3 HIGIENE 250,00 250,00 250,00
3.5.0. 010301 2024 &3 0 DE BENS 2.200,00 2.200,00 2.200,00
3.5.0. 010301 2024 &3 SPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010301 2024 &3 0102/020211 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 2024 &5 OCRCOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 2024 &3 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 020 1.968,00 1.968,00 1.968,00
CONSULTADORIA
3.5.0. 010301 2024 &3 FORUACEO 0102/020215 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 2024 &3 SEMINARIOS, EXPOSIGORS E SIMILARES [0102/020216 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 2024 &3 ASSISTENCIA TECNICA 0 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 2024 &3 0UTROS T 41.100,00 41.100,00 41.100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 010301 2024 &3 0UTROS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 01 218 PROGRAMAS DE APOI0 20 141.784,00 141.784,00 141.784,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 205.784,00
DESENVOLVIHENO ECONOKICO
3.5.0. 0108 202427 DESE NENTO ECONONICO - 0 141.784,00 2024/01/01(2028/12/31 141.784,00 141.784,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 205.784,00
DESE! MENTO DE ATIVIDADES
3.5.0. 0108 202427 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 3.100,00 3.100,00 3.100,00
3.5.0. 0108 202427 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020103 650,00 650,00 650,00
CONFECCIONADAS
3.5.0. 0108 202427 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 1.150,00 1.150,00 1.150,00
CONFECTONAR
3.5.0. 0108 202427 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 700,00 700,00 700,00
3.5.0. 0108 202427 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 50,00 50,00 50,00
3.5.0. 0108 202427 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.5.0. 0108 202427 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 650,00 650,00 650,00
3.5.0. 0108 202427 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0108 202427 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 200,00 200,00 200,00
RECREI0
3.5.0. 0108 202427 QUTROS BENS 0102/020121 13.300,00 13.300,00 13.300,00
3.5.0. 0108 202427 HIGIENE 1.600,00 1.600,00 1.600,00
3.5.0. 0108 202427 0 DE BENS 18.000,00 18.000,00 18.000,00
3.5.0. 0108 20427 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.002.682,81 30.100,00 111.536,34] 4,599,542, 96| 9.032.782,81) 2.155.100,00| 11.187.862,81| 9.091.529,10 10.984.364,23| 11.129.955,85| 10.489.761,17)  315.651,01]  57.910.223,47




PLANO PLURIANUAL Pdg. & 11
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Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : PL ES MUNICIPAL Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros
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Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
3.5.0. 0108 202427 TRANSPORTE! 0102/020210 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0108 202427 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 2.895,00 2.895,00 2.895,00
3.5.0. 0108 202427 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 §.970,00 §.970,00 §.970,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
3.5.0. 0108 202427 0 0102/020215 669,00 669,00 669,00
3.5.0. 0108 202427 S [0102/020216 750,00 750,00 750,00
3.5.0. 0108 202427 PUBLICIDADE 0102/020217 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1.000,00
3.5.0. 0108 202427 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 18.900,00 18.900,00 18.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 0108 202427 0UTROS (0s 0102/020225 60.000,00 60.000,00 60.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 01 2018 BENEFICIACAO DE ARRUAMENTOS URBANOS 1.205.000,00 1.072.052, 41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4 Outras fungoes 1.425.000,00 1.072.052, 41 861.343,86 | 1.425.000,00 225.000,00 | 1.650.000,00 | 1.645.000,00 | 1.655.000,00 | 1.665.000,00 | 1.665.000,00 10.212.396,21
4.2, Transferencias entre adninistragoes 1.205.000,00 1.071.052, 41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4.2.0. Transferencias entre adninistragoes 1.205.000,00 1.071.052, 41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4.2.0. 0102 2018 DESCENTRALIZAGAO DE COMPETENCIAS 1.205.000,00 1.072.052, 41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 [ 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
PARR AS JUNTAS DE FREGUESIA
420, 010201 2018 22 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS COM i 190.000,00 2018/01/02)2028/12/31) 9 485.862,89)  142.364,25]  190.000,00 190.000,00(  190.000,00f  190.000,00 ~ 190.000,00[  190.000,00 1,578,227, 14
420, 010201 2018 22 0102/04050102 114.000,00 114.000,00 114.000,00]  114.000,00f ~ 114.000,00] ~ 114.000,00[  114.000,00
420 010201 2018 22 0102/08050102 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00
420 010202 2018 23 i 1.015.000,00 2018/01/02)2028/12/31) 9 995.189,52)  482.942,56| 1.015.000,00 1.015.000,00) 1.000.000,00{ 1.000.000,00( 1.000.000,00] 1.000.000,00 §.083.132,08
420 010202 2018 23 0102/04050102 £48.000,00 £48.000,00 648.000,00]  633.000,00[  633.000,00]  633.000,00[  633.000,00
420 010202 2018 23 FREGUESIAS 0102/08050102 367.000,00 367.000,00 367,000,001 367.000,00{  367.000,00{  367.000,00  367.000,00
43, Diversas nao especificadas 220.000,00 236.037,05 220.000,00 225.000,00 445.000,00 455.,000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.551.037,05
43.0. Diversas nao especificadas 220.000,00 236.037,05 220.000,00 225.000,00 445.000,00 455.,000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.551.037,05
43.0. 01 2018 VALORIZAR O MOVIMENTO ASSOCIATIVO 220.000,00 236.037,05 220.000,00 225.000,00 445.000,00 455.,000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.551.037,05
43.0. 0101 2018 PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS DO 220.000,00 236.037,05 220.000,00 225.000,00 445.000,00 455.000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.551.037,05
ASSOCIATIVISMO INTERMUNICIPAL
430, 010115 2023 & 14 CINAC i 220.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 236.037,05]  220.000,00]  225.000,00{  445.000,001  455.000,00]  465.000,00{ ~ 475.000,00)  475.000,00 2,551.037,05
430, 010115 2023 & 14 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
430, 010115 2023 & 14 0UTROS 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
430, 010115 2023 & 14 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 185.000,00 185.000,00 185.000,00]  420.000,00[  430.000,00)  440.000,00[  440.000,00
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVE Total : 10.427.682,81 30.100,00 1.182.588,75| 5.460.886,62| 10.457.762,81( 2.380.100,00] 12.837.862,81| 10.736.529,10( 12.639.364,23| 12.794.955,85] 12.154.761,17  315.651,01)  68.122.619,74
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1 Fungdes gerais 239.522,00 100,00 378.117,19 75.757,43 239.622,00 239.622,00 203.070,00 128.070,00 123.570,00 123.070,00 1.211.276,62
1L Servigos gerais de adninistragao 172.652,00 273.364,47 52.421,49 172.652,00 172.652,00 36.800,00 31.800,00 27.300,00 26.800,00 621.137,96
publica
LLL Adninistracao geral 172.652,00 273.364,47 52.421,49 172.652,00 172.652,00 36.800,00 31.800,00 27.300,00 26.800,00 621.137,96
1L 0 2018 PARTICIZACAO B PROKINIDADE 4.900,00 13.201,25 4.900,00 4.900,00 1.000,00 49.107,25
1L 003 2018 BROGRAMA YUNICIPAL DE MODERNIZACAO 1.000,00 42.004,22 1.000,00 1.000,00 13.004,22
ADMINISTRATIVA
LLL 010301 2020 17 PROGRAMA MUNICIPAL DE MODERNIZAGEO [0102/0805010402| 0 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 42.004,22 1.000,00 1.000,00 43.004,22
ADMINISTRATIVA
LLL 0104 2018 SERVICOS PARTILHADOS TIC 3.900,00 1.203,03 3.900,00 3.900,00 1.000,00 6.103,03
LLL 010401 2020 18 SERVICOS PARTILHADOS T1C 0102/0805010402{ 0 3.900,00 2020/01/01)2025/12/31) 9 1.203,03 3.900,00 3.900,00 1.000,00 §.103,03
LLL 01 2018 ORGANIZACHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 34.075,00 68.694,47 52.421,49 34.075,00 34.075,00 25.800,00 30.300,00 25.800,00 25.800,00 262.890,96
LLL 0100 2013115 ORGEOS AUTARQUIA - AQUISICRO DE [0102/070109 0 300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 5.801,26 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 7.301,26
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
LLL 002 0311 L ETARIADO - AQUISICRO DE  [0102/070109 0 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 464,94 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.964,%
EQUIPAMENTOS DI S
LLL 0103 2013118 DPUA - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 3.075,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4,387,16 596,67 3.075,00 3.075,00 500,00 500,00 500,00 500,00 10.058,83
DIVERSOS
LLL 0104 2013119 - BQUISTCRO DE EQUIPAMENTOS 0 8.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.127,76 12.277,49 8.000,00 8.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 £9.405,25
LLL 0104 2013119 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0104 2013119 0UTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0104 2013119 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0105 2013121 6J - BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/070109 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.624,34 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.624,34
DIVERSOS
LLL 0106 2013122 DPADE - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0 1.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 6.401,47 8.966,08 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 18.867,55
DIVERSOS
LLL 0106 2013122 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0106 2013122 0UTRO 0102/07012002 500,00 500,00 500,00
LLL 0107 2013134 DSC - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS 0 4,500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 13.085,54 15.971,65 4,500,00 4,500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 35.557,19
DIVERSOS
LLL 0107 2013134 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 00T 2013134 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
LLL 00T 2013134 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0108 2013130 DAGE - AQUISICEO DE EQUIPAMENTOS 0 5.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.591,35 974,53 5.500,00 5.500,00 500,00 5.000,00 500,00 500,00 23.165,88
DIVERSOS
LLL 0108 2013130 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0108 2013130 0UTRO 0102/07012002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00
LLL 0109 201618 6ICT - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS 0 4,700,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 9.078,88 9.309,47 4,700,00 4,700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 43.088,35
DIVERSOS
LLL 0109 201618 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070207 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0109 201618 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.700,00 1.700,00 1.700,00
LLL 0109 201618 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 010 201619 GUOT - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 6.979,47 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 9.479,47
DIVERSOS
LLL 01 2016 110 SUPC - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 9.152,30 1.966,71 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 13.619,01
DIVERSOS
LLL 0112 202013 A - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/070109 0 500,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 0113 0311 DPDBY - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 014 20312 DGU - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 36.475,00 111.%01,72 49.662,60 36.475,00 36.475,00 24.300,00 27.800,00 23.300,00 23.300,00 296.739,32
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LLL 0115 20313 DSU - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.344,39 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.844,39
DIVERSOS
LLL 0116 200314 S - AQUISTCRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 878,22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.378,22
LLL 0117 203135 GAF - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 0118 203716 SUV - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 936,28 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.036,28
DIVERSOS
LLL 011y 20317 GEJ - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 01 2018 BRESERVAR O PATRINONIO, ABOIAR A 128.677,00 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
CULTURA
LLL 0102 2018 ROTEIRO LEVANTADO DO CHAO 128.677,00 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
LLL 010200 2022 17 CENTRO INTERPRETATIVO LEVANTADO DO E 128.677,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
CHRo
LLL 010200 2022 17 SINALIZACRO & TRNSITO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 7.500,00
LLL 010200 2022 17 PATRIMONIO E TURISMO 57.903,00 57.903,00 57.903,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 010200 2022 17 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00
LLL 010200 202217 0UTRO 32.267,00 32.267,00 32.267,01
LLL 010200 2022 17 OUTROS INVESTIMENTOS 25.007,00 25.007,00 25.007,00
LLL 01 2018 INVESTIMENTOS E/0U SERVICOS 5.000,00 10.196,95 5.000,00 5.000,00 1.000,00 16.196,95
DIVERSOS
LLL 0100 20131182 INVESTINENTOS DIVERSOS E/0U 0102/0805010402{ 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.196,95 5.000,00 5.000,00 1.000,00 16.196,95
SERVICOS
1.2 Sequranga e ordem publicas 66.870,00 100,00 104.752,72 23.335,9 66.970,00 66.970,00 166.270,00 96.210,00 96.210,00 96.210,00 650.138, 66
1.2.1 Protecao civil e luta contra 66.870,00 100,00 104.752,72 23.335,9 66.970,00 66.970,00 166.270,00 96.210,00 96.210,00 96.210,00 650.138, 66
incendios
1.2.1 01 2018 BOMBEIROS E ASSOCIAGGES 62.570,00 104.752,72 23.335,9 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 440,938, 66
HUMANITARIAS
1.2.1. 0102 2013 1184 RPOI0S - EQUIPAMENTOS E OUTROS 0102/08070199 | 0 62.570,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 104,752,712 23.335,%4 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 440,938, 66
1.2.1 01 2018 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 1.100,00 100,00 1.200,00 1.200,00 71.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 75.200,00
1.2.1. 001 0411 VIATURA PARR APOI0 A0 SERVICO 0 100,00 100,00 2024/01/01(2028/12/31 200,00 200,00 70.000,00 70.200,00
MUNICIPAL PROTECAO CIVIL E GABINETE
TECNICO FLORESTAL
1.2.1. 0101 20411 0UTRO 100,00 100,00 100,00 50.000,00
1.2.1. 0101 20411 0UTRO 100,00 100,00 100,00
2 0105 203718 PLANO DE ACK( 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
VELUTINA
121 05 2018 GABINETE TECNICO FLORESTAL 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.100,00
1.2.1. 0502 w211 GABINETE TECNICO FLORESTAL 0 1.100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,100,00
1.2.1. 0502 w211 0UTRO 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1. 0502 w211 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/070111 100,00 100,00 100,00
121 0 2018 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUCHO DE 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURALS
1.2.1. 0702 2022116 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUGEO DE [0102/07011599 | 0 100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
121 10 2018 HERDADE DA ADUA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 31.600,00 129.400,00
1.2.1. 1003 20319 GESTAO DE POVORMENTOS HERDADE DA [0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ADUA
1.2.1. 1005 2003110 VANUTENCAO DE PARCELAS DE 0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 30.600,00 30.600,00 30.600,00 30.600,00 123.400,00
ACAO HERDADE DA ADUA
2. Fungoes sociais 2.027.666,41 | 3.009.000,00 1.607.956, 65 996.423,47 | 5.036.666,41 979.000,00 | 6.015.666,41 | 8.793.805,29 | 4.638.758,00 | 1.502.467,55 | 2.017.932,45 25.573.009,82
2.1 Educagao 288.515,00 475.500,25 325.707,78 288.515,00 288.515,00 587.475,00 99.000,00 99.000,00 109.000,00 1.984.198,03
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 239.522,00 100,00 378.117,19 75.757,43)  239.622,00 239,622,001 203.070,00{  128.070,00f  123.570,00  123.070,00 1.271.276,62
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2.1.0. Educagao 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
210, 0102 200414 i ?? A DE COMPETENCIAS 0102/07012002 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 Ens1no nao superlor 287.515,00 475.500,25 325.707,78 287.515,00 287.515,00 587.475,00 99.000,00 99.000,00 109.000,00 1.983.198,03
211 01 2018 EDUCACAO PEDRA BASTLAR DO 441.815,00 660.339,91 424.912,46 441.815,00 441.815,00 997.775,00 250.300,00 250.300,00 260.300,00 3.285.742,31
DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
211 0101 2018 EQUIPAMENTOS ESCOLARES 117.515,00 8.479,07 3.576,05 117.515,00 117.515,00 567.475,00 93.000,00 97.000,00 107.000,00 994.045,12
211 010101 2018 EQUIPAYENTOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR 117.515,00 8.479,07 3.576,05 117.515,00 117.515,00 567.475,00 93.000,00 97.000,00 107.000,00 994.045,12
£ 1° CICLO DO ENSINO BASICO
211 01010102 2013 T 168 MANUTENCRO / CO 0102/07010305 | & 1.000,00 2013/01/01)20 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
211 01010103 2013 T 137 10 DE H0BI 0 9.525,00 2013/01/01)20 9 §.453,43 3.576,05 9.525,00 9.925,00[  251.475,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 346,009, 48
211 01010103 2013 T 137 0102/070109 16.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 01010203 2013 1137 uUTPu 0102/07012002 9.525,00 9.525,00 9.925,00[  235.475,00 20.000,00 20.000,00 20 ﬂﬂﬂ 00
211 105 2013 T 141 EQUIPAMENTO INFORMATICO 0 . 99ﬂ JJ 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.520,27 . 59ﬂ 00 . 590 JJ 23.000,00 10.000,00 10.000,00 79.510,2
211 105 2013 T 141 EQUIPAMENTO DE TNFORMATICA 0102/ 9 23.000,00 10.000,00 10.000,00 10. ﬂﬂﬂ Hﬂ
211 010105 2013 T 141 0UTRO 0102/ . N
211 01010109 2013 T 159 BENEFICIARO DE JRRDINS DE INFANCIA{0102/ E 2013/01/01)2028/12/31) 9 505,37 L ﬂﬂﬂ 00 L ﬂﬂﬂ 00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,509,37
211 01010110 2018 1 19 BENEFICIA 1° CICLO 0102/ E 1 000,00 2018/04/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
211 01020111 2018 T3 REQURLIFICACEO EB E J1 CORTICADAS [0102/07010305 | B 30.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 30.000,00 30.000,00]  141.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 231.000,00
211 01000113 2020 T'1 REQUALIFICACEO EB1 CIBORRO 0102/07010305 | & 50.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 50.000,00 50.000,00]  150.000,00 36.000,00 40.000,00 50.000,00 326.000,00
211 0103 2018 DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS 170.000,00 467.021,18 322.131,73 170.000,00 170.000,00 20.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 989.152,91
DE FORMAGHO E ENSINO -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO
SECUNDARTA)
211 010304 2018 DESENVOLVIMENTO DAS INFRAESTRUTURAS 170.000,00 467.021,18 322.131,13 170.000,00 170.000,00 20.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 989.152,91
DE FORAGHO E ENSINO -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO
SECUNDARTA)
211 01030401 2018 T 4 REQUALIFICAGEO EB N°1 MONTEMOR E  [0102/07010305 | E 100.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 374.950,12 51.560,14]  100.000,00 100,000, 00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 539.510,26
REFEITORIO ESCOLAR MONTEMOR
211 01030405 2018 1 8 REQUALIFICACAO J1 N°® 1 MONTEMOR  [0102/07010305 | £ 70.000,00 2018/01/012028/12/31) 9 92.071,06]  270.571,59 70.000,00 70.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 449,642, 65
2.2, Saude 140.000,00 51.816,09 42.133,91 140.000,00 140.000,00 396.000,00 137.000,00 137.000,00 137.000,00 1.040.950,00
2.2.0. Saude 4.000,00 4.000,00 4.000,00 260.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 267.000,00
2.2.0. 0102 2018 f 136.000,00 51.816,09 42.133,91 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 773.950,00
2.2.0. 0102 20415 0102/07012002 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.0. 0103 202417 0102/0701040199] £ 3.000,00 2024/01/01(2028/12/31 3.000,00 3.000,00]  260.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 266.000,00
2.1 136.000,00 51.816,09 42.133,91 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 773.950,00
2.2.1, 010003 202219 0102/08070103 | 0 136.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 51.816,09 42,133,91)  136.000,00 136.000,00]  136.000,00[  136.000,00] ~ 136.000,00[  136.000,00 773.950,00
SOCIAL
2.3, Sequranca e acgao sociais 65.800,00 133.023,57 57.070,77 65.800,00 65.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 319.094,34
2.3.2. Acgao social 65.800,00 133.023,57 57.070,77 65.800,00 65.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 15.800,00 319.094,34
2.3.0 0203 2013119 EI%0 1 - APOI0 AS 1SS 0102/08070103 | 0 14.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 133.023,57 57.070,77 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 261.5%, 34
2.3.2. 01 2022 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 51.500,00 51.500,00 51.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 57.500,00
ACHO SOCTAL
[5) E - EMPREITADA; A - ADM, DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICH Total : £82.337,00 100,00 1.038.457,10)  500.669,89]  682.437,00 §82.437,00] 1.200.845,00[  378.370,00)  373.870,00[  383.370,00 4,558.018,99
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Tipo de Rubrica :

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros
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Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
2.3.2 0102 2024716 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 0 51.500,00 2024/01/01(2028/12/31 51.500,00 51.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 57.500,00
0RO SOCTAL (PPI)
2.3.2 0102 2024716 0UTRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.2 0102 202416 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
24, Habitagao e servicos colectivos 503.522,11 | 1.709.000,00 638.007,80 184.314,34 | 2.212.522,11 979.000,00 | 3.191.522,11 | 2.691.150,00 | 1.424.600,00 330.600,00 317.600,00 8.777.794,25
241, Habitacao 19.500,00 | 1.709.000,00 130.560,95 55.209,39 | 1.728.500,00 1.728.500,00 | 1.590.500,00 306.500,00 38.500,00 34.500,00 3.884.270,34
241, 02 218 PROGRAMA INTEGRADO APOI0 SOCIAL- 14.000,00 130.560,95 55.209,39 14.000,00 14.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 283.770,34
MOR SOLIDARIO
240 0200 20131195 ETH0 5 - MELHORIA DAS CONDIGOES DE [0102/08070199 | 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 7.692,50 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 52.692,50
HABITABILIDADE
240 0202 2013119 EI%0 4 - APOI0 AO ACESSO A 0102/08070199 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HRBITACK
240 0204 20131152 MOR SOLIDARTO-REMODELACKO EM 0102/07010203 | & 8.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 122.868,45 95.209,39 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 226,017, 84
HABITAGOES MUNICIPAIS
241, 02 218 ESPACOS HABITACIONAIS (AQUISIGO) 577.000,00 577.000,00 577.000,00 70.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 674.000,00
240 0200 2022112 ESPACOS HABITACIONAIS (AQUISICEO) 0 77.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 577.000,00 577.000,00 70.000,00 15.000,00 §.000,00 §.000,00 §74.000,00
240 0200 2022112 TERRENOS 0102/070201 144,250,00 144,250,00 144,250,00 20.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
240 0200 022112 Rquisicdo 0102/07010202 432.750,00 432.750,00 432.750,00 50.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
241, 03 218 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
240, 0301 203111 LOTEAMENTOS MUNICIPRIS 0102/0701041301{ 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
241, 04 218 REABILITACAO DE HABITACAO 3.000,00 | 1.132.000,00 1.135.000,00 1.135.000,00 | 1.376.000,00 268.000,00 9.000,00 5.000,00 2.793.000,00
241, 0401 2018 REABILITACAO DE HABITACAO 3.000,00 | 1.132.000,00 1.135.000,00 1.135.000,00 | 1.376.000,00 268.000,00 9.000,00 5.000,00 2.793.000,00
241 040201 2023 119 REABILITACEO DE HABITAGEO - i 1.132.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.132.000,00 1.132.000,00) 1.373.000,00{  265.000,00 §.000,00 2.000,00 2.778.000,00
DQUIRIDAS
2, 040201 2023 119 BENEFICIACEO 965.000,00 965.000,00 965.000,00{ 1.323.000,00[  255.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 040201 2023 119 TIMENTOS 167.000,00 167.000,00 167.000,00 50.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00
2.4 040203 2023 120 DE HABITAGEO - i 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
RRENDADAS
240 040205 2023 1 21 0102/07010203 | NA 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
240 040207 2023 122 DE HABITAGEO - 0102/080802 i 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACAO PERMANENTE (APOI0S
241, 05 218 REABILITACAO DO PARQUE EDIFICADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 122.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 126.000,00
PRIVADO COM INTERVEN(,‘()ES COERCIVAS
240 0501 20231723 REABILITACEO DO PARQUE EDIFICADO  [0102/07010203 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00]  122.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 126.000,00
PRIVADO COM INTERVENCOES COERCIVAS
241, 01 218 LOTEAVENTOS MUNICIPAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
240 0100 2013116 INFRAESTRUTURACAO DE LOTEAMENTOS  |0102/0701041301| £ 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.2. Ordenanento do territorio 120.000,00 120.000,00 120.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 156.000,00
2.4.2. 02 2018 CONSTRUGAO E CONSERVACAO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 156.000,00
240, 0204 2013140 REQUALIFICAGEO E MANUTENCEO DE 0102/07010405 | 0 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 21.000,00
2.4 0206 2013145 0 URBANO E EQUIPRMENTO  [0102/07010405 | 0O 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
INFANTIL
2.4 0207 20418 REQUALIFICAGEO DO JARDIN DOS E 100.000,00 2024/01/01(2024/12/31 100.000,00 100,000, 00 100.000,00
CAVALINHOS
240, 0418 PRRQUES E JARDINS 40.000,00 40.000,00 40.000,00
240, 0418 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVER 000,00 10.000,00 10.000,00
240, 0418 0UTRO 0102/07012002 50.000,00 50.000,00 50.000,00
243, Saneanento 73.202,76 14.121,87 18.264,62 73.202,76 73.202,76 209.950,00 836.000,00 76.000,00 67.000,00 1.294.539,25
243, 02 2018 CONSTRUGAO/BENEFICIAAO DE SISTEMAS 39.452,76 928,63 18.264,62 39.452,76 39.452,76 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 70.646,01
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : §73.337,00{ 1.709.100,00 1.169.018,05)  555.879,26| 2.582.437,00 2,582.437,00{ 2.807.845,001  §93.370,00{  420.870,00[  426.370,00 8.655.789,33
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Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
243, 0200 2013 1186 MONTENOR-0-NOVO - AMPLIACRO DE 0102/0701040201| £ 23.900,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 928,63 18.264,62 23.900,00 23.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 47.093,25
SISTENA DE DRENAGEN DE AGUAS
RESIDUAIS
243, 0210 31! FREGUESIAS - AMPLIACEO DE SISTEMA [0102/0701040202| 0 15.552,76 2023/01/01(2028/12/31 15.552,76 15.552,76 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 23.592,7
DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
243, 03 2018 MANUTENGAO DE SISTEMAS 33.750,00 13.193,24 33.750,00 33.750,00 203.950,00 834.000,00 74.000,00 65.000,00 1.223.893,24
243, 0301 20131193 BENEFICIAGRO/ CONSERVAGOES/AMPLIACOE|0102/0701040299) E 30.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 11.545,41 30.000,00 30.000,00]  102.950,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 333.495,41
S DIVERSAS
243, 0302 20131 1% MONTEMOR - BENEFICTACRO/CONSERVACRO[0102/07011002 | E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.647,83 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.647,83
DE ETAR'S
243, 0312 20031728 FREGUESIAS - 0 2.750,00 2023/01/01(2028/12/31 2.750,00 2.750,00]  100.000,00{  770.000,00 10.000,00 1.000,00 883.750,00
BENEFICTAGAO/CO d
243, 0312 20031728 ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUAS  [0102/07010403 1.750,00 1.750,00 1.750,00 90.000,00{  770.000,00 10.000,00 1.000,00
RESIDUAIS
243, 0312 20031728 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
243, 04 218 PROGRAMA DE CONTROLO DE EFLUENTES 112.425,00 275.851,58 60.359,55 112.425,00 920.000,00 | 1.032.425,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 2.239.636,13
244 Abastecinento de agua 112.425,00 275.851,58 60.359,55 112.425,00 920.000,00 | 1.032.425,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 2.239.636,13
2.4.4, 0102 2018 RENOVACAQ DA REDE DE ABASTECTIENTO 112.425,00 275.851,58 60.359,55 112.425,00 920.000,00 | 1.032.425,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 2.239.636,13
244, 010201 2013 175 BENEFICIAGDES/AMPLIAGOES DIVERSAS E 21.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 212.953,17 37.018,38 21.000,00 21.000,00 §0.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 435.971,55
NO CONCELHO
244, 010201 2013175 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 10.000,00 10.000,00 10.000,00 60.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
2.4 010201 2013175 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4 010201 2013175 0UTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 010202 2013 1 80 MANUTENCAO E CONS; 10 DE 0 36.700,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 61.493,75 19.308,33 36.700,00 36.700,00]  193.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 313.502,08
RESERVATORIOS DE ABASTECTMENTO DE
60
2.4 010202 2013 1 80 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DI 35.000,00 35.000,00 35.000,00)  193.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 010202 2013 1 80 0UTRO 1.700,00 1.700,00 1.700,00
2.4 010205 2013 T 61 CABRELA - BENEFICIACEO DO SISTEMA E 1.200,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.404,66 1.200,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.604,66
DE ABASTECIMENTO
244 010210 2022 127 SILVEIRAS - BENEFICIACEO DO SISTEMA E 50.525,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 4.032,84 50.525,00 50.525,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 58,557, 84
DE ABASTECTNENTO DE AGUA
244, 010210 2022 127 BASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 27.015,00 27.015,00 27.015,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
2.4 010210 2022 127 0UTRO 0102/07012002 23.510,00 23.510,00 23.510,00
2.4 010211 2022 128 MONTENOR-0-NOVO - BENEFICTACRO DO E 3.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 3.000,00]  920.000,00{  923.000,00]  208.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 1.425.000,00
SISTEMA TECIMENTO DE AGUA
244, 010211 2022 128 RBASTECIMENTO DE 0102/0701040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
244, 010211 2022 128 0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00
244 010211 2022 128 0ES £ AMPLIACOES DIVERSAS |0102/0701040799 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  208.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00
24.5. Residuos solidos 31.000,00 87.319,46 49.502,58 31.000,00 59.000,00 90.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 336.822,04
2.4.5. 01 2018 MODERNIZAR A REDE DE RECOLHA 30.000,00 84.357,62 49.502,58 30.000,00 30.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 263.860,20
245, 0102 2013 1103 EQUIPAMENTO DE DEPOSICEO DE 0102/07012001 | 0 25.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 84.357,62 49.502,58 25.000,00 25.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 238.860,20
RESIDUOS
2.4.5. 0105 2018 QUALIFICAR ESPACOS DE ARMAZENAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
TEHPORARIO DE RESDUOS
245, 010501 2014 14 INSTALACAO DE MOLORS 0102/0701040199] 0 5.000,00 2014/01/01)2028/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.4.5. 02 2018 OUTRAS ATIVIDADES 1.000,00 2.961,84 1.000,00 59.000,00 60.000,00 10.000,00 72.961,84
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 1.088.964,76| 1.709.100,00 1.543.349,12)  684.006,03] 2.798.064,76[  920.000,00) 3.718.064,76| 3.520.795,00 1.685.370,00]  652.870,00]  649.370,00 12.453.824, 91




PLANO PLURIANUAL Péag. : 6
Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano @ PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACEO ORGE

ECONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
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245, 0200 2013199 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E 0102/07012501 | 0 1.000,00 2013/01/01)2025/12/31) 9 2.961,84 1.000,00 59.000,00 §0.000,00 10.000,00 72,961, 84
RECICLAGEM DE ENTULHO -
OPERAGEO/ADAPTACED
245, 0203 2018 LIFE MyBuildinglsGreen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 110.000,00 75.000,00 20.000,00 20.000,00 226.000,00
245, 01 2018 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
TRATAMENTO DE RESTDUOS
2.4.6. Protecgao do meio ambiente e 147.394,35 130.153,94 978,20 147.394,35 147.394,35 362.700,00 119.100,00 53.100,00 53.100,00 866.526,49
conservagao da natureza
246, 0102 20131143 NI - NOCLEO INTERPRETACEO 0102/07012501 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
AMBIENTAL BALDIOS - ACOES EDUCACRO
AMBIENTAL E CONSER ) NATUREZA
2.4.6. 04 2018 GRANDE ROTA DO MONTADO 19.304, 64 19.304, 64 19.304, 64 100,00 100,00 100,00 100,00 19.704,64
246, 0402 201613 GRANDE ROTA DO MONTADO - TRAVESSIA [0102/0805010402| 0 19.304, 64 2016/01/01)2028/12/31) 9 19.304, 64 19.304, 64 100,00 100,00 100,00 100,00 19.704, 64
DO ALENTEJO CENTRAL
2.4.6. 05 2018 ESTRATEGIA AVBIENTAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
246, 0501 2023116 ESTRATEGIA AMBIENTAL 0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.4.6. 06 2018 ALMANSOR ConVIDA 21.000,00 21.000,00 21.000,00 174.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 225.600,00
246, 0601 2023117 LLMANSOR ConVIDA 0 21.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 21.000,00 21.000,00)  174.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 225.600,00
246, 0601 2023117 TERRENOS 010 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  122.000,0¢
246, 0601 2023117 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 20.000,00 20.000,00 20.000,00 52.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6. 01 2018 CAMPANEAS DE SENSIBILIZACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 110.000,00 75.000,00 20.000,00 20.000,00 226.000,00
246, 010503 2022 1 21 CONSTRUGEO DE PLATAFORUAS DE 0102/0701040199] £ 500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 50.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 95.500,00
DESTROC
246, 010505 2022 123 0102/0701040199 £ 500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 §0.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 130.500,00
005 NAS FREGUESIA!
2.4.6. 01 2018 VETERINARIA, SADE PUBLICA B 12.000,00 22.741,56 978,20 12.000,00 12.000,00 65.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 163.719,76
SEGURANCA ALIMENTAR
2. 0100 201371115 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 978,20 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.976,20
2.4 0102 201811 CANIL MUNICIPAL - QUALIFICACEO DAS [0102/07010301 | E 1.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 0 22,741, 56 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 93.741,56
246, 1006 2037118 PROJETO VALORIZAGEO HERDADE DA ADUA|0102/07011599 | N& 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
2.4.6. 01 2018 CENITERIO DA COURELA DA PEDREIRA 92.089,71 107.412,38 92.089,71 92.089,71 11.000,00 11.000,00 221.502,09
246, 001 201713 AMPLIACAO DO CEMITERIO DA COURELA |0102/07011002 | E 83.365,20 2017/01/01)2028/12/31) 9 107.412,38 83.365,20 83.365,20 190.777,58
DA PEDREIRA
246, 0103 2022145 CEMITE 0102/07010412 8.724,51 2022/10/01)2026/12/31) 0 8.724,51 8.724,51 11.000,00 11.000,00 30.724,51
0BRA B/
(CONCLUSAO TRABALH(
2.5. Servicos culturais, recreativos e 1.029.829,30 | 1.300.000,00 309.608,94 387.196,67 | 2.329.829,30 2.329.829,30 | 5.103.380,29 | 2.962.358,00 920.067,55 | 1.438.532,45 13.450.973,20
religiosos
2.5.1. Cultura 221.100,00 | 1.300.000,00 148.070,96 73.225,20 | 1.521.100,00 1.521.100,00 | 4.794.580,29 | 2.392.558,00 781.267,55 | 1.330.732,45 11.047.534,45
2.5.1. 03 2018 PARCERIAS COM AGENTES CULTURAIS 39.000,00 347,24 3.678,59 39.000,00 39.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 10.000,00 237.155,83
2.5.1. 0306 2018 CULTURAIS 39.000,00 347,24 3.678,59 39.000,00 39.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 10.000,00 237.155,83
2.5.1 030601 2013 T 181 RPOI0 A OBRAS E EQUIPAMENTO DAS  [0102/08070101 | O 39.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 43.47,24 3.678,59 39.000,00 39.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 10.000,00 237,155, 83
ASSOCIACOES CULTURAIS E RECR! A
2.5.1. 04 2018 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA FARIA 7.850,00 8.729,55 1.801,95 7.850,00 7.850,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 66.381,50
2.5.1 0411 2013 1105 OBRAS CONSERVAGEO DO EDIFICIO - [0102/07010301 §.050,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 §.050,00 §.050,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.050,00
2.5.1 0412 2013 1108 0102/070109 0 800,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 8.208,28 1,801,935 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.810,23
2.5.1 0413 013111 OUTRAS AQUISTGOES 0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 921,21 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,521,271
2.5.1. 09 2018 ARQUIVO MUNICIPAL 2.000,00 945,26 1.060,42 2.000,00 2.000,00 47.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 55.505,68
2.5.1 095 20131110 0BRAS C f0 D0 EDIFICIO - [0102/07010301 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 46.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.500,00
ARQUIVO MUNICIPAL
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.285.209,11| 1.709.100,00 1728.671,69)  690.464,77) 2.994.309,11f  979.000,00) 3.973.309,11| 3.998.995,00{ 1.864.470,00)  765.970,00[  725.470,00 13.747.350,57
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2.5.1 0906 20131111 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO - RRQUIVO [0102/070109 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 949,26 1.060,42 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5,005, 68
MUNICIPAL
2.5.1, 10 2018 GALERIA MONICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1 000 200314 REQUALIFICACEO DO NOVO ESPAGO DA [0102/07010301 | E 200,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 200,00 200,00 200,00
GALERIA MUNICIPAL
2.5.1. 11 2018 TEMPOS LIVRES E LAZER 9.450,00 | 1.300.000,00 5.008,72 1.309.450,00 1.309.450,00 | 3.912.000,00 | 1.303.900,00 4.000,00 2.000,00 6.536.418,72
2.5.1. 1100 2018 DINAMIZAGHO DE ATIVIDADES 7.950,00 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
2.5.1. 110201 2018 DINAMIZAGHO E FUNCIONAMENTO DA 7.950,00 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
OFICINA DA CRIANCA
2.5.1 11010201 2013 1 102 DINAMTZACEO E FUNCIONAMENTO DA 0 7.950,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
OFICINA DA CRIANCA
2.5.1 11010201 2013 1 102 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00
2.5.1 11010201 2013 1 102 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 11010201 2013 1 102 0UTRO 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.000,00
2.5.1 11010201 2013 1 102 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.000,00
2.5.1 0103 2024110 REQUALIFICACEO E CONSERVACEO DO [0102/0701041305| E 1.300.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.300..000,00 1.300.000,00) 3.900.000,00{ 1.300.000,00 §.500.000,00
CONVENTO DA SAUDACHO
2.5.1, 005 2018 AC0ES DIVERSAS DE REQUALIFICACAO DO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
CASTELO
2.5.1 010503 2013 T 124 MOBILIARIO URBANO E EQUIPRMENTO 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERSO
2.5.1 010503 2013 T 124 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010503 2013 T 124 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 0102/07030 500,00 500,00 500,00
ARTISTICO E CULTURAL
2.5.1 010 200111 FUNCIONAMENTO CENTRO INTERPRETATIVO(0102/07011599 | 0 500,00 2021/01/01)2028/12/31) 0 4.215,21 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §.715,21
DO CASTELO DE MONTEMOR
2.5.1. 01 2018 CONVENTO S. FRANCISCO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 32.000,00
2.5.1 0100 201319 RECUPERACEO DO CONVENTO §. 0102/0701030202| & 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 32.000,00
FRANCISCO
2.5.1. 01 2018 PRESERVACAO E VALORTZACRO DO 163.200,00 28.653,40 48.105,29 163.200,00 163.200,00 62.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 311.458,69
PATRIMONIO
2.5.1 0111 2013 189 RECUPERACEO E MANUTENCEO DE 0102/07030 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PATRIMONIO CULTURAL EM ESPACOS
MUNICIPAIS
2.5.1 014 2020113 GRUTAS DO ESCOURAL E MALTRAVIESO - [0102/07011599 | 0 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 28.653,40 48.105,29 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 80.258, 69
INTERREG ESPANHA/PORTUGAL
2.5.1 0115 2022118 REMODELACEO DA ANTIGA CANTINA 0102/0701040699] £ 155.200,00 2022/01/01)2025/12/31) 9 155,200,00 155,200,00 10.000,00 165.200,00
ESCOLAR DE CABRELA PARR A FABRICA
DA FILH0S
2.5.1 0116 202412 CENTRO INTERPRETATIVO DA GRUTA DO [0102/07011002 | 0 5.000,00 2024/01/01(2028/12/31 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.000,00
ESCOURAL - FUNCIONAMENTO
2.5.1 0117 20419 CENTRO INTERPRETATIVO SE0 J0R0 DE [0102/07011599 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 54.000,00
DEUS - FUNCIONAMENTO
2.5.1. 01 218 INVESTIR NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS 4.400,00 61.196,79 18.578,95 4.400,00 4.400,00 704.080,29 | 1.015.158,00 703.767,55 | 1.301.232,45 3.808.414,03
2.5.1. 0101 2018 REQUALIFICACAO DO CINETEATRO CURVO 2.400,00 61.196,79 18.578,95 2.400,00 2.400,00 702.080,29 | 1.013.158,00 701.767,55 | 1.299.232,45 3.798.414,03
SEMEDO
2.5.1 010201 2013 1113 REQUALIFICAGEO DO CINETEATRO CURVO [0102/0701030201| E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 959,69 477,12 1.000,00 1.000,00]  701.580,29| 1.012.658,00  701.267,95 1.298.732,43 3.720.572,06
SEMEDO
2.5.1 010002 2013 1117 EQUIPAMENTOS - CINETEATRO CURVO 0 1.400,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 60.637,14 13.804,83 1.400,00 1.400,00 500,00 500,00 500,00 500,00 17.841,97
SEMEDO
2.5.1 010002 2013 1117 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010002 2013 1117 0UTRO 0102/07012002 400,00 400,00 400,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.462.459, 11| 3.009.100,00 1.824.535,86)  798.209,43| 4.471.959,11  979.000,00) 5.450.559,11| 8.686.075,29| 4.195.028,00) 1.485.237,95 2.031.202,43 24,430,847, 69
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2.5.1 0103 20131167 INTERVENGAO NO ESPACO CENTRO 0102/07020301 | £ 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
JUVENIL E ANTIGAS PSICINAS
2.5.1. 0104 2018 CRIAGAO DE AUDITCRIO MONICIPAL 1.600,00 2.091,00 33,41 1.600,00 1.600,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 9.264,47
2.5.1 010401 202113 (RIACA0 DE AUDITORIO MONICIPAL 0102/07010307 | £ 1.000,00 2021/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 802.129,30 159.446,98 313.598,00 802.129,30 802.129,30 308.500,00 569.500,00 138.500,00 107.500,00 2.399.174,28
2.5.0 01 20131132 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL £ 280.900,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4,944,601 280.900,00 280.900,00 51.000,00 1.000,00 1.000,00 338.844,60
2.5.2 01 0131132 PRRQUE RTIVO MUNICIPAL 010 0602 267.226,00 267.226,00 267.226,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 01 0131132 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 13.674,00 13.674,00 13.674,00 41.000,00
2.5.2 04 08117 REQUALIFICAR & ECOPISTA, REDE DE  [0102/0701030299| 0 20.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
PERCURSOS PEDESTRES E CICLAVEIS
2.5.2. 05 218 REQUALIFICACAO DAS PISCINAS 55.500,00 2.939,23 55.500,00 55.500,00 101.000,00 462.000,00 2.000,00 2.000,00 625.439,23
MUNICIPAIS
2.5.2 0501 202213 REQUALIFICACEO DAS PISCINAS 0 52.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 2,305, 44 52.000,00 52.000,00)  100.000,00{  255.000,00 1.000,00 1.000,00 411,305, 44
MONICIP: TIVAS
2.5.0, 0501 202213 CONSERVAGOES E AMPLIAGOES DIVERSAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00]  255.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 0501 202213 0UTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 0501 202213 QUTROS INVESTIMENTOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00
2.5.0 0502 202271¢6 REQUALIFICACEO DAS PISCINAS 0 3.500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 613,79 3.500,00 3.500,00 1.000,00{  207.000,00 1.000,00 1.000,00 214.113,79
MUNICIPAIS COBERTAS
2.5.2. 01 218 (GESTAQ/ FUNCIONAMENTO/MANUTENCAO DE 11.529,30 38.591,42 3.267,26 11.529,30 11.529,30 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 71.387,9
EQUIPAMENTOS
2.5.2 0101 20131122 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E 0 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 27,80 1.475,15 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.202,95
MOBILIARIO
2.5.2 0100 20131122 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2 0100 20131122 0UTRO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2 0102 20131123 MANUTENCAO E CONSERVACRO DE 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 25.903,13 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.903,73
2.5.0 0103 2013 1199 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 12.459,89 1.79,11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.252,00
2.5.0 0104 2013 1148 OUTROS EQUIPAMENTOS 0102/0701040699) 0 9.029,30 2013/01/01)2028/12/31) 9 9.029,30 9.029,30 9.029,30
2.5.2. 01 2018 DESPORTIVOS 83.000,00 107.855,79 52.865,31 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 575.721,10
2.5.0 0101 2013 1156 RPOI0 A OBRAS E EQUIPAMENTOS DOS  [0102/08070102 | O §3.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 107.855,79 52.865,31 §3.000,00 83.000,00 83.000,00 §3.000,00 83.000,00 83.000,00 575.721,10
CLUBES E ASSOCIAGDES DESPORTIVAS
5.2 01 2018 ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2 0101 201614 PROGRAMA CRESCER EM MOVIMENTO £ [0102/07011599 | 0 100,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 100,00 100,00 100,00
ESCOLAS DE MODALIDADE
2.5.2. 02 218 BROGRAMA DE PROKOGAO DA PRATICA 1.000,00 8.827,61 6.125,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.953,01
DESPORTIVA
2.5.0 0200 2013193 EQUIPRMENTOS 0102/0701040699 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 8.827,61 §.125,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.953,01
2.5.2, 03 2018 AQUISICRO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 259.100,00 4.172,16 259.100,00 259.100,00 23.212,16
2.5.0 0301 2013190 EQUIPRMENTOS 0102/07012002 | 0 100,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4.172,16 100,00 100,00 4.212,16
2.5.0 0302 2022144 BIKE SHRRING 0 259.000,00 2022/10/01)2028/12/31) 0 259.000,00 259.000,00 259.000,00
2.5.0 0302 2022144 0UTRO 0102/07010602 256.000,00 256.000,00 256.000,00
2.5.0, 0302 2022144 SOFTHARE TNEORMATICO 0102/070108 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.0 06 2020115 PARQUE DESPORTIVO 25 DE ABRIL E 69.000,00 2020/09/04)2028/12/31) 9 243.456,20 69.000,00 §9.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 316.456,20
2.5.0 06 2020115 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTIVOS & [0102/0701040610 44.400,00 44.400,00 44.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREATIVOS
2.5.0 06 2020115 0UTRO 0102/07012002 24.600,00 24.600,00 24.600,00
5.2 07 2020 EQUIPAMENTOS NAS FREGUESIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.5.2 0700 2020 T 16 POLIDESPORTIVO E ZONA DE TREINOS EM[0102/0701040610| E 1.000,00 2020/09/04)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
CORTICADAS DI RE
2.5.2 002 w0110 POLIDESPORTIVO E LAVRE 0102/0701040610{ £ 1.000,00 2020/03/04)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
5 01 2021 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE LAZER 23.900,00 2.091,00 313,41 23.900,00 23.900,00 60.800,00 10.800,00 40.800,00 10.800,00 149.564,47
NAS FREGUESIAS
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 2,246,588, 41| 3.009.100,00 1.983.982,84) 1.071.807,43| 5.255.688,41|  979.000,00) 6.234.688,41| 8.936.575,29| 4.756.528,00) 1.589.737,95 2.130.702,43 26.700.021, 97
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2.5.2 0101 20118 REABILITACEO DE CENTROS CULTURAIS [0102/0701040610 E 20.000,00 2021/05/01)2028/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 60.000,00 10.000,00 40.000,00 10.000,00 140.000,00
2.5. Outras actividades civicas e 600,00 2.091,00 33,41 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.264,47
religiosas
2.5.3. 010503 2013 1 52 ABQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0 600,00 2012/01/01)2028/12/31) 9 2.091,00 4 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.264,47
CENITERIOS
2.5 010503 2013 1 52 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.5 010503 2013 1 52 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 300,00 300,00 300,00
3. Fungdes economicas 2.076.700,00 4,557.177,52 611.804,51 | 2.076.700,00 | 2.158.500,00 | 4.235.200,00 | 5.286.484,61 | 3.499.997,77 | 3.235.796,60 | 3.164.341,28 298..695,01 24.889.497,30
3.1 Agricultura, pecudria, 3.300,00 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
silvicultura, caga e pesca
3.1.0. Agricultura, pecudria, 3.300,00 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
silvicultura, caga e pesca
310, 0103 20131130 PROGRAMA DE HORTAS COMUNITARIAS  [0102/07011599 | 0 3.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
3.2, Industria e energia 165.468,00 137.442,50 71.500,56 165.468,00 165.468,00 166.624, 61 172.39,1 194,246, 60 181.441,28 298..695,01 1.387.816,33
3.2.0. Industria e energia 165.468,00 137.442,50 71.500,56 165.468,00 165.468,00 166.624, 61 172.39,1 194,246, 60 181.441,28 298..695,01 1.387.816,33
3.2.0. 01 218 ADAPTACR) AS ALTERAGOES CLIMATICAS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 39.000,00 35.000,00 35.000,00 10.000,00 147.000,00
3.2.0. 0105 203115 BLANO MUNICIPAL DE ACAO CLIMETICA |0102/070115%9 | WA 28.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 26.000,00 28.000,00 39.000,00 35.000,00 35.000,00 10.000,00 147.000,00
3.2.0. 01 218 TLOMINAGHO POBLICA 137.468,00 137.442,50 71.500,56 137.468,00 137.468,00 127.624,61 137.397,1 159.246, 60 171.441,28 298.695,01 1.240.816,33
3.2.0. 0102 20181723 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA{0102/0805010402) 0 137.468,00 2018/09/01)2031/12/31) 0 137.442,50 71.500,56)  137.468,00 137.468,00]  127.624,61|  137.397,77)  159.246,60)  171.441,28)  298.695,01 1.240.816,33
DO ALENTEJO CENTRAL
3.2.0. 10 2018 ENERGIA 719.697,00 106.112,41 159.086, 40 719.697,00 | 1.306.000,00 | 2.025.697,00 801.500,00 676.000,00 412.000,00 412.000,00 4,592,395, 81
33 Transportes e comunicagoes 1.123.997,00 2.833.932,78 238.261,24 | 1.123.997,00 | 2.158.500,00 | 3.282.497,00 | 3.524.360,00 | 2.542.300,00 | 2.469.300,00 | 2.519.300,00 17.409.951,02
3.3.0. Transportes e comunicagoes 1.123.997,00 2.833.932,78 238.261,24 | 1.123.997,00 | 2.158.500,00 | 3.282.497,00 | 3.524.360,00 | 2.542.300,00 | 2.469.300,00 | 2.519.300,00 17.409.951,02
3.3.0. 0101 2018 MAQUINAS E VIATURAS 719.697,00 106.112,41 159.086, 40 719.697,00 | 1.306.000,00 | 2.025.697,00 801.500,00 676.000,00 412.000,00 412.000,00 4,592,395, 81
3.3.0. 010001 2013 14 RUTOCRRROS 0 523.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 523.000,00 523,000,001 111.000,00{  111.000,00f  101.000,00]  101.000,00 947,000, 00
3.3.0. 010001 2013 14 0UTRO 507.000,00 507.000,00 507,000,001 100.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 0UTRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 VATERTAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 010002 2013713 RQUISICAO DE VIATURAS 0 142.697,00 2013/01/01)2029/12/31) 9 73.670,60  137.007,90[  142.697,00f  235.000,00]  377.697,00[  333.500,00[  372.000,00]  151.000,00[  151.000,00 1.595.875,50
3.3.0. 010002 2013713 Recolha de Residuos 500,00 500,00 500,00{  184.500,00  231.000,00 50.000,00 50.000,00
3.3.0. 010002 2013713 0UTRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00)  148.000,00{  140.000,00( ~ 100.000,00]  100.000,00
3.3.0. 010002 2013713 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RES1DUOS [0 91.697,00 91.697,00 91.697,00
3.3.0. 010002 2013713 VATERTAL DE TRANSPORTE 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 010003 201316 i 0 51.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 21.593,09 22.078,50 51.000,00 51.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 134.671,59
REPARACOES/CONSE
3.3.0. 010003 201316 Recolha de Residuos 41.000,00 41.000,00 41.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010003 201316 0UTRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010006 2013 110 OUTRAS MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS 0 3.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.848,72 3.000,00] 1.071.000,00{ 1.074.000,00] ~ 347.000,00{  183.000,00f  150.000,00]  150.000,00 1.914.848,72
3.3.0. 010006 2013 110 Recolha de Residuos 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  100.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00
3.3.0. 010006 2013 110 0UTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  246.000,00f  173.000,00 ~ 100.000,00{  100.000,00
3.3.0. 010006 2013 110 MATERTAL DE TRANSPORTE 0102/070203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 01 2018 ARRUAMENTOS 248.000,00 585.128,72 79.174,84 248.000,00 530.000,00 778.000,00 631.760,00 755.000,00 | 1.290.000,00 | 1.430.000,00 5.549.063,56
3.3.0. 0101 201313 VONTEMOR - INFRAESTRUTURAS 0102/0701040101| £ 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 100.111,11 2.743,47 1.000,00 1.000,00{  381.760,00  705.000,00{ 1.240.000,00( 1.380.000,00 3.810.614,58
PA S
3.3.0. 0102 2013120 FREGUESIAS - INFRAESTRUTURAS 0102/0701040102| £ 247.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 485.017, 61 76.431,37)  247.000,00{  530.000,00( ~ 777.000,00]  250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1,738,448, %
PAVIMENTACOES PASSEIOS
3.3.0. 02 218 BLAN RODOVIARIO MUNICIPAL 152.300,00 2.126.886,15 152.300,00 322.500,00 474.800,00 | 2.090.100,00 | 1.110.300,00 766.300,00 676.300,00 7.244.686,15
3.3.0. 0200 2013171 BENEFICIAGEO ESTRADA INTERMUNICIPAL|0102/0701040899) E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 40.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.800,00
VENDAS NOW
3.3.0. 0200 0131 M BENEFICIACAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS|0102/0701040899| E 56.000,00 2013/01/01|2028/12/31) 9 | 2.123.476,18 56.000,00 56.000,00)  166.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2,348,476, 1¢
- 507E 530
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.460.653,41| 3.009.100,00 4,938.233,65( 1.381.942,70| 6.469.753,41| 2.815.000,00{ 9.284.753,41) 10.804.059,90| 6.372.725,77| 3.924.784,15| 4.166.943,73]  298.695,01f  40.772.138,32
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3.3.0. 0203 2020712 BENEFICIAGEO DE ESTRADA MUNICIPAL -[0102/0701040101 E 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00{  667.000,00f  100.000,00  600.000,00[  510.000,00 1.878.000,00
EM 537 - MONTEMOR-REGUENGO
3.3.0. 0204 2013184 BENEFICIACEO DE PONTOES DA REDE  [0102/0701040899| E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 49.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 53.000,00
MUNICIPAL
3.3.0. 0205 2013188 BENEFICIAGRO/AMPLIAGOES DIVERSAS O E §0.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 80.000,00[  322.500,00[  402.500,00]  360.000,00[  210.000,00f  150.000,00]  150.000,00 1.272.500,00
CONCELHO
3.3.0. 0205 2013188 REABILITAGEO URBANA/MONTEMOR-0- 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §0.000,00 §0.000,00
3.3.0. 0205 2013188 CONS E AMPLIAGOES DI ( 75.000,00 75.000,00 75.000,00]  300.000,00{  150.000,00(  150.000,00]  150.000,00
3.3.0. 0206 2018 SEGURANCA RODOVIARIA 12.300,00 3.409,97 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 64.909,97
3.3.0. 020601 2013 174 SINALIZACKO RODOVIARIA 0102/07010409 | 0 12.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 3.409,97 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 64.909,97
3.3.0. 0200 2018 BENEFICIACAO DA ESTRADA - EM 519 1.000,00 1.000,00 1.000,00 795.000,00 785.000,00 1.000,00 1.000,00 1.583.000,00
CABRELA-LANDETRA
3.3.0. 020701 2022 119 BENEFICIACEO DA ESTRADA - EM 519 [0102/0701040899| E 1.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00]  795.000,00{  785.000,00 1.000,00 1.000,00 1.583.000,00
CABRELA-LANDEIRA
3.3.0. 04 2018 ESTUDOS E PROJECTOS 24.500,00 17.172,20 23.176,18 24.500,00 24.500,00 31.150,00 12.500,00 3.500,00 3.850,00 115.848,38
3.3.0. 0401 2013191 ELABORAGEO DE PROJETOS DE 0102/07011599 | 0 4,000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 15.805,50 4,000,00 4,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 23.805,50
BENEFICTACKO DA REDE VIARIA
MUNICIPAL
3.3.1 0503 2018 TRANSRORTES ORLICOS URBANOS E 5.500,00 1.366,70 23.176,18 5.500,00 5.500,00 20.150,00 1.500,00 1.500,00 1.850,00 55.042,88
MODOS SUAVES
3.4 Comercio e turismo 64.835,00 1.366,70 23.176,18 64.835,00 64.835,00 265.250,00 125.050,00 116.000,00 16.350,00 612.027,88
3.4.1 Mercados e feiras 20.500,00 1.366,70 23.176,18 20.500,00 20.500,00 30.150,00 11.500,00 2.500,00 2.850,00 92.042,88
340 010501 2013 147 BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0 5,500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.366,70 23.176,18 5.500,00 5.500,00 20.150,00 1.500,00 1.500,00 1.850,00 55,042, 8¢
MERCADOS E FEIRA
340 010501 2013 147 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 150,00 500,00 500,00 500,00
340 010501 2013 147 0UTRO 0102/07012002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.350,00
341 0103 2018 MERCADO MUNICIPAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 37.000,00
340 010302 202212 GESTAO, FUNCIONAMENTO E DINAMIZACE0(0102/07010301 | E 15.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 37.000,00
DO MERCADO MUNICIPAL
3.4.2. Turismo 44.335,00 44.335,00 44.335,00 235.100,00 113.550,00 113.500,00 13.500,00 519.985,00
3.4.2. 01 2018 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 44.335,00 44.335,00 44.335,00 235.100,00 113.550,00 113.500,00 13.500,00 519.985,00
3.4.2. 0102 2018 ROTAS TURISTICAS E CULTURALS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32.000,00
340, 010205 202413 ROTAS TURISTICAS E CULTURRIS - 0102/07011599 | 0 12.000,00 2024/01/01(2028/12/31 12.000,00 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32.000,00
SINALETICA
3.4.2. 0103 2018 TURISHO 32.335,00 32.335,00 32.335,00 230.100,00 108.550,00 108.500,00 8.500,00 487.985,00
340, 010301 2013 1138 £ 0102/07011599 | 0 30.135,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 30.135,00 30.135,00 15.000,00 2.550,00 2.500,00 2.500,00 52.685,00
340, 010303 2022 1 43 0102/07011599 | & 1.000,00 2022/06/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00f  110.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 114.000,00
340 010306 2022 T4 CRIACAO DE P0STO DE ATENDIMENTO 0 1.200,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 1.200,00 1.200,00{  105.100,00]  105.000,00{  105.000,00 5.000,00 321.300,00
T0RESTIC0
340, 010306 2022 T4 Aquisicdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00f 100,000,001  100.000,00{  100.000,00
340 010306 2022 T4 CONS E RMPLIACOES DIVERSAS |0 100,00 100,00 100,00 100,00
340 010306 2022 14 QUTROS INVESTIMENTOS 100,00 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5, Outras fungoes economicas 719.100,00 1.584.435,54 278.866,53 719.100,00 719.100,00 | 1.329.750,00 659.750,00 455,750,00 446.750,00 5.474.402,07
3.5.0. Outras fungoes economicas 719.100,00 1.584.435,54 278.866,53 719.100,00 719.100,00 | 1.329.750,00 659.750,00 455,750,00 446.750,00 5.474.402,07
3.5.0. 01 2018 VALORIZAGHO DE INFRAESTRUTURAS DE 159.500,00 89.040,86 27.039,46 159.500,00 159.500,00 938.500,00 323.500,00 123.500,00 114.500,00 1.775.580,32
APOIO RO DESENVOLVIMENTO
3.5.0. 0101 2018 TIA - ZONA INDUSTRIAL DA ADUA 42.000,00 85.706,33 27.039,46 42.000,00 42.000,00 161.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 621.745,79
3.5.0. 010201 2013 T 104 QUALIFICAGEO DA ZONA INDUSTRIAL DA 0 21.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 85.706,33 27.039,46 21.000,00 21.000,00)  101.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 240.745,79
ADUA
3.5.0. 010001 2013 T 104 CONS ANPLIACOES DIVERSAS 20.000,00 20.000,00]  100.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010001 2013 T 104 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.645.788, 41| 3.009.100,00 9,044,522,15| 1.432.198,34| 6.654.888,41| 3.137.500,00{ 9.792.388,41| 13.094.609,90 7.609.075,77| 4.408.084,15| 4.860.593,73] ~ 298.695,01f  46.500.127,46
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11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
3.5.0. 010003 202211 EXPANSEO DA 212 £ 21.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 21.000,00 21.000,00 §0.000,00{  100.000,00(  100.000,00]  100.000,00 381.000,00
3.5.0. 010003 202211 TERRENOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.5.0. 010003 202211 REABILITAGEO URBANA/MONTEMOR-0-NOVO) 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.5.0. 0102 2018 PARQUE DE EXPOSIQOES MUNICIPAL 104.000,00 104.000,00 104.000,00 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 646.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 PARQUE DE EXPOSIGOES MUNICIPAL £ 104.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 0 104.000,00 104,000,001 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 §46.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 PARQUE EXPOSIGOES MUNICIPAL 103.500,00 103.500,00 103,500,001 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 QUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 0104 2018 startUP MONTEMOR-0-NOVO 12.500,00 3.334,53 12.500,00 12.500,00 255.500,00 210.500,00 10.500,00 10.500,00 502.834,53
3.5.0. 010401 2013 1 85 startUP MONTEMOR-0-NOVO - ADAPTACEO) 0 12.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 3.33,53 12.500,00 12.500,00(  255.500,00(  210.500,00 10.500,00 10.500,00 502.834,53
E MODERNIZAGRO DAS INSTALAGOES
3.5.0. 010401 2013 1 85 1400 SERVICOS 9.000,00 9.000,00 9.000,00f  255.000,00]  210.000,00 10.000,00 10.000,00
3.5.0. 010401 2013 1 85 OUTROS INVESTIMENTOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 0105 2018 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ECONOMICA DO CONCELHO
3.5.0. 010501 201412 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE  [0102/07011599 | 0 1.000,00 2014/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ECONCMICA DO CONCELHO
3.5.0. 0106 2018 SIRAE AC - SISTEMA INTEGRADO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
REGIONAL DE ACOLKIMENTO EMPRESARIAL
00 AC
3.5.0. 01 218 MALS ECONOMIA - MERITO EMPRESARIAL 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
3.5.0. 010300 2013 1 79 ESTRATEGIA SHEA 0102/07011599 | 0 250,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
3.5.0. 01 218 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM 1.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 73.000,00
COIABORAC;\O COM ENTIDADES REGIONAIS
E NACIONAIS
3.5.0. 0213 2020118 EIX0 7 - APOI0 A INSTALACAO DE 0102/08070199 | NA 1.000,00 2020/03/07)2028/12/31) 9 8.000,00 1.000,00 1.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 73.000,00
PEQUENO COMERCIO E DE SERVIGOS DE
PROXIMIDADE
3.5.0. 02 2018 PLANO DE URBANTZACAO 88.450,00 88.450,00 88.450,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 128.450,00
3.5.0. 0200 20231726 REVISEO DO PLANO DE URBANIZAGEO  [0102/07011599 | NA 88.450,00 2023/01/01(2028/12/31 88.450,00 88.450,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 128.450,00
(PU)
3.5.0. 01 218 ESTUDOS PLANOS E PROJETOS 200.000,00 121.559,16 26.829,09 200.000,00 200.000,00 305.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 1.559.388,25
3.5.0. 0101 2013117 ESTUDOS / PLANOS / PROJET0S 0102/07011599 | 0 200.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 127,559, 16 26.829,09]  200.000,00 200,000,001 305.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.559.388,25
DIVERSOS  (DPDRY)
3.5.0. 02 218 ESTUDOS PLANOS E PROJETOS 269.900,00 1.359.835,52 224.997,98 269.900,00 269.900,00 60.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 1.936.733,50
3.5.0. 0200 20031725 ESTUDOS / PLANOS / PROJET0S 0102/07011599 | 0 10.000,00 2023/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
DIVERSOS  (DPUR)
3.5.0. 0100 2018719 QUALIFICAGEO DA RUA DE AVIZ, RUA E 158,100, 00 2018/01/01)2024/12/31) 9 44.061,38 158,100, 00 158,100, 00 202.161,38
DAS ESCADINHAS, RUA DE OLIVENCA
RUA DE §. MIGUEL E RUA DO CALVAR
INCLUINDO 0 MURO DO JARDIM P(BLICO
3.5.0. 0101 2018719 REA K0 URBANA/MONTEMOR-0-NOV0|0102/0701040101 134.500,00 134.500,00 134.500,00
3.5.0. 0101 2018719 CONS E AMPLIAGOES DIVERSAS [0102/0701040799 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0101 2018719 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 23.500,00 23.500,00 23.500,00
3.5.0. 0104 2018112 REQUALIFICACAO DO ESPACO PUBLICO & E 100.800,00 2018/01/01)2024/12/31) 4 | 1.315.695,39]  219.682,66]  100.800,00 100.800,00 1.636.178,05
AMBIENTE URBANO DA RUA TEOFILO
BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
3.5.0. 0104 2018112 15.100,00 15.100,00 15.100,00
3.5.0. 0104 2018112 §.800,00 §.800,00 §.800,00
3.5.0. 0104 2018112 67.800,00 67.800,00 67.800,00
3.5.0. 0104 2018112 0UTROS TIMENTOS 11.100,00 11.100,00 11.100,00
3.5.0. 0100 2013148 MONTENOR-0-NOVO 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 78,75 5,315,32 1.000,00 1.000,00 55.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 68.394,07
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,343.688,41| 3.009.100,00 §.543.251,36) 1.683.985,41 7.352.988,41f 3.137.500,00] 10.490.488,41| 14.283.359,90( 8.266.825,77) 4.861.834,15] 9.305.343,73|  298.695,01)  51.733.783,74
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4 Outras fungoes 156.900,00 512.601,08 64.288,04 156.900,00 156.900,00 555.300,00 421.300,00 77.300,00 47.300,00 1.834.989,12
43, Diversas nao especificadas 156.900,00 512.601,08 64.288,04 156.900,00 156.900,00 555.300,00 421.300,00 77.300,00 47.300,00 1.834.989,12
43.0. Diversas nao especificadas 156.900,00 512.601,08 64.288,04 156.900,00 156.900,00 555.300,00 421.300,00 77.300,00 47.300,00 1.834.989,12
430, 0 2018 VALORIZAR 0 NOVIMENTO ASSOCIATIVO 100,00 1.735,00 100,00 100,00 7.835,00
43.0. 0101 2018 PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS DO 100,00 7.735,00 100,00 100,00 7.835,00
ASSOCIATIVISMO INTERMUNICIPAL
430, 010013 2022 111 PARTICIPACEO NA CIMAC, ADRAL, 0102/0805010402{ 0 100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 7.735,00 100,00 100,00 7.835,00
GESAMB, ANMP, AMGAP (OUTRAS)
43.0. 01 2018 INSTALACOES DOS SERVICOS MUNICIPAIS 5.000,00 383.981,25 668,69 5.000,00 5.000,00 500.000,00 400.000,00 56.000,00 26.000,00 1.371.649,94
430, 0102 2013713 CONSTRUGEO E REQUALIFICAGEO DE 0102/07010301 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 383.981,25 668,69 5.000,00 5.000,00]  500.000,00{  400.000,00 56.000,00 26.000,00 1,371,649, 94
INST: MUNICIPAIS PARA 0§
SERVICOS
43.0. 2018 EQUIPAMENTOS 146.800,00 118.499,74 60.850,94 146.800,00 146.800,00 55.300,00 21.300,00 21.300,00 21.300,00 445,350, 68
43.0. 2018 EQUIPAVENTO INFORVATICO 143.000,00 112.693,11 59.948,02 143.000,00 143.000,00 54.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 429.641,13
430, 0314 AQUISICAO DE SOFTHARE 0102/ 0 93.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 32.2011,31 23.003,53 93.000,00 93.000,00 44,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 202,074, 84
430, 2013 1200 RQUISICAO DE HARDWARE 0102/ 0 50.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 80.421,80 36.944,49 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 207.366,29
43.0. 0105 2018 OUTROS EQUIPAMENTOS 3.800,00 5.806, 63 902,92 3.800,00 3.800,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.709,55
430, 010502 2013 T 49 BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0102/07012002 | 0 300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 5.203,93 119,79 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 §.823,72
ESPACOS ES
430, 010504 2013 T 54 BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0102/07012002 | 0 3.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 602,70 763,13 3.500,00 3.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.885,83
HIGIENE E LINPEZA
43.0. 01 2018 CENTRO JUVENIL 5.000,00 2.385,09 2.768,41 5.000,00 5.000,00 10.153,50
430, 0101 2013 T 169 EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 2.385,09 2.768,41 5.000,00 5.000,00 10.153,50
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICH Total : 4,500,788, 41| 3.009.100,00 7.055.852, 44| 1.748.273,45| 7.509.888,41| 3.137.500,00{ 10.647.388,41) 14.838.659,90 8.688.125,77( 4.939.134,15| 5.352.643,73]  298.695,01|  93.568.772,86
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1 Fungdes gerais 3.695.136,32 30.200,00 3718.117,19 | 1.474.343,68 | 3.725.336,32 180.000,00 | 3.905.336,32 | 3.695.696,32 | 4.164.217,09 | 4.257.639,00 | 4.015.139,00 275.261,00 22.165.749,60
1L Servigos gerais de adninistragao 3.291.266,32 30.100,00 273.364,47 | 1.303.896,03 | 3.321.366,32 165.000,00 | 3.486.366,32 | 3.236.426,32 | 3.774.947,09 | 3.868.369,00 | 3.625.869,00 275.261,00 19.844.499,23
publica
LLL Adninistracao geral 3.291.266,32 30.100,00 273.364,47 | 1.303.896,03 | 3.321.366,32 165.000,00 | 3.486.366,32 | 3.236.426,32 | 3.774.947,09 | 3.868.369,00 | 3.625.869,00 275.261,00 19.844.499,23
1L 0 2018 PARTICIZACAO B PROKINIDADE 4.900,00 13.207,25 £.900,00 4,900,00 1.000,00 49.107,25
1L 003 2018 BROGRAMA YUNICIPAL DE MODERNIZACAO 1.000,00 42.004,22 1.000,00 1.000,00 13.004,22
ADMINISTRATIVA
LLL 010301 2020 17 PROGRAMA MUNICIPAL DE MODERNIZAGEO [0102/0805010402| 0 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 42.004,22 1.000,00 1.000,00 43.004,22
ADMINISTRATIVA
LLL 0104 2018 SERVICOS PARTILHADOS TIC 3.900,00 1.203,03 3.900,00 3.900,00 1.000,00 6.103,03
LLL 010401 2020 18 SERVICOS PARTILHADOS T1C 0102/0805010402{ 0 3.900,00 2020/01/01)2025/12/31) 9 1.203,03 3.900,00 3.900,00 1.000,00 §.103,03
LLL 01 218 ORGANIZACHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 34.075,00 68.694,47 52.421,49 34.075,00 34.075,00 25.800,00 30.300,00 25.800,00 25.800,00 262.890,96
LLL 0100 2013115 ORGEOS AUTARQUIA - AQUISICRO DE [0102/070109 0 300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 5.801,26 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 7.301,26
EQUIPAMENTOS DIVERSOS
LLL 002 0311 L ETARIADO - AQUISICRO DE  [0102/070109 0 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 464,94 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.964,%
EQUIPAMENTOS DI S
LLL 0103 2013118 DPUA - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 3.075,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4,387,16 596,67 3.075,00 3.075,00 500,00 500,00 500,00 500,00 10.058,83
DIVERSOS
LLL 0104 2013119 - BQUISTCRO DE EQUIPAMENTOS 0 8.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.127,76 12.277,49 8.000,00 8.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 £9.405,25
LLL 0104 2013119 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0104 2013119 0UTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0104 2013119 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/070111 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0105 2013121 6J - BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/070109 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.624,34 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.624,34
DIVERSOS
LLL 0106 2013122 DPADE - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0 1.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 6.401,47 8.966,08 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 18.867,55
DIVERSOS
LLL 0106 2013122 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0106 2013122 0UTRO 0102/07012002 500,00 500,00 500,00
LLL 0107 2013134 DSC - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS 0 4,500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 13.085,54 15.971,65 4,500,00 4,500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 35.557,19
DIVERSOS
LLL 0107 2013134 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 3.000,00 3.000,00 3.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 00T 2013134 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/070111 500,00 500,00 500,00
LLL 00T 2013134 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0108 2013130 DAGE - AQUISICEO DE EQUIPAMENTOS 0 5.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.591,35 974,53 5.500,00 5.500,00 500,00 5.000,00 500,00 500,00 23.165,88
DIVERSOS
LLL 0108 2013130 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 0108 2013130 0UTRO 0102/07012002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00
LLL 0109 201618 6ICT - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS 0 4,700,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 9.078,88 9.309,47 4,700,00 4,700,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 43.088,35
DIVERSOS
LLL 0109 201618 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102/070207 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0109 201618 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.700,00 1.700,00 1.700,00
LLL 0109 201618 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 010 201619 GUOT - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 6.979,47 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 9.479,47
DIVERSOS
LLL 01 2016 110 SUPC - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 9.152,30 1.966,71 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 13.619,01
DIVERSOS
LLL 0112 202013 A - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/070109 0 500,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 0113 0311 DPDBY - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 014 20312 DGU - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 36.475,00 111.%01,72 49.662,60 36.475,00 36.475,00 24.300,00 27.800,00 23.300,00 23.300,00 296.739,32
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LLL 0115 20313 DSU - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.344,3 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.844,39
DIVERSOS
LLL 0116 200314 DESAS - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 878,22 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.378,22
DIVERSOS
LLL 0117 203135 GAF - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 0118 203716 SUV - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 936,28 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.036,28
DIVERSOS
LLL 011y 20317 GEJ - AQUISICRO DE EQUIPAMENTOS  [0102/070109 0 500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
DIVERSOS
LLL 02 2018 ORGANIZACHO DOS SERVICOS MUNICIPAIS 1.905.292,00 30.100,00 518.096,15 | 1.935.392,00 1.935.392,00 | 1.753.304,00 | 2.226.824,77 | 2.111.246,00 | 2.261.246,00 10.808.108,92
(28)
LLL 0200 2024212 GAPV/SECRETARIADO - FUNCIONAMENTO 0 10.620,00 2024/01/01(2028/12/31 10.620,00 10.620,00 13.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 29.620,00
(PA)
LLL 0202 2024212 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 4,000,00 4,000,00 4,000,00 5.000,00
CONFECCIONADAS
LLL 0200 2024212 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 3.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00
CONFECTONAR
LLL 0202 2024212 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 200,00 200,00 200,00
LLL 0200 2024212 PREMIOS, CONDECORRCOES E OFERTAS [0102/020115 750,00 750,00 750,00 1.000,00
LLL 0200 2024212 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 70,00 70,00 70,00
LLL 0200 2024212 ARTIG0S HONORIFICOS £ DE DECORACAO [0102/020119 500,00 500,00 500,00
LLL 0200 2024212 QUTROS BENS 0102/020121 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0200 2024212 TRANSPORTES 0102/020210 100,00 100,00 100,00
LLL 0200 2024212 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0200 2024212 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 250,00 250,00 250,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 DPUA - FUNCIONAMENTO (PR) 0 29.100,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 80.048,42 29.100,00 29.100,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 149,148, 42
LLL 0203 2003228 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 QUTROS BENS 0102/020121 100,00 100,00 100,00
LLL 0203 2003228 FORUACEO 0102/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0203 2003228 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0203 2003228 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 124 DAOOAS - FUNCIONAMENTO (PR) 0 234.750,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 164.901,05  234.750,00 234,750,000 276,440,001 268,440,001  263.440,00)  263.440,00 1471.410,05
LLL 0204 2003 124 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 3.850,00 3.850,00 3.850,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00 2.540,00
LLL 0204 2003 & 24 MATERTAL DE TRANSPORTE- PECAS 0102/020112 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 & 24 QUTRO MATERIAL- PECAS 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 0204 2003 & 24 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 124 QUTROS BENS 60.000,00 §0.000,00 §0.000,00{  100.000,00[  100.000,00]  100.000,00[  100.000,00
LLL 0204 2003 A 24 CONSERVAGEO DE BENS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0204 2003 124 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 & 24 FORUACEO 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0204 2003 & 24 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00 2.900,00
LLL 0204 2003 & 24 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 §0.000,00 80.000,00 80.000,00 56.000,00 50.000,00 45.000,00 45.000,00
LLL 0204 2003 & 24 QUTROS SERVICOS 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0204 2003 124 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AUTARQUIA
LLL 0205 2003223 6J - FUNCIONAMENTO (PR) 0 43.500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 3.383,04 43.500,00 43.500,00 44.616,00 44.616,00 44.616,00 44.616,00 225.347,04
LLL 0205 2003223 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00 1.116,00
LLL 0205 2003223 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00 40.500,00
CONSULTADORIA
LLL 0205 20032723 FORUACEO 0102/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 0206 202418 DPRDE - FUNCIONAMENTO (PR) 0 37.506,00 2024/01/01(2028/12/31 37.506,00 37.506,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 49.506,00
LLL 0206 202418 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 850,00 850,00 850,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 394.451,00 111.901,72  300.754,00]  394.451,00 394,451,001 373.856,00]  38.356,00[  348.856,00)  348.856,00 2,231.030,72
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LLL 0206 202418 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 150,00 150,00 150,00
LLL 0206 202418 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/ J23118 100,00 100,00 100,00
LLL 0206 202418 OUTROS BENS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0206 202418 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 26.138,00 26.138,00 26.138,00
LLL 0206 202418 REPRESENTACEO DOS SERVICOS 0102/020211 500,00 500,00 500,00
LLL 0206 202418 SEGUROS 0102/020212 500,00 500,00 500,00
LLL 0206 202418 DESLOCAGOES E ESTADAS 0102/020213 500,00 500,00 500,00
LLL 0206 202418 FORUACEO 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0206 202418 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 4,768,00 4.768,00 4,768,00
LLL 0206 202418 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 007 2024213 DSC - FUNCIONRMENTO (P) 0 627.775,00 2024/01/01(2028/12/31 §27.775,00 627.775,00]  600.500,00[  948.000,00] 1.120.000,00 1.270.000,00 4,566.275,00
LLL 007 2024213 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.500,00
LLL 0207 2024213 Outros 0102/02010299 300,00 300,00 300,00
LLL 007 2024213 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 007 2024213 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 8.000,00 8.000,00 8.000,00
CONFECCIONADAS
LLL 007 2024213 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 5.000,00 5.000,00 5.000,00
CONFECTONAR
LLL 007 2024213 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 007 2024213 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102 JZGlJB 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 007 2024213 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 27.500,00 27.500,00 27.500,00 28.000,00 26.000,00
LLL 007 2024213 OUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 007 2024213 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/ JZJ115 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 007 2024213 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 007 2004213 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 007 2024213 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 10.000,00 10.000,00 10.000,00
RECREI0
LLL 007 2024213 QUTROS BENS 0102/020121 30.000,00 30.000,00 30.000,00  150.000,00{  150.000,00(  150.000,00]  150.000,00
LLL 007 2024213 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 5.450,00 5.450,00 5.450,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 007 2024213 A0 DE BENS 0102/020203 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 007 2024213 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE [0102/020206 500,00 500,00 500,00
LLL 007 2024213 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/ JZJZJB 120.000,00 120.000,00 120.000,00  100.000,00{  200.000,00{  300.000,00]  350.000,00
LLL 007 2024213 TRANSPORTES 8.000,00 8.000,00 8.000,00
LLL 007 2024213 SEGUROS 0102/020212 7.000,00 7.000,00 7.000,00
LLL 007 2024213 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/ JZJZlB §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 007 2024213 FORMACRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 007 2024213 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 500,00 500,00 500,00
LLL 007 2024213 PUBLICIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0207 2024213 VIGILANCIA E SEGURANCA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 007 2024213 ASSISTENCIA TECNICA 12.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 007 2024213 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 70.000,00 70.000,00 70.000,00)  150.000,00{  250.000,00(  250.000,00]  250.000,00
LLL 007 2024213 OUTROS SERVICOS 200.000,00 200.000,00 200,000,001 150.000,00{  300.000,00{  400.000,00]  500.000,00
LLL 0207 2004 813 Associacoes de Municipios 18.000,00 18.000,00 18.000,00
LLL 007 2024213 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 007 2024213 OUTRAS 0102/04080202 13.025,00 13.025,00 13.025,00
LLL 007 2004213 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
LLL 007 2024213 Outras 0102/06020305 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LLL 0209 202412 GICI - FUNCIONAMENTO (PR) 0 205.450,00 2024/01/01(2028/12/31 205.450,00 205,450,001 130.000,00{  175.000,00f  175.000,00]  175.000,00 860.450,00
LLL 0209 202412 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 600,00 600,00 600,00
CONFECCIONADAS
LLL 0209 202412 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020107 750,00 750,00 750,00
LLL 0209 202412 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 3.700,00 3.700,00 3.700,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.227.676,00 111.901,72  300.754,00 1.227.676,00 1.227.676,00f 1.104.356,00] 1.481.356,00{ 1.643.856,00[ 1.793.856,00 7.663.755,72
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LLL 0209 202412 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS [0102/020115 20.000,00 20.000,00 20.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 0209 202412 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0209 202412 OUTROS BENS 0102/020121 100,00 100,00 100,00
LLL 0209 202412 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 300,00 300,00 300,00
LLL 0209 202412 FORUACEO 0102/020215 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LLL 0209 202412 PUBLICIDADE 0102/020217 65.500,00 65.500,00 65.500,00 40.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 0209 202412 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0209 202412 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 100..000,00 100.000,00 100.000,00 70.000,00)  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00
LLL 0209 202412 OUTROS SERVICOS 0102/020225 §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 0210 200312 GMOT - FUNCIONAMENTO (P) 0 270.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 127.326,03]  270.000,00 270,000,001 152.500,00]  236.520,77 786.346,80
LLL 0210 200312 QUTROS BENS 0102/020121 107.500,00 107.500,00 107.500,00
LLL 0210 200312 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 80.000,00 80.000,00 80.000,00 70.000,00 80.000,00
LLL 0210 200312 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 §0.000,00 80.000,00
LLL 0210 200312 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 12.500,00 12.500,00 12.500,00 12.500,00 50.000,00
LLL 0210 200312 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 26.520,1
LLL 0213 2003 2 26 DPDPY - FUNCIONAMENTO (PR) 0 31.808,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 4,515,52 31.808,00 31.808,00 30.808,00 30.808,00 1.000,00 1.000,00 99.939,52
LLL 0213 2003 2 26 LOCACAO DE EDIFICI0S 0102/020204 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
LLL 0213 2003 226 FORUAGEO 0102/020215 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0213 2003 226 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 11.808,00 11.808,00 11.808,00 11.808,00 11.808,00
LLL 0214 200318 DGU - FUNCIONRMENTO (P) 0 §.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 14.107,56 §.000,00 §.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 36.107,56
LLL 0214 200318 QUTROS BENS 0102/020121 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0214 200318 FORUAGEO 0102/020215 5,250,00 5,250,00 5,250,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LLL 0215 003 a 0 DSU - FUNCIONRMENTO (P) 0 163.400,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 123.814,53|  163.400,00 163,400,001 256.600,00]  274.600,00{  256.600,00)  256.600,00 1.331.614,93
LLL 0215 003 a 0 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
LLL 0215 00380 Outros 0102/02010299 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
LLL 0215 03 a 0 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020104 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LLL 0215 03 a VESTURRIO E ARTIGOS PESSOAIS 0102/020207 3.000,00 3.000,00 3.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 0215 03 a 0 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
LLL 0215 03 a 0 QUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 03 a 0 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LLL 0215 003a 0 QUTROS BENS 0102/020121 8.000,00 8.000,00 8.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
LLL 0215 00380 LIMPEZA E HIGIENE 0102/020202 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00 §.000,00
LLL 0215 03 a 0 CONSERVAGEO DE BENS 0102/020203 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0215 003 a 0 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE [0102/020206 8.000,00 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0215 003 a 0 LOCAGEO DE OUTROS BENS 0102/020208 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 20.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0215 003 a 0 TRANSPORTES 0102/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 003 a 0 SEGUROS 0102/020212 200,00 200,00 200,00 200,00
LLL 0215 03 a 0 FORUACEO 0102/020215 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 003 a 0 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 100.000,00 100.000,00 100,000,001 186.000,00{  186.000,00f  186.000,00]  186.000,00
LLL 0215 003 a 0 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0215 03 a0 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 1.500,00 1.500,00 1.500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
AUTARQUIA
LLL 0216 200419 DESAS - FUNCIONAMENTO (PR) 0 209.633,00 2024/01/01(2028/12/31 209.633,00 209,633,001 197.000,00{  197.000,00f  197.000,00]  197.000,00 997.633,00
LLL 0216 200419 LIMPEZE E HIGIENE 0102/020104 150,00 150,00 150,00
LLL 0216 200419 ALIMENTACRO- REFEICOES 0102/020105 1.500,00 1.500,00 1.500,00
CONFECCIONADAS
LLL 0216 200419 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 150,00 150,00 150,00
LLL 0216 202419 MATERIAL DE ESCRITORI0 100,00 100,00 100,00
LLL 0216 200419 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 500,00 500,00 500,00
LLL 0216 200419 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 500,00 500,00 500,00
LLL 0216 200419 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 200,00 200,00 200,00
LLL 0216 200419 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 4,000,00 4,000,00 4,000,00
RECREI0
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 1.908.517,00 111.901,72  570.517,64] 1.908.517,00 1.908.517,00f 1.745.264,00) 2.204.284,77 2.102.456,00| 2.252.456,00 10.915.397,13
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LLL 0216 200419 QUTROS BENS 0102/ JZJ121 300,00 300,00 300,00
LLL 0216 20419 CONSERVAGEO DE BENS 200,00 200,00 200,00
LLL 0216 20419 TRANSPORTES 170.000,00 170.000,00 170,000,001 170.000,00{  170.000,00f  170.000,00]  170.000,00
LLL 0216 20419 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4,000,00 4,000,00 4,000,00
LLL 0216 20419 QUTROS SERVICOS 4,500,00 4,500,00 4,500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0216 200419 Associacoes de Municipios 3.533,00 3.533,00 3.533,00
LLL 0216 20419 Outros 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0216 20419 OUTRAS 0102/04080202 10.000,00 10.000,00 10.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
LLL 0218 2004 k4 SHV - FUNCIONRMENTO (P) 0 30.100,00 2024/01/01(2028/12/31 30.100,00 30.100,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 90.100,00
LLL 0218 2004 nd PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 0218 2004 k4 QUTROS BENS 0102/020121 9.600,00 9.600,00 9.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LLL 0218 2004 k4 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 10.500,00 10.500,00 10.500,00
LLL 0219 200413 GEJ - FUNCIOWRMENTO (P) 0 35.750,00 2024/01/01(2028/12/31 35.750,00 35.750,00 19.840,00 19.840,00 19.590,00 19.590,00 114.610,00
LLL 0219 202413 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS  [0102/ JZJ115 750,00 750,00 750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0219 200413 QUTROS BENS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 500,00 500,00 250,00 250,00
LLL 0219 20413 FORUAGEO 500,00 500,00 500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 0219 200413 SEMINARIOS, EXPOSIGORS E SIMILARES |0102/020 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 0219 200413 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 30.000,00 30.000,00 30.000,00 14.840,00 14.840,00 14.840,00 14.840,00
LLL 0219 200413 QUTROS SERVICOS 0102/020225 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
LLL 10 218 FUNCIONAMENTO GERAL DA AUTARQUIA 1.099.500,00 660.262,63 | 1.099.500,00 165.000,00 | 1.264.500,00 | 1.332.500,00 | 1.400.500,00 | 1.690.500,00 | 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 1000 2018 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO 1.099.500,00 660.262,63 | 1.099.500,00 165.000,00 | 1.264.500,00 | 1.332.500,00 | 1.400.500,00 | 1.690.500,00 | 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 100101 2023 & 16 DESPESAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO i 1.099.500,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 660.262,63] 1.099.500,00[  165.000,00) 1.264.500,00{ 1.332.500,00( 1.400.500,00] 1.690.500,00 1.298.500,00 7.646.762, 63
LLL 100101 2023 & 16 Gasolina 0102/02010201 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00 §.500,00
LLL 100101 2023 & 16 Gasoleo 220.000,00 220.000,00 220.000,00  280.000,00{  380.000,00{  480.000,00]  280.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Outros 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
LLL 100101 2023 & 16 VESTURRIO E ARTIGOS PESSOAIS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 28.000,00 26.000,00 28.000,00 26.000,00
LLL 100101 2023 & 16 MATERIAL DE ESCRITORI0 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ENCARGOS DE INSTALAGOES 80.000,00 80.000,00 80.000,00]  100.000,00{  100.000,00(  150.000,00]  100.000,00
LLL 100101 2023 & 16 LIMPEZA E HIGIENE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LLL 100101 2023 & 16 LOCACAO DE EDIFICI0S 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 COMUNTCAGOES 160.000,00 160.000,00 160,000,001 160.000,00{  160.000,00{  180.000,00]  160.000,00
LLL 100101 2023 & 16 TRANSPORTES 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 100101 2023 & 16 SEGUROS 112.000,00 112.000,00 112,000,001 112.000,00{ ~ 112.000,00f  132.000,00]  112.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
CONSULTADORIA
LLL 100101 2023 & 16 PUBLICIDADE 0132‘32321" 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
LLL 100101 2023 & 16 VIGILANCIA E SEGURANCA 215.000,00 215.000,00 215,000,001 215.000,00{  215.000,00f  315.000,00]  215.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ASSISTENCIA TECNICA 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 SERVICOS DE SAGDE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 40.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00
LLL 100101 2023 & 16 QUTROS SERVICOS 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LLL 100101 2023 & 16 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
AUTARQUIA
LLL 100101 2023 & 16 IVA Pago 0102/06020302 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Servigos Bancarios 0102/06020304 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LLL 100101 2023 & 16 Outras 0102/06020305 15.000,00 15.000,00 15.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
LLL 01 218 BRESERVAR O PATRIMONIO, ABOIAR A 128.677,00 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
CULTURA
LLL 0102 2018 ROTEIRO LEVANTADO DO CHAO 128.677,00 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
LLL 010200 2022 17 CENTRO INTERPRETATIVO LEVANTADO DO E 128.677,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 151.265,80 128.677,00 128.677,00 9.000,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 292.942,80
CHAO
LLL 010200 2022 17 SINALIZACRO £ TRENSITO 0102/07010409 8.500,00 8.500,00 8.500,00 7.500,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.172.444,00 30.100,00 263.167,52) 1.230.780,27| 3.202.544,00{  165.000,00) 3.367.544,00] 3.121.604,00 3.661.124,77) 3.829.046,00 3.586.546,00 19.059.812, 56
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LLL 010200 2022 17 PATRIMONIO E TURISMO 0102/0701041304 57.903,00 57.903,00 57.903,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LLL 010200 2022 17 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00
LLL 010200 2022 17 0UTRO 32.267,00 32.267,00 32.267,00
LLL 010200 2022 17 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 25.007,00 25.007,00 25.007,00
LLL 01 218 INVESTIMENTOS E/0U SERVIGOS 5.000,00 10.196,95 5.000,00 5.000,00 1.000,00 16.196,95
DIVERSOS
LLL 0100 2013 1182 INVESTINENTOS DIVERSOS E/0U 0102/0805010402{ 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.196,95 5.000,00 5.000,00 1.000,00 16.196,95
SERVICOS DIVERSOS
LLL 10 2018 ENCARGOS DA DIVIDA 113.822,32 73.115,76 113.822,32 113.822,32 113.822,32 113.822,32 39.323,00 39.323,00 275.261,00 768.489,72
LLL 000 20382 EMPRESTINOS MLP - AMORTIZAGAO 0103/100603 0 94.822,32 2023/01/01)2031/12/31) 0 59.786,00 94.822,32 94.822,32 94.822,32 94.822,32 27.323,00 27,323,000 191.261,00 590.159, 96
LLL 1002 200322 JUR0S (EMPRESTIMOS MLP E LEASING) [0103/03010302 | 0 19.000,00 2023/01/01)2031/12/31) 0 13.329,76 19.000,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 12.000,00 12.000,00 84.000,00 178.329,76
1.2 Sequranga e ordem publicas 403.870,00 100,00 104.752,72 170,447, 65 403.970,00 15.000,00 418.970,00 459.210,00 389.210,00 389.210,00 389.210,00 2.321.250,31
1.2.1 Protecao civil e luta contra 403.870,00 100,00 104.752,72 170,447, 65 403.970,00 15.000,00 418.970,00 459.210,00 389.210,00 389.210,00 389.210,00 2.321.250,31
incendios
121 01 218 BOMBEIROS E ASSOCIAGGES 272.570,00 104.752,72 144,946, 36 272.570,00 15.000,00 287.570,00 287.570,00 287.570,00 287.570,00 287.570,00 1.687.549,08
HUMANITARIAS
1.2.1 0102 2013 1184 RPOI0S - EQUIPAMENTOS E OUTROS 0102/08070199 | 0 62.570,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 104,752,712 23.335,%4 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 62.570,00 440,938, 66
1.2.1 0105 200316 APOI0 A BOMBEIROS E ASSOCIAOES  [0102/040701 i 210.000,00 2023/01/01 ;310 121.610,42]  210.000,00 15.000,00(  225.000,00f  225.000,00)  225.000,00{ ~ 225.000,00[  225.000,00 1.246.610,42
HUMANITARIAS
121 01 218 SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL 1.100,00 100,00 1.200,00 1.200,00 71.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 75.200,00
1.2.1. 0101 20411 VIATURA PARR APOI0 A0 SERVICO 0 100,00 100,00 2024/01/01(2028/12/31 200,00 200,00 70.000,00 70.200,00
MUNICIPAL PROTECAO CIVIL E GABINETE
TECNICO FLORESTAL
1.2, 0101 20411 0UTRO 01 0602 100,00 100,00 100,00 50.000,00
1.2.1. 0101 20411 0UTRO 0102/07011002 100,00 100,00 100,00 20.000,00
2 0105 203718 PLANO DE ACRO - COMBATE A VESPA  [0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
VELUTINA
1.2.1 05 218 GABINETE TECNICO FLORESTAL 27.100,00 836,03 27.100,00 27.100,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 35.936,03
1.2.1. 0501 2019213 GABINETE TECNICO FLORESTAL - APOI0 0 26.000,00 2019/01/01)2028/12/31) 0 836,03 26.000,00 26.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.836,03
AQ FUNCIONAMENTO
2 0501 2019213 QUTROS BENS 0102/020121 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 0501 2019213 PUBLICIDADE 0102/020217 500,00 500,00 500,00
2 0501 2019213 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00
1.2.1. 0502 w2110 GABINETE TECNICO FLORESTAL 0 1.100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 1.100,00 1.100,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5,100,00
2 0502 w2110 0UTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2 0502 w211 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 100,00 100,00 100,00
2 06 W2 87 £ PROTEGAO DE EDIFICI0S 0 30.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 5.566,18 30.000,00 30.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 75.566,18
EYTINTORES £ CARRETEIS
1.2.1. 06 W2 87 E BENS 0102/020203 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
1.2.1. 06 W2 87 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00
1.2.1 07 2018 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUCHO DE 65.100,00 19.099,08 65.100,00 65.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00 51.100,00 288.599,08
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURALS
1.2.1. 0701 2022 A 11 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUGEO DE [0102/020214 0 15.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
(P3)
1.2.1. 0702 2022116 PROGRAMA MUNICIPAL DE EXECUGEO DE [0102/07011599 | 0 100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 500,00
GESTAO INTEGRADA DE FOGOS RURAIS
1.2.1. 0705 2023 210 EYECUCRO DE FATHAS DE GESTAO D [0102/020220 0 50.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 19.099,08 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 269.099,08
COMBUSTIVEL EM ESTRADAS E CAMINHOS
MUNICIPAIS
1.2.1 08 2018 BLANO MUNICIPAL DE EMERGENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
1.2.1. 0802 202411 IMPLEMENTACAO DO PLANO MUNICIPAL DE|0102/020203 0 1.000,00 2025/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
EMERGENCIA
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 3.688.136,32 30.200,00 378.117,19] 1.474.343,68| 3.718.336,32[  180.000,00) 3.898.336,32 3.659.096,32 4.127.617,09] 4.221.039,00{ 3.978.539,00{  275.261,00]  22.012.349,60
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1.2.1 10 218 HERDADE DA ADUA 813.200,00 111.536,34 128.899,50 813.200,00 813.200,00 828.600,00 828.600,00 828.600,00 828.600,00 4.368.035,84
1.2.1. 1002 2003212 GESTAO DE POVORMENTOS HERDADE DA 0 5.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
ADUA (PR)
1.2.1 1002 2003812 JATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1.2.1 1002 2003812 0UTROS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
1.2.1 1002 2003812 0UTROS 0102/020225 2.000,00 2.000,00 2.000,00
1.2.1 1003 20319 GESTAO DE POVORMENTOS HERDADE DA [0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ADUA
1.2.1. 1005 2003110 VANUTENCAO DE PARCELAS DE 0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 30.600,00 30.600,00 30.600,00 30.600,00 123.400,00
COMPENSACEO HERDADE DA ADUA
2. Fungoes sociais 5.594.235,90 | 3.009.000,00 1.719.492,99 | 3.411.398,33 | 8.603.235,90 | 2.834.100,00 | 11.437.335,90 | 12.543.173,72 | 9.337.213,95 | 6.510.442,04 | 6.764.906,94 51.723.963,87
2.1, Educagao 1.266.215,00 587.036,59 454,832,37 | 1.266.215,00 1.266.215,00 | 1.535.475,00 | 1.025.000,00 | 1.025.000,00 | 1.035.000,00 6.928.558,96
2.1.0. Educagao 806.200,00 111.536,34 128.899,50 806.200,00 806.200,00 792.000,00 792.000,00 792.000,00 792.000,00 4.214.635,84
210, 0100 2002215 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - i 805.200,00 2022/04/01)2028/12/31) 0 111.536,34]  126.899,50  805.200,00 805.200,001 ~ 792.000,00{  792.000,00{  792.000,00]  792.000,00 4,213,635, 84
EDUCACAQ
210, 0100 2002215 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 500..000,00 500..000,00 500,000,001 119.000,00{  119.000,00f  119.000,00]  119.000,00
CONFECCIONADAS
210, 0100 2022215 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 119.000,00 119.000,00 119.000,00  500.000,00{  500.000,00{  500.000,00]  500.000,00
CONFECTONAR
210, 0100 2022215 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 2.500,00 2.500,00 2.500,00
210, 0100 2002215 MATERIAL DE ESCRITORI0 500,00 500,00 500,00
210, 0100 2022215 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
210, 0100 2022215 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 1.200,00 1.200,00 1.200,00
RECREI0
210, 0100 2022215 0UTROS BE 0102/020121 1.500,00 1.500,00 1.500,00
210, 0100 2022215 CONS 0203 500,00 500,00 500,00
210, 0100 2022215 TRANSPORTES 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00
210, 0100 2022215 NCTA TECNICA 0102/020219 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
210, 0100 2022215 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 56.000,00 56.000,00 56.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
210, 0100 2022215 Outros 0102/04050108 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00
210, 0102 200414 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - [0102/07011002 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EDUCACAQ (PPI)
211 Ensino nao superior 460.015,00 475.500,25 325.932,87 460.015,00 460.015,00 743.475,00 233.000,00 233.000,00 243.000,00 2.713.923,12
211 01 218 EDUCACAO PEDRA BASTLAR DO 1.148.292,00 660.339,91 642.593,26 | 1.148.292,00 200.000,00 | 1.348.292,00 | 1.787.252,00 | 1.116.300,00 | 1.117.777,00 | 1.127.777,00 7.800.331,17
DESENVOLVIMENTO DA SOCIEDADE
211 0101 2018 EQUIPAMENTOS ESCOLARES 120.515,00 8.479,07 3.801,14 120.515,00 120.515,00 570.475,00 96.000,00 100.000,00 110.000,00 1.009.210,21
211 010101 2018 EQUIPAUENTOS DO ENSINO PRE-ESCOLAR 120.515,00 8.479,07 3.801,14 120.515,00 120.515,00 570.475,00 96.000,00 100.000,00 110.000,00 1.009.210,21
£ 1° CICLO DO ENSINO BASICO
2. 01010102 2013 T 168 MANUTENCAO / CONSERVACA 0102/07010305 | £ 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
2.1 01010103 2013 T 137 AQUISICAO DE MOBILIARIO E 0 9.525,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 §.453,43 3.576,05 9.525,00 9.525,00[  251.475,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 346,009, 48
EQUIPAMENTO
211 01010103 2013 T 137 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 16.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 01010103 2013 T 137 0UTRO 0102/07012002 9.525,00 9.525,00 9.925,00[  235.475,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
211 01010105 2013 T 141 EQUIPAMENTO INFORMATICO 0 24.990,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.520,27 24.990,00 24.990,00 23.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 79.510,2
211 01010105 2013 T 141 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 19.200,00 19.200,00 19.200,00 23.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
211 01010105 2013 T 141 0UTRO 5.,790,00 5.790,00 5.790,00
211 01010109 2013 T 159 BENEFICIARO DE JRRDINS DE INFANCIA E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 505,37 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.509,37
211 01010110 2018 1 19 BENEFICIAGRO ESCOLAS 1° CICLO E 1.000,00 2018/04/01)20 /31 0 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
211 01020111 2018 T3 REQUALIFICACAO B E JT CORTICADAS E 30.000,00 2018/01/01)20 9 30.000,00 30.000,00]  141.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 231.000,00
LAVRE
2, 01000113 2020 T'1 REQUALIFICACEO EB1 CIBORRO 0102/07020305 | £ 50.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 50.000,00 50.000,00]  150.000,00 36.000,00 40.000,00 50.000,00 326.000,00
2.1 01010114 2023 & 1 ESCOLAS - MATERIAL CORRENTE 0102/020121 0 3.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 225,09 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.225,09
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 4,621.851,32 30.200,00 498.132,60) 1.607.044,32 4.652.051,32|  180.000,00) 4.832.01,32| 5.058.171,32| 5.092.217,09| 5.149.639,00{ 4.917.139,001  275.261,00]  27.389.659,65
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Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
211 0103 2018 DESENVOLVIVENTO DAS INFRAESTRUTURAS 170.000,00 467.021,18 | 322.131,73 | 170.000,00 170.000,00 20.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 989.152,91
DE FORMAGHO E ENSINO -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO
SECUNDARTA)
211 010304 2018 DESENVOLVIVENTO DAS INFRAESTRUTURAS 170.000,00 467.021,18 | 322.131,73 | 170.000,00 170.000,00 20.000,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 989.152,91
DE FORMACHO E ENSINO -
INFRAESTRUTURAS EDUCATIVAS PARA 0
ENSINO ESCOLAR (ENSINO BASICO
SECUNDARTA)
211 01030401 2018 T 4 REQUALIFICACEO EB N°1 MONTEMOR E  [0102/07010305 | E 100.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 374.950,12 51.560,14]  100.000,00 100.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 539.510,26
REFEITORIO ESCOLAR MONTEMOR
211 01030405 2018 1 8 REQUALIFICACEO J1 N° 1 MONTEMOR  [0102/07010305 | E 70.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 92.071,06]  270.571,59 70.000,00 70.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 449,642, 65
211 0105 2018 NAIS EDUCACAO 169.500,00 169.500,00 169.500,00 | 153.000,00 |  131.000,00 |  131.000,00 |  131.000,00 715.500,00
211 010509 2024 2 10 BOLSAS DE ESTUDO 0102/04080202 | 0 100.000,00 2024/01/01(2028/12/31 100.000,00 100.000,00  100.000,00{  100.000,00{  100.000,00] ~ 100.000,00 500..000,00
211 010510 2024 A 11 ATIVIDADES PEDAGOGICAS E 0 69.500,00 2024/01/01(2028/12/31 69.500,00 69.500,00 53.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 215.500,00
EDUCACIONAIS
211 010510 2024 A 11 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONADAS
211 010510 2024 A 11 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 13.000,00 13.000,00 13.000,00 11.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECTONAR
211 010510 2024 A 11 QUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 TRANSPORTES 0102/020210 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 DESLOCAGDES E ESTADAS 0102/020213 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
211 010510 2024 A 11 0UTROS T ECTALIZADOS 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
211 010510 2024 A 11 0UTROS 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2. Saude 433.977,00 51.816,09 |  151.296,02 |  433.977,00 433.977,00 | 689.477,00 |  429.000,00 |  430.477,00 |  430.477,00 2.616.520,11
2.2.0. Saude 297.977,00 109.162,11 | 297.977,00 297.977,00 | 553.477,00 |  293.000,00 |  294.477,00 |  294.477,00 1.842.570,11
2.2.0. 0102 2018 SATDE 136.000,00 51.816,09 4213391 136.000,00 136.000,00 | 136.000,00 |  136.000,00 |  136.000,00 |  136.000,00 773.950,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 SFERENCIA DE COMPETENCIAS - i 293.977,00 2022/04/01)2028/12/31) 0 109.162,11]  293.977,00 293,977,001 293.477,00]  292.000,00f  293.477,00)  293.477,00 1.575.570,11
2.2.0. 0100 2022 & 16 E HIGIENE 0102/020104 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 QUTRO MATERIAL- PECAS 0102/020114 500,00 500,00 500,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 OUTROS BENS 0102/020121 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 ENCARGOS DE INSTALAGOES 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 HIGIENE 100.000,00 100.000,00 100.000,00{  100.000,00f  100.000,00] ~ 100.000,00{  100.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 LOCACAO DE EDIFICIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 TRANSPORTES 0102/020210 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 VIGILANCIA E SEGURANCE 1020218 100.000,00 100,000, 00 100.000,00{  100.000,00f  100.000,00] ~ 100.000,00{  100.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 ASSISTENCIA TECNICA 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.2.0. 0100 2022 & 16 OUTROS SERV. 0102/020225 1.477,00 1.417,00 1.477,00 1.477,00 1.477,00 1.477,00
2.2.0. 0102 202415 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - [0102/07011002 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
SHODE (PPI)
2.2.0. 0103 202417 NOVO 0102/0701040199] £ 3.000,00 2024/01/01(2028/12/31 3.000,00 3.000,00]  260.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 266.000,00
EDIFICADO/REQUALIFICAGAQ/BENEFICIAG,
A0
2.2, Servigos individuais de saude 136.000,00 51.816,09 4213391 136.000,00 136.000,00 | 136.000,00 |  136.000,00 |  136.000,00 |  136.000,00 773.950,00
2.2, 010003 202219 KPOI0 A OBRAS E EQUIPRMENTOS A 0102/08070103 | 0 136.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 51.816,09 42.133,91)  136.000,00 136.000,00]  136.000,00[  136.000,00] ~ 136.000,00[  136.000,00 773.950,00
ASSOCTACOES DE EDUCACH
SOCIAL
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 5,399,328, 32 30.200,00 1.016.969,87) 2.080.472,07) 5.425.528,32|  180.000,00) 5.605.528,32( 5.920.648,32| 5.618.217,09] 5.713.116,00{ 5.480.616,001  275.261,00]  31.710.828,67
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Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano 0ES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros
Tipo de Dotagdo + DOTAGOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
2.3, Sequranca e acgao sociais 485.392,49 133.023,57 206.935, 68 485.392,49 200.000,00 685.392,49 515.392,49 615.392,49 615.392,49 615.392,49 3.386.921,70
2.3.2. Acgao social 485.392,49 133.023,57 206.935, 68 485.392,49 200.000,00 685.392,49 515.392,49 615.392,49 615.392,49 615.392,49 3.386.921,70
2.3.2. 0101 2018 ACHO SOCTAL 240.000,00 108.293,60 240.000,00 200.000,00 440.000,00 340.000,00 440.000,00 440.000,00 440.000,00 2.208.293,60
2.3.0 010104 2023 &3 1P0I0 & ACOES DE EDUCACRO E i 240.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 108.293,60]  240.000,00f ~ 200.000,00  440.000,00{ ~ 340.000,00[  440.000,00) ~ 440.000,00{  440.000,00 2,208,293, 60
ACAO SOCIA
2.3.2 010104 2023 &5 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 210.000,00 210.000,00 210,000,001 310.000,00{  410.000,00{  410.000,00]  410.000,00
2.3.0 010104 2023 &3 OUTRAS 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2.3.0 0203 2013119 EI%0 1 - APOI0 AS 1SS 0102/08070103 | 0 14.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 133.023,57 57.070,7 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 14.300,00 261.5%, 34
232 01 2022 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 231.092,49 41.57,31 231.092,49 231.092,49 161.092,49 161.092,49 161.092,49 161.092,49 917.033,76
ACHO SOCTAL
2.3.0 0100 2023232 ENCIA DE COMPETENCIAS - 0 179.592,49 2023/01/01(2028/12/31 41L.571,31) 179.592,49 179.592,49)  159.592,49  159.592,49)  159.592,49]  159.592,49 859.533,76
2.3.2 0100 2003232 DIFICI0S 0102/020204 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.2 0100 2003232 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.0 0100 2003232 QUTROS SERV 0102/020225 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.3.2 0100 2023232 Outros 0102/04050108 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49 89.592,49
2.3.2 0102 2024716 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 0 51.500,00 2024/01/01(2028/12/31 51.500,00 51.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 57.500,00
0RO SOCTAL (PPI)
2.3.2 0102 2024716 0UTRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.3.0 0102 2024716 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO ( 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
24, Habitagao e servicos colectivos 1.490.022,11 | 1.709.000,00 638.007,80 | 1.136.623,72 | 3.199.022,11 | 1.829.000,00 | 5.028.022,11 | 3.955.548,94 | 3.364.563,46 | 2.578.605,00 | 2.304.605,00 19.005.976,03
241, Habitagao 48.900,00 | 1.709.000,00 130.560,95 55.209,39 | 1.757.900,00 1.757.900,00 | 1.645.850,00 318.500,00 45.500,00 41.500,00 3.995.020,34
241, 02 218 PROGRAMA INTEGRADO APOI0 SOCIAL- 14.000,00 130.560,95 55.209,39 14.000,00 14.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 283.770,34
MOR SOLIDARIO
240 0200 20131195 ETH0 5 - MELHORIA DAS CONDIGOES DE [0102/08070199 | 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 7.692,50 5.000,00 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 52.692,50
HABITABILIDADE
240 0202 2013119 EI%0 4 - APOI0 AO ACESSO A 0102/08070199 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACAO
240 0204 20131182 MOR SOLIDARTO-REMODELACKO EM 0102/07010203 | & 8.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 122.868,45 95.209,39 8.000,00 8.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 226,017, 84
HABITACOES MUNICIPAIS
241, 02 218 ESPACOS HABITACIONAIS (AQUISIGO) 577.000,00 577.000,00 577.000,00 70.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 674.000,00
240, 0200 2022112 ESPACOS HABITACIONAIS (AQUISICEO) 0 77.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 577.000,00 577.000,00 70.000,00 15.000,00 §.000,00 §.000,00 §74.000,00
240 0200 2022112 TERRENOS 144,250,00 144,250,00 144,250,00 20.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00
240, 0200 2022112 Rquisicdo 432.750,00 432.750,00 432.750,00 50.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
241, 03 2018 ESTRATEGIA LOCAL DE HABITACHO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
240, 0301 03111 LOTEAMENTOS MUNICIPRIS 0102/0701041301{ 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
241, 04 218 REABILITACAO DE HABITACAO 31.400,00 | 1.132.000,00 1.163.400,00 1.163.400,00 | 1.401.600,00 219.000,00 15.000,00 11.000,00 2.870.000,00
241, 0401 2018 REABILITACAO DE HABITACAO 3.000,00 | 1.132.000,00 1.135.000,00 1.135.000,00 | 1.376.000,00 268.000,00 9.000,00 5.000,00 2.793.000,00
240 040201 2023 119 REABILITACEO DE HABITAGEO - i 1.132.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.132.000,00 1.132.000,00) 1.373.000,00{  265.000,00 §.000,00 2.000,00 2.778.000,00
DQUIRIDAS
2, 040201 2023 119 BENEFICIACEO 010 965.000,00 965.000,00 965.000,00{ 1.323.000,00[  255.000,00 1.000,00 1.000,00
2 040201 2023 119 TIMENTOS 0102/07011599 167.000,00 167.000,00 167.000,00 50.000,00 10.000,00 5.000,00 1.000,00
240 040203 2023 120 1311 DE HABITACEO - 0102/07010203 | NA 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACOES ARRENDADAS
240 040205 2023 121 RERBILI DE HABITACEO - 0102/07010203 | NA 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACOES DEVOLUTAS
240 040207 2023 122 RERBILI DE HABITAGEO - 0102/080802 i 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
HABITACAQ PERMANENTE (APOIOS
241, 0402 2018 ESTRATEGIA LOCAL HABITACAO (ELE) - 26.400,00 26.400,00 26.400,00 25.600,00 11.000,00 6.000,00 6.000,00 77.000,00
ABOI0 A INPLEVENTACHO /
CANDIDATURAS
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC, OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 5.898.720,81| 1.739.200,00 1.280.554,39) 2.342.617,14] 7.637.920,81f  380.000,00) 8.017.920,81| 7.904.040,81| 6.538.609,58] 6.369.508,49 6.129.008,49  275.261,00)  38.853.520,71
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11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
240 040201 2024 2 17 ESTRATEGIA LOCAL A 0 26.400,00 2024/01/01(2028/12/31 26.400,00 28.400,00 25.600,00 11.000,00 §.000,00 §.000,00 77.000,00
AP0I0 A INPLEMENT
240 040201 2024 2 17 0102/020220 26.400,00 26.400,00 26.400,00 24.600,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
240 040201 2024 2 17 0UTROS SERVICO 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
241, 05 2018 REABILITACAO DO PARQUE EDIFICADO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 122.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 126.000,00
PRIVADO COM INTERVENC@ES COERCIVAS
240 0501 20231723 REABILITACEO DO PARQUE EDIFICADO  [0102/07010203 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00]  122.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 126.000,00
PRIVADO COM INTERY COERCIVAS
241, 06 2018 ELABORACHO DA CARTA MUNICIPAL DE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 29.750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.750,00
HABITACAO
240, 0601 2024 A 16 ELABORAGEO DA CARTA MUNICIPAL DE  [0102/020220 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 29.750,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 33.750,00
HABITACAO
241, 01 2018 LOTEAMENTOS MUNICIPAIS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
240 0100 2013116 INFRAESTRUTURACAO DE LOTEAMENTOS  |0102/0701041301| £ 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.500,00
2.4.2. Ordenanento do territorio 120.000,00 120.000,00 120.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 156.000,00
2.4.2. 02 2018 CONSTRUGAO £ CONSERVACAO 120.000,00 120.000,00 120.000,00 15.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 156.000,00
240, 0204 2013140 REQUALIFICAGEO E MANUTENCEO DE 0102/07010405 | 0 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 5.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 21.000,00
ESPACOS
2.4 0206 2013145 NOBILIARIO URBANO E EQUIPAMENTO  [0102/07010405 | O 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
INFANTIL
2.4 0207 202418 REQUALIFICAGEO DO JARDIN DOS E 100.000,00 2024/01/01(2024/12/31 100,000, 00 100,000, 00 100.000,00
CAVALINHOS
2.4 0207 202418 40.000,00 40,000, 0
2.4 007 202418 10.000,00 10.000,00
2.4 007 202418 0UTRO 0102/07012002 50.000,00 50.000,00 50.000,00
243 Saneamento 248.202,76 14.121,87 196.439,07 248.202,76 160.000,00 408.202,76 454,950,00 | 1.191.000,00 541.000,00 742.000,00 3.547.713,70
243, 03 2018 SANEAMENTO 175.000,00 178.174,45 175.000,00 160.000,00 335.000,00 245.000,00 355.000,00 465.000,00 675.000,00 2,253,174, 45
243, 0301 2023220 AGDA - CONTRATO DE SERVICO DE 0 175,000, 00 2023/01/01)2028/12/31) 0 178.174,45]  175.000,00[ 160,000,001 ~ 335.000,00]  245.000,00[  355.000,00] ~ 465.000,00[  675.000,00 2,253,174, 45
SANEAMENTO EM ALTA
2.4 0301 2003 220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 160.000,00 160.000,00 160.000,00(  220.000,00f  320.000,00  420.000,00[  620.000,00
2.4 0301 2023220 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 15.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00
AUTARQUIA
243, 02 218 CONSTRUGAQ/BENEFICIACAO DE SISTEMAS 39.452,76 928,63 18.264,62 39.452,76 39.452,76 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 70.646,01
243, 0200 2013 1186 MONTEMOR-0-NOVO - AMPLIACRO DE 0102/0701040201| £ 23.900,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 928,63 18.264,62 23.900,00 23.900,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 47.093,25
£ AGUAS
243, 0210 31! ANPLIACRO DE SISTEMA [0102/0701040202| 0 15.552,76 2023/01/01(2028/12/31 15.552,76 15.552,76 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 23.552,76
DE DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS
243, 03 2018 MANUTENGAO DE SISTEMAS 33.750,00 13.193,24 33.750,00 33.750,00 203.950,00 834.000,00 74.000,00 65.000,00 1.223.893,24
243, 0301 20131193 BENEFICIAGRO/ JES/AMPLIACOE|0102/0701040299| E 30.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 11.545,41 30.000,00 30.000,00]  102.950,00 63.000,00 63.000,00 63.000,00 333.495,41
S DI S
243, 0302 20131 1% MONTEMOR - BENEFICTACAO/CONSERVACRO[0102/07011002 | E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.647,83 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.647,83
DE ETAR'S
243, 0312 20031728 FREGUESIAS - 0 2.750,00 2023/01/01(2028/12/31 2.750,00 2.750,00]  100.000,00{  770.000,00 10.000,00 1.000,00 883.750,00
A 0 DE ETAR'S
243, 0312 20031728 10 DE AGUAS |0102/07010403 1.750,00 1.750,00 1.750,00 90.000,00{  770.000,00 10.000,00 1.000,00
RESIDUAIS
243, 0312 20031728 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00
243, 04 218 PROGRAMA DE CONTROLO DE EFLUENTES 112.425,00 275.851,58 60.359,55 112.425,00 920.000,00 | 1.032.425,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 2.239.636,13
2.4.4, Abastecinento de agua 452.425,00 275.851,58 430.770,98 452,425,00 | 1.245.000,00 | 1.697.425,00 928.000,00 901.000,00 | 1.001.000,00 | 1.101.000,00 6.335.047,56
2.4.4, 0102 2018 RENOVACAO DA REDE DE ABASTECTIENTO 112.425,00 275.851,58 60.359,55 112.425,00 920.000,00 | 1.032.425,00 463.000,00 136.000,00 136.000,00 136.000,00 2.239.636,13
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : §.297.823,57| 1.739.200,00 1.294.676,26) 2.539.056,21| 8.037.023,57f  540.000,00) 8.577.023,57| 8.551.840,81| 7.750.109,58] 6.922.008,49 ©6.886.508,49  275.261,000  42.796.484,41
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244, 010201 2013 175 BENEFICIAGDES/AMPLIAGOES DIVERSAS £ 21.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 212.953,17 37.018,38 21.000,00 21.000,00 60.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 435.971,55
NO CONCELHO
244, 010201 2013175 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS |0102/0701040702 10.000,00 10.000,00 10.000,00 §0.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
RURAIS
2.4 010201 2013175 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4 010201 2013 175 0UTRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 010202 2013 1 80 MANUTENCAO E CONS; 10 DE 0 36.700,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 61.493,75 19.308,33 36.700,00 36.700,00]  193.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 313.502,08
RESERVATORIOS DE ABASTECTMENTO DE
60
2.4 010202 2013 1 80 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 35.000,00 35.000,00 35.000,00)  193.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.4 010202 2013 1 80 0UTRO 1.700,00 1.700,00 1.700,00
2.4 010205 2013 T 61 CABRELA - BENEFICIACEO DO SISTEMA E 1.200,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.404,66 1.200,00 1.200,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 §.604,66
DE ABASTECIMENTO
244, 010210 2022 127 SILVEIRAS - BENEFICIACEO DO SISTEMA E 50.525,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 4.032,84 50.525,00 50.525,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 58,557, 84
DE ABASTECIMENTO DE AGUA
244, 010210 2022 127 ABASTECIMENTO DE AGUA/FREGUESIAS |0102/0701040702 27.015,00 27.015,00 27.015,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RURAIS
2.4 010210 2022 127 0UTRO 0102/07012002 23.510,00 23.510,00 23.510,00
2.4 010211 2022 1 28 MONTENOR-0-NOVO - BENEFICTACRO DO E 3.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 3.000,00]  920.000,00{  923.000,00]  208.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00 1.425.000,00
SISTENA DE ABASTECINENTO DE AGUA
244, 010211 2022 1 28 RBASTECIMENTO DE 0102/0701040701 1.000,00 1.000,00 1.000,00
AGUA/MONTENOR-0-NOVO
244, 010211 2022 128 ABASTECTMENTO DE AGUA/FREGUESIAS  |0102/0701040702 1.000,00 1.000,00 1.000,00
244, 010211 2022 1 28 0ES £ AMPLIACOES DIVERSAS [0102/0701040799 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  208.000,00 98.000,00 98.000,00 98.000,00
2.4.4, 02 218 ABASTECIMENTO DE AGUA 340.000,00 370.411,43 340.000,00 325.000,00 665.000,00 465.000,00 765.000,00 865.000,00 965.000,00 4.095.411,43
244, 0200 2023219 RGDA - CONTRATO DE ABASTECIMENTO DE 0 340.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 370.411,43]  340.000,00]  325.000,00{  665.000,000  465.000,00] ~ 765.000,00{  865.000,00)  965.000,00 4,095,411, 43
A6UA B ALTA
2.4 0200 2003219 dqua 0102/02011601 320.000,00 320.000,00 320,000,001 445.000,00]  745.000,00f  845.000,00)  945.000,00
2.4 0201 023819 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
AUTARQUIA
24.5. Residuos solidos 396.000,00 87.319,46 453,226,08 396.000,00 424.000,00 820.000,00 484.043,94 766.958, 46 870.000,00 290.000,00 3.771.547,94
2.4.5. 01 218 MODERNIZAR A REDE DE RECOLHA 30.000,00 84.357,62 49.502,58 30.000,00 30.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 263.860,20
245, 0102 2013 1103 EQUIPAMENTO DE DEPOSICEO DE 0102/07012001 | 0 25.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 84.357,62 49.502,58 25.000,00 25.000,00 35.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 238.860,20
RESIDUOS
2.4.5. 0105 2018 QUALIFICAR ESPAGOS DE ARVAZENAMENTO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
TEHRORARIO DE RESDUOS
245, 010501 2014 14 INSTALACAO DE MOLORS 0102/0701040199 0 5.000,00 2014/01/01)2028/12/31) 9 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
2.4.5. 02 218 OUTRAS ATIVIDADES 1.000,00 2.961,84 1.000,00 59.000,00 60.000,00 10.000,00 72.961,84
245, 0202 2013199 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E 0102/07012501 | 0 1.000,00 2013/01/01)2025/12/31) 9 2.961,84 1.000,00 59.000,00 §0.000,00 10.000,00 72,961, 84
RECICLAGEM DE ENTULHO -
OPERACAO/ADAPTACAO
2.4.5. 0203 2018 LIFE NyBuildinglsGreen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 110.000,00 75.000,00 20.000,00 20.000,00 226.000,00
2.4.5. 01 218 SISTEMA MUNICIPAL DE RECOLHA E 366.000,00 403.723,50 366.000,00 365.000,00 731.000,00 435,043,94 747,958, 46 851.000,00 271.000,00 3.439.725,90
TRATAMENTO DE RESTDU0S
245, 0100 2003218 GESAMB - SISTEMA MUNICIPAL DE 0 365.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 403,723,501 365.000,00]  365.000,00{ ~ 730.000,000  434.043,94|  746.958,46|  850.000,00)  270.000,00 3.434.725,90
RECOLHA E TRATAMENTO DE RESIDUOS
2.4 0100 2003218 LINPE 0102/020202 275.000,00 275.000,00 215,000,000 254.043,94|  566.958,46|  650.000,00 50.000,00
2.4 0100 2003218 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 90.000,00 90.000,00 90.000,00{  180.000,00[  180.000,00]  200.000,00[  220.000,00
AUTARQUIA
24.6. Protecgao do meio ambiente e 224.494,35 130.153,94 978,20 204.494,35 204.494,35 421.705,00 180.105,00 114.105,00 123.105,00 1.200.646,49
conservagao da natureza
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.146.248,57|  1.739.200,00 1.657.847,30) 3.423.053,27| 6.885.448,57( 2.209.000,00] 11.094.448,57| 9.963.884,75| 9.418.068,04| 6.793.008,4%] 8.277.508,49 ~ 275.261,00]  52.903.079,91
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246, 0102 20131143 NIA - NOCLEO INTERPRETACHO 0102/07012501 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
AMBIENTAL BALDIOS - EDUCAGEO
AMBIENTAL E CONSERVAGRQ NATUREZA
2.4.6. 03 2018 QUTROS PROJETOS DE CONSERVACAO DA 26.200,00 26.200,00 28.200,00 31.060,00 31.060,00 31.060,00 40.060,00 161.440,00
NATUREZA
246, 0305 2018 & 203 ATIVIDADES TEMATICAS £ PEDAGOGICAS 0 2.200,00 2018/01/01)2028/12/31) 0 2.200,00 2.200,00 500,00 500,00 500,00 500,00 4,200,00
10 AWBITO DA PROTECAO DA FLORESTA E
PROTEGEO CIVIL
246, 0305 2018 & 203 VESTURRIO £ ARTIGOS PESSOAIS 0102/020207 1.000,00 1.000,00 1.000,00
246, 0305 2018 & 203 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECREI0
2, 0305 2018 & 203 SEGUROS 0102/020212 500,00 500,00 500,00
2.4, 0305 2018 & 203 OUTROS SERVICOS 0102/020225 200,00 200,00 200,00
246, 0306 2023 230 TnvERT - BLANO DE COMBATE AS 0102/020220 0 5.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 5.000,00 5.000,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 28.560,00 119.240,00
PLANTAS INVASORAS
246, 0307 2003 231 LEVANTAMENTO FITOSSANITARIO £ 0102/020220 0 20.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
TACAO DO RISCO DE RUPTURA EM
ARVORES
246, 0308 2003 A 34 REGULAMENTO MUNICIPAL DE GESTEO DO [0102/020220 i 1.000,00 2023/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 14.000,00
ARVOREDO EM MEIO URBANO
2.4.6. 04 2018 GRANDE ROTA DO MONTADO 19.304, 64 19.304, 64 19.304,64 100,00 100,00 100,00 100,00 19.704,64
246, 0402 201613 GRANDE ROTA DO MONTADO - TRAVESSIA [0102/0805010402| 0 19.304, 64 2016/01/01)2028/12/31) 9 19.304, 64 19.304, 64 100,00 100,00 100,00 100,00 19.704, 64
DO ALENTEJO CENTRAL
2.4.6. 05 2018 ESTRATEGIA AVBIENTAL 29.900,00 29.900,00 29.900,00 6.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 41.900,00
246, 0501 2023116 ESTRATEGIA AMBIENTAL 0102/07011599 | 0 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
246, 0502 2004 A 14 ESTRATEGIA AMBIENTAL  (PA) 0102/020220 0 26.900,00 2024/01/01(2028/12/31 28.900,00 28.900,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 36.900,00
2.4.6. 06 2018 ALMANSOR ConVIDA 31.000,00 31.000,00 31.000,00 175.600,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 239.600,00
246, 0601 2023117 LLMANSOR ConVIDA 0 21.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 21.000,00 21.000,00]  174.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 225.600,00
246, 0601 2023117 TERRENOS 0102/070201 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  122.000,00
246, 0601 2023117 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 20.000,00 20.000,00 20.000,00 52.600,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
246, 0602 2024215 LLMRNSOR ConVIDE (PR 0102/020220 0 10.000,00 2024/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00
2.4.6. 07 218 PLANO DE RESTAURO E VALORIZACAO DA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 121.780,00
REDE HIDROGRAFICA URBANA
246, 0701 2023 A 29 RIVER - PLANO DE RESTAURO E 0102/020220 0 10.000,00 2023/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 27.945,00 121.780,00
VALORIZAGAO DA REDE HIDROGRAFICA
URBANA
2.4.6. 01 2018 CAMPANEAS DE SENSIBILIZACAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 110.000,00 75.000,00 20.000,00 20.000,00 226.000,00
246, 010503 2022 1 21 CONSTRUGEO DE PLATAFORUAS DE 0102/0701040199] £ 500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 50.000,00 25.000,00 10.000,00 10.000,00 95.500,00
DESTROC
246, 010505 2022 123 LMPLIACAO RIA DE PONTOS DE |0102/0701040199 E 500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 500,00 500,00 60.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 130.500,00
RESTDUOS VOLUMOSOS NAS FREGUESIAS
2.4.6. 01 2018 VETERINARIA, SACDE BOBLICA B 12.000,00 22.741,56 978,20 12.000,00 12.000,00 65.000,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 163.719,76
SEGURANCA ALIMENTAR
246, 0100 201371115 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 10.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 978,20 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 50.978,20
246, 0102 201811 CANIL MUNICIPAL - QUALIFICACEO DAS [0102/07010301 | E 1.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 0 22,741, 56 1.000,00 1.000,00 40.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 93.741,56
INSTALACOES
246, 1006 20237118 PROJETO VALORIZAGEO HERDADE DA ADUA|0102/07011599 | N& 1.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 15.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.000,00
2.4.6. 01 2018 CENITERIO DA COURELA DA PEDREIRA 92.089,71 107.412,38 92.089,71 92.089,71 11.000,00 11.000,00 221.502,09
246, 001 201713 AMPLIACAO DO CEMITERIO DA COURELA |0102/07011002 | E 83.365,20 2017/01/01)2028/12/31) 9 107.412,38 83.365,20 83.365,20 190.777,58
DA PEDREIRA
246, 0103 2022145 CEMITERIO DA COURELA DA PEDRZIRA - [0102/07010412 | B 8.724,51 2022/10/01)2026/12/31) 0 8.724,51 8.724,51 11.000,00 11.000,00 30.724,51
0BRA P/ ACIOWAMENTO DE GARANTIA
(CONCLUSAO TRABALHOS)
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 7.370.742, 92| 1.739.200,00 1.788.001,24| 3.424.031,47) 9.109.942,92( 2.209.000,00] 11.318.942,9%2| 10.391.589,75| 9.598.173,04] 8.907.113,49| 8.400.613,49  275.261,00)  54.103.726,40
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2.5. Servicos culturais, recreativos e 1.918.629,30 | 1.300.000,00 309.608,94 | 1.461.710,54 | 3.218.629,30 805.100,00 | 4.023.729,30 | 5.847.260,29 | 3.903.258,00 | 1.860.967,55 | 2.379.432,45 19.785.987,07
religiosos
2.5.1. Cultura 915.900,00 | 1.300.000,00 148.070,96 875.775,51 | 2.215.900,00 657.100,00 | 2.873.000,00 | 5.290.480,29 | 2.985.458,00 | 1.374.167,55 | 1.923.632,45 15.470.584,76
2.5.1. 01 2018 BROOCAO E DIVULGACAO DE BRODUTOS 450.000,00 397.044,32 450.000,00 400.000,00 850.000,00 1.247.044,32
POTENCIALIDADES DO CONCELHO
2.5.1. 0101 2018 FEIRA DA LUZ 450.000,00 397.044,32 450.000,00 400.000,00 850.000,00 1.247.044,32
2.5.1 010001 2018 & 43 FEIRR DA LUZ / EXPOMOR 2024 0 450.000,00 2023/01/01)2024/12/31) 0 397.044,32  450.000,00{  400.000,00f  850.000,00 1,247,044, 32
2.5.1 010001 2018 & 43 VATERTAS-PRINAS E SUBSIDIARIAS 0102/020101 1.900,00 1.900,00 1.900,00
2.5.1 010001 2018 A 43 LINP HIGIENE 0102/020104 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 LIMENTACRO- REFEICOES 0102/020105 9.000,00 9.000,00 9.000,00
CONFECCIONADAS
2.5.1 010001 2018 A 43 LI GENEROS PARR 0102/020106 650,00 650,00 650,00
CONF!
2.5.1 010001 2018 A 43 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 250,00 250,00 250,00
2.5.1 010001 2018 & 43 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 A 43 QUTRO MAT S 0102/020114 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010001 2018 & 43 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS [0102/020115 650,00 650,00 650,00
2.5.1 010001 2018 A 43 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 ARTIG0S HONORFICOS £ DE DECORAGAO 0 2.250,00 2.250,00 2.250,00
2.5.1 010001 2018 & 43 VATERTAL DE EDUCACAO, CULTURA E 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREI0
2.5.1 010001 2018 & 43 QUTROS BENS 15.000,00 15.000,00 15.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 LOCAGEO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 25.000,00 25.000,00 25.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 LOCACAO DE QUTROS BENS 175,000, 00 175,000,00 175,000, 00
2.5.1 010001 2018 & 43 TRANSPORTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 SEGUROS 500,00 500,00 500,00
2.5.1 010001 2018 A 43 DESLOCAGDES E ESTADAS 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 & 43 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 100,00 100,00 100,00
2.5.1 010001 2018 A 43 PUBLICIDADE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 VIGILANCIA E SEGURANCA 36.000,00 36.000,00 36.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 ASSISTENCIA TECNICA 5.500,00 5.500,00 5.500,00
2.5.1 010001 2018 & 43 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 50.000,00 50.000,00 50.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 0UTROS £0S §0.000,00 80.000,00 §0.000,00
2.5.1 010001 2018 & 43 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 20.000,00 20.000,00 20.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 OUTRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1 010001 2018 A 43 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 2.500,00 2.500,00 2.500,00
AUTARQUIA
2.5.1 010001 2018 A 43 Outras 0102/06020305 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.1. 03 2018 PARCERIAS COM AGENTES CULTURAIS 277.800,00 347,24 409.184,58 277.800,00 257.100,00 534.900,00 542.900,00 639.900,00 639.900,00 602.900,00 3.413.161,82
2.5.1. 0306 2018 CULTURAIS 239.900,00 347,24 363.244,58 239.900,00 257.100,00 497.000,00 505.000,00 605.000,00 605.000,00 568.000,00 3.186.721,82
2.5.1 030601 2013 T 181 RPOI0 A OBRAS  EQUIPAMENTO DAS  [0102/08070101 | O 39.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 43.47,24 3.678,59 39.000,00 39.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 10.000,00 237,155, 83
ASSOCTAGOES CULTURA E I
2.5.1 030602 2023 &3 D010 A ASSOCIA 0102/040701 i 200.900,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 359.565,99]  200.900,00]  257.100,00f  458.000,00)  458.000,00]  558.000,00f  556.000,00)  558.000,00 2.949.565,99
RECREATIVAS (PA
2.5.1. 0309 2018 OUTRAS ENTIDADES 37.900,00 45.940,00 37.900,00 37.900,00 37.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00 226.440,00
2.5.1 030901 2023 &7 OUTRAS ENTIDADES 0102/040701 i 37.900,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 45.940,00 37.900,00 37.900,00 37.900,00 34.900,00 34.900,00 34.900,00 226.440,00
2.5.1. 04 218 BIBLIOTECA MUNICIPAL ALMEIDA FARIA 7.850,00 8.729,55 1.801,95 7.850,00 7.850,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 66.381,50
2.5.1 0411 2013 1105 0BRAS C (R0 DO EDIFICIO - [0102/07010301 | E §.050,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 §.050,00 §.050,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 46.050,00
BIBLIOTECA
2.5.1 0412 2013 1108 EQUIPAMENTO £ MOBILIARIO - 0102/070109 0 800,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 8.208,28 1,801,935 800,00 800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.810,23
BIBLIOTECA
2.5.1 0413 013111 OUTRAS AQUISTGOES 0102/07011599 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 921,21 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.521,21
2.5.1. 09 2018 ARQUIVO MUNICIPAL 2.000,00 945,26 1.060,42 2.000,00 2.000,00 47.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 55.505,68
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.106.392,92| 1.739.200,00 1.840.208,03) 4.232.062,32 9.845.592,92( 2.866.100,00 12.711.692,92| 10.946.489,75| 10.250.073,04] 9.559.013,49| 9.015.513,49  275.261,00)  58.830.314,04




PLANO PLURIANUAL
Municipio de Montemor-o-Novo

Pag, ¢ 14
Ano @ 2024

Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL
+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Dotagdo

Tipo de Plano

Tipo de Rubrica :

: GRANDES QP

0ES DO PLANO
CLASSIFICACRO ORGANICA/ECONGMICA

Considerar em «Total Previstos o valor

do Financiamento Ndo Definido : §

Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ MOVIMENTO

Euros

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18 [19] [20] [21]=[13]+...4120
2.5.1 095 20131110 OBRAS CONSERVAGEO DO EDIFICIO - [0102/07010301 | E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 46.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.500,00
ARQUIVO MUNICIPAL
2.5.1 096 20131111 EQUIPAMENTO E MOBILIARIO - RRQUIVO [0102/070109 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 949,26 1.060,42 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5,005, 68
MUNICIPAL
2.5.1, 10 2018 GALERIA MONICIPAL 200,00 200,00 200,00 200,00
2.5.1 000 200314 REQUALIFICAGEO DO NOVO ESPAGO DA [0102/07010301 | E 200,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 200,00 200,00 200,00
GALERIA MUNICIPAL
2.5.1. 11 218 TEMPOS LIVRES E LAZER 9.450,00 | 1.300.000,00 5.008,72 1.309.450,00 1.309.450,00 | 3.912.000,00 | 1.303.900,00 4.000,00 2.000,00 6.536.418,72
2.5.1. 1100 2018 DINAMIZAGHO DE ATIVIDADES 7.950,00 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
2.5.1. 110201 2018 DINANIZAGHO E FUNCIONAMENTO DA 7.950,00 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
OFICINA DA CRIANCA
2.5.1 11010201 2013 1 102 DINANTZACEO E FUNCIONAMENTO DA 0 7.950,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 853,51 7.950,00 7.950,00 11.000,00 2.900,00 3.000,00 1.000,00 26.703,51
OFICINA DA CRIANCA
2.5.1 11010201 2013 1 102 CONS £ AMPLIAGOES DIVERSAS [0102/0701030299 3.000,00 3.000,00 3.000,00 10.000,00
2.5.1 11010201 2013 1 102 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 2.000,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.1 11010201 2013 1 102 0UTRO 0102/07012002 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.000,00
2.5.1 11010201 2013 T 102 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/070111 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.000,00
2.5.1 0103 2024110 REQUALIFICACRO E CONSERVACEO DO [0102/0701041305| E 1.300..000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.300.000,00 1.300.000,00) 3.900.000,00{ 1.300.000,00 §.500.000,00
CONVENTO DA SRUDACHO
2.5.1. 0105 2018 AQOES DIVERSAS DE REQUALIFICACHO DO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
CASTELO
2.5.1 010503 2013 T 124 MOBILIARIO URBANO E EQUIPRMENTO 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
DIVERS!
2, 010503 2013 T 124 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
2.5 010503 2013 T 124 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, 0102/070303 500,00 500,00 500,00
ARTISTICO E CULTURAL
2.5.1 010 20111 ONAMENTO CENTRO INTERPRETATIVO|0102/07011599 | 0 500,00 2021/01/01)2028/12/31) 0 4.215,21 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 §.715,21
DO CASTELO DE MONTEMOR
2.5.1. 01 218 CONVENTO S. FRANCISCO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 32.000,00
2.5.1 0100 201319 RECUPERAGEO DO CONVENTO §. 0102/0701030202| & 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 32.000,00
FRANCISCO
2.5.1. 01 218 PRESERVACAO E VALORTZACHO DO 163.200,00 28.653,40 48.105,29 163.200,00 163.200,00 62.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 311.458,69
PATRIMONIO
2.5.1 0111 2013 189 RECUPERACEO E MANUTENCEO DE 0102/070305 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
PATRIMONIO CULTURAL EM ESPACOS
MUNICIPAIS
2.5.1 014 2020113 GRUTAS DO ESCOURAL E MALTRAVIESO - [0102/07011599 | 0 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 28.653,40 48.105,29 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 80.258, 69
INTERREG ESPANHA/PORTUGAL
2.5.1 0115 2022118 REMODELACEO DA ANTIGA CANTINA 0102/0701040699] £ 155.200,00 2022/01/01)2025/12/31) 9 155.200,00 155,200,00 10.000,00 165.200,00
ESCOLAR DE CABRELA PARR A FABRICA
DA FILH0S
2.5.1 0116 202412 CENTRO INTERPRETATIVO DA GRUTA DO [0102/07011002 | 0 5.000,00 2024/01/01(2028/12/31 5.000,00 5.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 7.000,00
ESCOURAL - FUNCIONAMENTO
2.5.1 0117 20419 CENTRO INTERPRETATIVO SE0 J0R0 DE [0102/07011599 | 0 1.000,00 2024/01/01(2028/12/31 1.000,00 1.000,00 50.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 54.000,00
DEUS - FUNCIONAMENTO
2.5.1. 01 218 INVESTIR NOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS 4.400,00 61.196,79 18.578,95 4.400,00 4.400,00 704.080,29 | 1.015.158,00 703.767,55 | 1.301.232,45 3.808.414,03
2.5.1. 0101 2018 REQUALIFICACAO DO CINETEATRO CURVO 2.400,00 61.196,79 18.578,95 2.400,00 2.400,00 702.080,29 | 1.013.158,00 701.767,55 | 1.299.232,45 3.798.414,03
SEMEDO
2.5.1 010001 2013 1113 REQUALIFICAGAO DO CINETEATRO CURVO [0102/0701030201| E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 959,69 477,12 1.000,00 1.000,00]  701.580,29| 1.012.658,00) ~ 701.267,95 1.298.732,43 3.720.572,06
SEMEDO
2.5.1 010002 2013 1117 EQUIPAMENTOS - CINETEATRO CURVO 0 1.400,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 60.637,14 13.804,83 1.400,00 1.400,00 500,00 500,00 500,00 500,00 717.841,97
SEMEDO
2.5.1 010002 2013 1117 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 1.000,00 1.000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 8.284.642,92| 3.039.200,00 1.936.072,20) 4,299,806, 98| 11.323.842,92( 2.866.100,00] 14.189.942,92| 15.680.070,04| 12.561.631,04] 10.279.281,04| 10.322.245,94| ~ 275.261,00]  69.564.311,16
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2.5.1 010002 2013 1117 0UTRO 0102/07012002 400,00 400,00 400,00
2.5.1 0103 20131167 INTERVENGAO NO ESPACO CENTRO 0102/07020301 | £ 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
JUVENIL E ANTIGAS PSICINAS
2.5.1. 0104 2018 CRIAGAO DE AUDITCRIO MONICIPAL 1.600,00 2.091,00 33,41 1.600,00 1.600,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 9.264,47
2.5.1 010401 202113 (RIACA0 DE AUDITORIO MONICIPAL 0102/07010307 | £ 1.000,00 2021/01/01)2028/12/31) 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.2. Desporto, recreio e lazer 1.002.129,30 159.446,98 585.561,56 | 1.002.129,30 148.000,00 | 1.150.129,30 556.500,00 917.500,00 486.500,00 455.,500,00 4.311.137,84
2.5.0 01 0131132 PARQUE DESPORTIVO MUNICIPAL £ 280.900,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4,944,601 280.900,00 260.900,00 51.000,00 1.000,00 1.000,00 338.844,60
2.5.0 01 0131132 PRRQUE DESPORTIVO MUNICIPAL 0102/0701040602 267.226,00 267.226,00 267.226,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 01 20131132 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 13.674,00 13.674,00 13.674,00 41.000,00
2.5.0 04 08117 REQUALIFICAR & ECOPISTA, REDE DE  [0102/0701030299| 0 20.000,00 2018/01/01)2028/12/31) 9 20.000,00 20.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00
PERCURSOS PEl E CIC
2.5.2. 05 2018 REQUALIFICACAO DAS PISCINAS 55.500,00 2.939,23 55.500,00 55.500,00 101.000,00 462.000,00 2.000,00 2.000,00 625.439,23
MUNICIPAIS
2.5.2 0501 202213 REQUALIFICACEO DAS PISCINAS 0 52.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 2,305, 44 52.000,00 52.000,00)  100.000,00{  255.000,00 1.000,00 1.000,00 411,305, 44
MUNICIPAIS RECREATIVAS
2.5.0 0501 202213 CONSERV ANPLIACOES DIVERSAS 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00]  255.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 0501 202213 0UTRO 0102/07011002 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.0 0501 202213 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00
2.5.0 0502 202271¢6 REQUALIFICACEO DAS PISCINAS 0102/07012002 | 0 3.500,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 613,79 3.500,00 3.500,00 1.000,00{  207.000,00 1.000,00 1.000,00 214,113,719
MUNICIPAIS COBERTAS
2.5.2. 01 2018 (GESTAQ/ FUNCIONAMENTO/MANUTENCAO DE 11.529,30 38.591,42 3.267,26 11.529,30 11.529,30 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 71.387,9
EQUIPAMENTOS
2.5.2 0100 20131122 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E 0 500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 27,80 1.475,15 500,00 500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 12.202,95
MOBILIARIO
2.5.2 0100 20131122 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2.5.2 0100 20131122 0UTRO 0102/07011002 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
2.5.2 0102 20131123 10 & CONSERVAGEO DE 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 25.903,13 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 30.903,73
2.5.0 0103 2013 1199 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO[0102/07011002 | 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 12.459,89 1.79,11 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 19.252,00
2.5.0, 0104 2013 1148 OUTROS EQUIPAMENTOS 0102/0701040699 0 9.029,30 2013/01/01)2028/12/31) 9 9.029,30 9.029,30 9.029,30
2.5.2. 01 2018 DESPORTIVOS 283.000,00 107.855,79 324.828,87 283.000,00 148.000,00 431.000,00 331.000,00 431.000,00 431.000,00 431.000,00 2.487.684, 66
2.5.0 0101 2013 T 156 RPOI0 A OBRAS E EQUIPAMENTOS DOS  [0102/08070102 | O §3.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 107.855,79 52.865,31 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 83.000,00 575.721,10
CLUBES E ASSOCIAGDES DESPORTIVAS
2.5.2 0102 200384 APOI0 A0S CLUBES E ASSOCIACOES 0102/040701 i 200.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 271.963,56]  200.000,00]  148.000,00{ ~ 348.000,00  248.000,00] ~ 348.000,00f ~ 348.000,00]  348.000,00 1,911,963, 56
DESPORTIVAS (PR)
5.2 01 2018 ESCOLAS E ESCOLINHAS DE DESPORTO 100,00 100,00 100,00 100,00
2.5.2 0101 201614 PROGRAMA CRESCER EM MOVIMENTO B [0102/07011599 | 0 100,00 2016/01/01)2028/12/31) 9 100,00 100,00 100,00
ESCOLAS DE MODALIDADE
2.5.2. 02 2018 BROGRAMA DE PROKOCAO DA PRATICA 1.000,00 8.827,61 6.125,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.953,01
DESPORTIVA
2.5.0 0200 2013193 EQUIPRMENTOS 0102/0701040699 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 8.827,61 §.125,40 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 17.953,01
2.5.2, 03 2018 AQUISICHO DE EQUIPAMENTO DESPORTIVO 259.100,00 4.172,16 259.100,00 259.100,00 23.212,16
2.5.0, 0301 2013190 EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 100,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 4172,16 100,00 100,00 4.212,16
2.5.0 0302 2022144 BIKE SHRRING 0 259.000,00 2022/10/01)2028/12/31) 0 259.000,00 259.000,00 259.000,00
2.5.0 0302 2022144 0UTRO 256.000,00 256.000,00 256.000,00
2.5.0 0302 2022144 SOFTHARE TNEORMATICO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
2.5.0 06 2020115 PARQUE DESPORTIVO 25 DE ABRIL E 69.000,00 2020/09/04)2028/12/31) 9 243.456,20 §9.000,00 69.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 316.456,20
2.5.0 06 020115 OUTROS EQUIPAMENTOS DESPORTI 0102/0701040610 44.400,00 44.400,00 44.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RECREATIVOS
2.5.2 06 020115 0UTRO 0102/07012002 24.600,00 24.600,00 24.600,00
5.2 07 2020 EQUIPAMENTOS NAS FREGUESIAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 10.000,00
2.5.2 0700 2020 T 16 POLIDESPORTIVO E ZONA DE TREINOS EM[0102/0701040610| E 1.000,00 2020/03/04)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
CORTICADAS DE LAVRE
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 9.267.772,22| 3.039.200,00 2.095.519,18| 4.885.368,54| 12.306.972,22| 3.014.100,00f 15.321.072,22| 16.177.570,04| 13.490.131,04f 10.726.781,04| 10.768.745,%|  275.261,00[ ~ 73.740.449,00




PLANO PLURIANUAL Pag. : 16
Municipio de Montemor-o-Novo Ao 2024
Tdentificacdo do Objetivo : CLASSIFICADOR FUNCIONAL Tipo de Plano : GRANDES OPCOES DO PLANO Considerar em «Total Previstor o valor — Tipo de Visualizagdo : APENAS C/ NMOVIMENTO Euros

Tipo de Dotagdo

+ DOTACOES INICIAIS

Tipo de Rubrica :

CLASSIFICACRO ORGENT

CA/ZCONOMICA

do Financiamento Ndo Definido : §

Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
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11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
2.5.2 0702 0110 POLIDESPORTIVO E LAVRE 0102/0701040610{ £ 1.000,00 2020/03/04)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
2.5.2. 01 2021 EQUIPAMENTOS CULTURAIS E DE LAZER 23.900,00 2.091,00 33,41 23.900,00 23.900,00 60.800,00 10.800,00 40.800,00 10.800,00 149.564,47
NAS FREGUESIAS
2.5.2 0101 20118 REABILITACEO DE CENTROS CULTURAIS [0102/0701040610( E 20.000,00 2021/05/01)2028/12/31) 0 20.000,00 20.000,00 §0.000,00 10.000,00 40.000,00 10.000,00 140.000,00
2.5. Outras actividades civicas e 600,00 2.091,00 33,41 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.264,47
religiosas
2.5.3. 010503 2013 1 52 ABQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0 600,00 2012/01/01)2028/12/31) 9 2.091,00 4 600,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 4.264,47
CENITERIOS
2.5 010503 2013 1 52 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
2.5 010503 2013 1 52 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 300,00 300,00 300,00
3. Fungdes economicas 4,057.199,00 4,557.177,52 | 1.397.786,36 | 4.057.199,00 | 2.278.500,00 | 6.335.699,00 | 7.136.018,96 | 5.749.758,96 | 5.223.708,96 | 5.015.058,9 339.085,02 35.754.293,74
3.1 Agricultura, pecudria, 3.300,00 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
silvicultura, caga e pesca
3.1.0. Agricultura, pecudria, 3.300,00 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
silvicultura, caga e pesca
310, 0103 20131130 PROGRAMA DE HORTAS COMUNITARIAS  [0102/07011599 | 0 3.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 3.300,00 3.300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 5.300,00
3.2, Industria e energia 1.748.495,00 137.442,50 857.482,41 | 1.748.495,00 1.748.495,00 | 1.685.158,96 | 2.001.158,96 | 1.976.158,96 | 1.951.158,96 339.085,02 10.696.140,77
3.2.0. Industria e energia 1.748.495,00 137.442,50 857.482,41 | 1.748.495,00 1.748.495,00 | 1.685.158,96 | 2.001.158,96 | 1.976.158,96 | 1.951.158,96 339.085,02 10.696.140,77
3.2.0. 01 218 ADAPTACA) AS ALTERAGOES CLIMATICAS 26.000,00 26.000,00 26.000,00 39.000,00 35.000,00 35.000,00 10.000,00 147.000,00
3.2.0. 0105 203115 BLANO MONICIPAL DE ACAO CLIMETICA |0102/070115%9 | WA 26.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 28.000,00 28.000,00 39.000,00 35.000,00 35.000,00 10.000,00 147.000,00
3.2.0. 01 218 TLOMINAGHO POBLICA 322.495,00 137.442,50 152.702,97 322.495,00 322.495,00 239.158,96 239.158,96 214.158,96 214.158,96 339.085,02 1.858.361,33
3.2.0. 0102 20181723 ESTRATEGIA DE EFICIENCIA ENERGETICA{0102/0805010402) 0 137.468,00 2018/09/01)2031/12/31) 0 137.442,50 71.500,56)  137.468,00 137.468,00)  127.624,61  137.397,77)  159.246,60]  171.441,28|  298.6%5,01 1.240.816,33
JO CENTRAL
3.2.0. 0103 2003215 | DE EFICIENCIA ENERGETICA i 185.027,00 2023/01/01)2031/12/31) 0 81,202,411  185.027,00 185.027,00]  111.534,33  101.761,19 54.912,36 4.717,68 40.390,01 §17.545,00
DO ALENTEJO CENTRAL (PR)
3.2.0. 0103 2003215 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
3.2.0. 0103 2003215 Rssociacoes de Municipios /04050104 160.027,00 160.027,00 160.027,00 86.534,35 76.761,19 54.912,36 4.717,68 40.390,01
3.2.0. 10 218 ENERGIA 2.117.697,00 106.112,41 863.865,84 | 2.117.697,00 | 1.306.000,00 | 3.423.697,00 | 2.208.500,00 | 2.403.000,00 | 2.139.000,00 | 2.139.000,00 13.283.175,25
3.2.0. 000 2003217 ENERGIA - DESPESAS GERAIS DE 0 1.398.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 704,779, 44| 1.398.000,00 1.398.000,00) 1.407.000,00{ 1.727.000,00 1.727.000,00] 1.727.000,00 8.690.779,44
FUNCIONAMENTO
3.2.0. 000 2003217 ENCARGOS DE INSTALAGOES 0102/020201 1.120.000,00 1.120.000,00 1.120.000,00) 1.120.000,00{ 1.340.000,00( 1.340.000,00] 1.340.000,00
3.2.0. 000 2003217 0UTROS 0102/020225 225.000,00 225.000,00 225,000,001 225.000,00{  325.000,00f  325.000,00]  325.000,00
3.2.0. 000 2003217 TMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA 0102/06020101 53.000,00 53.000,00 53.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00 62.000,00
AUTARQUIA
3.3 Transportes e comunicagoes 1.153.997,00 2.833.932,78 238.261,24 | 1.153.997,00 | 2.278.500,00 | 3.432.497,00 | 3.809.360,00 | 2.917.300,00 | 2.629.300,00 | 2.554.300,00 18.414.951,02
3.3.0. Transportes e comunicagoes 1.123.997,00 2.833.932,78 238.261,24 | 1.123.997,00 | 2.158.500,00 | 3.282.497,00 | 3.524.360,00 | 2.542.300,00 | 2.469.300,00 | 2.519.300,00 17.409.951,02
3.3.0. 0101 2018 MAQUINAS E VIATURAS 719.697,00 106.112,41 159.086, 40 719.697,00 | 1.306.000,00 | 2.025.697,00 801.500,00 676.000,00 412.000,00 412.000,00 4,592,395, 81
3.3.0. 010001 2013 14 LUTOCRRROS 0 523.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 523.000,00 523,000,001 111.000,00{  111.000,00f  101.000,00]  101.000,00 947.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 0UTRO 507.000,00 507.000,00 507,000,001 100.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 0UTRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.3.0. 010001 2013 14 MATERTAL DE TRANSPORTE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 010002 2013713 AQUISICAO DE VIATURAS 0 142.697,00 2013/01/01)2029/12/31) 9 73.670,60)  137.007,90[  142.697,00f  235.000,00 77,697,000 333.500,00{  372.000,00(  151.000,00]  151.000,00 1.595.875,50
3.3.0. 010002 2013713 Recolha de Residuos 500,00 500,00 500,00{  184.500,00  231.000,00 50.000,00 50.000,00
3.3.0. 010002 2013713 0UTRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00)  148.000,00{  140.000,00( ~ 100.000,00]  100.000,00
3.3.0. 010002 2013713 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RES1DUOS 91.697,00 91.697,00 91.697,00
3.3.0. 010002 2013713 VATERIAL 0102/070203 500,00 500,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 010003 201316 MAQUINA: 0 51.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 21.593,09 22.078,50 51.000,00 51.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 134.671,59
3.3.0. 010103 201316 Recolha de Residuos 41.000,00 41.000,00 41.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010103 2013716 0UTRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.3.0. 010006 2013 110 OUTRAS MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS 0 3.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 10.848,72 3.000,00{ 1.071.000,00{ 1.074.000,00] ~ 347.000,00]  183.000,00f  150.000,00]  150.000,00 1.914.848,72
3.3.0. 010006 2013 110 Recolha de Residuos 0102/07010601 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  100.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 11.760.864,22| 3.039.200,00 2,341.165,09) 5.902.310,82| 14.800.064,22| 4.320.100,00f 19.120.164,22| 18.726.029,00| 16.179.090,00f 13.156.740,00 13.143.704,90|  614.346,02[  89.183.550,05
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Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
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Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
3.3.0. 010006 2013 110 0UTRO 0102/07010602 1.000,00 1.000,00 1.000,00]  246.000,00f ~ 173.000,00 ~ 100.000,00{  100.000,00
3.3.0. 010006 2013 110 VATERTAL DE TRANSPORTE 0102/070203 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.3.0. 01 218 ARRUAMENTOS 248.000,00 585.128,72 79.174,84 248.000,00 530.000,00 778.000,00 631.760,00 755.000,00 | 1.290.000,00 | 1.430.000,00 5.549.063,56
3.3.0. 0101 201313 MONTENOR - INFRAESTRUTURAS 0102/0701040101{ £ 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 100.111,11 2.743,47 1.000,00 1.000,00]  381.760,00{  705.000,00] 1.240.000,00 1.380.000,00 3.810.614,58
PAVIMENTACAQ PASSEI0S
3.3.0. 0102 2013120 FREGUESIAS - INFRAESTRUTURAS 0102/0701040102| £ 247.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 485.017, 61 76.431,37)  247.000,00{  530.000,00(  777.000,00]  250.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 1.738.448, 96
PAVIMENTAGDES PASSEIOS
3.3.0. 02 218 BLAN RODOVIARIO MUNICIPAL 152.300,00 2.126.886,15 152.300,00 322.500,00 474.800,00 | 2.090.100,00 | 1.110.300,00 766.300,00 676.300,00 7.244.686,15
3.3.0. 0200 201317 BENEFICIAGEO ESTRADA INTERMUNICIPAL|0102/0701040899) E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 40.800,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 44.800,00
VENDAS NOW ELA
3.3.0. 0200 0131 M BENEFICIACAQ DE ESTRADAS MUNICIPAIS|0102/0701040899| E 56.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 | 2.123.476,18 56.000,00 56.000,00]  166.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.348.476,18
- 507E 530
3.3.0. 0203 2020712 BENEFICIAGEO DE ESTRADA MUNICIPAL -[0102/0701040101 E 1.000,00 2020/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00]  667.000,00{  100.000,00  600.000,00[  510.000,00 1.878.000,00
EM 537 - MONTEMOR-REGUENGO
3.3.0. 0204 2013184 BENEFICIACEO DE PONTOES DA REDE  [0102/0701040899| E 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00 49.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 53.000,00
MUNICIPAL
3.3.0. 0205 2013188 BENEFICIAGRO/AMPLIAGOES DIVERSAS O E §0.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 80.000,00[  322.500,00[  402.500,00]  360.000,00[ ~ 210.000,00f  150.000,00]  150.000,00 1.272.500,00
CONCELHO
3.3.0. 0205 2013188 REABILITAGEO URBANA/MONTEMOR-0-NOV 5.000,00 5.000,00 5.000,00 §0.000,00 §0.000,00
3.3.0. 0205 2013188 CONSERVAGOES E AMPLIACOES DIVERSAS 75.000,00 75.000,00 75.000,00]  300.000,00{  150.000,00(  150.000,00]  150.000,00
3.3.0. 0206 2018 SEGURANCA RODOVIARIA 12.300,00 3.409,97 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 64.909,97
3.3.0. 020601 2013 174 SINALTZACKO RODOVIARIA 0102/07010409 | 0 12.300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 3.409,97 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 12.300,00 64.909,97
3.3.0. 0207 2018 BENEFICIACAO DA ESTRADA - EM 519 1.000,00 1.000,00 1.000,00 795.000,00 785.000,00 1.000,00 1.000,00 1.583.000,00
CABRELA-LANDETRA
3.3.0. 020701 2022 119 BENEFICIACEO DA ESTRADA - EM 519 [0102/0701040899) E 1.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00]  795.000,00{  785.000,00 1.000,00 1.000,00 1.583.000,00
CABRELA-LANDEIRA
3.3.0. 0 218 ESTUDOS E PROJECTOS 54.500,00 17.172,20 23.176,18 54.500,00 120.000,00 174.500,00 316.150,00 387.500,00 163.500,00 38.850,00 1.120.848,38
3.3.0. 0401 2013191 ELABORAGEO DE PROJETOS DE 0102/07011599 | 0 4,000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 15.805,50 4,000,00 4,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 23.805,50
BENEFICTACKO DA REDE VIARIA
MUNICIPAL
33.1 Transportes rodoviarios 30.000,00 30.000,00 120.000,00 150.000,00 285.000,00 375.000,00 160.000,00 35.000,00 1.005.000,00
33.1 0502 2018 MOBINOR - MOBILIDADE URBANA 5.000,00 5.000,00 120.000,00 125.000,00 205.000,00 250.000,00 125.000,00 25.000,00 730.000,00
SUSTENTAVEL
330 050202 2024 A 18 MOBINOR - MOBILIDADE URBANA 0102/04050104 | 0 5.000,00 2024/01/01(2028/12/31 5.000,00]  120.000,00f  125.000,00 ~ 205.000,00]  250.000,00f  125.000,00 25.000,00 730.000,00
SUS™ EL
33.1 0503 2018 TRANSRORTES PORLICOS URBANOS E 30.500,00 1.366,70 23.176,18 30.500,00 30.500,00 100.150,00 126.500,00 36.500,00 11.850,00 330.042,88
MODOS SUAVES
330 050302 2024 & 19 TRENSPORTES PUBLICOS URBRNOS & 0102/04050104 | 0 25.000,00 2024/01/01(2028/12/31 25.000,00 25.000,00 §0.000,00[  125.000,00 35.000,00 10.000,00 275.000,00
M0DOS SUAVES
3.4 Comercio e turismo 237.985,00 1.366,70 23.176,18 237.985,00 237.985,00 285.250,00 145.,050,00 136.000,00 36.350,00 865.177,88
341 Mercados e feiras 20.500,00 1.366,70 23.176,18 20.500,00 20.500,00 30.150,00 11.500,00 2.500,00 2.850,00 92.042,88
340 010501 2013 147 BQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA 0 5.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 1.366,70 23.176,18 5.500,00 5.500,00 20.150,00 1.500,00 1.500,00 1.850,00 55,042, 8¢
MERCADOS E FEIRAS
340 010501 2013 147 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102/070109 500,00 500,00 500,00 150,00 500,00 500,00 500,00
340 010501 2013 147 0UTRO 0102/07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.350,00
341 0103 2018 VERCADO MUNICIPAL 15.000,00 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 37.000,00
340 010302 202212 GESTAO, FUNCIONAMENTO E DINAMIZACE0(0102/07010301 | E 15.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 15.000,00 15.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 37.000,00
DO MERCADO MUNICIPAL
3.4.2. Turisno 217.485,00 217.485,00 217.485,00 255.100,00 133.550,00 133.500,00 33.500,00 773.135,00
3.4.2. 01 218 DESENVOLVER A OFERTA TURISTICA 217.485,00 217.485,00 217.485,00 255.100,00 133.550,00 133.500,00 33.500,00 773.135,00
3.4.2. 0102 2018 ROTAS TURISTICAS E CULTURAIS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32.000,00
340, 010205 202413 ROTAS TURISTICAS E CULTURAIS - 0102/07011599 | 0 12.000,00 2024/01/01(2028/12/31 12.000,00 12.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 32.000,00
SINALETICK
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.227.664,22| 3.039.200,00 5,070,352, 16| 6.004.661,84] 15.266.864,22| 5.292.600,00( 20.559.464,22| 21.769.039,00( 18.436.890,00( 15.381.540,00| 15.293.854,90[  614.346,02| 103.130.148,14
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Ninero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 11 [19] [20] [21]=[13]+...4120
3.4.2. 0103 2018 TURISHO 205.485,00 205.485,00 205.485,00 250.100,00 128.550,00 128.500,00 28.500,00 741.135,00
340 010300 2024 & 6 TURISHO - DESENVOLVIMENTO DE 0 173.150,00 2024/01/01(2028/12/31 173.150,00 173.150,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 253.150,00
ATIVIDADES
42, 010300 2024 & 6 LINP HIGIENE 0102/020104 2.300,00 2.300,00 2.300,00
42, 010300 2024 & 6 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CONFECCIONADAS
340 010300 2024 & 6 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 3.500,00 3.500,00 3.500,00
CONFECTONAR
42, 010300 2024 & 6 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS [0102/020115 500,00 500,00 500,00
42, 010300 2024 & 6 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 2.150,00 2.150,00 2.150,00
42, 010300 2024 & 6 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 5.000,00 5.000,00 5.000,00
RECREI0
340 010300 2024 & 6 QUTROS BENS 0102/020121 36.250,00 36.250,00 36.250,00
340 010300 2024 & 6 HIGIENE 0202 1.100,00 1.100,00 1.100,00
340 010300 2024 & 6 0 DE BENS 0 250,00 250,00 250,00
340 010300 2024 & 6 LOCACAO DE QUTROS BENS 35.920,00 35.920,00 35.920,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 010300 2024 & 6 DESLOCAGDES E ESTADAS 2.850,00 2.850,00 2.850,00
340 010300 2024 & 6 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 600,00 600,00 600,00
CONSULTADORIA
340 010300 2024 & 6 SEMINARIOS, EXPOSIGORS E SIMILARES [0102/020216 4,100,00 4,100,00 4,100,00
340 010300 2024 & 6 PUBLICIDADE 0102/020217 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 010300 2024 & 6 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 21.000,00 21.000,00 21.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
340 010300 2024 & 6 0UTROS 0102/020225 50.330,00 50.330,00 50.330,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.4, 010300 2024 & 6 Associacoes de Municipios 100,00 100,00 100,00
340 010300 2024 & 6 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00
340 010300 2024 & 6 OUTRAS 3.000,00 3.000,00 3.000,00
340 010301 2013 1138 ERCURSOS PEDESTRES E 0 30.135,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 30.135,00 30.135,00 15.000,00 2.550,00 2.500,00 2.500,00 52.685,00
340 010303 2022 1 43 DE SERVICO PARA 0102/07011599 | £ 1.000,00 2022/06/01)2028/12/31) 9 1.000,00 1.000,00(  110.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 114.000,00
ANISMO DE MONTEMOR-O-NOVO
340 010306 2022 T4 CRIAGEO DE POSTO DE ATENDIMENTO 0 1.200,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 1.200,00 1.200,00]  105.100,00{  105.000,00]  105.000,00 5.000,00 321.300,00
T0RESTICO
340, 010306 2022 T4 Aquisicdo 0102/07010202 1.000,00 1.000,00 1.000,00{  100.000,00{  100.000,00]  100.000,00
340 010306 2022 T4 CONS £ AMPLIAGOES DIVERSAS [0102/0701040199 100,00 100,00 100,00 100,00
340 010306 2022 T4 OUTROS INVESTIMENTOS 0102/07011599 100,00 100,00 100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5, Outras fungoes economicas 913.422,00 1.584.435,54 278.866,53 913.422,00 913.422,00 | 1.355.750,00 685.750,00 481.750,00 472.750,00 5.772.724,01
3.5.0. Outras fungoes economicas 913.422,00 1.584.435,54 278.866,53 913.422,00 913.422,00 | 1.355.750,00 685.750,00 481.750,00 472.750,00 5.772.724,01
3.5.0. 01 2018 VALORIZAGHO DE INFRAESTRUTURAS DE 159.500,00 89.040,86 27.039,46 159.500,00 159.500,00 938.500,00 323.500,00 123.500,00 114.500,00 1.775.580,32
APOIO RO DESENVOLVIMENTO
3.5.0. 0101 2018 TIA - ZONA INDUSTRIAL DA ADUA 42.000,00 85.706,33 27.039,46 42.000,00 42.000,00 161.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 621.745,79
3.5.0. 010001 2013 T 104 QUALIFICAGEO DA ZONA INDUSTRIAL DA 0 21.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 85.706,33 27.039,46 21.000,00 21.000,00]  101.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 240.745,79
ADUA
3.5.0. 010001 2013 T 104 CONS E AMPLIAGOES DIVERSAS [0102/0701040199 20.000,00 20.000,00 20.000,00]  100.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010001 2013 T 104 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010003 202211 EYPANSEO DA 212 E 21.000,00 2022/01/01)2028/12/31) 0 21.000,00 21.000,00 §0.000,00{  100.000,00(  100.000,00]  100.000,00 381.000,00
3.5.0. 010003 202211 TERRENOS 0102/070201 20.000,00 20.000,00 20.000,00 10.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.5.0. 010003 202211 REABILITAGEO URBANA/MONTEMOR-0-NOVO|0102/0701040101 1.000,00 1.000,00 1.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
3.5.0. 0102 2018 PARQUE DE EXPOSIGOES MUNICIPAL 104.000,00 104.000,00 104.000,00 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 646.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 PARQUE DE EXPOSIGOES MUNICIPAL E 104.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 0 104.000,00 104,000,001 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00 §46.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 PARQUE EXPOSIGOES MUNICIPAL 103.500,00 103.500,00 103,500,001 521.000,00 10.000,00 10.000,00 1.000,00
3.5.0. 010201 2013 1 109 OUTROS INVESTIMENTOS 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 0104 2018 startUP MONTEMOR-0-NOVO 12.500,00 3.334,53 12.500,00 12.500,00 255.500,00 210.500,00 10.500,00 10.500,00 502.834,53
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.579.149,22|  3.039.200,00 5,156.058,49( 6.031.701,30] 15.618.349,22| 5.292.600,00( 20.910.949,22| 22.701.139,00( 18.677.440,00( 15.622.040,00| 15.425.354,90[  614.346,02|  105.139.028,93
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Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Rubrica : CLASSIFICACAO ORGANICA/ZCONOMICA do Financiamento Ngo Definido : §
Grupo de Fontes de Financiamento Pagamentos
Objetivo Designacdo Forma; Fase Total previsto
do projeto Rubrica de de | REALIZADO EM 2024 2024 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 Outros
11 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [12] [13] 18] [16] 117 11 [20] [21]=[13]+...4120
3.5.0. 010401 StartUP MONTEMOR-0-NOVO - ADAPTACEO 0 12.500,00 9 3.33,53 12.500,00 12.500,00(  255.500,00[  210.500,00 10.500,00 502.834,53
E MODERNIZAGRO DAS INSTALAGOES
3.5.0. 010401 INSTALACOES DE SERVICOS 0102/07010301 9.000,00 9.000,00 9.000,00f  255.000,00]  210.000,00 10.000,00
3.5.0. 010401 QUTROS INVESTIMENTOS 0102/070115%9 3.500,00 3.500,00 3.500,00 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 0105 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.,000,00
ECONOMICA DO CONCELHO
3.5.0. 010501 QUALIFICAR AS ZONAS DE ATIVIDADE  [0102/07011599 | 0 1.000,00 9 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00
ECONCMICA DO CONCELHO
3.5.0. 0106 SIRAE AC - SISTEMA INTEGRADO 52.788,00 52.788,00 52.788,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 93.788,00
REGIONAL DE ACOLKIMENTO EMPRESARIAL
D0 AC
3.5.0. 01 MALS ECONOMIA - MERITO EMPRESARIAL 52.788,00 52.788,00 52.788,00 10.250,00 10.250,00 10.250,00 93.788,00
3.5.0. 010300 ] 0102/07011599 | 0 250,00 9 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 1.250,00
3.5.0. 010301 0 52.538,00 52.538,00 52.538,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 92.538,00
3.5.0. 010301 0102/020101 210,00 210,00 210,00
3.5.0. 010301 LINP HIGIENE 0102/020104 50,00 50,00 50,00
3.5.0. 010301 ALIMENTACAO- REFEICOES 0102/020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONFECCIONADAS
3.5.0. 010301 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 500,00 500,00 500,00
CONFECTONAR
3.5.0. 010301 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS [0102/020109 150,00 150,00 150,00
3.5.0. 010301 PRENTOS, CONDECORAGOES E OFERTAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010301 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 250,00 250,00 250,00
3.5.0. 010301 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 HIGIENE 250,00 250,00 250,00
3.5.0. 010301 2.200,00 2.200,00 2.200,00
3.5.0. 010301 1.000,00 1.000,00 1.000,00
3.5.0. 010301 0102/020211 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 0102/020213 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 1.968,00 1.968,00 1.968,00
CONSULTADORIA
3.5.0. 010301 FORUACEO 0102/020215 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 SEMINARIOS, EXPOSIGORS E SIMILARES [0102/020216 500,00 500,00 500,00
3.5.0. 010301 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 010301 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 41.100,00 41.100,00 41.100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 010301 OUTROS SERVICOS 0102/020225 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 01 PROGRAMAS DE APOI0 20 141.784,00 141.784,00 141.784,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 205.784,00
DESENVOLVIHENO ECONOKICO
3.5.0. 0108 JOLVIMENTO ECONOMICO - 0 141.784,00 141.784,00 141.784,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 205.784,00
NTO DE ATIVIDADES
3.5.0. 0108 E HIGIENE 0102/020104 3.100,00 3.100,00 3.100,00
3.5.0. 0108 ALIMENTACRO- REFEICOES 0102/020105 650,00 650,00 650,00
CONFECCIONADAS
3.5.0. 0108 ALINENTACAO- GENEROS PARA 0102/020106 1.150,00 1.150,00 1.150,00
CONFECTONAR
3.5.0. 0108 MATERIAL DE ESCRITORI0 0102/020108 700,00 700,00 700,00
3.5.0. 0108 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS {0102/020109 50,00 50,00 50,00
3.5.0. 0108 PREMIOS, CONDECORRCUES E OFERTAS  [010 3.500,00 3.500,00 3.500,00
3.5.0. 0108 FERRAMENTAS £ UTENSILIOS 0102/020117 650,00 650,00 650,00
3.5.0. 0108 LIVR0S E DOCUMENTACRO TECNICA 0102/020118 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0108 VATERTAL DE EDUCACRO, CULTURA E  [0102/020120 200,00 200,00 200,00
RECREI0
3.5.0. 0108 QUTROS BENS 0102/020121 13.300,00 13.300,00 13.300,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 12.787.221,22| 3.039.200,00 5,159.393,02 15.826.421,22| 5.292.600,00] 21.119.021,22{ 22.983.889,00( 18.915.190,00| 15.659.790,00 614,346,020  105.946.435,46
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
3.5.0. 0108 202427 LIMPEZA E HIGIENE 1.600,00 1.600,00 1.600,00
3.5.0. 0108 202427 CONS 18.000,00 18.000,00 18.000,00
3.5.0. 0108 202427 LOCAGEO DE OUTROS BENS 08 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 0108 202427 TRANSPORTES 0102/020210 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0108 202427 DESLOCAGOES E ESTADAS 1020213 2.895,00 2.895,00 2.895,00
3.5.0. 0108 202427 ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E 0102/020214 §.970,00 §.970,00 §.970,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
CONSULTADORIA
3.5.0. 0108 202427 0102/020215 669,00 669,00 669,00
3.5.0. 0108 00087 SEMINARIOS, EXPOSIGOES E SIMILARES 750,00 750,00 750,00
3.5.0. 0108 202427 PUBLICIDADE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 1.000,00
3.5.0. 0108 202427 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 18.900,00 18.900,00 18.900,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 0108 202427 0UTROS 0102/020225 60.000,00 §0.000,00 60.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
3.5.0. 01 218 DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS EM 1.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 73.000,00
COIABORACEO COM ENTIDADES REGIONAIS
E NACIONAIS
3.5.0. 0213 2020118 0102/08070199 | NA 1.000,00 2020/03/07)2028/12/31) 9 8.000,00 1.000,00 1.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 73.000,00
PEQUENO COMERCIO E DE SERV
PROXIMIDADE
3.5.0. 02 218 PLANO DE URBANIZACHO 88.450,00 88.450,00 88.450,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 128.450,00
3.5.0. 0200 20031726 REVISEO DO PLANO DE URBANIZACEO  [0102/07011599 | NA 88.450,00 2023/01/01(2028/12/31 88.450,00 88.450,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 128.450,00
(PU)
3.5.0. 01 218 ESTUDOS PLANOS E PROJETOS 200.000,00 121.559,16 26.829,09 | 200.000,00 200.000,00 | 305.000,00 | 300.000,00 |  300.000,00 | 300.000,00 1.559.388,25
3.5.0. 0101 2013117 ESTUDOS / PLANOS / PROJET0S 0102/07011599 | 0 200.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 127,559, 16 26.829,09]  200.000,00 200,000,001 305.000,00{  300.000,00{  300.000,00]  300.000,00 1.559.388,25
DIVERSOS  (DPDRY)
3.5.0. 02 218 ESTUDOS PLANOS E PROJETOS 269.900,00 1.359.835,52 | 224.997,98 |  269.900,00 269.900,00 60.000,00 10.000,00 6.000,00 6.000,00 1.936.733,50
3.5.0. 0200 20031725 ESTUDOS / PLANOS / PROJET0S 0102/07011599 | 0 10.000,00 2023/01/01(2028/12/31 10.000,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
DIVERSOS  (DPUA)
3.5.0. 0100 2018719 QUALIFICAC E 158,100, 00 2018/01/01)2024/12/31) 9 44.061,38 158,100, 00 158,100, 00 202.161,38
3.5.0. 0100 2018719 0102/0701040101 134.500,00 134.500,00 134.500,00
3.5.0. 0101 2018719 100,00 100,00 100,00
3.5.0. 0100 2018719 OUTROS INVESTIMENTOS 23.500,00 23.500,00 23.500,00
3.5.0. 0104 2018112 REQUALIFICACRO DO ESPACO PUBLICO & E 100.800,00 2018/01/01)2024/12/31) 4 | 1.315.695,39]  219.682,66]  100.800,00 100.800,00 1.636.178,05
AMBIENTE URBANO DA RUA TEOFILO
BRAGA E DOS LARGOS E PRACAS DO
CENTRO RICO (TERREIR0 S. JOAO
DEUS E LARGO PACOS CONCELHO
3.5.0. 0104 2018112 RERBILI URBAIVA/MO 15.100,00 15.100,00 15.100,00
3.5.0. 0104 2018112 CONS BMPLT §.800,00 §.800,00 6.800,0¢
3.5.0. 0104 2018112 CONS RMPLIACOES DI 67.800,00 67.800,00 67.800,00
3.5.0. 0104 2018112 OUTROS INVESTIMENTOS 11.100,00 11.100,00 11.100,00
3.5.0. 0100 2013148 MONTENOR-0-NOVO 0 1.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 78,75 5.315,32 1.000,00 1.000,00 55.000,00 5.000,00 1.000,00 1.000,00 68.394,07
3.5.0. 01 218 BENEFICIACAO DE ARRUAMENTOS URBANOS 1.205.000,00 1.071.052,41 | 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 [ 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4 Outras fungoes 1.581.900,00 1.583.653,49 | 925.631,90 | 1.581.900,00 |  225.000,00 | 1.806.900,00 | 2.200.300,00 | 2.076.300,00 | 1.742.300,00 | 1.712.300,00 12.047.385,39
4.2, Transferencias entre adninistragoes 1.205.000,00 1.071.052,41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4.2.0. Transferencias entre adninistragoes 1.205.000,00 1.071.052,41 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
4.2.0. 0102 2018 DESCENTRALIZAGAO DE COMPETENCIAS 1.205.000,00 1.071.05,41 | 625.306,81 | 1.205.000,00 1.205.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 | 1.190.000,00 7.661.359,22
PARR AS JUNTAS DE FREGUESIA
420, 010201 2018 22 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS COM i 190.000,00 2018/01/02)2028/12/31) 9 485.862,89)  142.364,25]  190.000,00 190.000,00(  190.000,00f  190.000,00 ~ 190.000,00[  190.000,00 1,578,227, 14
JUNTAS DE FREGUESIA
420, 010201 2018 22 Frequesias 0102/04050102 114.000,00 114.000,00 114.000,00]  114.000,00f ~ 114.000,00]  114.000,00[  114.000,00
[5) & - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NAO APLICAVEL Total : 13.536.571,22| 3.039.200,00 7.140.650,59| 6.425.892,62| 16.575.771,22| 5.292.600,00{ 21.868.371,22| 23.564.889,00] 19.441.190,00( 16.181.790,00] 15.985.104,90|  614.346,02 111.222.234,35
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Grupo de Fontes de Financiamento Datas Pagamentos
Objetivo Nimero do Designacéo Forma Fase Total previsto
projeto do projeto Rubrica de Inicio Fin de | REALIZADO EM [ESTIM, REALIZ. 2004 2004 2024 Periodos seguintes
(Financ. (Financ. (TOTAL
Definido) ./ Def.)
Real. RG RP UE EMPR Ex. [PERIODOS ANT, | PERIODO 2023
Codigo Ano Tipo Nimero 2025 2026 2021 2028 Outros
11 2] 3] [4] 5] [6] M 18] 9] [10] 117|112 [13] [14] 18] [16] 117 18] [19] [20] [21]=[13]+...4120
420, 010201 2018 22 FREGUESTA 0102/08050102 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00
420, 010202 2018 23 PROTOCOLOS DE CO0 10 MunIcieo i 1.015.000,00 2018/01/02)2028/12/31) 9 995.189,52)  482.942,56| 1.015.000,00 1.015.000,00) 1.000.000,00{ 1.000.000,00( 1.000.000,00 §.083.132,08
420, 010202 2018 23 0102/04050102 £48.000,00 §48.000,00 §46.000,00]  633.000,00f  633.000,000  633.000,00]  633.000,0C
420, 010202 2018 23 FREGUESIAS 0102/08050102 367.000,00 367.000,00 367,000,001 367.000,00{  367.000,00{  367.000,00  367.000,00
43, Diversas nao especificadas 376.900,00 512.601,08 300.325,09 376.900,00 225.000,00 601.900,00 | 1.010.300,00 886.300,00 552.300,00 522.300,00 4.386.026,17
43.0. Diversas nao especificadas 376.900,00 512.601,08 300.325,09 376.900,00 225.000,00 601.900,00 | 1.010.300,00 886.300,00 552.300,00 522.300,00 4.386.026,17
43.0. 01 2018 VALORIZAR 0 MOVIMENTO ASSOCIATIVO 220.100,00 7.735,00 236.037,05 220.100,00 225.000,00 445.100,00 455.,000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.558.872,05
43.0. 0101 2018 PARTICIPACAO EM ESTRUTURAS DO 220.100,00 7.735,00 236.037,05 220.100,00 225.000,00 445.100,00 455.,000,00 465.000,00 475.000,00 475.000,00 2.558.872,05
ASSOCIATIVISMO INTERMUNICIPAL
430, 010013 2022 111 PARTICIPACEO NA CIMAC, ADRAL, 0102/0805010402{ 0 100,00 2022/01/01)2028/12/31) 9 7.735,00 100,00 100,00 7.835,00
GESAMB, ANMP, AMGAP (OUTRAS)
430, 010115 2023 & 14 CINAC i 220.000,00 2023/01/01)2028/12/31) 0 236.037,05  220.000,00] ~ 225.000,00{ ~ 445.000,001  455.000,00]  465.000,00{ ~ 475.000,00)  475.000,00 2,551.037,05
430, 010115 2023 & 14 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS  [0102/020220 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
430, 010115 2023 & 14 QUTROS SERV 0102/020225 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
430, 010115 2023 & 14 Rssociacoes de Municipios 0102/04050104 185.000,00 185.000,00 185.000,00]  420.000,00[ ~ 430.000,00)  440.000,00[  440.000,00
43.0. 01 2018 INSTALACOES DOS SERVICOS MUNICIPAIS 5.000,00 383.981,25 668,69 5.000,00 5.000,00 500.000,00 400.000,00 56.000,00 26.000,00 1.371.649,94
430, 0102 201313 CONSTRUGEO E REQUALIFICACEO DE 0102/07010301 | & 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 383.981,25 668,69 5.000,00 5.000,00]  500.000,00{  400.000,00 56.000,00 26.000,00 1,371,649, 94
INST: ES MUNICIPAIS PARA 0§
SERVICOS
43.0. 01 2018 EQUIPAMENTOS 146.800,00 118.499,74 60.850,94 146.800,00 146.800,00 55.300,00 21.300,00 21.300,00 21.300,00 445,350, 68
43.0. 0104 2018 EQUIPMENTO INFORVATICO 143.000,00 112.693,11 59.948,02 143.000,00 143.000,00 54.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 429.641,13
430, 010401 2013 T 41 BQUISICAO E 0 93.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 32.2011,31 23.003,53 93.000,00 93.000,00 44,000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 202,074, 84
430, 010402 2013 1 200 AQUISICAO DE HARDARE 0 50.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 80.421,80 36.944,49 50.000,00 50.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 207.366,29
43.0. 0105 2018 OUTROS EQUIPAMENTOS 3.800,00 5.806, 63 902,92 3.800,00 3.800,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 1.300,00 15.709,55
430, 010502 2013 T 49 RQUISIC (UIPAMENTOS PRRA 0102/07012002 | 0 300,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 5.203,93 119,79 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 §.823,72
ESPACOS VERDES
430, 010504 2013 T 54 RQUISIC EQUIPAMENTOS PRRA 0102/07012002 | 0 3.500,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 602,70 763,13 3.500,00 3.500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 8.885,83
HIGIENE E LINPEZA
43.0. 01 2018 CENTRO JUVENIL 5.000,00 2.385,09 2.768,41 5.000,00 5.000,00 10.153,50
430, 0101 2013 T 169 EQUIPAMENTOS 0102/07012002 | 0 5.000,00 2013/01/01)2028/12/31) 9 2.385,09 2.768,41 5.000,00 5.000,00 10.153,50
[5) E - EMPREITADA; A - ADM. DIR.; 0 - FORNEC. OU OUTROS; NA - NEO APLICAVEL Total : 14.928.471,22|  3.039.200,00 §.238.441,19) 7.209.160,27| 17.967.671,22| 5.517.600,00] 23.485.271,22| 25.575.189,00( 21.327.490,00] 17.734.090,00] 17.507.404,90f  614.346,02) 121.691.392,60
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MAPA DE EMPRESTIMOS

Ano 2024

<
MONTEMOR
O/NOVO MUNICIPIO DE MONTEMOR - O - NOVO
Camara Municipel
Unidade: EURO
Caracterizagdo Data da Data da Prazo Visto do TC Finalidade Capital Taxa de Juro Encargos do Ano Encargos do Divida em Divida em 31
. E
do Aprovagdo | Contr. Do do § 'g Numero © do '({:, - _ 2 Ano Vencidos 1 de Janeiro de Dezembro Observagées
< § s Contratado Utlizado Inicial [ Actual g g g 8
. [
Empréstimo pela AM Empréstimo | Contrato de Registo Empréstimo § B § e nao Pagos 2024 2024
3
Construgao oficina da
cGD Crianca e Programa de
19015008222291 modernizagao de 30/04/2015 | 17/07/2015 10 1600/15 19/02/2016 N 1251007,70 491 994,63 1,05 3,0030 61 499,32 7 000,00 113 822,32 169 123,21 107 623,89
Instalagdes Municpais
para 0s servigos
___ceb Financiamento do Parque | - 50/09/2019| 26/11/2019 | 15 3 | 3086119 | 1011112020 N 1195614,00] 1195 614,00 2,9560 33323,00 12 000,00 45 323,00 327 876,06 294 553,06
0504004513891 escolar
TOTAL 2446 621,70| 1687 608,63 94 822,32 19 000,00 159 145,32 0,00 0,00 496 999,27 402 176,95

Orgamento Municipal 2024-2028



>

MONTEMOR
O/NOVO

Cdamara Municipal

MAPA DE PESSOAL

Orgamento Municipal e Documentos Previsionais 2024-2028




MONTEMOR
O/NOVO
~~

Camara Municipal

Camara Municipal de Montemor-o-Novo

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formacdo académica
e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2023 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2024
(CTI+CTD=TPT)

Descrigao do
Posto de Trabalho

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo (GAPV)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Técnico Assistente Administrativo 5 0 5 0 GAPV.63
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo RelagGes Publicas 1 0 1 1 0 1 |GAPV.69
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
Servico Municipal de Protecédo Civil (SMPC)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos| Dirigente intermédio de 22 |Coordenador Municipal de 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Protecéo Civil
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Engenharia Florestal 1 0 1 1 0 1 |SMPC.22
Recursos Hidricos 1 0 1 1 0 1 |SMPC.32
Protecéo Civil 1 0 1 1 0 1 |SMPC.30
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 SMPC.63
Servicos Municipais de Veterinaria (SMV)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Técnico Superior Médico Veterinario 1 0 1 1 0 1 |[SMV.28
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 2 0 2 0 SMV.89
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
Gabinete de Informacdo, Comunicacgdo e Imagem (GICI)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Técnico Superior Ciéncias da Comunicagdo 1 0 1 1 0 1 |GICL.12
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Comunicagdo Social 1 0 1 1 0 1 |GICI.13
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Design e Comunicagdo 1 0 1 1 0 1 |GIClL42
Técnico de Informatica Técnico de Sistemas e 1 0 1 1 0 1 GICI.52
Assistente Técnico Artes Gréficas 2 0 2 2 0 2 GICI.62
Assistente Administrativo 2 0 2 3 0 3 GICI.63
Audiovisual 1 0 1 1 0 1 |GICL.76
Assistente Operacional Fotocopista 2 0 2 2 0 2 GICI.99
Gabinete Juridico (GJ)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Técnico Superior Jurista 5 0 5 5 0 5 |GJ.26
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 |GJ63
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
Gabinete de Modernizacdo, Organizac¢do e Informatica (GMOI)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 42 |Dirigente Intermédio de 42 grau 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Comunicagdo Social 0 0 0 0 0 0 |GMOI.13
Especialista de Sistemas e Especialista de Sistemas e 0 0 0 0 0 0 |GMOI.49,5
Tecnologias de Informagdo  |Tecnologias de Informacgao
Técnico de Sistemas e Técnico de Sistemas e 6 0 6 6 0 6 [GMOIL.52
Tecnologias de Informagdo  |Tecnologias de Informacgao
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Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formacdo académica
e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2023 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2024
(CTI+CTD=TPT)

Descrigdo do
Posto de Trabalho

Gabinete de Sistemas de Informacado Geografica (GSIG)

As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Técnico Superior Sistemas de Informacgdo 0 0 0 0 0 0 |GSIG.41
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Geografica
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
Gabinete das AssociagGes (GA)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 |Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Administragdo Publica 1 0 1 1 0 1 |GA3
Gestdo Cultural 1 0 1 1 0 1 |GA.45
Desporto 1 1 2 1 1 2 GA.15
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 GA.63
RelagGes Publicas 2 0 2 2 0 2 |GA.69
Gabinete de Empreendedorismo Juvenil (GEJ)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 52 [Dirigente Intermédio de 52 grau 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Ciéncias Sociais 1 0 1 1 0 1 GEJ.46
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 GEJ.63
Divisdo de Administracdo Geral e Financeira (DAGF)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
DAGF - Unidade de Atendimento Geral (UAG)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Administragao Publica 1 0 1 1 0 1 DAGF-UAG.3
Assistente Técnico Assistente Administrativo 8 0 8 7 0 7 DAGF-UAG.63
Assistente Operacional Aucxiliar de Apoio Operacional 4 0 4 4 0 4 |DAGF-UAG.85
Fotocopista 0 0 0 0 0 0 DAGF-UAG.99
Leitor-Cobrador de Consumos 3 0 3 3 0 3 DAGF-UAG.101
Telefonista 1 0 1 1 0 1 DAGF-UAG.111
DAGF - Unidade de Contabilidade e Gestdo Financeira (UCGF)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Contabilidade e Finangas 1 0 1 1 0 1 DAGF-UCGF.14
Gestdo 1 0 1 0 DAGF-UCGF.24
Assistente Técnico Assistente Administrativo 4 0 4 4 0 4 DAGF-UCGF.63
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Descrigdo do
Posto de Trabalho

DAGF - Unidade de Gestdo de Pessoal (UGP)

As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Contabilidade e Finangas 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.14
Gestao 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.24
Sociologia 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.34
Assistente Técnico Assistente Administrativo 3 0 3 3 0 3 DAGF-UGP.63
DAGF - Subunidade Organica de Tesouraria (SOT)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOT.60
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Administrativo 1 0 1 0 DAGF-SOT.63
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Tesoureiro 0 0 0 DAGF-SOT.72
DAGF - Subunidade Organica de Aprovisionamento e Patrimonio (SOAP)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos Técnico Superior Economia 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.16
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Gestdo 0 0 0 0 0 0 |DAGF-SOAP.24
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Jurista 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.26
Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.60
Assistente Administrativo 6 0 6 7 0 7 DAGF-SOAP.63
Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 3 0 3 3 0 3 DAGF-SOAP.85
Condutores, Motoristas e 1 0 0 1 0 1 DAGF-SOAP.92
Fiel de Armazéns 2 0 2 2 0 2 DAGF-SOAP.96
Divisdo de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Econémico (DPADE)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Administragdo Publica 1 0 1 1 0 1 DPADE.3
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Ass. de Administragao 1 0 1 1 0 1 DPADE.10
Biologia 1 0 1 1 0 1 DPADE.39
Desenvolvimento Econémico 1 0 1 0 0 0 |DPADE.44
Economia 1 0 1 1 0 1 DPADE.16
Planeamento Econémico 1 0 1 1 0 1 DPADE.40
Turismo 1 0 1 1 0 1 DPADE.36
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DPADE.63
Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 DPADE.97
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DPADE - Unidade de Turismo (UT)

As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Turismo 3 0 3 3 0 3 DPADE-UT.36
Assistente Técnico Turismo 4 0 4 4 0 4 DPADE-UT.73
Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento de Projetos Municipais (DPDPM)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Arquitectura 3 0 3 3 0 3 DPDPM.6
Engenharia Civil 2 0 2 2 0 2 DPDPM.19
Engenharia Mecanica 1 0 1 1 0 1 DPDPM.21
Topografia 1 0 1 1 0 1 DPDPM.35
Assistente Técnico Assistente Administrativo 0 0 0 0 0 0 DPDPM.63
Desenhador e Desenho da 1 0 1 1 0 1 DPDPM.66
Construcdo Civil
Assistente Operacional Aucxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DPDPM.85
Divisdo de Planeamento Urbano e Ambiental (DPUA)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Ambiente 3 0 3 3 0 3 DPUA.4
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Arquitectura 3 0 3 2 0 2 DPUA.6
Arquitectura Paisagista 1 0 1 1 0 1 DPUA.7
Engenharia Civil 0 0 0 0 0 0 |DPUA.19
Planeamento Regional e 1 0 1 1 0 1 DPUA.29
Urbano
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DPUA.63
Desenhador e Desenho da 2 0 2 0 DPUA.66
Construcdo Civil
Sistemas de Informacgdo 1 0 1 1 0 1 DPUA.70
Geografica
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Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU)

As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Arquitectura 2 0 2 2 0 2 DGU.6
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Engenharia Civil 1 0 1 1 0 1 DGU.19
Jurista 0 0 0 0 0 0 |DGU.26
Carreira especial de Fiscal 3 0 3 3 0 3 DGU.59
Fiscalizagdo
Assistente Técnico Assistente Administrativo 4 0 4 4 0 4 DGU.63
Desenhador e Desenho da 1 0 1 0 DGU.66
Divis3o de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento (DAOOAS)
As previstas no Regulamento de Organizagcdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Engenharia Civil 6 0 6 6 0 6 [DAOOAS.19
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Engenharia Eletromecanica 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.20
Hig. e Seg. no Trabalho 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.37
Gestor de Contratos 0 0 0 0 0 0 |[DAOOAS.43
Assistente Técnico Construgdo Civil 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.65
Sistemas de Informacgdo 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.70
Geografica
Assistente Operacional Encarregado geral Operacional 0 0 0 0 0 0 |DAOOAS.82
Fiscal de Obras 3 0 3 0 DAOOAS.98
Carreira ndo revista Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.120
DAOOAS - Subunidade Organica de Apoio Administrativo (SOAA)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.60
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Administrativo 2 0 2 0 DAOOAS.63
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.85
DAOOAS - Unidade Organica de Aguas e Saneamento (UOAS)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.2
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Recursos Hidricos 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.32
Ambiente 0 0 0 0 DAOOAS-UOAS.4
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.83
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DAOOAS - Subunidade Organica de Gestdo de Aguas (SOGA)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGA.85
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 |DAOOAS-SOGA.86
Canalizador 7 0 7 7 0 7 |DAOOAS-SOGA.88
Operador de Estagdes 13 0 13 13 0 13 |DAOOAS-SOGA.106
Elevatdrias
Pedreiro 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGA.107
DAOOAS - Subunidade Organica de Gestdo de Saneamento (SOGS)
As previstas no Regulamento de Organiza¢cdo dos Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGS.89
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Limpa-Colectores 4 0 0 DAOOAS-S0GS.102
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
DAOOAS - Unidade Organica Operacional (UOQ)
Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-U0O0.2
Grau Grau
DAOOAS - Subunidade Organica de Apoio Operacional (SOAQ)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOAO0.83
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Auxiliar de Apoio Operacional 5 0 5 5 0 5 DAOOAS-SOAO0.85
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 |DAOOAS-SOA0.86
Calceteiro 4 0 4 4 0 4 [DAOOAS-SOAO0.87
Carpinteiro 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOA0.91
Electricista 4 0 4 5 0 5 DAOOAS-SOAQ0.95
Pedreiro 5 0 5 5 0 5 DAOOAS-SOA0.107
Pintor 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOAO0.108
DAOOAS - Subunidade Organica de Manutenc¢do do Patriménio Municipal (SOMPM)
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 |DAOOAS-SOMPM.86
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Pedreiro 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOMPM.107
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
Auxiliar de Apoio Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOMPM.85
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Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formacdo académica
e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2023 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2024

(CTI+CTD=TPT)

Descrigdo do
Posto de Trabalho

DAOOAS - Subunidade Organica de Gestdo de Frota e Rede Viaria (SOGFRV)

As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional Encarregado Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOGFRV.83
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Asfaltador 4 0 4 4 0 4  |DAOOAS-SOGFRV.84
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Auxiliar de Apoio Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOGFRV.85
Cantoneiro de Vias 7 0 7 7 0 7 DAOOAS-SOGFRV.90
Condutores, Motoristas e 23 0 23 21 0 21 |DAOOAS-SOGFRV.92
Tratoristas
Eletricista Auto 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGFRV.112
Mecanico 6 0 6 6 0 6 |DAOOAS-SOGFRV.103
Serralheiro Civil 4 0 4 4 0 4 |[DAOOAS-SOGFRV.109
Divisdo de Servigos Urbanos (DSU)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Ambiente 3 0 3 3 0 3 DSU.4
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Arquitectura Paisagista 1 0 1 1 0 1 DSU.7
Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 2 2 0 2 DSU.63
DSU - Subunidade Organica de Higiene e Limpeza (SOHL)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOHL.83
Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo Cantoneiro de Limpeza 37 0 37 37 0 37 |DSU-SOHL.89
DSU - Subunidade Organica de Gestao e Valorizacdo de Residuos (SOGVR
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOGVR.83
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Cantoneiro de Limpeza 26 0 26 26 0 26 |DSU-SOGVR.89
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Condutores, Motoristas e 0 0 0 0 0 0 DSU-SOGVR.92
Tratoristas
DSU - Subunidade Organica de Jardins e Espagos Verdes (SOJEV)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOJEV.83
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Jardineiro 25 0 25 25 0 25 [DSU-SOJEV.100
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
DSU - Subunidade Organica de Cemitérios e Crematodrios (SOCC)
As previstas no Regulamento de Organiza¢do dos Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DSU-SOCC.60
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Administrativo 0 0 0 0 0 0 |DSU-SOCC.63
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOCC.85
Coveiro 8 0 8 6 0 6 [DSU-SOCC.93
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Postos de Trabalho
2023 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2024

(CTI+CTD=TPT)

Descrigdo do
Posto de Trabalho

Divisdo Sociocultural (DSC)

As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 0
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Técnico Superior Administragdo Publica 1 0 0 DSC.3
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 0 DSC.63
DSC - Unidade Orgénica Desporto e Juventude (UDJ)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 |Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Animacgao Socio-Cultural 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.5
Desporto 7 1 8 7 1 8 DSC-UDJ.15
Assistente Técnico Animacgdo Cultural 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.61
Assistente Administrativo 3 0 3 3 0 3 DSC-UDJ.63
Educacgdo e Animagdo Sdcio- 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.67
Educativa
Nadador-salvador 0 0 0 2 7 9 DSC-UDJ.78
Operador de Central 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.74
Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.83
Auxiliar de Apoio Operacional 9 29 38 9 22 31 ([DSC-UDJ.85
Nadador-salvador 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.104
Operador de Central 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.105
DSC - Unidade Organica Patrimdnio Cultural (UPC)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Arquivo 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.8
Artes Plasticas 0 0 0 0 0 0 |DSC-UPC.9
Histdria e Patrim. Cultural 6 0 6 6 0 6 |DSC-UPC.25
Turismo 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.36
Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.64
Documentagao
Histdria, Arqueologia, 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.75
Museologia e Patrimonio
Cultural
Assistente Operacional Aucxiliar de Apoio Operacional 3 0 3 3 0 3 DSC-UPC.85
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Atribuicdes/Competéncias/Actividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de formacdo académica
e/ou Profissional

Postos de Trabalho
2023 (CTI+CTD=TPT)

Proposta para 2024

(CTI+CTD=TPT)

Descrigdo do
Posto de Trabalho

DSC - Unidade Organica Cultura e Arte (UCA)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Animacgao Socio-Cultural 3 0 3 4 0 4  |DSC-UCA.5
Artes Plasticas 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.9
Bib. e Documentagdo 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.11
Educacgdo de Infancia 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.18
Linguas e literaturas 2 0 2 2 0 2 DSC-UCA.27
Assistente Técnico Animacdo Cultural 4 1 5 4 1 5 DSC-UCA.61
Biblioteca, Arquivo e 4 0 4 4 0 4 DSC-UCA.64
Documentagao
Educacgdo e Animagdo Sdcio- 5 0 5 5 0 5 DSC-UCA.67
Educativa
Técnico de sonoplastia e 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.77
luminotecnia
Assistente Operacional Aucxiliar de Apoio Operacional 8 0 8 8 0 8 |DSC-UCA.85
Cantoneiro de Limpeza 2 0 2 2 0 2 DSC-UCA.89
Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.110
Divisdo de Educagdo, Saude e Agao Social
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Chefe de Divisdo Chefe de Divisdo 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Gestdo 1 0 1 1 0 1 DESAS.24
Nutricionista 1 0 1 1 0 1 DESAS.38
Servigo Social 1 0 1 1 0 1 DESAS.33
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DESAS.63
DESAS - Unidade Organica Educacdo (UOE)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 |Dirigente Intermédio de 3.9 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Educacdo 0 0 DESAS-UE.17
Estatistica 0 0 DESAS-UE.23
Gestao 0 0 DESAS-UE.24
Assistente Técnico Animacgdo Cultural 13 0 13 13 0 13 |DESAS-UE.61
Assistente Operacional Aucxiliar de Apoio Operacional 28 0 28 28 0 28 [DESAS-UE.85
Cozinheiro e Aux. de Cozinha 13 0 13 13 0 13 [DESAS-UE.94
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@ MONTEMOR Camara Municipal de Montemor-o-Novo
7

Atribuicdes/Competéncias/Actividades . . Area de formacdo académica Postos de Trabalho Proposta para 2024 Descrigdo do
Cargo/Carreira/Categoria o
e/ou Profissional 2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) Posto de Trabalho
DESAS - Unidade Organica Educacdo (UOE) - Transferéncia de competéncias na area da educagao
As previstas no Regulamento de Organizagdo dos Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 0 1 DESAS-UE-T.C.60
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Assistente Administrativo 9 0 9 0 DESAS-UE-T.C.63
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE-T.C.83
Auxiliar de Apoio Operacional 75 0 75 75 0 75 |DESAS-UE-T.C.85
DESAS - Unidade Organica Saude e A¢do Social (UOSAS)
As previstas no Regulamento de Organizacdo dos| Dirigente intermédio de 32 [Dirigente Intermédio de 3.2 1 0 1 1 0 1
Servicos do Municipio de Montemor-o-Novo Grau Grau
aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade. Técnico Superior Servigo Social 3 0 3 3 0 3 DESAS-UOSAS.33
Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DESAS-UQOSAS.63
DESAS - Unidade Organica Saude e A¢do Social (UOSAS) - Transferéncia de competéncias na drea da satde
Assistente Operacional  |Auxiliar de Apoio Operacional | 12 | o | 12 | 12 | 0o | 12 |DESAS-UOSAS-T.C.85

Documentos referenciados:
Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo
Despacho n.2 7244/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 109, de 6 de junho de 2022

Despacho de constituicdo de subunidades organicas
Despacho n.2 8019/2022, Diario da Republica, 2.2 série, n.2 125, de 30 de junho de 2022
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Total de postos de trabalho por Categoria

. . Postos de Trabalho Proposta para 2024 PT's Ocupados PT's Vagos
Cargo/Carreira/Categoria

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
Chefe de Divisao 9 0 9 9 0 9 9 0 9 0 0 0
Coordenador Municipal de Protecdo 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Civil
Dirigente intermédio de 32 Grau 12 0 12 12 0 12 12 0 12 0 0 0
Dirigente intermédio de 42 Grau 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Dirigente intermédio de 52 Grau 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0
Técnico Superior 99 2 101 99 2 101 87 2 89 12 0 12
Especialista de Sistemas e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias de Informacao
Técnico de Sistemas e Tecnologias 7 0 7 7 0 7 7 0 7 0 0 0
de Informacao
Carreira especial de Fiscalizagdo 3 0 3 3 0 3 3 0 3 0 0 0
Coordenador Técnico 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0
Assistente Técnico 110 1 111 113 8 121 103 0 103 8 8 16
Encarregado geral Operacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Encarregado Operacional 9 0 9 9 0 9 8 0 8 1 0 1
Assistente Operacional 380 29 409 377 22 399 344 0 344 33 22 55
Carreira ndo revista 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

638 32 670 638 32 670 582 2 584 54 30 84

Nota, sdo considerados como ocupados, os postos de trabalho nas seguintes condigGes:

- os lugares de origem dos dirigentes em fung¢des, que pertencem ao mapa do Municipio de Montemor-o-Novo;

- os lugares de origem dos trabalhadores em mobilidade, que pertencem ao mapa do Municipio de Montemor-o-Novo;
- 0s postos de trabalho cuja abertura de procedimento concursal ja foi aprovada.
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Total de postos de trabalho por Divisdo/Unidade Organica

Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

R . A Postos de Trabalho Proposta para 2024 PT's Ocupados PT's Vagos
Divisdo / Unidade Organica

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
GAPV 6 0 6 6 0 6 5 0 5 1 0 1
GAF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SMPC 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0
SMV 3 0 3 3 0 3 0 0 0 3 0 3
GICI 11 0 11 12 0 12 10 0 10 2 0 2
GJ 6 0 6 6 0 6 5 0 5 1 0 1
GMOI 7 0 7 7 0 7 7 0 7 0 0 0
GSIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GA 7 1 8 7 1 8 7 1 8 0 0 0
GEJ 3 0 3 3 0 3 2 0 2 1 0 1
DAGF 50 0 50 51 0 51 50 0 50 1 0 1
DPADE 21 0 21 20 0 20 18 0 18 2 0 2
DPDPM 10 0 10 10 0 10 8 0 8 2 0 2
DPUA 13 0 13 12 0 12 11 0 11 1 0 1
DGU 12 0 12 12 0 12 11 0 11 1 0 1
DAOOAS 128 0 128 127 0 127 102 0 102 25 0 25
DSU 108 0 108 106 0 106 103 0 103 3 0 3
DSC 82 31 113 85 31 116 77 1 78 6 30 36
DESAS 166 0 166 166 0 166 161 0 161 5 0 5
NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

638 32 670 638 32 670 582 2 584 54 30 84

Nota, sdo considerados como ocupados, os postos de trabalho nas seguintes condigGes:

- os lugares de origem dos dirigentes em fung¢des, que pertencem ao mapa do Municipio de Montemor-o-Novo;

- os lugares de origem dos trabalhadores em mobilidade, que pertencem ao mapa do Municipio de Montemor-o-Novo;

- 0s postos de trabalho cuja abertura de procedimento concursal ja foi aprovada.
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Apoio administrativo ao Presidente e Vereagdo

Apoio administrativo a Assembleia Municipal

Apoio Administrativo ao GAF, ao GJ e ao GMOI

Encaminhamento da correspondéncia recebida do exterior

Atendimento telefénico

Atendimento presencial de municipes

GAPV.63 Gestdo dos processos de Atendimento, Atendimento ao Publico pelos Eleitos, Encontros com a Populagdo, Atendimento descentralizado
do Sr. Presidente

Arquivo de documentos,

Gestdo documental e acompanhamento do ponto de situagdo dos processos do GAP
Elaboragdo, Registo e Tratamento de documentos (oficios, comunicagdes, requisigdes, outros)
Preparagdo de ReuniGes de Camara Municipal e Assembleia Municipal

Secretariar todo o processo inerente a atividade do GAP

Apoio administrativo ao Presidente e Vereagdo

Apoio administrativo a Assembleia Municipal

Apoio Administrativo ao GAF, ao GJ e ao GMOI

Encaminhamento da correspondéncia recebida do exterior

Atendimento telefénico

Atendimento presencial de municipes

GAPV.69 Gestdo dos processos de Atendimento, Atendimento ao Publico pelos Eleitos, Encontros com a Populagdo, Atendimento descentralizado
do Sr. Presidente

Arquivo de documentos,

Gestdo documental e acompanhamento do ponto de situagdo dos processos do GAP
Elaboragdo, Registo e Tratamento de documentos (oficios, comunicagdes, requisi¢cdes, outros)
Preparagdo de Reunides de Camara Municipal e Assembleia Municipal

Secretariar todo o processo inerente a atividade do GAP

Executar as atividades do Gabinete Técnico Florestal, nomeadamente, centralizar as atribuigdes da Comissdo Municipal de Defesa da

Floresta (CMDF), traduzidas nas agdes de Defesa da Floresta Contra Incéndios (DFCI) ao nivel municipal; como:

a) Apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

b) Apoiar/ajudar na tramita¢do dos processos urbanisticos no ambito do SNDFCI;

c) Apoiar/definir a revisdo, implementagdo e “funcionamento” do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

SMPC.22 d) Apoiar/definir a revisdo, implementagdo e “funcionamento” do Plano Operacional Municipal;

e) Apoiar/definir a revisdo, implementag&o e “funcionamento” do Regulamento Municipal de Uso do Fogo e dos processos implicitos;
f) Tratar dos procedimentos, processos e mecanismos intrinsecos aos procedimentos de execugdo de faixas de combustivel;

g) Executar as atividades de protec&o civil de ambito municipal, nos dominios de: Preveng3o e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades /
Planeamento e apoio as operagdes / Sensibilizagdo e informagao publica;

Participar sempre que necessario no Centro de Coordenagdo Operacional Municipal;

Desempenhar fungdes de informagdo, formagdo, planeamento, coordenagdo e controlo em matéria de protegdo civil, nos termos do
disposto na legislagdo em vigor, relativa a constitui¢do da estrutura de protegdo civil e ao enquadramento institucional e operacional;
Prestar apoio ao funcionamento da Comissdao Municipal de Protegdo Civil, do Conselho Municipal de Seguranga, da Comissdo Municipal
de Defesa da Floresta, bem como de outros érgdos consultivos municipais relacionados com o dominio de intervengdo do servigo;
Planear e promover a execugdo de agdes locais de defesa da floresta contra incéndios;

Acompanhar as agdes previstas, considerando a intervengdo municipal, na legislagdo em matéria do sistema de defesa da floresta contra
incéndios;

De acordo com determinagdes superiores, assegurar o relacionamento do Municipio com a Associagdo Humanitdria dos Bombeiros
Voluntérios de Montemor -o -Novo;

Assegurar as fungGes do Gabinete Técnico Florestal;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem cometidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Ajudar na manutengdo do Sistema de Informagdo Geografica Municipal da base de dados territorial e o fornecimento externo da
informacao;

Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematizagdo, produgdo e divulgacdo de informagdo geografica e dados estatisticos
necessarios ao funcionamento do Servigo;

Efetuar o tratamento estatistico dos dados decorrentes da informagdo elaborada no ambito dos planos municipais da responsabilidade do
Servigo;

Apoiar o funcionamento das ComissGes Municipais;

Participar sempre que necessario no Centro de Coordenagdo Operacional Municipal.

SMPC.32
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Camara Municipal de Montemor-o-Novo

SMPC.30

Executar as atividades de protegdo civil de &mbito municipal (ver Decreto-Lei n.2 44/2019 de 1 de abril), nos dominios de:
a) Prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades;

b) Planeamento e apoio as operagdes;

c) Logistica e comunicagdes;

d) Sensibilizagdo e informacgdo publica.

Apoiar o funcionamento da Comissdo Municipal de Protegdo Civil;

Apoiar/definir a revisdo, implementagio e “funcionamento “Plano Municipal de Emergéncia de Protec&o Civil;

Participar sempre que necessario no Centro de Coordenagdo Operacional Municipal;

SMPC.63

Coadjuvar o Coordenador Municipal de Protegdo Civil nas operagdes municipais de protegdo civil;

Apoio na operacionalizagdo de equipas de prevencdo em situagdes de risco e/ou de ocorréncias quando o municipio se encontre em
situagdo de alerta;

Apoio nas varias operagdes de protegao civil;

Apoio no funcionamento de centro de vacinagdo — riscos bioldgicos;

Apoio em Zonas de Concentragdo e Apoio da Populagdo (ZCAP), mais concretamente no que se refere ao Alojamento sanitdrio para riscos
biolégicos;

Apoio na ligagdo e no apoio logistico a corporagdo de bombeiros local;

Apoio no controlo e combate a vespa asidtica;

Apoio no abastecimento urgente de agua;

Apoio na logistica aos incéndios;

Apoio na constituigdo e operacionalizagdo de centros de testagem para riscos bioldgicos;

Apoio nas demais operagdes de prote¢do e socorro que ocorram no municipio.

SMV.28

A definir posteriormente.

SMV.89

A definir posteriormente.

GICI.12

Edi¢do e distribuicdo do Boletim Municipal, da Agenda Cultural e da Agenda Desportiva;

Assegurar o contacto com os 6rgdos de comunicagdo social;

Realizagdo e produgdo de projectos audiovisuais;

Tratamento bibliografico da documentagdo de suporte a actividade municipal;

Elaboragdo, organizagdo e divulgagdo das notas de imprensa para a comunicag¢do social nacional, regional e local.

GICI.13

Elaboragdo de contetidos informativos da actividade municipal;

Atualizagdo dos conteudos da pagina oficial da Camara Municipal na internet;
Colaborar na preparagdo de visitas e recepgdes de entidades;

Assegurar contactos com 6rgdos de comunicagdo social.

GICI.52
(continuagao)

Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programagdo e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de
ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operagdo dos produtos e aplicagdes de
microinformatica disponiveis.

Conforme previsto na Portaria n.2 358/2020, de 3 de abril

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo;

Gerar e documentar as configuragGes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagédo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;

Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicagGes instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de
regularizagdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdopias de segurancga, de protecgdo

6lcl.52 da integridade e de recuperagdo da informagédo;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnodstico e resolugdo dos respectivos problemas.
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicages informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;
Elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes ldgicos de
base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes;
Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentagdo e manutengdo;
Criagdo de suportes de imagem para divulgacdo/informac&o das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo, concecéo de
GICLE2 cartazes, programas, folhas de sala, convites, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos;
' Colaborar ainda, neste ambito, na criagdo de suportes de divulgagdo, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas,
associagOes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.
Elaboragdo de requisicGes e acompanhamento com fornecedores
GICI.63 Levantamento fotografico de atividades no Concelho
Gestdo de arquivo fotografico
Acompanhamento de recepg¢des no dmbito das atividades do Municipio
GIC1.99 Preparagdo e entrega de lembrangas do Municipio

Distribuicdo de elementos de comunicagdo nos equipamentos Municipais e nas vitrines do Concelho
Impressdo e corte de folhetos, cartazes e revistas produzidos internamente
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GMOI.52
(continuagdo)

Colaborar na formagdo e prestar apoio aos utilizadores na programacao e execugdo de procedimentos pontuais de interrogagdo de
ficheiros e bases de dados, na organizagdo e manutengdo de pastas de arquivo e na operac¢do dos produtos e aplicagdes de
microinformatica disponiveis.

Conforme previsto na Portaria n.2 358/2020, de 3 de abril

Prestar apoio juridico aos érgdos representativos do municipio e aos servigos municipais;

Dar parecer sobre reclamagdes ou recursos graciosos ou contenciosos, petigdes ou exposigdes no dmbito dos procedimentos
administrativos;

Assegurar a prestagdo de informagdes solicitadas pelos tribunais;

GJ.26 Acompanhar a fase pré-contenciosa dos processos litigiosos, garantindo o necessario apoio a mandatarios quando for o caso;
Instruir processos de contra-ordenagao;
Instruir processos disciplinares;
Instruir processos contenciosos;
Verificar a conformidade dos regulamentos municipais.
Assegurar a distribuigdo de processos pelos técnicos do Gabinete;
Exercer fungdes de escrivdo nos processos de natureza contraordenacional e disciplinar;
Proceder ao atendimento e agendamento de reunides e outros contactos entre municipes, institui¢des e os técnicos do Gabinete;
Proceder ao controlo do economato e acompanhar a gestdo patrimonial;
Gerir o expediente e assegurar o bom funcionamento do arquivo;
GJ.63 Preencher, verificar e registar os documentos e dados relativos a gestdo do pessoal afeto ao Gabinete;
Desenvolver os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento do Gabinete;
Assegurar os contactos telefonicos de natureza funcional reencaminhando as solicitagdes de informacgdo para os técnicos do Gabinete;
Assegurar a gestdo documental da correspondéncia do Gabinete;
Assegurar a ligagdo e prestar apoio administrativo ao mandatdrio judicial do Municipio.
Propor medidas tendentes a modernizagao, eficiéncia e eficacia do apoio administrativo.
Desenvolvimento de sites de divulgacdo dos projetos/procedimentos internos
GMOL.13 Acompanhamento do desenvolvimento de plataformas de trabalho no dmbito da modernizagdo de servigos
Acompanhamento de projetos no ambito da Cimac
Acompanhamento e implementagdo do RGPD — Regulamento Geral de Protecdo de Dados
Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comunicagées, estagdes de
trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo;
Gerar e documentar as configuragGes e organizar e manter actualizado o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos
sistemas e suportes logicos de base;
Planificar a exploragdo, parametrizar e accionar o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e
dispositivos de comunicag&es instalados, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as acgdes de
regularizagdo requeridas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e l6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagdo e
GMOL.52 desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de segurancga, de protecgdo
’ da integridade e de recuperagdo da informagédo;
Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnostico e resolugdo dos respectivos problemas.
Projectar, desenvolver, instalar e modificar programas e aplicages informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas;
Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no mercado;
Elaborar procedimentos e programas especificos para a correcta utilizagdo dos sistemas operativos e adaptacdo de suportes ldgicos de
base, por forma a optimizar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e das aplicagdes;
Desenvolver e efectuar testes unitarios e de integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a garantir o seu correcto
funcionamento e realizar a respectiva documentagdo e manutengdo;
Incumbe especificamente ao técnico de informatica-adjunto realizar as tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informatica sob
GMOL.53 a supervisdo destes ou de especialistas de informatica, em particular no que respeita ao apoio de utilizadores a operagdo de
’ computadores e ao suporte e programagao de sistemas de microinformatica.
Conforme previsto na Portaria n.2 358/2020, de 3 de abril
GA.3 A definir posteriormente.
Propor e instruir processos de apoio a construgdo e conservagdo de equipamentos desportivos e recreativos de ambito local, bem como
assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente;
GA1S Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio no dmbito de atividades desportivas e recreativas de interesse municipal,

bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente;
Promover, propor e instruir processos de apoio a projetos e agentes desportivos ndo profissionais, bem como assegurar o apoio de acordo
com o aprovado superiormente.
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Assegurar o apoio administrativo do Gabinete.
Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo do Gabinete.
Garantir as ligagGes administrativas com os servicos municipais, cidaddos e os clubes e associagdes.

GA.63 ) . ) - L ) L
Manter a informagdo atualizada sobre a atividades das associagdes locais no Portal das Associagdes
Recolher e divulgar informagdo de a¢des de formagao, semindrios, féruns, conferéncias, sessées de esclarecimento e edi¢do de
publicagGes.
Garantir as ligagGes administrativas com os outros servicos municipais e os clubes e associagoes;
Articular pedidos do movimento associativo com os servigos do municipio;
Acompanhar o movimento associativo do concelho;
Efetuar atendimento técnico, acompanhamento e encaminhamento de processos.
GA.69 Apoiar a constituicdo e funcionamento das associagoes;
Gerir e divulgar o calendario de atividades;
Manter informagdo atualizada sobre a atividade das associagdes locais no Portal da Associagdo;
Recolher e divulgar informagdo de a¢des de formagao, semindrios, féruns, conferéncias, sessées de esclarecimento e edi¢do de
publicagGes.
Manter estreita colaboragdo com os restantes Servigos do Municipio com vista a um mais eficaz desempenho das atividades gerais e do
respetivo sector;
DAGE-UAG.3 Organ?zar os servi(:;os de reprografia; B
Organizar o atendimento geral aos municipes;
Organizar o expediente e a logistica inerente aos processos eleitorais, nos termos da lei;
Acompanhar os servigos de vigilancia dos estaleiros municipais e do Edificio dos Pagos do Concelho.
Front office:
Assegurar o atendimento geral, a exce¢do do atendimento técnico e atendimento dos eleitos, seja ele realizado presencial, mediado,
online ou por telefone.;
Preparar os requerimentos e processos recebidos dos servigos e encaminha-los para os fluxos organizacionais;
Proceder ao registo de cidaddos comunitarios em plataforma do SEF;
Atender os pedidos de execugdo de ramais de abastecimento e de saneamento bem como os pedidos de vistorias, ligagcdes e cortes
de dgua e conservagdo dos equipamentos e encaminhamento para o respetivo Servigo;
DAGF-UAG.63 Emitir e controlar documentos de receita;
Back office:
Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servicos dele dependentes;
Assegurar as requisi¢cdes, para toda a Divisdo, de matérias ao exterior e ao armazém;
Assegurar o atendimento geral, a exce¢do do atendimento técnico e atendimento dos eleitos, seja ele realizado presencial, mediado,
online ou por telefone.;
Proceder a conciliagdo em coordenagdo com a Tesouraria e com a UCGF, das receitas arrecadadas através de transferéncia bancaria;
Emitir e controlar documentos de receita;
Front office:
Assegurar o atendimento geral, a excegdo do atendimento técnico e atendimento dos eleitos, seja ele realizado presencial, mediado,
online ou por telefone.;
Registar os requerimentos e processos recebidos e consequente digitalizagdo dos mesmos, e encaminha-los para os fluxos
organizacionais;
Proceder ao registo de cidaddos comunitarios em plataforma do SEF;
Atender os pedidos de execugdo de ramais de abastecimento e de saneamento bem como os pedidos de vistorias, ligagdes e cortes
de dgua e conservagdo dos equipamentos e encaminhamento para o respetivo Servigo;
DAGF-UAG.85 .
Back office:
Assegurar o registo do expediente geral (correspondéncia recebida através dos CTT ou email)
Assegurar o registo de faturagdo dirigida ao Municipio (em régie de substituigdo)
Back office / Telefone:
Assegurar os sistemas de atendimento e encaminhamento telefénico
Assegurar o registo de faturagdo dirigida ao Municipio
Assegurar o servigo de reprografia (em regime de substitui¢do)
Assegurar a colocagdo de bandeiras (em regime de substituicdo)
Assegurar o arquivo corrente, a preparagdo deste para a desmaterializagdo e a preparagdo para envio ao arquivo
DAGE-UAG.99 Assegurar a colocagdo de bandeiras

Assegurar o servigo de reprografia
Assegurar os sistemas de atendimento e encaminhamento telefénico (em rregime de substituicdo)

DAGF-UAG.101

Assegurar a leitura e cobranga de consumos de dgua de toda a drea do municipio.

DAGF-UAG.111

Assegurar os sistemas de atendimento e encaminhamento telefénico
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DAGF-UCGF.14

Garantir a execugdo orgamental relativa a Unidade organica da qual existe dependéncia, assim como a execugdo orcamental das
operacdes relativas aos ativos e passivos financeiros municipais

Efetuar a instrugdo e acompanhamento de processos para obtengdo de créditos junto das institui¢des financeiras, contabilizagdo de
amortizagdes e liquidagdo dos respetivos encargos, incluindo a locagdo financeira

Assegurar o acompanhamento e disponibilizagdo dos elementos necessarios aos auditores e assessores

Garantir o cumprimento das obrigacGes legais inerentes ao Municipio

Identificar e preparar as alteragGes permutativas e modificativas ao Orgamento Municipal

Colaboragdo na elaboragdo dos documentos previsionais e Prestagdo de Contas

Outras tarefas inerentes ao servigo (calculo dos fundos disponiveis. Acompanhamento dos pagamentos em atraso, entre outras)

DAGF-UCGF.24

Prestar informacgdo sobre a situagdo financeira do Municipio as diversas entidades competentes.

Promover a realizagdo dos procedimentos conducentes ao envio de informagdo dos procedimentos sujeitos a visto prévio do Tribunal de
Contas

Promover o acompanhamento e controlo do orgamento e do plano plurianual de investimentos e os registos inerentes a sua execugao.
Emitir periodicamente os documentos obrigatdrios inerentes 4 execugdo do orgamento e plano Plurianal de investimento
Acompanhamento e disponibilizagcdo de documentagdo necessdria aos financiamentos provenientes dos fundos comunitarios e contratos
programa

Exercer outras fungdes que se enquadrem no seu ambito ou lhe sejam superiormente determinados

DAGF-UCGF.63

Desenvolver todas as outras tarefas inerentes ao servico, nomeadamente de expediente, arquivo, de contabilidade , entre outras.
Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais e fazer o acompanhamento para manter atualizadas as contas correntes da Instituigdes
Financeiras

Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do Municipio com terceiros, procedendo a analise da divida municipal registada nas
contas correntes com empreiteiros, fornecedores, instituicdes

Assegurar o controlo, gestdo e registo das garantias prestadas quer por terceiros a favor do Municipio, quer pelo Municipio a terceiros, no
ambito dos contratos estabelecidos

Desenvolver as agGes necessdrias ao cumprimento das obrigagdes pela natureza contributiva e fiscal decorrentes da atividade
desenvolvida pelo Municipio

Promover a verificagdo permanente dos movimentos de valores de Tesouraria, incluindo os documentos de receita e despesa tratados
diariamente, diligenciando os necessérios balangos a tesouraria

Rececionar as transferéncias e efetuar os registos dos vencimentos do pessoal, para proceder a emissdo das ordens de pagamento
respetivas e a sua liquidagdo

Promover todos os procedimentos inerentes a entregas dos descontos dos vencimentos (IRS, ADSE, CGA, Seg. Social, penhoras, entre
outros)

Rececionar as faturas registadas em condig¢des de pagamento e proceder a sua liquidagéao.

Acompanhamento e contabilizagdo do processo de despesa, em articulagdo com a contragdo publica e o aprovisionamento
Processamento das deliberacdes do Orgdo executivo e deliberativo que originem despesa e a respetiva liquidagdo

Apoio na disponibilizagdo de informagdo e documentagdo aos servigos internos

Arrecadagdo e liquidagdo da receita relativa aos impostos e transferéncias do OE.

Prestar informagdo necessaria, atempada e com cordialidade aos fornecedores e entidades externas, de acordo com a especificidade do
servigo.

DAGF-UGP.14

Acompanhamento de procedimentos concursais;

Acompanhamento dos processos de juntas médicas da ADSE;
Acompanhamento dos registos de assiduidade;

Acompanhamento e finalizagdo dos processamentos de vencimentos;
Acompanhamento e preparagdo do Balango Social e informagdes para a prestagdo de contas;
Apoio técnico-administrativo ao SIADAP;

Atendimento no &mbito da unidade;

Gestdo de horarios e planos de trabalho na plataforma de assiduidade;
Gestdo do processamento das prestacdes familiares;

Gestdo e acompanhamento dos processos de penhoras de vencimentos;
Preparagdo de informagdes para inquéritos diversos;

Preparagdo e submissdo da informagdo a DGAL por via do SIIAL;
Preparagdo e submissdo dos ficheiros da CGA, Seguranga Social e DMR;
Tratamento de requerimentos diversos dos trabalhadores.
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Acompanhamento e finalizagdo dos processamentos de vencimentos;

Acompanhamento e preparagdo do Balango Social e informagdes para a prestagdo de contas;
Acompanhamento e preparagdo do Mapa de Pessoal;

Atendimento no ambito da unidade;

DAGF-UGP.24 Ligagcdo aos fornecedores de software Medidata e Idonic;

Preparagdo de informagdes diversas;

Preparagdo de informagdes para inquéritos diversos;

Resolugdo de questdes técnicas/informaticas com as aplicacées Medidata e Idonic;

Resolugdo de questdes técnicas/informaticas na submissao de ficheiros para CGA, SS, ADSE, etc..

Acompanhamento dos procedimentos concursais;
Acompanhamento dos processos de acidentes em servigo;
Acompanhamento dos processos de HSST;
Acompanhamento dos processos de mobilidade;
Atendimento no ambito da unidade;

Preparagdo de informagdes para inquéritos diversos;
Preparagdo de informagdes para o Balango Social;
Processamento das comparticipagGes da ADSE;

Relagdes diretas com a ADSE;

Tratamento de requerimentos diversos dos trabalhadores.

DAGF-UGP.34

Acompanhamento dos processos de aposentagado;
Acompanhamento dos processos de juntas médicas da CGA;
Acompanhamento dos registos de assiduidade;
DAGF-UGP.63 Atendimento no ambito da unidade;
Atualizagdo/manutencédo das fichas de cadastro;
Atualizagdo/manutencdo dos processos individuais;
Processamento de abonos diversos.

Responsavel pelo processo de arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
pelas instruges de servigo e das normas de controlo interno;

Liquidar juros de mora, referentes a arrecadagao de receitas;

Responsavel pela guarda de valores monetarios;

Proceder ao depdsito em instituicdes bancarias de valores monetarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo
DAGF-SOT.60 interno;

Registar as caugdes e reforgos de garantia recebidas dos adjudica tarios e fornecedores de bens e servigos; realizar depdsitos auténomos
dos reforgos de garantia, nos termos legais.

Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, os fundos depositados em institui¢des
bancérias;

Apresentar balancetes diarios de tesouraria

Responsdvel pelo processo de arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
pelas instruges de servigo e das normas de controlo interno;

Liquidar juros de mora, referentes a arrecadagdo de receitas;

Responsdvel pela guarda de valores monetarios;

Proceder ao depdsito em instituigdes bancarias de valores monetdrios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo
DAGF-SOT.63 interno;

Registar as caugGes e reforgos de garantia recebidas dos adjudica tarios e fornecedores de bens e servigos; realizar depdsitos autbnomos
dos reforgos de garantia, nos termos legais.

Movimentar, em conjunto com o Presidente da Cadmara ou Vereador com competéncia delegada, os fundos depositados em instituicGes
bancérias;

Apresentar balancetes diarios de tesouraria
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Responsavel pelo processo de arrecadagdo de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos legais e regulamentares e no respeito
pelas instruges de servigo e das normas de controlo interno;

Liquidar juros de mora, referentes a arrecadagdo de receitas;

Responsavel pela guarda de valores monetarios;

Proceder ao depdsito em instituicdes bancarias de valores monetarios excedentes em cofre, nos termos definidos na norma de controlo
DAGF-SOT.72 interno;

Registar as caugdes e reforgos de garantia recebidas dos adjudica tarios e fornecedores de bens e servigos; realizar depdsitos auténomos
dos reforgos de garantia, nos termos legais.

Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, os fundos depositados em institui¢des
bancérias;

Apresentar balancetes diarios de tesouraria

Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de obras publicas e aquisigdo de bens e servicos do municipio e garantir o
reporte a entidades externas nos termos definidos por lei;

Emitir comunicagbes/informacdes/propostas de decisdo sobre procedimentos pré-contratuais, no cumprimento da legislagdo aplicavel em
matéria de realizagdo e contratagdo de despesa publica e dos procedimentos constantes da Norma de Controlo Interno;

Elaborar pegas procedimentais (programas de procedimento, cadernos de encargos, convite e anuncios), com base nas componentes
técnicas que lhe forem entregues;

Desempenhar as fungGes de Gestor de Procedimento na Plataforma Electrénica de Compras Publicas;

Colaborar com os Gestores de contrato na organizagdo e desenvolvimento dos respectivos processos de contratagdo Publica;
Assessorar quanto a utilizagdo da plataforma electrénica “Portal Base”, no cumprimento das diversas obrigagdes de publicitagdo e de
DAGF-SOAP.16 registo/comunicacdo;

Assessorar na ligagdo da contratagdo publica no processo de implementagdo da contabilidade de custos;

Assessorar os juris dos procedimentos pré-contratuais;

Assessorar os servigos na articulagdo dos fluxos de informagéo.

Remeter ao Oficial Publico, toda a informagdo dos procedimentos de empreitada e de aquisi¢cdo de servigos, para efeitos de celebragdo
de contrato;

Remeter a Unidade Organica de Contabilidade e Gestdo Financeira as informagdes necessdrias a afetagdo de fundos disponiveis e
cabimentacgdo e contabilizagdo dos processos.

Disponibilizar informacg&do detalhada sobre cada processo de empreitada, identificando a natureza da obra, data e valor dos contratos,
para efeitos de inventariagdo e contabilizagdo, respetivamente, no patrimoénio municipal;

Pagina 19 de 55




&)

MONTEMOR Camara Municipal de Montemor-o-Novo

84?3!& Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

DAGF-SOAP.24

Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de obras publicas e aquisicdo de bens e servigos do municipio e garantir o
reporte a entidades externas nos termos definidos por lei;

Emitir comunicagBes/informagdes/propostas de decisdo sobre procedimentos pré-contratuais, no cumprimento da legislagdo aplicavel em
matéria de realizacdo e contratacdo de despesa publica e dos procedimentos constantes da Norma de Controlo Interno;

Elaborar pegas procedimentais (programas de procedimento, cadernos de encargos, convite e antincios), com base nas componentes
técnicas que Ihe forem entregues;

Desempenhar as fungdes de Gestor de Procedimento na Plataforma Electrénica de Compras Publicas;

Colaborar com os Gestores de contrato na organizagdo e desenvolvimento dos respectivos processos de contratagdo Publica;
Assessorar quanto a utilizagdo da plataforma electrénica “Portal Base”, no cumprimento das diversas obrigacGes de publicitagdo e de
registo/comunicag3o;

Assessorar na ligagdo da contratagdo publica no processo de implementagdo da contabilidade de custos;

Assessorar os juris dos procedimentos pré-contratuais;

Assessorar os servicos na articulagdo dos fluxos de informagao.

Remeter ao Oficial Publico, toda a informagdo dos procedimentos de empreitada e de aquisi¢cdo de servigos, para efeitos de celebragdo
de contrato;

Remeter a Unidade Orgénica de Contabilidade e Gestdo Financeira as informagdes necessarias a afetagdo de fundos disponiveis e
cabimentagdo e contabilizagdo dos processos.

Disponibilizar informag¢do detalhada sobre cada processo de empreitada, identificando a natureza da obra, data e valor dos contratos,
para efeitos de inventariagdo e contabilizagdo, respetivamente, no patriménio municipal;

DAGF-SOAP.26

Criar, organizar e instruir todos os processos de empreitadas de obras publicas e aquisigdo de bens e servicos do municipio e garantir o
reporte a entidades externas nos termos definidos por lei;

Emitir comunicagbes/informacdes/propostas de decisdo sobre procedimentos pré-contratuais, no cumprimento da legislagdo aplicavel em
matéria de realizagdo e contratagdo de despesa publica e dos procedimentos constantes da Norma de Controlo Interno;

Elaborar pegas procedimentais (programas de procedimento, cadernos de encargos, convite e anuncios), com base nas componentes
técnicas que lhe forem entregues;

Desempenhar as fungGes de Gestor de Procedimento na Plataforma Electrénica de Compras Publicas;

Colaborar com os Gestores de contrato na organizagdo e desenvolvimento dos respectivos processos de contratagdo Publica;
Assessorar quanto a utilizagdo da plataforma electrénica “Portal Base”, no cumprimento das diversas obrigagdes de publicitacdo e de
registo/comunicacdo;

Assessorar na ligagdo da contratagdo publica no processo de implementagdo da contabilidade de custos;

Assessorar os juris dos procedimentos pré-contratuais;

Assessorar os servigos na articulagdo dos fluxos de informagéo.

Remeter ao Oficial Publico, toda a informagdo dos procedimentos de empreitada e de aquisi¢cdo de servigos, para efeitos de celebragdo
de contrato;

Remeter a Unidade Organica de Contabilidade e Gestdo Financeira as informagdes necessdrias a afetagdo de fundos disponiveis e
cabimentacgdo e contabilizagdo dos processos.

Disponibilizar informacgdo detalhada sobre cada processo de empreitada, identificando a natureza da obra, data e valor dos contratos,
para efeitos de inventariagdo e contabilizagdo, respetivamente, no patrimoénio municipal;
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@ MONTEMOR Camara Municipal de Montemor-o-Novo
7

Programar e coordenar a atividade da Subunidade exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Chefe de Divisao:

a) Promover e coordenar o levantamento e a sistematizagdo da informagdo que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio
e respetiva localizagdo;

b) Assegurar o controlo e providenciar a realizagdo do inventério anual do patrimdnio imobilizado;

c) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisigdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens moéveis e
imoveis de interesse municipal, de acordo com a legislagdo aplicavel;

d) Fazer garantir a escrituragdo atempada dos registos referentes aos atos que provoquem modificagdo do patriménio;

e) Coordenar e controlar a atribuigdo dos nimeros de inventario;

f) Coordenar a cedéncia e venda de imdveis municipais, nomeadamente edificios e lotes para habitagdo ou atividades econdmicas;

g) Coordenar o processo de abates e alienagdo de bens e cessdo de bens a outras entidades;

h) Assegurar a gestdo do armazém e do patrimdnio mével do Municipio;

DAGF-SOAP.60 i) Assegurar a gestdo do parque habitacional Municipal;

j) Gerir a aquisigdo e controlo documental da frota automdvel Municipio;

I) Gerir a carteira de seguros do Municipio para todos os seus bens mdveis e imdveis;

m) Acompanhar a execugdo dos programas respeitantes as instalagdes municipais;

n) Assegurar o armazenamento e o abastecimento de combustiveis e lubrificantes;

0) Assegurar o circuito das faturas de fornecedores;

p) Proceder a constituicdo e gestdo racional de stocks, de acordo com os critérios definidos em articulagdo com os servigos, garantindo o
controlo e gestdo dos bens em armazém;

q) Gerir o Fundo de Maneio para despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e verificagdo da aplicagdo do respetivo
regulamento;

r) Gerir as requisigdes internas através da defini¢do de prioridades, em fungdo dos diferentes tipos de urgéncias;

s) Gerir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores de bens e servigos;

Realizar o levantamento e a sistematizagdo da informacgdo que assegure o conhecimento de todos os bens do Municipio e respetiva
localizagdo;

Realizagdo do inventario anual do patrimdnio imobilizado;

Instruir os processos de inventariagdo, aquisi¢cdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens médveis e imdveis de interesse municipal,
de acordo com a legislagdo aplicavel;

Escrituragdo atempada dos registos referentes aos atos que provoquem modificagdo do patriménio;

Atribuicdo dos nimeros de inventario;

Manter atualizados os registos e inscrigdes matriciais dos prédios urbanos e rusticos;

Instrugdo dos processos de cedéncia e venda de imdveis municipais, nomeadamente edificios e lotes para habitagdo ou atividades
econdmicas;

Realizar processo de abates e alienagdo de bens e cessdo de bens a outras entidades;

DAGF-SOAP.63 Rececionar as faturas enviadas por terceiros;

tratar circuito das faturas de fornecedores, nomeadamente, rece¢do, registo e verificagdo de compromisso, encaminhamento e recegdo
de faturas em conferéncia, validagdo no respetivo programa e encaminhamento posterior para processamento e pagamento;

Tratar requisigdes internas através da definigdo de prioridades, em fungdo dos diferentes tipos de urgéncias e emitir respectivas notas de
encomenda;

Constituir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores de bens e servigos e informar superiormente;

Criagdo de codigos de artigos didrios, conforme necessidade dos servigos, para emissdo de RQl’s;

Tratamento informatico de todos os pedidos internos efetuados pelos diversos servigos internos do Municipio para aquisicdo ao exterior
ou armazém, em todas as fases do Circuito da aplicagdo (RQl, PAQ, PRC, REC e NTE);

Conferéncia das faturas referentes aos materiais e produtos adquiridos ao exterior através de nota de encomenda, para posterior
distribuicdo pelos servigos respetivos;

Envio de Notas de Encomenda aos Fornecedores

No dmbito da implementagdo das ORU aprovadas

¢ Viabilidade e procedimentos de aplicagdo dos Instrumentos de Execugdo disponiveis, nomeadamente: Tomada de posse administrativa
/ mecanismos de ressarcimento das obras, que tornem as operagdes financeiramente viaveis para o Municipio; Empreitada Unica;
Demoligdo de edificios; Direito de preferéncia; Arrendamento ou venda forgados; Serviddes; Expropriagdo; Reestruturacdo da

propriedade.

Outros planos de apoio juridico (ainda no ambito da ELH MN)
DGU.26 * Termos praticos de aplicagdo do Acordo de Colaboragao;
(continuagdo) e Contornos juridicos dos Contratos a celebrar com o IHRU;

* Execugdo da politica de habitagdo, através dos Planos Territoriais e outra regulamentagdo urbanistica (e exploragdo dos instrumentos
previstos no novo regime econdmico-financeiro). Esta articulagdo com a politica de solos, ordenamento do territério e urbanismo, é
fundamental para a sustentabilidade financeira da ELH, para o dimensionamento adequado das areas habitacionais e para a coeréncia da
ELH com o modelo de desenvolvimento territorial;

* Resolugdo de situagdes de ocupagdo irregular do patrimonio habitacional municipal e reavaliagdo de cedéncia de habitagdes para fins
ndo habitacionais.
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DAGF-SOAP.85

Armazenamento e gestdo fisica de stocks, de acordo com os critérios definidos em articulagdo com os servigos, garantindo o controlo e
gestdo dos bens em armazém;

Controle e tratamento dos pedidos efetuados pelas mais diversas associagdes, institui¢des, particulares e actividades dos servigos
municipais, tendo em conta a sua cedéncia tempordria de acordo com as disponibilidades existentes;

Controle do regular abastecimento de gaséleo pelo servigo de frota do Municipio, através das faturas rececionadas;

Recec¢do, arrumacao e fornecimento de materiais para os diversos servigos do Municipio;

Recegdo, armazenamento e distribui¢do do fardamento;

Monitorizagdo e gestdo do Stock de EPIS.

DAGF-SOAP.96

Armazenamento e gestdo fisica de stocks, de acordo com os critérios definidos em articulagdo com os servigos, garantindo o controlo e
gestdo dos bens em armazém;

Controle e tratamento dos pedidos efetuados pelas mais diversas associagdes, institui¢des, particulares e actividades dos servigos
municipais, tendo em conta a sua cedéncia tempordria de acordo com as disponibilidades existentes;

Controle do regular abastecimento de gaséleo pelo servigo de frota do Municipio, através das faturas rececionadas;

Recegdo, arrumacao e fornecimento de materiais para os diversos servigos do Municipio;

Recegdo, armazenamento e distribuigdo do fardamento;

Monitorizagdo e gestdo do Stock de EPIS.

DPADE.3

Coordenar a implementacgdo da revisdo da Carta Estratégica do concelho;

Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos
pela administragdo central e regional, bem como por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no
desenvolvimento concelhio;

Realizar estudos e diagndsticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboragdo de
estatisticas e a extragdo de indicadores, com vista a andlise da atualidade e a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais
como desenvolvimento, prosperidade e inovagao;

Elaborar, com a colaboragdo dos 6rgdos autarquicos e em articulagdo com a DAGF, o plano de atividades, compatibilizando as diversas
propostas dos servigos municipais;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos municipais referidos anteriormente, propondo a adogdo das consequentes
medidas de reajuste;

Participar na Elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual;

Apoiar e informar os érgdos municipais na coordenagdo geral da atividade municipal;

Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a nivel demografico, econdmico e social;

Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administragdo Central, com incidéncia no Concelho;

Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados, a que a Assembleia Municipal reconhega interesse estratégico;

Coordenagdo operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais estruturantes;

Assegurar o apoio aos diversos servicos municipais para a obtengdo de financiamento externo, gerindo todo o expediente processual que
Ihe esta associado, tendo em conta também a prestagdo de informagdo neste dominio;

Coordenar a intervengdo municipal na elaboragdo dos Censos e toda a atividade de recolha, tratamento e divulgacdo de informacgado
estatistica;

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
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DPADE.10

Propor a realizagdo de agdes tendentes a promover o desenvolvimento econdémico do concelho;

Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio econémico;

Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econémico do concelho;

Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitamento e valorizagdo de recursos locais, o desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradigdo e culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;
Promover atividades econémicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente e da qualidade de vida no concelho;

Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho;

Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que tenham interven¢do no desenvolvimento socioecondmico do concelho,
participando em projetos do dominio econdmico promovidos por essas entidades;

Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico do concelho, articulando, nomeadamente, com as associagdes e
agéncias de desenvolvimento;

Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do concelho no ambito do desenvolvimento rural;

Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comerciais, industriais, logisticas e de servigos do concelho;

Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promog¢do do emprego, empreendedorismo e inovagdo, entre as quais, as relacionadas com
formagdo profissional;

Criar e manter um sistema de informacdo sobre as atividades no ambito da promogdo do desenvolvimento econdmico do Concelho, em
cooperagdo com outras entidades;

Promover e/ou apoiar a¢bes para o desenvolvimento da base econdmica instalada;

Colaborar na dinamizagdo das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham incidéncia no desenvolvimento do concelho;
Promover e/ou apoiar agbes para captagdo de novos investimentos e apoiar a instalagdo de novas empresas;

Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servicos municipais com vista a agilizar os procedimentos administrativos;
Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a criagdo, modernizagdo e revitalizagdo do tecido econémico local;

DPADE.39

Apoio técnico a instalagdo de novos produtores e aos produtores ja existentes no concelho

Trabalhar em articulagdo com o Grupo de Trabalho SMEA e outros parceiros da SMEA

Identificagdo e propostas de mecanismos de apoio aos produtores locais, nomeadamente junto do IFAP, entre outros

Estudar e propor novos mecanismos de circuitos curtos para os excedentes de produgdo ou mesmo para a produgdo normal dos
pequenos produtores

Acompanhar o projeto Hortas Comunitarias

Organizagdo de cadeias de valor de produgdes locais

Recuperagdo de formas tradicionais de produgdo sem recurso a utilizagdo de agroquimicos, permitindo a transi¢do para o modelo
agroecologico de produgdo

Criagdo e Gestdo do Banco de Sementes

Promogdo de boas praticas do uso do solo e da agua

Aplicagdo dos indicadores de sustentabilidade definidos, no sentido da transi¢do agroecologica, aos produtores do concelho
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DPADE.16

Propor a realizagdo de agdes tendentes a promover o desenvolvimento econdémico do concelho;

Participar em projetos de desenvolvimento promovidos por outras entidades no dominio econémico;

Apoiar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econémico do concelho;

Apoiar e acompanhar iniciativas que contribuam para o aproveitamento e valorizagdo de recursos locais, o desenvolvimento e a
sustentabilidade de atividades e produtos enraizados na tradigdo e culturas locais, nomeadamente o artesanato e a gastronomia;
Promover atividades econémicas geradoras de emprego e melhoria do ambiente e da qualidade de vida no concelho;

Divulgar recursos, potencialidades e atividades do concelho;

Cooperar com entidades regionais, nacionais ou outras, que tenham interven¢do no desenvolvimento socioecondmico do concelho,
participando em projetos do dominio econdmico promovidos por essas entidades;

Promover as atividades municipais de desenvolvimento econdmico do concelho, articulando, nomeadamente, com as associagdes e
agéncias de desenvolvimento;

Promover a dinamizagdo do investimento e das potencialidades do concelho no ambito do desenvolvimento rural;

Promover a dinamizagdo das potencialidades das atividades comerciais, industriais, logisticas e de servigos do concelho;

Apoiar e acompanhar iniciativas que visem a promog¢do do emprego, empreendedorismo e inovagdo, entre as quais, as relacionadas com
formagdo profissional;

Criar e manter um sistema de informacdo sobre as atividades no ambito da promogdo do desenvolvimento econdmico do Concelho, em
cooperagdo com outras entidades;

Promover e/ou apoiar a¢bes para o desenvolvimento da base econdmica instalada;

Colaborar na dinamizagdo das agdes municipais que envolvam infraestruturas que tenham incidéncia no desenvolvimento do concelho;
Promover e/ou apoiar agbes para captagdo de novos investimentos e apoiar a instalagdo de novas empresas;

Apoiar potenciais investidores, em articulagdo com os diversos servicos municipais com vista a agilizar os procedimentos administrativos;
Garantir informagdo atualizada sobre incentivos a criagdo, modernizagdo e revitalizagdo do tecido econémico local;

DPADE.40

Coordenar a implementagdo da revisdo da Carta Estratégica do concelho;

Elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento, bem como efetuar o acompanhamento de iniciativas e estudos, promovidos
pela administragdo central e regional, bem como por outros municipios ou freguesias do Concelho, que tenham incidéncia no
desenvolvimento concelhio;

Realizar estudos e diagndsticos de situagdo da realidade concelhia, no dominio do desenvolvimento econdmico, incluindo a elaboragdo de
estatisticas e a extragdo de indicadores, com vista a andlise da atualidade e a identificagdo de tendéncias, considerando dimensdes tais
como desenvolvimento, prosperidade e inovagao;

Elaborar, com a colaboragdo dos 6rgdos autarquicos e em articulagdo com a DAGF, o plano de atividades, compatibilizando as diversas
propostas dos servicos municipais;

Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos planos municipais referidos anteriormente, propondo a adog¢do das consequentes
medidas de reajuste;

Participar na Elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual;

Apoiar e informar os érgdos municipais na coordenagdo geral da atividade municipal;

Acompanhar a evolugdo global do Concelho, nomeadamente a nivel demografico, econdmico e social;

Acompanhar o desenvolvimento dos grandes projetos da Administragdo Central, com incidéncia no Concelho;

Colaborar no langamento dos projetos estruturantes de iniciativa municipal;

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos privados, a que a Assembleia Municipal reconhega interesse estratégico;

Coordenacgdo operacional de candidaturas para financiamento de projetos municipais estruturantes;

Assegurar o apoio aos diversos servicos municipais para a obteng¢do de financiamento externo, gerindo todo o expediente processual que
Ihe esta associado, tendo em conta também a prestagdo de informacgdo neste dominio;

Assegurar o apoio as associagdes locais para a obten¢do de financiamento externo, tendo em conta também a prestagéo de informagao
neste dominio;

Coordenar a intervengdo municipal na elaboragdo dos Censos e toda a atividade de recolha, tratamento e divulgacdo de informagdo
estatistica;

Cumoprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
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Cumoprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo;
Elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades de apoio sector de turismo;

Recolher, tratar e difundir toda a informac&o turistica necessaria ao servigo em que esta integrado;

Planear, organizar e controlar agdes de promogdo turistica;

Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido;

Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro Interpretativo do Castelo (CIC), nomeadamente no acolhimento do visitante,
divulgagdo e promogdo da oferta existente na regido;

Prestagdo de informagdes turisticas e entrega de material promocional, de caracter geral ao visitante;

Divulgagdo e promogdo de eventos a decorrerem na regido ou proximidade, de forma a enriquecer a estadia do visitante;
Atendimento ao publico, atendimento telefdnico e resposta a pedidos de informagdo via e-mail, aplicando conhecimento de linguas

DPADE.36 estrangeiras escritas e faladas, de modo a satisfazer as necessidades do turista, através da divulgagdo e promogdo da oferta turistica
existente no concelho;
Assegurar a gestdo e o funcionamento do posto de turismo e CIC;
Participagdo em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou onde este esteja representado;
Planeamento e organizagdo de exposi¢des tempordarias, para promogao e divulgagdo do artesanato e produtos;
Acompanhamento de estégios curriculares, no processo de aprendizagem do papel do Posto de Turismo e acolhimento ao turista, e apoio
no conhecimento da oferta turistica do concelho e perfil do turista de forma a proporcionar uma melhor formagdo em contexto de
estagio;
Levantamento e requisicdo de material promocional necessario ao bom funcionamento do Posto de Turismo e CIC;
Executar servicos de expediente geral, nomeadamente a recegdo, expedicdo e arquivo de documentos;
Elaboragdo de estatisticas mensais, referentes & procura de turista no posto de turismo;
Proceder a venda de material promocional do concelho, bem como venda e/ou disponibilizagdo de bilhetes referentes a espetaculos
culturais;
Apoio ao desenvolvimento econdmico local;
Apoio aos empresarios e empreendedores locais;
DPADE.36 Apoio e acompanhamento da atividade dos empresarios, empreendedores e agentes locais desde a fase de inicio de atividade até a sua

(continuagdo)

consolidagdo;

Divulgagdo de informagdo Util, nomeadamente sobre agdes de formagao, avisos, apoios e oportunidades de financiamento para as
empresas, empreendedores e agentes locais;

Planeamento e organizagdo de eventos com e para os empresarios, empreendedores e agentes locais.

Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

DPADE.63

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Assegurar o apoio administrativo ao Chefe de Divisdo e aos servigos dele dependentes;

Assegurar o expediente, guarda e organizacdo do arquivo da unidade;

Garantir as ligagSes administrativas com os outros servigos municipais e cidaddos e entidades exteriores;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario do pessoal da unidade e
informar a Gestdo de Pessoal;

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado;

Apoio na realizacdo de iniciativas, atividades e projetos da Divisdo, incluindo a prestagdo de informacao;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
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DPADE.97

Mercado Municipal:

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;
Gestdo operacional do Mercado Municipal;

Abertura, funcionamento, encerramento e vigilancia;

Limpeza e higienizagdo de bancas, espagos comuns (incluindo Wc's) e recolha do lixo;

Distribuicdo de gelo pelas peixarias;

Cobranga das bancas temporarias e posterior entrega da verba recebida na tesouraria;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

PEM - Parque de Exposi¢Oes, Mercados e Feiras:

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;
Gestdo operacional do Mercado Municipal;

Abertura, encerramento e vigilancia

Limpeza e manutencgdo do recinto (limpeza geral, sanitérios/ balnearios, trabalhos de jardinagem e monda quimica, pinturas, recolha de
lixo);

Coordenagdo com as entidades a quem o espago é cedido ou alugado;

Marcagdo do terreno para os mercados mensais;

Acompanhamento dos mercados mensais em cooperagdo com a equipa de vigilancia contratada;

Marcagdo do terreno dos feirantes para a Feira da Luz;

Apoio as equipas que se encontram no terreno a preparar a Feira da Luz;

Apoio na organizacdo/preparagdo de iniciativas realizadas no recinto exterior e pavilhdo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

DPADE-UT.36

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do Municipio na area do turismo;
Elaboragdo de pareceres e projetos e execugdo de outras atividades de apoio sector de turismo;

Recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em que esta integrado;

Planear, organizar e controlar agdes de promogao turistica;

Coordenar e superintender a atividade de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido;

Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro Interpretativo do Castelo (CIC), nomeadamente no acolhimento do visitante,
divulgacdo e promogdo da oferta existente na regido;

Prestacdo de informagdes turisticas e entrega de material promocional, de caracter geral ao visitante;

Divulgagdo e promogdo de eventos a decorrerem na regido ou proximidade, de forma a enriquecer a estadia do visitante;
Atendimento ao publico, atendimento telefénico e resposta a pedidos de informagdo via e-mail, aplicando conhecimento de linguas
estrangeiras escritas e faladas, de modo a satisfazer as necessidades do turista, através da divulgacdo e promogdo da oferta turistica
existente no concelho;

Assegurar a gestdo e o funcionamento do posto de turismo e CIC;

Participagdo em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou onde este esteja representado;

Planeamento e organizagdo de exposi¢cdes temporarias, para promogdo e divulgacdo do artesanato e produtos;

Acompanhamento de estégios curriculares, no processo de aprendizagem do papel do Posto de Turismo e acolhimento ao turista, e apoio
no conhecimento da oferta turistica do concelho e perfil do turista de forma a proporcionar uma melhor formagdo em contexto de
estagio;

Levantamento e requisicdo de material promocional necessario ao bom funcionamento do Posto de Turismo e CIC;

Executar servicos de expediente geral, nomeadamente a rece¢do, expedicdo e arquivo de documentos;

Elaboragdo de estatisticas mensais, referentes @ procura de turista no posto de turismo;

DPADE-UT.36
(continuagdo)

Proceder a venda de material promocional do concelho, bem como venda e/ou disponibilizagdo de bilhetes referentes a espetdculos
culturais;

Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
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Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo e Centro Interpretativo do Castelo (CIC), nomeadamente no acolhimento do visitante,
divulgacdo e promogdo da oferta existente na regido;

Prestacdo de informagdes turisticas e entrega de material promocional, de caracter geral ao visitante;

Divulgagdo e promogdo de eventos a decorrerem na regido ou proximidade, de forma a enriquecer a estadia do visitante;
Atendimento ao publico, atendimento telefénico e resposta a pedidos de informagédo via e-mail, aplicando conhecimento de linguas
estrangeiras escritas e faladas, de modo a satisfazer as necessidades do turista, através da divulgacdo e promogdo da oferta turistica
existente no concelho;

Assegurar a gestdo e o funcionamento do posto de turismo e CIC;

Participagdo em feiras e eventos organizados pelo Municipio, ou onde este esteja representado;

DPADE-UT.73 Planeamento e organizagdo de exposi¢cdes tempordrias, para promogao e divulgacdo do artesanato e produtos;
Acompanhamento de estégios curriculares, no processo de aprendizagem do papel do Posto de Turismo e acolhimento ao turista, e apoio
no conhecimento da oferta turistica do concelho e perfil do turista de forma a proporcionar uma melhor formagdo em contexto de
estagio;
Levantamento e requisicdo de material promocional necessario ao bom funcionamento do Posto de Turismo e CIC;
Executar servicos de expediente geral, nomeadamente a rece¢do, expedicdo e arquivo de documentos;
Elaboragdo de estatisticas mensais, referentes @ procura de turista no posto de turismo;
Proceder a venda de material promocional do concelho, bem como venda e/ou disponibilizagdo de bilhetes referentes a espetdculos
culturais;
Criar e manter uma base de dados sobre a atividade e procura turistica no concelho;
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.
Elaborar projetos de arquitetura;
Colaborar em agdes de fiscalizagdo;
DPDPM.6 Elaborar programas base e propor a adjudicagdo de projetos ao exterior, preparando os respetivos cadernos de encargos e acompanhar a
sua elaboragdo;
Garantir os trabalhos de medig¢Ges e orgamentos necessarios;
Colaborar em iniciativas tendentes a recuperagdo do patrimoénio edificado, publico e privado.
Elaborar projetos de especialidades;
Colaborar em agdes de fiscalizagdo;
DPDPM.19 Elaborar programas base e propor a adjudicagdo de projetos ao exterior, preparando os respetivos cadernos de encargos e acompanhar a
sua elaboragdo;
Garantir os trabalhos de medigGes e orgamentos necessarios;
Colaborar em iniciativas tendentes a recuperagdo do patrimoénio edificado, publico e privado.
Executar levantamentos e implantagdes topogréficas;
DPDPM.35 Verificar cotas de soleira e alinhamentos para a implantagdo de construgdes;
Proceder a delimitagdo de lotes e parcelas;
Proceder a marcagdo de arruamentos, caminhos e estradas.
Garantir a atempada tramitagdo documental;
Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragdes, autenticages;
DPDPM.63 Consultas de servigos ou entidades externas p/ via postal ou plataformas;
Organizar os processos e seu arquivo;
Monitorizar a assiduidade e férias dos funcionarios da divisdo;
Atendimento n3o técnico de municipes e/ou entidades;
Colaborar na elaboragdo de projetos de arquitetura e especialidades;
DPDPM.66 Colaborar em agdes de fiscalizagdo;

Garantir os trabalhos de medig¢Ges e orgamentos necessarios.
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DPDPM.85

Colaborar na elaboragdo de levantamentos e implantagdes topograficas;
Colaborar na elaboragdo de projetos de arquitetura e especialidades.

DPUA.4

Propor, organizar e/ou acompanhar a elaboragdo de projetos com vista a promogao da qualidade ambiental, promog&o da biodiversidade
e defesa dos recursos naturais do concelho;

Promover e/ou acompanhar a¢des de protecdo e sensibilizagdo ambiental, educagdo para a cidadania e ambiente;

Proceder a recolha e tratamento de informagdo ambiental referente ao concelho;

Gerir as atividades do Nucleo de Interpretacdo Ambiental dos Sitios de Cabrela e Monfurado, em articulagdo com os servigos de Turismo e
Educacdo;

Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de projetos publicos ou privados com impacto no concelho;

Participar nos procedimentos relativos a planos municipais de ordenamento do territdrio;

Colaborar na implementagdo e revisdo da Agenda 21 do Concelho;

Gerir reclamacdes e pedidos diversos na drea ambiental;

Promover medigdes de ruido;

DPUA.6

Emitir pareceres sobre operagdes urbanisticas e pedidos de ocupagdo do espago publico, averbamentos, certiddes, declarages ou
autenticacgdes;

Integrar comissdes de vistoria e propor medidas consonantes;

Participagdo em reunides e atendimento técnicos;

Colaborar na elaboragdo, revisdo ou alteragdo planos municipais de ordenamento do territério (pmot);

DPUA.6

Colaborar na execugdo das tarefas constantes das GOP e Orgamento municipais, de acordo com a area de intervengdo da UORUH e com
as orientagdes definidas pelos 6rgdos autarquicos e superiores hierarquicos;

Cumprir os procedimentos aplicaveis, definidos na legislagdo em vigor e no Manual de Procedimentos Internos;
Garantir a conservagdo e seguranga dos materiais e equipamentos que lhe estdo afetos;

Garantir a analise e resposta aos pedidos de acesso ao Eixo 5 do Programa MorSolidario;

Garantir as fungdes de Ponto Focal do IFRRU 2020;

Participar nas Comissdes de Vistoria municipais, para atribuicdo do Nivel de Conservagdo do edificado;

Elaborar e organizar propostas e projetos de arquitetura;

Colaborar na preparagdo de Cadernos de Encargos;

Proceder a gestdo de contratos de prestagdo de servigos (quando aplicavel);

Executar quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagbes.

DPUA.7

Colaborar na execugdo das tarefas constantes das GOP e Orgamento municipais, de acordo com a area de intervengdo da UORUH e com
as orientagdes definidas pelos 6rgdos autarquicos e superiores hierarquicos;

Cumprir os procedimentos aplicaveis, definidos na legislagdo em vigor e no Manual de Procedimentos Internos;

Garantir a conservagdo e seguranga dos materiais e equipamentos que lhe estdo afetos;

Garantir a analise e resposta aos pedidos de acesso ao Eixo 5 do Programa MorSolidario;

Elaborar e organizar projetos de desenho urbano;

Colaborar na preparagdo de Cadernos de Encargos;

Proceder a gestdo de contratos de prestagdo de servigos (quando aplicavel);

Executar quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagbes.

DPUA.19

Emitir pareceres sobre operagdes urbanisticas e pedidos de ocupagdo do espago publico, averbamentos, certiddes, declarages ou
autenticacgdes;

Integrar comissdes de vistoria e propor medidas consonantes;

Participagdo em reunides e atendimento técnicos;

Colaborar na elaboragdo, revisdo ou alteragdo planos municipais de ordenamento do territério (pmot);
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DPUA.29

Promover e acompanhar a dindmica dos pmot, nomeadamente elaborar termos de referéncia e cadernos de encargos;

Elaborar o relatério do estado do ordenamento do territério;

Implementar e gerir o Sistema de Informagdo Geografica Municipal da base de dados territorial, coordenando a disponibilizagdo interna e
o fornecimento externo da informagao;

Proceder ao levantamento, atualizagdo, tratamento, sistematizagdo e divulgagdo de informagdo geografica e dados estatisticos
necessarios a caracterizagdo do concelho;

Colaborar com a DAGF no processo de cadastro e controlo da bolsa de terrenos pertencentes ao Municipio, tendo em vista a sua
utilizagdo de acordo com os usos estabelecidos nos planos municipais de ordenamento do territério;

Promocgao e controlo da execugdo dos processos de produgdo e de oferta de solo urbanizado pelo Municipio, assegurando a execugdo de
todas as suas operagdes imobilidrias;

Propor e promover a aquisi¢do de solo e de imdveis de acordo com os planos territoriais de ambito municipal e decorrente programagdo
municipal;

Promover e acompanhar a elaboragdo de planos e estudos de mobilidade, circulagdo e transito, o seu acompanhamento e
implementag&o, em articulacdo com a Divis3o de Apoio Operacional, Obras, Aguas e Saneamento;

Participar na elaboragdo de estudos ou planos de organizagdo de transportes coletivos;
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Apoio Administrativo:

Garantir a atempada tramitagdo documental;

Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragbes, autenticagdes,
averbamentos e alvaras;

Consultas de servigos ou entidades externas p/ via postal ou plataformas;

Organizar os processos e seu arquivo;

Monitorizar a assiduidade e férias dos funcionarios da divisdo;

DPUA.63 Assegurar inspe¢Ges de elevadores ou depdsitos de combustiveis e calendarizagdo de vistorias.

Atendimento ndo técnico de municipes e/ou entidades;

Gestor de Procedimento:

Acompanhar os procedimentos administrativos atinentes as operagdes urbanisticas;

Assegurar a tramitagdo processual, instrucdo e consultas, p/ via postal ou plataformas a entidades externas;

Registar no processo a jungdo de documentos, data das consultas a entidades e das respostas, contagem de prazos e teor das decisdes
dos 6rgdos municipais.

Atendimento ndo técnico de municipes e/ou entidades;

Emitir pareceres sobre operagGes urbanisticas e pedidos de ocupagdo do espago publico, averbamentos, certiddes, declaragdes ou
autenticagdes;

DPUA.66 Integrar comissdes de vistoria e propor medidas consonantes;

Participagdo em reunides e atendimento técnicos;

Colaborar na elaboragdo, revisdo ou alteragdo planos municipais de ordenamento do territorio (pmot);

Colaborar na execugdo das tarefas constantes das GOP e Orgamento municipais, de acordo com a drea de intervengdo da RUH e com as
orientagdes definidas pelos 6rgdos autarquicos e superiores hierarquicos;

Cumprir os procedimentos aplicdveis, definidos na legislagdo em vigor e no Manual de Procedimentos Internos;

Garantir a conservagdo e seguranga dos materiais e equipamentos que lhe estdo afetos;

Garantir a andlise e resposta aos pedidos de acesso ao Eixo 5 do Programa MorSolidario;

Participar nas Comissdes de Vistoria municipais;

Elaborar propostas e projetos de arquitetura e/ou de desenho urbano;

DPUA.66 Desenhar projetos, estudos, algados, cortes/perfis, a partir de uma planta cotada, e pormenores de construgdo;
Realizar levantamentos a fita;
Delimitar e calcular areas;
Elaborar estimativas orgamentais;
Proceder ao tratamento de imagens e estudos 3D;
Organizar e replicar as pegas desenhadas correspondentes a um projeto;
Executar quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagbes.
Assegurar a emissdo de plantas de localizagdo e de cedéncia de cartografia em suporte de papel e em suporte informatico;
Emitir pareceres sobre circulagdo de transito e estacionamento;
Elaborar e manter atualizados o cadastro da sinalizagdo;
DPUA.70 . . L
Manter atualizado o cadastro da rede viaria municipal;
Proceder a georreferenciagdo dos processos de obras particulares;
Informar sobre localizagdo de pedidos de pontos de luz e no ambito de exercicio de direito de preferéncia.
Elaboragdo de pareceres e informacgdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos.
Participagdo na preparagao dos diferentes instrumentos de planeamento, nomeadamente planos municipais de ordenamento do
territorio (PDM’s, PU’s e PP’s), bem como na sua revisdo ou alteragdo.
Participagdo direta ou consultiva na andlise de processos, projetos, programas, contratagao publica, vistorias e outros procedimentos
afetos a area funcional da divisdo dentro da sua esfera de competéncias
Apoio e enquadramento do didlogo com entidades externas em questdes onde a componente juridica seja de especial relevancia.
Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina, e outra informagdo necessaria ao servico em que estd integrado.
DGU.26 No dmbito da Estratégia Local de Habitagdo de Montemor-o-Novo:
* Procedimentos de execugdo de obras coercivas e venda ou arrendamento forgados;
¢ Redugdo dos custos administrativos e simplificagdo do licenciamento das intervengdes de reabilitagdo de iméveis, com ou para, uso
habitacional;
* Mecanismos de captagdo e mobilizagdo de recursos resultantes da dindmica urbanistica para a intervengdo municipal na promogédo de
habitagdo acessivel e na qualificagdo do habitat;
¢ Estudo de um regime fiscal municipal de incentivo ao arrendamento, em especial ao arrendamento acessivel, para além das modelagdes
da taxa de IMI contextualizaveis diretamente no artigo 1122 do CIMI — Elaboragdo de regulamento municipal préprio;
® Revisdo juridica da regulamentagdo municipal a criar para a implementagdo da ELH MN 2030.
Fiscalizar todos os atos que nos termos legais estdo cometidos ao Municipio;
DGU.59 Registar devidamente todas as ag¢bes de fiscalizagdo de obras particulares;

Elaborar participacdes, autos de noticia e de embargo, proceder a notificagdes presenciais e embargos;
Informar, a solicitagdo dos servigos, sobre situagdes de prédios ou espago publico.
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Garantir a atempada tramitagdo documental;
Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragGes, autenticagdes;
Consultas de servigos ou entidades externas p/ via postal ou plataformas;

DGU.63 . .
Organizar os processos e seu arquivo;
Monitorizar a assiduidade e férias dos funcionarios da divisdo;
Atendimento ndo técnico de municipes e/ou entidades;
Colaborar na elaboragdo de projetos de arquitetura e especialidades;
DGU.66 Colaborar em agdes de fiscalizagdo;
Garantir os trabalhos de medigGes e orgamentos necessarios.
Assegurar a verificagdo da execugdo da obra em conformidade com o projeto de execugdo, e o cumprimento das condi¢Ges da licenga ou
admissdo, em sede de procedimento administrativo ou contratual publico, bem como o cumprimento das normas legais e regulamentares
em vigor;
Acompanhar a realizagdo da obra com a frequéncia adequada ao integral desempenho das suas fungdes e a fiscalizagdo do decurso dos
trabalhos e da atuagdo do diretor de obra no exercicio das suas fungdes, emitindo as diretrizes necessarias ao cumprimento do disposto
na alinea anterior;
Recorrer sempre a técnicos em numero e qualificagdes suficientes de forma a que a fiscalizagdo abranja o conjunto de projetos
envolvidos;
Requerer, sempre que tal seja necessario para assegurar a conformidade da obra que executa ao projeto de execugdo ou ao cumprimento
das normas legais ou regulamentares em vigor, a assisténcia técnica ao coordenador de projeto com intervengdo dos autores de projeto,
ficando também obrigado a proceder ao registo desse facto e das respetivas circunstancias no livro de obra, bem como das solicitagdes de
DAOOAS.19 assisténcia técnica que tenham sido efetuadas pelo diretor de obra;
Comunicar, de imediato, ao dono da obra e ao coordenador de projeto qualquer deficiéncia técnica verificada no projeto ou a
necessidade de alteragdo do mesmo para a sua correta execugao;
Participar ao dono da obra, bem como, quando a lei o preveja, situagdes que comprometam a seguranga, a qualidade, o preco contratado
e o cumprimento do prazo previsto em procedimento contratual publico ou para a conclusdo das operagdes urbanisticas, sempre que as
detetar na execugdo da obra;
Assegurar a efetiva condugdo da execugdo dos trabalhos das diferentes especialidades por técnicos qualificados nos termos da legislagdo
em vigor;
Contribuir para a atualizagdo do cadastro, através de telas finais das redes intervencionadas no ambito das obras realizadas, e colaborar
com o Gabinete de SIG;
Assumir a realizagdo de vistorias e emissdo de pareceres técnicos de acordo com o superiormente solicitado;
Emitir pareceres sobre projetos internos, ou solicitagcdes do exterior, pedidos de informagdo ou tratamentos de fichas de atendimento;
Integrar juris nos procedimentos para a formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas ou de aquisi¢do de bens e de servigos;
Desenvolver todas as tarefas integradas no acompanhamento da execugdo de contratos de aquisi¢cdo de bens e de servigos;
Planear, organizar, acompanhar e fiscalizar as obras por administragdo direta;
Reunir informagdo sobre a situagdo atual do edificado integrante do patrimonio municipal, a sua caracterizagdo e a avaliagdo do seu
estado de conservagdo;
DAOOAS.19 Identificar e priorizar as intervengGes e investimentos necessarios a adequada manutengdo e conservagdo do patrimonio municipal;

(Continuagdo)

Elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas;

Tratamento da informagado no Sistema de Gestdo Documental e respetivo arquivo;

Integrar grupos de trabalho;

Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Apoiar na criagdo, dimensionamento, programacdo e colocagdo ao servigo sistemas de automacdo e controlo industrial;
Apoiar no dimensionamento e selegdo de maquinas elétricas em aplicagdes industriais;

Participar na andlise do comportamento das redes de distribuicdo de energia elétrica;

Apoiar a aplicagdo e desenvolvimento de sistemas e métodos de instrumentacdo;

Apoiar na execugdo de projetos de exploracdo de instalagGes elétricas;

DAOOAS.20 Lo L. o o . . . ~ -
Contribuir para a aplicagdo da legislagdo, normalizagdo e da regulamentagdo em vigor de segurancga das instalagdes elétricas;
Participar no acompanhamento de planos de racionalizagdo dos consumos de energia;
Contribuir para a aplicagdo de técnicas de gestdo de manutengdo eletromecanica;
Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
InformacGes técnicas, na fase de projeto e de execugdo, sobre as medidas de prevengdo relativas as instalagdes, locais, equipamentos e
processos de trabalho;
Identificagdo e avaliagdo dos riscos para a seguranga e salide nos locais de trabalho e controlo periddico da exposigdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos para o conjunto das atividades da divisdo;
Planeamento da prevengdo, integrando, a todos os niveis e para o conjunto das atividades da divisdo, a avaliagdo dos riscos e as
respetivas medidas de prevengdo;
Elaboragdo de um programa de prevencdo de riscos profissionais;
Informacgdo e formagdo sobre os riscos para a seguranca e saude, bem como sobre as medidas de prevengdo e protec¢do;
Organizagdo dos meios destinados a prevengdo e prote¢do, coletiva e individual, e coordenagdo das medidas a adotar em caso de perigo
grave e iminente;
Afixagdo de sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;
Analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;
DAOOAS.37 Recolha e organizagdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e saliide para o conjunto das atividades da divisao;
Coordenagdo de inspeg¢des internas de seguranga sobre o grau de controlo e sobre a observancia das normas e medidas de preveng¢do nos
locais de trabalho;
Quando nomeado para tal, executar as atribui¢des definidas pela legislagdo em vigor, adstritas ao Coordenador em matéria de seguranca
e saude durante a elaboragdo do projeto da obra;
Quando nomeado para tal, executar as atribui¢des definidas pela legislagdo em vigor, adstritas ao Coordenador em matéria de seguranca
e saude durante a execugdo da obra;
Execugdo de todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho;
Execucdo de todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador/a detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional;
Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor;
Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;
Organizar os processos e seu arquivo;
Apoio a outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas competéncias e habilitagdes;
DAOOAS. 65 Apoio nos processos de execugdo de intervengbes/manutencgdo em infraestruturas de redes publicas;
Zelar pela manutencgdo e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas nas subunidades;
Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;
Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
Criar e manter atualizado o cadastro e estado de conservagdo dos ativos, inerentes as infraestruturas de abastecimento de 4gua,
drenagem de aguas residuais, recolha de residuos e outros sistemas de informagdo da autarquia;
Elaboragdo de sistema de informacgdo geografica e aplicagdo web para apoio a implementagdo de recolha de bio residuos;
Elaboragdo e manutengdo de sistemas de informagdo geografica em aplicagdo web para gestdo de infraestruturas, fornecimento de agua
a populagdo e recolha de afluentes e dguas residuais de fossas domésticas;
Preparagdo, compilagdo e manutencdo de informac3o geografica para prestagdo de informagdo do Sistema de Abastecimento de Agua,
DAOOAS.70 do Sistema de Saneamento de Aguas Residuais, e do Sistema de Gestdo de Residuos Urbanos para reportes necessarios a entidade

reguladora;

Assegurar a emissao de plantas de localizagdo e de cedéncia de cartografia em suporte de papel e em suporte informatico;

Proceder a georreferenciagdo dos processos de obras por administragdo direta e de empreitadas de obras publicas, para atualizagdo do
cadastro das infraestruturas de abastecimento de dgua, drenagem de dguas residuais, e recolha de residuos;

Organizar os processos e seu arquivo;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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DAOOAS.82 A definir posteriormente.

Acompanhar e apoiar toda a equipa de Fiscalizagdo na realizagdo das empreitadas de obras publicas com a frequéncia adequada ao
integral desempenho das suas fungdes;

Fiscalizar e acompanhar as obras municipais por administragdo direta;

Deslocagdo aos locais de obra e a outros locais passiveis de acompanhamento de trabalhos e vistorias técnicas;

Analise de condicionantes para avaliagdo da viabilidade de execugdo de ligagdes as redes publicas de saneamento e abastecimento de
DAOOAS.98 agua;

Organizar 0s processos a seu cargo e 0 seu arquivo em conjunto com o Apoio Administrativo;

Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor;

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual.

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Acompanhar e apoiar toda a equipa de Fiscalizagdo na realizagdo das empreitadas de obras publicas; com a frequéncia adequada ao
integral desempenho das suas fungdes;

Fiscalizar e acompanhar as obras municipais por administragdo direta;

Deslocagdo aos locais de obra e a outros locais passiveis de acompanhamento de trabalhos e vistorias técnicas;

Analise de condicionantes para avaliagdo da viabilidade de execugdo de ligagOes as redes publicas de saneamento e abastecimento de
DAOOAS.120 agua;

Organizar 0s processos a seu cargo e 0 seu arquivo em conjunto com o Apoio Administrativo;

Cumprir as normas legais e regulamentares em vigor;

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual.

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e aos servigos da Divisdo;

Garantir a atempada tramitagdo documental;

Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragdes, autenticagGes,
averbamentos e alvaras;

Organizar os processos e seu arquivo;

Consultas de servigos ou entidades externas p/ via postal ou plataformas a entidades externas;

Registar no processo a jungdo de documentos, data das consultas a entidades e das respostas, contagem de prazos e teor das decisdes
dos 6rgdos municipais;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario dos trabalhadores da Divisdo;
Elaborar relatdrios sobre atividades desenvolvidas;

Elaboragdo de Oficios e informacgdes diversas;

Tratamento da informagdo no Sistema de Gestdo de Documental e respetivo arquivo;

DAOOAS.63

EExercer as demais competéncias e atribuigdes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagao
superior.

Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;

Apoio a outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas competéncias;
Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas de redes publicas;

DAOOAS.85 Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo em edificios, instalagGes, e equipamentos municipais;
Execugcdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual.
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DAOOAS-UOAS.32

Acompannar 05 SISTeEMas de abastecimento J€ agua € Saneamento, € Compitar dados Estatisticos para apolo @ decisao € envio dos
reportes e indicadores necessarios a Entidade Reguladora (ERSAR), Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e demais entidades;

Garantir o acompanhamento técnico aos assistentes operacionais afetos a unidade de forma a promover o bom funcionamento dos
sistemas e garantir a qualidade da agua;

Reunir informagdo sobre a situagdo atual das infraestruturas, a sua caracterizagdo e a avaliagdo do seu estado funcional e de conservagao;
Identificar e priorizar as intervengGes e investimentos necessarios ao bom funcionamento das infraestruturas;

Implementar ferramentas e sistemas tecnoldgicos que visem aumentar os niveis de eficiéncia operacional dos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento, tais como telegestdo, programas de inspe¢des, criagdo de zonas de medigdo e controlo;

Criar e implementar o plano de controlo da qualidade da agua, plano de controlo operacional, assim como, do autocontrolo das estagdes
de tratamento de aguas residuais domésticas;

Apoiar a atualizagdo do cadastro e estado de conservagdo dos ativos, inerentes as infraestruturas de abastecimento de dguas e drenagem
de aguas residuais, em interligagdo com os Técnicos de SIG (sistema de informacgdo geografica) e outros sistemas de informagéo da
autarquia;

Assegurar o licenciamento e a respetiva emissdo e gestdo de titulos através do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental, para
captagGes de agua, rejei¢des de dguas residuais e demais utilizagdes dos recursos hidricos;

Avaliar a conformidade dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos e sistematizar dados para o célculo da taxa de recursos hidricos;
Acompanhar a operagdo dos sistemas em alta cuja competéncia estd delegada na entidade gestora da parceria publica;

Realizar vistorias no ambito da competéncia do servigo;

Emitir pareceres sobre projetos internos, ou solicitagcdes do exterior, pedidos de informagdo ou tratamentos de fichas de atendimento;
Inventariar, caraterizar e formular o diagndstico de problemas que se relacionem com a protecdo, valorizagdo, planeamento e gestdo do
recurso agua;

Implementar, dinamizar e acompanhar campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental no ambito da agua;

Elaborar documentagdo técnica, e participar na elaboragdo regulamentos e outros instrumentos, no dominio da area de intervengdo e nos
termos das orientagdes legais;

Integrar juris nos procedimentos para a formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas ou de aquisi¢do de bens e de servigos;
Desenvolver todas as tarefas integradas no acompanhamento da execugdo de contratos de aquisi¢cdo de bens e de servigos;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo

ciinarine

DAOOAS-UOAS.4

Acompanhar os sistemas de abastecimento de dgua e saneamento, e compilar dados estatisticos para apoio a decisdo e envio dos
reportes e indicadores necessarios a Entidade Reguladora (ERSAR), Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA) e demais entidades;

Garantir o acompanhamento técnico aos assistentes operacionais afetos a unidade de forma a promover o bom funcionamento dos
sistemas e garantir a qualidade da agua;

Reunir informagdo sobre a situagdo atual das infraestruturas, a sua caracterizagdo e a avaliagdo do seu estado funcional e de conservagao;
Identificar e priorizar as intervengGes e investimentos necessarios ao bom funcionamento das infraestruturas;

Implementar ferramentas e sistemas tecnoldgicos que visem aumentar os niveis de eficiéncia operacional dos sistemas de saneamento,
tais como telegestdo e programas de inspegao;

Criar e implementar o plano de controlo da qualidade da agua, plano de controlo operacional, assim como, do autocontrolo das estagdes
de tratamento de aguas residuais domésticas;

Apoiar a atualizacdo do cadastro e estado de conservagdo dos ativos, inerentes as infraestruturas de abastecimento de agua e
saneamento, em interligagdo com os Técnicos de SIG (sistema de informagdo geografica) e outros sistemas de informagdo da autarquia;
Assegurar o licenciamento e a respetiva emissdo e gestdo de titulos através do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental, para
captagGes de agua, rejei¢des de dguas residuais e demais utilizagdes dos recursos hidricos;

Avaliar a conformidade dos titulos de utilizagdo dos recursos hidricos e sistematizar dados para o célculo da taxa de recursos hidricos;
Realizar fiscalizagdo ambiental, no dmbito das competéncias do servigo;

Implementar, dinamizar e acompanhar campanhas de sensibilizagdo e educagdo ambiental no ambito da dgua;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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DAOOAS-UOAS.83

Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos;
Responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisiona as maquinas adstritos ao servigo coordenando-os no exercicio das suas
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabalho, a coordenagdo de tarefas e a elaboragdo das requisicbes de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a propostas de contratagdo de mao de obra especifica;

Proceder a proposta de aquisi¢do de maquinas e/ou equipamentos;

Proceder a proposta de aquisigdo de fardamentos, de equipamentos coletiva e de equipamentos de prote¢do individual;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Responsavel pela participagdo e descri¢do de acidentes de trabalho;

Responsavel por propostas de nomeagdo de responsavel para o substituir na sua auséncia ou impedimento.

DAOOAS-UOAS.83

Exercer fungBes de supervisdo dos assistentes operacionais e das tarefas operacionais, nomeadamente na programagdo, organizagdo e
controlo dos trabalhos;

Afetar os funcionarios que supervisiona a maquinaria adstrita ao servigo, coordenando-os no exercicio das suas atividades;

Organizar as equipas de trabalho, a coordenagdo de tarefas e a elaboragdo das requisi¢des de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a formulagdo de propostas de contratagdo de mao de obra especifica;

Proceder a formulacgio de propostas para aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos;

Proceder, em coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene do trabalho, a propostas de aquisicdo de fardamentos, de equipamentos
de protecgdo coletiva e de equipamentos de protecdo individual;

Promover, em coordenagdo com o técnico de seguranga e higiene do trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protec¢do individual;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Efetuar a participacdo e descrigdo de acidentes de trabalho ao superior hierarquico;

Elaborar e apresentar ao superior hierarquico as propostas de nomeagdo de um responsavel para o substituir na sua auséncia ou
impedimento.

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS*.83

Executar todas as tarefas relacionadas com a recolha e lavagem de contentores de deposi¢do de RSU;

Executar a extirpagdo de ervas e limpeza de espagos publicos;

Executar a varredura, limpeza e lavagem de ruas, sarjetas e sumidouros;

Realizar operagdes de manutengdo e de desobstrugdo e limpeza de coletores, emissarios, cimaras e caixas de visita, e de outros érgdos de
recolha e condugdo de aguas residuais e pluviais;

Utilizar as ferramentas e equipamentos necessarios;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentagdo aplicével, e/ou decisdo superior.
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DAOOAS-SOGA.86

Apoiar na intervengdo em infraestruturas municipais de abastecimento de dgua e saneamento;

Abrir caboucos, procedendo a remogéao dos residuos derivados da execugdo da tarefa;

Realizar a abertura, enchimento e compactagdo de valas e fundagdes;

Limpar locais de trabalho e remover obstrugdes;

Efetuar de trabalhos de alvenarias e revestimento, e/ou pinturas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene no trabalho, a segurancga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protegdo individual.

DAOOAS-SOGA.88

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, as especificagdes técnicas e as caracteristicas das tarefas a
executar;

Executar as instalagdes e redes prediais de abastecimento de aguas frias e quentes;

Executar as instalagdes de ar comprimido;

Executar as instalagGes e redes de drenagem de aguas residuais e pluviais;

Executar redes de adugdo e de distribui¢do de agua, e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;
Montar equipamentos e dispositivos acessorios segundo as disposigdes especificadas;

Reparar anomalias ou proceder a alteragdes e reparagées das redes e seus acessorios;

Reparar ou substituir equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios;

Substituir equipamentos e/ou sistemas de aquecimento;

Executar trabalhos de manutengdo, limpeza e higienizagdo das infraestruturas de captagdo, transporte (adugdo e distribuigdo), elevagao,
tratamento e reserva de 4dgua do sistema de abastecimento publico;

Executar trabalhos de manutengdo, limpeza e higienizagdo das infraestruturas de drenagem (coletores), elevagdo e tratamento de agua
residuais do sistema de saneamento publico;

Proceder a manutengdo, substitui¢do e instalagdo de contadores, caudalimetros e demais acessdrios;

Proceder a agGes de corte e restabelecimento do fornecimento de agua;

Proceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos adequados;

Proceder a limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos adequados;

Promover, sob coordenagdo com o técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOGA.106

Proceder a operagdo, manutengdo e conservagao das infraestruturas de captagdo, tratamento, elevagdo, adugdo e reserva de agua para a
distribuigdo publica e ainda as estagdes elevatdrias e de tratamento de dguas residuais e emissarios;

Realizar os registos de operagdo dos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;

Executar obras de conservagdo e renovagdo das redes de drenagem de dguas residuais domésticas e pluviais;

Executar obras de conservagdo e renovagdo das redes de distribuigdo de agua;

Construir e renovar ramais domiciliarios de abastecimento de 4gua;

Auxiliar nas agdes de corte e restabelecimento do fornecimento de 4dgua;

Implementar os planos de controlo da qualidade da dgua, plano de controlo operacional, assim como, os autocontrolos das estagdes de
tratamento de dguas residuais domésticas;

Efetuar trabalhos de pintura de infraestruturas;

Efetuar trabalhos de desmatacgdo, corte de ervas em limpeza de espagos em recintos de infraestruturas;

Promover, sob coordenagdo com o técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOGA.107

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas;

Proceder a abertura dos caboucos e rogos, utilizando para o efeito as ferramentas, maquinaria e os equipamentos necessarios;
Executar trabalhos de abertura e tapamento de valas;

Executar trabalhos de reparagdo e recuperagao de infraestruturas inseridas nos sistemas de abastecimento de dgua e saneamento;
Realizar trabalhos de construgdo civil, impermeabilizagdes, entivagdes e escavagoes;

Efetuar trabalhos de alvenarias e revestimento, e/ou pinturas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranca e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Pagina 36 de 55




84?3!& Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 282 e 292 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho

@ MONTEMOR Camara Municipal de Montemor-o-Novo
7

DAOOAS-50GS.89

Efetuar trabalhos de desmatagdo, corte de ervas e limpeza de espagos em recintos e infraestruturas;

Executar a limpeza e lavagem de sarjetas e sumidouros;

Realizar operagdes de manutengdo, desobstrugdo e limpeza de coletores, emissarios, camaras e caixas de visita, e de outros 6rgdos de
recolha e condugdo de aguas residuais e pluviais;

Realizar operagdes de manutengdo, desobstrugdo e limpeza de 6rgdos de tratamento e elevagdo de dguas residuais;

Operar veiculos, ferramentas e equipamentos necessarios;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos e ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Promover, sob coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene no trabalho, a segurancga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protec¢do individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-50GS.102

Efetuar trabalhos de desmatagdo, corte de ervas em limpeza de espagos em recintos de infraestruturas;

Executar a limpeza e lavagem de sarjetas e sumidouros;

Realizar operagdes de manutengdo, desobstrucdo e limpeza de coletores, emissarios, cdmaras e caixas de visita, e de outros 6rgdos de
recolha e condugdo de aguas residuais e pluviais;

Realizar operagdes de manutengdo, desobstrugdo e limpeza de 6rgdos de tratamento e elevagdo de dguas residuais;

Operar veiculos, ferramentas e equipamentos necessarios;

Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos e ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Promover, sob coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene no trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protec¢do individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DSC-UCA.85
(continuagdo)

CASE - Ludoteca:

Dinamizagdo de atividade ludica;

Gestdo de frequéncia de criangas nos jogos que necessitem de marcagdo de hora;

Manutencdo da Ludoteca: de forma a manter o espaco ludico organizado e convidativo 4 frequéncia e uso da mesma;
Gestdo conflitos entre criangas.

NOTA: em tempo de Restrigdo de frequéncia em tempo de Pandemia pela COVID 19:

Gestdo de entradas no edificio CASE e distribuicdo de crianga pelo nimero de vagas existentes em cada atelier;
Requisi¢do de Brinquedos para exterior e jogos de mesa;

Apoio a restante equipa de animadores nos trabalhos de preparagdo e organizagdo de ateliers.

DAOOAS-SOAO.83

Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programagdo, organizagdo e controlo dos trabalhos;
Responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisiona as maquinas adstritos ao servigo coordenando-os no exercicio das suas
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabalho, a coordenagdo de tarefas e a elaboragdo das requisicGes de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a formulagdo de propostas de contratacdo de mao de obra especifica;

Proceder a formulagdo de propostas para aquisi¢do de maquinas e/ou equipamentos;

Proceder, em coordenagdo com o técnico de seguranga e higiene do trabalho, a propostas de aquisigdo de fardamentos, de equipamentos
de protecgdo coletiva e de equipamentos de protecdo individual;

Promover, em coordenagdo com o técnico de seguranga e higiene do trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protegdo individual;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Efetuar a participagdo e descri¢do de acidentes de trabalho ao superior hierarquico;

Elaborar e apresentar ao superior hierdrquico as propostas de nomeagdo de um responsavel para o substituir na sua auséncia ou
impedimento.

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DESAS-UE.94
(continuagdo)

Auxiliar de Cozinha:

Pré-preparagdo (escolher, limpar, lavar, cortar, pesar, descascar, moer, separar, picar, temperar) dos diversos géneros alimenticios,
pereciveis e ndo pereciveis, para preparagdo das refeigdes;

Manter os registos (instalagGes, equipamentos, utensilios, operagdes de higienizagdo, recegdo, temperaturas, avarias e reparagdes)
atualizados;

Zelar pela higiene e limpeza das instalagdes, equipamentos, loigas e utensilios da cozinha;

Manutengdo dos instrumentos de corte e outros equipamentos;

Efetuar carga/ descarga e armazenamento dos géneros alimenticios pereciveis, ndo pereciveis e materiais do restaurante;

Manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios;

Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagdo dos géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeragao;
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados;
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Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;

Apoio a outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas competéncias;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas de redes publicas;

Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo em edificios, instalagGes, e equipamentos municipais;

Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

DAOOAS-SOAO0.85

Executar tarefas de apoio a obras municipais;

Apoio na montagem de estruturas;

Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Abrir caboucos e rogos, procedendo a remogao dos residuos derivados da execugdo da tarefa;

DAOOAS-SOAO0.86 Realizar a abertura, enchimento e compactagdo de valas e fundagdes;

Limpar locais de trabalho e remover obstrugdes;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Assegurar tarefas de construgdo, manutencdo/reparagdo e conservagao de passeios (lancis e calcadas), valetas em calgada, e pavimentos
em calgada;

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas e com as caracteristicas das
tarefas a executar;

Preparar os materiais a aplicar na pavimentagao;

Preparar o terreno a revestir em fungdo da natureza do trabalho a executar e do tipo de revestimento a aplicar;

Efetuar os alinhamentos necessarios para uma implantagdo correta, utilizando ferramentas adequadas, adaptando-as de acordo com as
necessidades de pavimentagao;

Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir (paralelepipedos, cubos ou outros sélidos de pedra, tais como
calcada a portuguesa, granito, basalto, cimento e/ou pedra calcario);

Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Definigdo e implementagdo de sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOAQ.87

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;

Apoio as iniciativas promovidas pelo municipio;

Apoio a execugdo de estruturas de suporte e/ou reforgo;

Execugdo, reparagdo ou manutengdo de mdéveis e acessorios;

Reparagdo e manutengdo de vaos e pavimentos;

Execugdo de vdos (portas e janelas);

Criacdo e/ou montagem de bancos, cadeiras, mesas e similares;

DAOOAS-SOA0.91 Execugdo de pavimentos e lambrins;

Execuc¢do de trabalhos de revestimento e/ou pinturas de pegas;

Manuseamento de ferramentas, maquinaria e os equipamentos necessarios as varias operagoes;

Defini¢do e implementagdo de sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espacos publicos quando aplicavel;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribui¢cGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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DAOOAS-SOAO0.95

Instalagdo e reparagdo de circuitos e aparelhagem elétrica, maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos
ou de forga motriz;

Defini¢do e instalagdo de 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagdo, contadores,
interruptores e tomadas;

Instalagdo de os condutores e assentamento de calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria, colocando os condutores ou
cabos no seu interior;

Execugdo de ligagdes de modo a obter circuitos elétricos pretendidos, localizando, se for caso disso, aparelhos de detecdo e de medida;
Reparagdo ou substituicdo de componentes da instalagdo e/ou equipamentos;

Proceder a gestdo e acompanhamento dos sistemas elétricos das captacdes, estagdes de tratamento, elevagdo, adugdo e reserva para a
distribuigdo publica e ainda das estacGes de tratamento de aguas residuais e emissarios a cargo da Camara Municipal (incluindo estacGes
elevatorias);

Proceder a defini¢do e instalagdo de zonas de alimentagdo, contagem e protegdo de instalagdes;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranca e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOAO0.107

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas;

Proceder a abertura dos caboucos e rogos, utilizando para o efeito as ferramentas, maquinaria e os equipamentos necessarios;
Executar trabalhos de abertura e tapamento de valas;

Executar trabalhos de reparagdes e recuperagdes de caixas de visita, sumidouros e outros similares;

Realizar trabalhos de construgdo civil, impermeabilizagdes, entivages e escavagoes,

Efetuar trabalhos de alvenarias, revestimento e pinturas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;
Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOAO0.108

Execucdo de alvenarias e revestimento, pavimentos e lambrins, revestimento e/ou pinturas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Reparagdo, manutencgdo de vdos (portas e janelas), pavimentos, bancos, cadeiras, mesas e similares;

Manutencdo/reparagdo e conservagio de estruturas metilicas;

Realizar trabalhos de decapagem e lavagem de estruturas e paramentos;

Preparar tintas, massas, emulsGes, pigmentos e solventes;

Proceder a trabalhos de sinalizagdo vertical ou horizontal em vias de comunicagdo;

Preparar e efetuar pintura a mdo ou com outras técnicas as superficies externas e internas de edificios;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;
Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribui¢cGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOMPM.86

Executar tarefas de apoio a obras municipais;

Apoio na montagem de estruturas;

Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Abrir caboucos e rogos, procedendo a remogao dos residuos derivados da execugdo da tarefa;

Realizar a abertura, enchimento e compactagdo de valas e fundagdes;

Limpar locais de trabalho e remover obstrugdes;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protecdo individual;
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DAOOAS-SOMPM.107

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas;

Proceder a abertura dos caboucos e rogos, utilizando para o efeito as ferramentas, maquinaria e os equipamentos necessarios;
Executar trabalhos de abertura e tapamento de valas;

Executar trabalhos de reparagdes e recuperagdes de caixas de visita, sumidouros e outros similares;

Realizar trabalhos de construgdo civil, impermeabilizagdes, entivacdes e escavagoes,

Efetuar trabalhos de alvenarias, revestimento e pinturas;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;
Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DSC-UDJ.85
(continuagdo)

Servigo de Juventude:

Realizar fungBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.

Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das Instalagdes Municipais — Centro Juvenil e de caracterizagdo dos Postos de Trabalho por
Atividade;

Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar na execugdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Gestdo de stocks de produtos de limpeza;

DAOOAS-SOGFRV.83

Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programagdo, organizagcdo e controlo dos trabalhos;
Responsavel pela afetagdo dos funcionarios que supervisiona as maquinas adstritos ao servigo coordenando-os no exercicio das suas
atividades;

Responsavel pelas equipas de trabalho, a coordenagdo de tarefas e a elaboragdo das requisicbes de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a formulagdo de propostas de contratacdo de mao de obra especifica;

Proceder a formulagdo de propostas para aquisi¢do de maquinas e/ou equipamentos;

Proceder, em coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene do trabalho, a propostas de aquisigdo de fardamentos, de equipamentos
de protecgdo coletiva e de equipamentos de protecdo individual;

Promover, em coordenagdo com o técnico de seguranca e higiene do trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo
dos equipamentos de protegdo individual;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal, registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Efetuar a participagdo e descrigdo de acidentes de trabalho ao superior hierarquico;

Elaborar e apresentar ao superior hierarquico as propostas de nomeagdo de um responsavel para o substituir na sua auséncia ou
impedimento.

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOGFRV.84

Execugdo, conservagdo, manutengdo e reparagdo de arruamentos, estradas, caminhos, pavimentos rodoviarios em materiais betuminosos
ou outros, e érgdos de drenagem, em vias rodoviarias e caminhos municipais, e espago publico de gestdo municipal;

Conservagdo, reparagdo de estradas e caminhos da rede viaria municipal, pontes e outras obras de arte nelas incluidas, bem como a
gestdo da respetiva sinalizagdo (horizontal e vertical) nas vias de comunicagéo;

Produgdo de massas betuminosas e preparar materiais pétreos para execugdo/conservacdo de estradas e arruamentos;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.
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Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;

Apoio a outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas competéncias;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas de redes publicas;

Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo em edificios, instalagGes, e equipamentos municipais;

Execugdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

DAOOAS-SOGFRV.85

Efetuar a conservagdo de pavimentos betuminosos extensivos a arruamentos urbanos e manutengdo da rede de estradas municipais e
caminho, e dos respetivos equipamentos e drgdos complementares compreendendo entre outras:

a. Aplicagdo de massas betuminosas de produgdo a quente ou a frio;

b. Aplicagdo de regas de emulsdes betuminosas;

c. Reparagdo ou aplicagdo de bases ou sub-bases em material agregado britado de granulometria extensa ou nao;

d. Limpeza de bermas e valetas;

e. Desobstrugdo e limpeza de 6rgdos de drenagem das referidas vias;

f. Limpeza de sinalizagdo vertical;

g. Limpeza de marcos de quilometragem;

h. Limpeza de acessos e de materiais arrastados para a faixa de rodagem;

Conduzir de equipamentos mecanicos, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

DAOOAS-SOGFRV.90

Arquivo:

Planificacdo execucdo de projetos/atividades no ambito do patriménio documental em parceria com o servico de Patrimdnio Cultural ;
Planificacdo e execucdo de projetos/atividades referentes ao patriménio documental em parceria com outros servigos/projetos do
municipio de ambito cultural e turistico;

Planificagdo e execugdo de atividades de ambito pedagdgico, educativo dirigido as escolas;

Planificagdo e execugdo de atividades de ambito cultural dirigido a comunidade;

Investigacdo de fontes documentais e bibliograficas para criagdo de repositério documental de apoio a sala de referéncia/leitura;
Atendimento a utilizadores na sala de leitura ;

Apoio a solicitagdes externas de pesquisa/investigacdo;

Promocgdo de agGes de difusdo para acessibilidade das fontes documentais;

Elaboragdo de instrumentos de descrigdo e pesquisa documental;

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos;

DSC-UCPC.8
(continuagdo)

Conduzir veiculos de transportes de passageiros e mercadorias, segundo percursos preestabelecidos;

Conduzir veiculos de transporte de veiculos ou maquinas, e de diversos materiais de acordo com as necessidades do servico;

Conduzir maquinas de movimentagdo de terras, tratores ou monta-cargas, assim como cisternas, reboques e roga mato; manobrando,
lubrificando e verificando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas e fluidos lubrificantes;

Preencher e entregar de acordo com o definido, no Servigo de Frota, a folha diaria de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildémetros
efetuados e/ou combustivel introduzido;

Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo ou maquina, em caso de avaria ou acidente;

Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo ou mdquina, e alertar o Servigo de Frota para a necessidade de
reparagdes/manutengdes e/ou inspegdes, e seus equipamentos associados;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.

DAOOAS-SOGFRV.92
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Detetar as avarias mecanicas;

Reparar, afinar, montar e desmontar os érgdos de viaturas ligeiras, viaturas pesadas, maquinas e equipamentos;

Executar outros trabalhos de mecanicas geral;

Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;

Fazer a manutengdo e o controlo das viaturas (ligeiras e pesadas), maquinas e motores;

Proceder a inspegdo e manutengdo periddicas dos equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, de acordo com o plano de
manutencgdo estabelecido;

DAOOAS-SOGFRV.103 [Efetuar a reparagdo de equipamentos mecanicos, pneumaticos e hidraulicos, dos diferentes equipamentos do Municipio, utilizando as
maquinas e ferramentas adequadas;

Orientar ou proceder a instalagdo, preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores e outros equipamentos industriais;
Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranca e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fungdo da natureza dos materiais e especificages
técnicas definidas;

Fabricar pegas e estruturas metalicas, utilizando maquinas e -ferramenta tais como, guilhotinas, quinadeiras, maquinas de calandrar
perfis e chapa, berbequins, prensas e maquinas de soldar;

Montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem;
Reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem,
utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessario, a equipamentos de elevagdo e transporte;

Executar ou reparar caixilharias e outros elementos metalicos ndo estruturais, utilizando ferramentas e equipamentos de Serralharia, de
DAOOAS-SOGFRV.109 |acordo com os desenhos, fichas de trabalho ou esquemas de montagem e coloca-los em obra, segundo processos e técnicas adequadas;
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e equipamento de protec¢do individual;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;

Promover, sob coordenagdo do técnico de seguranga e higiene no trabalho, a seguranga e higiene no trabalho e a correta utilizagdo dos
equipamentos de protegdo individual;

Exercer as demais competéncias e atribuicGes que forem conferidas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

Elaboragdo de estudos, emissdo de pareceres e propostas fundamentadas de solugdo de problemas concretos na area de
residuos/ambiente;

Preparar especificagdes técnicas, cadernos de encargos e projetos ambientais/gestdo de residuos

Implementar programas de controlo e prevengao de pragas urbanas;

Promover e/ou acompanhar a¢des de formagao e sensibilizagdo ambiental;

Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de projetos com impacto no concelho;

Participar no plano de agdo climatica, estratégia alimentar e demais planos e estratégias municipais com impacte no ambiente e gestdo de
residuos;

Prestar esclarecimentos, gerir reclamagdes e pedidos diversos na area ambiental/gestdo de residuos;

DSU.4 Assegurar o reporte de dados, licenciamento, emissdo e gestdo de titulos através do Sistema Integrado do Licenciamento Ambiental;
Acompanhamento dos sistemas de gestdo de residuos urbanos, compilagdo de dados e reportes necessdrios a entidade reguladora;
Apoiar a atualizagdo do cadastro e estado de conservagdo dos equipamentos e infraestruturas municipais de gestdo de residuos, em
interligagdo com os Técnicos de SIG (sistema de informagdo geografica) e outros sistemas de informagdo da autarquia;

Zelar pelo cumprimento das metas de gestdo de residuos urbanos e/ou outras metas na area ambiental;

Zelar pela correta gestdo dos residuos municipais e pelo funcionamento, no cumprimento da lei, de infraestruturas municipais de gestdo
de residuos;

Participar na elaboragdo de planos e regulamentos municipais na area ambiental/residuos;

Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.
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DSU.7

Elaborar projetos e planos de gestdo para jardins, arvoredo e espagos verdes em meio urbano e acompanhar a sua execug¢do;
Colaborar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios;

Colaborar na definigdo da estratégia e metodologias para gestdo dos espagos verdes urbanos, estimulando a biodiversidade, a
regeneragao e reabilitagdo da estrutura verde urbana e boas praticas do uso do solo e da agua;

Gestdo e organizagdo do viveiro municipal;

Acompanhar, planear e prestar apoio técnico/logistico na preveng¢do e controlo de plantas exéticas invasoras e pragas;

Participar no desenvolvimento de sistemas de informagdo de apoio ao planeamento;

Participar no plano de agdo climatica, estratégia alimentar e demais planos e estratégias municipais com impacte no meio urbano e na
biodiversidade;

Apoiar as agOes de gestdo, visitagdo e conservagdo da natureza, manutencgdo de faixas de gestdo de combustivel, informacdo e
sensibilizagdo ambiental promovidas pelo municipio;

Emissdo de pareceres sobre projetos com impacto na estrutura verde urbana, ao nivel paisagistico, social, gestdo da dgua e da
biodiversidade;

Desenvolver todas as tarefas que lhe forem atribuidas por despacho superior diretamente relacionadas com os atos préprios da profissdo
de arquiteto paisagista.
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DSU.63

Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e as subunidade organicas;

Garantir a atempada tramitagdo documental, organizar os processos e seu arquivo;

Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragbes, autenticagdes,
averbamentos e alvaras;

Registar no processo a jungdo de documentos, contagem de prazos e teor das decisGes dos 6rgdos municipais;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario dos trabalhadores da Divisdo;
Elaboragdo de Oficios e informagdes diversas;

Tratamento da informagdo no Sistema de Gestdo de Documental e respetivo arquivo;

Apoiar agdes no terreno, como a afixagdo de editais, colocagdo de sinais, placas informativas e recolhas de imagens, entre outras;
Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.

DSU.63

Programar e coordenar a atividade da Subunidade exercendo as competéncias legais e as que forem delegadas pelo Chefe de Divisao;
Responsavel por planear e organizar o Sistema de Gestdo Documental da divisdo e propostas de melhorias para os procedimentos
administrativos;

Verificar a correta instrugdo dos pedidos que chegam a Divisdo, acusando recegdo e solicitando a sua correcdo se necessario;

Efetuar registo Unico de pedidos e reclamagdes, assegurando o cumprimento dos prazos;

Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e as subunidade orgéanicas;

Responsavel pela articulagdo com outros servigos, organizando a resposta aos pedidos internos;

Assegurar os registos necessarios a aplicacdo das taxas e tarifas devidas pelos servigos prestados pelas subunidades;

Compilar informacdo e elaborar relatérios sobre atividades desenvolvidas pelas subunidades;

Gerir pedidos de parecer e requisicdes de servigos/materiais solicitados ao exterior;

Apoio na pesquisa de dados, fornecedores, identificagdo de proprietarios, contactos e outra informagédo relevante de apoio adminstrativo
e operacinal;

Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragdes, autenticagbes,
averbamentos e alvaras;

Responsavel pela articulagdo com os encarregados operacionais para tramitagdo de pedidos, colocagdo de avisos, sinalética e editais;
Consultas de servigos ou entidades externas p/ via postal ou plataformas a entidades externas;

Controlar/registar a distribuicdo do equipamento de protegdo individual pelas subunidades;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario dos trabalhadores da Divisdo;
Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.

DSU-SOHL.83

Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programacgdo, organizagdo e controlo dos trabalhos;
Responsdvel pelas equipas de trabalho, coordenacgdo de tarefas e elaboragdo das requisicdes de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a propostas de contratacdo de mao de obra especifica, aquisicdo de maquinas e/ou equipamentos, para suprir necessidades
internas;

Proceder a proposta de aquisi¢do de fardamentos, de equipamentos coletiva e de equipamentos de proteg¢do individual;

Promover a segurancga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual, sendo responsavel pela participagdo e
descri¢do de acidentes de trabalho;

Assegurar o bom estado de conservagdo e a limpeza de instalagGes e espago publico da sua responsabilidade;

Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de gestdo de residuos, higiene e limpeza publica;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Elaboragdo de listagens, registos de indicadores e atividades;

Responsdvel por reportar problemas existentes e propostas de corregdo;

Responsdvel por propostas de nomeagdo de responsavel para o substituir na sua auséncia ou impedimento;

Executar outras tarefas atribuidas por lei e/ou decisdo superior.

DSU-SOHL.89

Executar todas as tarefas relacionadas com a recolha e lavagem de contentores de deposi¢do de RSU;

Executar a extirpagdo de ervas e limpeza de espagos publicos;

Executar a varredura, limpeza e lavagem de ruas, sarjetas e sumidouros;

Apoiar a divulgagdo, no terreno, das solugdes existentes e principais normas de gestdo de residuos urbanos;
Monitorizar, quando solicitado, o nivel de enchimento ou estado de conservagdo dos equipamentos de recolha;
Realizar operagdes de manutengdo e de desobstrugdo e limpeza de coletores, emissarios, cimaras e caixas de visita, e de outros érgdos de
recolha e condugdo de aguas residuais e pluviais;

Utilizar as ferramentas e equipamentos necessarios;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Reportar problemas ambientais e infragGes as normas de gestdo de residuos, higiene e limpeza publica;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.
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Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos;
Responsavel pelas equipas de trabalho, coordenagédo de tarefas e elaboragdo das requisicbes de maquinas, equipamentos e materiais;
Elaborar propostas de contratacdo de m3o de obra especifica, aquisigdo de maquinas e/ou equipamentos, para suprir necessidades
internas;

Proceder a proposta de aquisigdo de fardamentos, de equipamentos coletiva e de equipamentos de prote¢do individual;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual, sendo responsavel pela participagdo e
descri¢do de acidentes de trabalho;

Assegurar o bom estado de conservagdo e operagdo dos sistemas de recolha e servigos de valorizagdo de residuos em funcionamento;
Zelar pelo cumprimento de normas e boas praticas de gestdo de residuos, higiene e limpeza publica;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Elaboragdo de listagens, registos de indicadores e atividades;

Responsavel por reportar problemas existentes e propostas de correcdo;

Responsavel por propostas de nomeagdo de responsavel para o substituir na sua auséncia ou impedimento;

Executar outras tarefas atribuidas por lei e/ou decisdo superior.

DSU-SOGVR.83

Executar todas as tarefas relacionadas com a recolha e lavagem de contentores de deposi¢do de RSU;

Executar a extirpagdo de ervas e limpeza de espagos publicos;

Executar a varredura, limpeza e lavagem de ruas, sarjetas e sumidouros;

Apoiar a divulgagdo, no terreno, das solugdes existentes e principais normas de gestdo de residuos urbanos;
Monitorizar, quando solicitado, o nivel de enchimento ou estado de conservagdo dos equipamentos de recolha;
Realizar operagdes de manutengdo e de desobstrugdo e limpeza de coletores, emissarios, cdmaras e caixas de visita, e de outros érgdos de
DSU-SOGVR.89 recolha e condugdo de aguas residuais e pluviais;

Utilizar as ferramentas e equipamentos necessarios;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Reportar problemas ambientais e infragdes as normas de gestdo de residuos, higiene e limpeza publica;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.

Identificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econémico do concelho;

Promover o concelho junto dos agentes econdmicos e dos organismos governamentais que tutelam as areas econdmicas, divulgando os
recursos e potencialidades do concelho;

Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econémicas do concelho, a nivel nacional e internacional.

Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados mensais, feiras e venda ambulante;
Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da promog&o da atividade econémica no
Concelho;

Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econédmico como a Area Empresarial da Adua, o Parque de
Exposi¢des Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de empresas;

Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e privadas que se ocupem desta problematica,
designadamente através da divulgagdo de informagdes;

Cumoprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

DPADE.10
(continuagdo)
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Assegurar a condugdo de veiculos de recolha de residuos urbanos indiferenciados como principal tarefa;

Conduzir veiculos de transportes de passageiros e mercadorias, segundo percursos preestabelecidos;

Conduzir veiculos de transporte de veiculos ou maquinas, e de diversos materiais de acordo com as necessidades do servico;

Conduzir maquinas de movimentagdo de terras, tratores ou monta-cargas, assim como cisternas, reboques e roga mato; manobrando,
lubrificando e verificando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas e fluidos lubrificantes;

Preencher e entregar de acordo com o definido, no Servigo de Frota, a folha diaria de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros
efetuados e/ou combustivel introduzido;

DSU-SOGVR.92 Tomar as providéncias necessarias com vista a reparagdo do veiculo ou maquina, em caso de avaria ou acidente;

Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo ou mdquina, e alertar o Servigo de Frota para a necessidade de
reparagdes/manutengdes e/ou inspegdes, e seus equipamentos associados;

Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos quando aplicavel;

Executar tarefas com graus de complexidade variados inerentes ao apoio na montagem de estruturas, estrados e palcos;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;

Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.

Identificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econdémico do concelho;

Promover o concelho junto dos agentes econdmicos e dos organismos governamentais que tutelam as areas econdmicas, divulgando os
recursos e potencialidades do concelho;

Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econdmicas do concelho, a nivel nacional e internacional.

Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados mensais, feiras e venda ambulante;
Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da promogéao da atividade econémica no
Concelho;

Assegurar a gest3o direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econémico como a Area Empresarial da Adua, o Parque de
Exposi¢des Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de empresas;

Desenvolver atividades, no ambito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e privadas que se ocupem desta problematica,
designadamente através da divulgagdo de informagdes;

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

DPADE.16
(continuagdo)

Identificar e acompanhar projetos de investimento potenciadores do desenvolvimento econémico do concelho;

Promover o concelho junto dos agentes econdmicos e dos organismos governamentais que tutelam as areas econdmicas, divulgando os
recursos e potencialidades do concelho;

Dinamizar e divulgar as potencialidades das zonas de atividades econémicas do concelho, a nivel nacional e internacional.

Dinamizar, administrar e participar no licenciamento dos mercados municipais, mercados mensais, feiras e venda ambulante;
Participar no licenciamento do exercicio e da fiscalizagdo de atividades diversas no dominio da promog&o da atividade econémica no
Concelho;

Assegurar a gestdo direta ou indireta das infraestruturas municipais de cariz econédmico como a Area Empresarial da Adua, o Parque de
Exposi¢des Municipal, o Mercado Municipal, a incubadora de empresas;

Desenvolver atividades, no dmbito de defesa do consumidor, com as entidades publicas e privadas que se ocupem desta problematica,
designadamente através da divulgagdo de informagdes;

Cumoprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e no Municipio de Montemor-o-Novo;

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

DPADE.24
(continuagdo)
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Exerce fungdes de supervisdo de operarios e das tarefas operacionais, da programagdo, organizacdo e controlo dos trabalhos;
Responsavel pelas equipas de trabalho, coordenagdo de tarefas e elaboragdo das requisigdes de maquinas, equipamentos e materiais;
Proceder a propostas de contrata¢do de mio de obra especifica, aquisi¢do de maquinas e/ou equipamentos, para suprir necessidades
internas;

Proceder a proposta de aquisigdo de fardamentos, de equipamentos coletiva e de equipamentos de prote¢do individual;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual, sendo responsavel pela participagdo e
descri¢do de acidentes de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagdo de jardins e espagos verdes, assegurando o cumprimento de normas e boas praticas de gestdo de
espagos verdes;

Zelar pela limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho;

Proceder a inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o
bom funcionamento das obras em execugdo;

Colaborar na definigdo da estratégia e metodologias para gestdo dos espagos verdes urbanos, estimulando a biodiversidade, a
regeneragao e reabilitagdo da estrutura verde urbana e boas praticas do uso do solo e da agua;

Elaboragdo de listagens, registos de indicadores e atividades;

Responsavel por reportar problemas existentes e propostas de correcdo;

Responsavel por propostas de nomeagdo de responsavel para o substituir na sua auséncia ou impedimento;

Executar outras tarefas atribuidas por lei e/ou decisdo superior.

DSU-SOJEV.83

Executar e proceder a manutenc¢do dos espacgos verdes do Municipio, utilizando técnicas, os meios manuais e mecanicos apropriados;
Proceder a plantagdo de arvores, arbustos e herbéceas, e todas as operagbes que garantem o bom estado fitossanitario das plantas;
Proceder a execugdo e instalagdo de relvados, desde a preparagdo do terreno, sementeira, corte, tratamento, e demais fun¢des
necessarias;

Proceder a condugéo, operacgdo e regulagdo de maquinas e equipamentos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a realizar;
Realizar trabalhos de podas e corte seletivo de arvores e arbustos;

Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, parques, jardins e espagos publicos;

Efetuar regas e manutengdes de canteiros, parques, jardins e espagos publicos; seus acessorios e equipamentos;

Promover efetuar as manutengdes e limpezas de fontes e lagos de espagos publicos; seus acessérios e equipamentos;

Preparar as terras de cultura e/ou viveiros, cultivar flores, drvores e arbustos, mantendo-as adequadamente;

Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;

Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;

DSU-SOJEV.100

Marcagdo de inumagdes/exumacdes, cremacdes e trasladagdes;

Tramitacdo do pedidos e andlise da documentagdo exigida por lei, para os atos de inumagdo, exumagdo, cremacdo, trasladagdo,
averbamento, alvaras, construgdes funerdrias ou outras matérias relacionadas;

Organizagdo/atualizagdo do processos e registos dos cemitérios no sistema de gestdo documental;

Afetagdo, coordenagdo, planeamento e supervisdo dos funcionarios;

Elaboragdo de propostas de aquisicdo de bens e servigos de manutengdo e reparagdo de equipamentos, para superir necessidades
internas;

Gestdo da manutengdo e limpeza de maquinas e espagos cemiteriais/forno crematério;

Promover a seguranga e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protecdo individual, sendo responsavel pela participagdo e
descri¢do de acidentes de trabalho;

Inventariagdo das falhas e entradas de servigo do pessoal e registar e calendarizar os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcionamento dos servigos;

Articulagdo com os agentes funerarios;

Garantir o cumprimento das normas aplicaveis aos espagos cemiteriais/crematério e participacdo na sua elaboragdo/revisdo;
Responsavel por reportar problemas existentes e propostas de correcdo;

Elaboragdo de listagens, registos de indicadores e atividades;

Proposta de nomeagdo de responsavel para o substituir na sua auséncia ou impedimentos;

Executar outras tarefas atribuidas por lei e/ou decisdo superior.

DSU-SOCC.60
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Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e as subunidade organicas;

Garantir a atempada tramitagdo documental, organizar os processos e seu arquivo;

Redigir os documentos preparatdrios e subsequentes a decisdo, como minutas, oficios, certiddes, declaragbes, autenticagdes,
averbamentos e alvaras;

DSU-SOCC.63 Registar no processo a jungdo de documentos, contagem de prazos e teor das decisGes dos 6rgdos municipais;

) ' Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario dos trabalhadores da Divisdo;
Elaboragdo de Oficios e informagdes diversas;
Tratamento da informagdo no Sistema de Gestdo de Documental e respetivo arquivo;
Apoiar agdes no terreno, como a afixagdo de editais, colocagdo de sinais, placas informativas e recolhas de imagens, entre outras;
Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentacdo aplicével, e/ou decisdo superior.
Acompanhamento das tarefas a desenvolver da subunidade;
Apoiar/Executar a extirpacdo de ervas e limpeza do espagos cemiteriais;
Proceder a sinalizagdo de trabalhos e de obras em vias e espagos publicos;
Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em infraestruturas de redes publicas;

DSU-SOCC.85 Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo em edificios, instalagGes, e equipamentos municipais;

i ' Execugcdo e montagem de estruturas, estrados e palcos;
Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros;
Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;
Apoio a outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas competéncias.
Abertura e aterro de sepulturas;
Execugdo de inumacgdes;
Execugdo de exumacgdes;
Limpeza, transporte e depdsito de ossadas;
Levantamento de restos mortais e deposicdo em ossarios;

DSU-SOCC.93 Realizagdo de funerais, colocando as urnas em sepulturas, jazigos, ou nichos de decomposigdo aerdbica;

i ' Execucdo de limpeza e conservagdo do cemitério/forno crematoério;
Proceder a limpeza e conservagdo dos arruamentos, canteiros e jardins dos cemitérios municipais;
Proceder a limpeza e conservagdo dos sanitarios e edificios de apoio dos cemitérios;
Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas manuais ou mecanicas utilizadas;
Promover a seguranca e higiene no trabalho e a utilizagdo do equipamento de protegdo individual;
Executar outras tarefas atribuidas por lei, regulamentagdo aplicével, e/ou decisdo superior.
Assegurar o planeamento, programacao e coordenacdo e controlo das atividades no servigo de desporto do Municipio.
Apoiar a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio desportivo;
Elaboragdo das Grandes Opg¢Ges do Plano do servico em colaboragdo com superior hierdrquico e executivo;
Programacdo e acompanhamento de a¢des de promogdo e dinamizagdo de atividades desportivas;
Planeamento e gestdo de equipamentos desportivos municipais;
Desenvolvimento de programas de atividade fisica, nomeadamente para o ensino pré-escolar e 12 ciclo do ensino basico;

DSC.3 Planear e promover a organizagdo de iniciativas de caracter desportivo promovendo a participagdo da populagdo em geral;
Assegurar na area de atuagdo, os contactos com agentes desportivos e suas associagdes representativas, bem como com outras
associagdes e entidades;

Organizagdo de iniciativas desportivas de cardter concelhio, distrital, regional e nacional;

Elaborar pareceres e relatérios das atividades desenvolvidas;

Coordenar e supervisionar o funcionamento dos varios projetos e atividades desenvolvidas;

Gerir os recursos humanos do servigo, nomeadamente proceder de forma objetiva a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores do
servigo e identificagdo de necessidades de formagao.

Assegurar o apoio administrativo a Chefia de Divisdo e aos servigos da DSC

Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da DSC

Realizar fungBes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigo da DSC;

Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinério dos trabalhadores da DSC

DSC.63 Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas.

’ Gestdo de stocks relacionados com a sua area;
Atendimento ao publico, gestdo de inscrigbes em atividades da DSC
Elaboragdo de requisicGes de transporte e Requisigdes ao Armazém, Mercado e internas de servigo.
Gestdo e Atualizagdo de mapas de Utilizagdo do Auditdrio;
Elaboragdo de Oficios e informagdes diversas;
Tratamento da informagdo no Sistema de Gestdo de Documental e respetivo arquivo.
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Planear e promover a organizagdo de iniciativas promovendo a participagdo da populagdo jovem;

Definigdo, concegdo e planificagdo de atividades para a Juventude e Centro Juvenil ;

Definigdo, concegdo e planificagdo de atividades nas Escolas do Concelho;

DSC-UDJ.5 Elaborar pareceres e relatdrios de atividades desenvolvidas;

Mediagdo e planeamento dos eventos culturais, sociais e desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio para a Juventude;
Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento com o Associativismo local;

Coordenar e supervisionar o funcionamento do Centro Juvenil de Montemor-o-Novo.

Planear e promover a organizagdo de iniciativas de caracter desportivo promovendo a participagdo da populagdo em geral;
Definigdo, concegdo e planificagdo de atividades desportivas;

Defini¢do, concegdo e planificagdo de atividades desportivas nas Escolas do 12 Ciclo e Jardins de Infancia;

Defini¢do, concegdo e planificagdo de atividades desportivas aquaticas nas Piscinas Municipais na Escola de Natagdo, lecionagdo e de
aulas de Hidroginastica, Natagcdo Pura e Adaptacdo ao Meio Aquatico;

Elaborar pareceres e relatdrios de atividades desenvolvidas;

DSC-UDJ.15 Mediagdo e planeamento dos eventos desportivos desencadeados ou promovidos pelo Municipio;

Desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de contratos-programa de desenvolvimento desportivo com o Associativismo local;
Planear e promover a prescri¢do, avaliagdo, condugdo e orientagdo de todos os programas e atividades, da area da manutengdo da
condigdo fisica;

Coordenar e regulamentar a produgdo das atividades desportivas. Superintender tecnicamente, no dmbito do funcionamento das
instalagGes desportivas;

Coordenar e supervisionar o funcionamento da Escola de Natagdo Municipal.

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigo de
Juventude;

Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas, promovendo a participagdo da comunidade jovem em que se insere;

Desenvolver tarefas conducentes a execugdo de planos direcionados para a juventude superiormente definidos, incluindo a concegdo e

pSC-UDLe1 planificagdo de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto com escolas e
associagdes, prestando apoio a concretizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas.
Gestdo de stocks relacionados com a sua area;
Atendimento ao publico, gestdo de inscricbes em atividades de Juventude;
Atendimento ao publico, gestdo de inscri¢des na Escola de Natagdo;
Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade
da Escola de Natagdo e Piscina Coberta Municipal;
DSC-UDJ.63 Assegurar o tratamento e divulgagdo da informagdo entre os varios funcionarios e utentes da Escola de Natagdo e Piscina Coberta
Municipal e entre estes e demais entidades.
Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos nas Turmas;
Providenciar o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagdo, funciondrios e outros utentes da Escola de Natagdo e
Piscina Coberta Municipal;
Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgéos e servigo de
Desporto;
Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de cardter desportivo, promovendo a participacdo da comunidade em que se insere;
DSC-UDL.67 Desenvolver tarefas conducentes a execugdo de planos desportivos superiormente definidos, incluindo a concegdo e planificagdo de
atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgagdo, nomeadamente através do contacto com escolas, associagGes e clubes,
prestando apoio a concretizagdo das mesmas;
Elaborar pareceres e fazer relatérios sobre atividades desenvolvidas.
Gestdo de instalagbes e de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade.
Gestdo de stocks relacionados com a sua area;
Limpeza, higienizacdo e desinfecdo de equipamentos e manutengdo do espago aqudtico;
Controlo e tratamento da dgua garantindo a qualidade da mesma;
DSC-UD.74 Garantir a correta utilizagdo dos materiais de acordo com as normas existentes;

Apoio nas varias atividades desportivas no Municipio;
Gestdo de stocks de produtos para as Piscinas Municipais;
Garantir o funcionamento das Piscinas Municipais de acordo com as defini¢ées superiores
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"Manutengdo dos espagos desportivos aquaticos;

Vigilancia e Seguranga do plano de dgua e espagos envolventes;

Limpeza, higienizacdo e desinfe¢do de equipamentos de apoio as aulas de natagdo e manutengdo do espago aquatico;
Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco de se afogarem.

Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragdo artificial e massagem cardiaca;

Controlar a permanéncia dos utentes dentro do plano de dgua e nave da piscina;

Tomar providéncias para que as instalagGes a seu cargo funcionem em perfeitas condi¢Ges de seguranga, eficacia e higiene.

DSC-UDJ.78 . K .
Socorrer banhistas em risco de afogamento e prestar primeiros socorros;
Apoiar o funcionamento das aulas de natagdo, colaborando ativamente com o respetivo professor;
Colaborar na organizagdo e realizagdo de eventos;
Elaborar e manter atualizado inventério de bens da piscina, bem como mapa de necessidades de funcionamento do servico;
Elaborar registo de todas as ocorréncias nas Piscinas Municipais elaboradas em formulario préprio;
Colaborar em campanhas de prevengdo de afogamento destinadas a populagdo em geral em colaboragdo com outras entidades;
Executar outras tarefas ou fungdes que lhe sejam superiormente incumbidas, em observéncia a sua area funcional/competéncia."
DSC-UDJ.83 Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;
Servigo de Desporto:
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
Assegurar a higiene, limpeza e conservagdo das Instalagdes desportivas Municipais e de caracterizagdo dos Postos de Trabalho por
Atividade;
DSC-UDJ.85 Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;

Auxiliar na execugdo de cargas e descargas;

Realizar tarefas de arrumacgdo e distribuigdo;

Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Limpeza, higienizagdo e desinfe¢do das instalagdes Piscinas Municipais;

Gestdo de stocks de produtos de limpeza;

Apoio ao desenvolvimento desportivo;

Controlo de entradas nos recintos desportivos;

Manutencdo dos espagos desportivos aquaticos

Vigilancia e Seguranga do plano de dgua e espagos envolventes;

DSC-UDJ.104 Limpeza, higienizagdo e desinfe¢do de equipamentos de apoio as aulas de natagdo e manutengdo do espago aquatico;
Prestar assisténcia em piscinas, socorrendo individuos em risco de se afogarem.

Prestar os primeiros socorros mais indicados, nomeadamente respiragdo artificial e massagem cardiaca;

Limpeza, higienizagdo e desinfe¢do de equipamentos e manutengdo do espago aquatico;
Controlo e tratamento da agua garantindo a qualidade da mesma;

Garantir a correta utilizagdo dos materiais de acordo com as normas existentes;

Apoio nas varias atividades desportivas no Municipio;

Gestdo de stocks de produtos para as Piscinas Municipais;

Garantir o funcionamento das Piscinas Municipais de acordo com as definiges superiores

DSC-UDJ.105

Coordenagao:

Coordenacdo e supervisdo técnica da equipa do Arquivo Municipal;

definigdo de diretrizes de dmbito técnico;

Orientagdo/ elaboragdo de instrumentos de descrigdo e pesquisa documental;defini¢do de critérios de gestdo documental para selecdo,
avaliagdo e eliminagdo de documentagdo;

coordenagdo das transferéncias de documentagdo por parte dos servigos; --avaliagdo e organizagdo da documentagdo de fundos publicos
e privados com interesse administrativo, probatdrio e cultural;

DSC-UPC.8 Elaboragdo de documentos/pareceres técnicos solicitados superiormente;

Apoio a utilizadores na sala de leitura;

Apoio a solicitagdes de pesquisa interna e externa;

planificagdo e execugdo de atividades de ambito pedagdgico, educativo e cultural dirigido as escolas e comunidade em geral;

Promocgdo de agdes de difusdo para acessibilidade das fontes documentais;

Execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos;

execucdo de tarefas administrativas inerentes ao servigo.

Valorizagdo E divulgagdo do patrimoénio cultural

Promogao e apoio a atividades educativas no dmbito do patriménio
Apoio técnico ligado a trabalhos de arqueologia e patriménio;
Concegdo e apoio a implementacdo dos projetos educativos;

DSC-UPC.9
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DSC-UPC.25

Concegdo e desenvolvimento de projetos na drea do Patrimonio Cultural e Arqueologia;

Realizagdo de levantamentos fotogramétricos do patrimdnio movel e imdvel e posterior tratamento digital;

Concegdo e desenvolvimento de novos projetos de realidade virtual e de reconstrugdo virtual de patrimoénio;

Pesquisa de novas formas de salvaguarda e divulgagdo do patrimonio através do recurso as novas tecnologias;

Assegurar a manutengdo de plataformas digitais do municipio através da produgdo de novos contetdos e da sua dinamizagdo nas redes
sociais.

DSC-UPC.36

Concegdo de agBes que promovam a salvaguarda, requalificacdo, estudo e divulgagdo do patriménio cultural do concelho;
Elaboragdo de propostas de classificagdo do patriménio cultural,

Concegdo, promogdo E dinamizagdo de espacos interpretativos e museoldgicos;

Apoio a agGes de interpretagdo e divulgagdo do patrimdnio cultural do concelho;

Concecédo de novos contetdos de promogdo/divulgagdo do patrimonio cultural do concelho;

Desenvolvimento de projetos e candidaturas a programas de financiamento ou outros na area do patriménio cultural.
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Execugdo de tarefas de ambito tecnico-arquivistico;
organizagdo E descri¢do de fundos documentais;
insergdo de registos em base de dados;
Digitalizagdo de documentagdo;
DSC-UPC.64 Elaboragdo de documentos de descrigdo documental;
Apoio a utilizadores na sala de leitura;
Apoio a solicitagdes de pesquisa interna e externa;
Apoio a atividades de carater educativo e cultural;
Acompanhamento de visitas.
Apoio aos trabalhos de escavagdo arqueoldgica e acompanhamento de obras;
Apoio aos trabalhos de limpeza e manutengao de sitios de interesse patrimonial;
Inventariagdo de patrimonio mével e imdvel;
DSC-UPC.75 Apoio ao funcionamento das reservas arqueoldgicas;
Realizagdo de trabalhos de limpeza e pequenas agdes de conservagdo de espdlio arqueoldgico;
Apoio a trabalhos administrativos, nomeadamente exposigdes, funcionamento de espagos museoldgicos, visitas guiadas, entre outros
equipamentos culturais.
Organizagdo E higienizagdo de documentagao;
DSC-UPC.85 Acondicionamento, colocagdo de cotas, verificagdo de registos, elaboragdo de listagens de documentagdo;
Apoio a atividades culturais;
Apoio na sala de leitura;
Animacgao Cultural:
Tratamento de informagdo e procedimentos administrativos;
Coordenagdo geral, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos culturais promovidos pela autarquia ou por esta apoiadas
nomeadamente dos Ciclos Culturais da Primavera, Verdo e Outono, Feira da Luz, outros eventos em parceria como Festival Contra
Corrente, programacao infanto-juvenil, bem como outras atividades de associativa;
Acompanhamento de projetos culturais financiados e/ou programados em Rede — ARTEMREDE; CIMAC; etc...
Dire¢do do Cineteatro em colaboragdo com os servigos técnicos desse espaco;
DSC-UCA.5 Coordenagdo geral da Oficina do Canto, do Teatro e do Imagindrio e a Escola de Ballet;
Biblioteca:
Atendimento ao publico;
Empréstimo domiciliario;
Relatérios mensais;
Atividades de promogao da literacia digital para publico sénior;
Coordenacdo e elaboragdo de projetos e atividades de promogao da leitura;
Atendimento ao publico;
Empréstimo domiciliario;
DSC-UCA 11 Catalogacao, classificagdo e indexagdo de documentos do fundo geral;
Atividades de promocgdo da literacia digital para publico sénior;
Coordenacdo das atividades em geral;
Elaboracdo de PA e PPI
DSC-UCA.18 Coordenagdo do CASE.
Dinamizagdo do clube de leitura;
DSC-UCA.27 Dinamizagdo de iniciativas literarias;
Responsavel pelo desenvolvimento do projeto Roteiro Literario Levantado do Chdo
Animacao Cultural:
Tratamento de informacgdo e procedimentos administrativos;
Execugdo, acompanhamento E avaliagdo de projetos culturais promovidos pela autarquia ou por esta apoiadas;
Apoio a produgdo de iniciativas no Cineteatro Curvo Semedo e outros locais do concelho, nomeadamente dos Ciclos Culturais da
Primavera, Verdo e Outono, Feira da Luz, outros eventos em parceria como Festival Contra Corrente, programacao infanto-juvenil, bem
DSC-UCA 61 com.o ?utrfas. atividades de associativa; o ‘
Apoio a Oficina do Canto, do Teatro e do Imaginario e a Escola de Ballet;
Galeria Municipal:
Programacdo das exposi¢cdes da Galeria Municipal
Produgdo, montagem, desmontagem e acompanhamento das exposi¢oes;
Garantir a abertura ao publico da Galeria
Animagdo de leitura;
Aquisigdo dos periddicos;
Atendimento ao publico;
DSC-UCA 64 Cata|o~ga95<? de documentos; i
Cotagdo, etiquetagem e arrumagdo de documentos;
Empréstimo domiciliario;
Estatisticas mensais;
Tratamento de correspondéncia.
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Animadoras Socioeducativas;

Promover o desenvolvimento e a integragdo socioeducativo das criangas;

DSC-UCA.67 Dinamizar e enquadrar as criangas em atividades de animagdo em tempo livre, através de ateliers criativos;
Planificar em equipa, desenvolver e dinamizar sessdes de expressado plastica com EB’s e jardins de Infancia;
Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo.

Controlo das necessidades de materiais;

Cumprimento de regras de seguranga;

Execugdo de montagens técnicas;

Execugdo de Reparagdes técnicas;

Execugdo de servigos nas areas de sonoplastia, luminotecnia e cinema;
DSC-UCA.85 Manutengdo de equipamentos e das instalag6es do edificio do CTCS;
Manutencdo do equipamento e edificio do CTCS

Montagem de equipamentos de sonoplastia e luminotecnia;
Operagdo da maquinaria de cena:

Prospecdo e apresentagdo de solugdes técnicas;

Servigo de sonoplastia;

Responsdvel pela higienizagdo do edificio CASE;

DSC-UCA.89
Manutencéo didria dos dois pisos do Edificio (higienizacdo das salas, ateliers, entrada, espagos de circulagdo/ escadas, multiuso e Wc's).
Assegurar a limpeza das instalagdes do CTCS;

DSC-UCA.89 Apoio as aulas e funcionamento da escola de ballet;

Controlo dos materiais de limpeza;
cumprimento de regras de seguranca;

Operacionalizagdo de equipamentos de sonoplastia, luminotecnia e cinema;
Manuteng¢do do espago, maquinaria de cena e outros equipamentos do CTCS;
DSC-UCA.110 Coordenagdo de equipas;

Coordenagdo técnica das atividades do CTCS;

cumprimento de regras de seguranca;

DOMINIO GO0S TETErencrais 1egars € NOTMativos SODTE allmentacao € NUTFGao (Tegulamentos, MNas de OfTentacao € Valores de Tererencia
nutricionais, entre outros);

Desenvolver referenciais para a oferta alimentar destinada a grupos de alunos com diferentes idades;

Aplicar a elaboragdo de planos de ementas, e respetivas fichas técnicas, informagéao relacionada com referenciais de alimentagado
saudavel baseados na evidéncia, conciliando a componente legal e referenciais cientificos com habitos alimentares da populagdo alvo;
Estabelecer e implementar procedimentos operacionais de acordo com os referenciais legais e normativos no contexto do servigo de
alimentagdo nos refeitérios escolares;

Assessorar e validar a concegdo e o desenvolvimento de estruturas e infraestruturas relacionadas com circuitos de produgdo e
fornecimento de refeigdes, adequando-as as necessidades, legislagdo e recomendagdes em vigor;

Planear e gerir o dimensionamento, a selegdo e a manutengdo de equipamentos e utensilios de acordo com as necessidades, legislagdo e
recomendagdes em vigor;

Desenvolver, implementar e aplicar as ferramentas de apoio a gestdo dos refeitdrios escolares;

Desenvolver atividades associadas a inovagdo, concegdo e desenvolvimento da oferta alimentar nos refeitérios escolares;

DESAS.38 Gerir e/ou assessorar as atividades de gestdo do ambiente, sustentabilidade alimentar, seguranga no trabalho, e promog&o da satde dos
funciondarios dos refeitérios escolares;

Formulagdo e avaliagdo de planos de ementas escolares adequados, tendo em conta as linhas de orientagdo nutricional, sustentabilidade,
recursos disponiveis e meio ambiente sociocultural e as obrigagdes contratuais com os fornecedores;

Construir, avaliar e/ou validar planos de ementas escolares de acordo com a evidéncia cientifica, legislagdo e referenciais relativos as
necessidades nutricionais dos alunos;

Elaborar e gerir a documentacdo relativa a: listas de capitagdes; fichas técnicas; declaragdo nutricional; alergénios; informacdo ao
consumidor; rendimento e custo da oferta alimentar; especificagdes da matéria-prima; sistema de rastreabilidade; gestdo de reclamagdes
e situagBes de emergéncia, entre outros;

Gestdo do processo de aquisicdo de géneros alimenticios de acordo com os requisitos legais e com a sua sustentabilidade, cumprindo os
parametros nutricionais, da qualidade e da seguranga;

Planeamento, desenvolvimento, implementagdo, coordenagdo e melhoria de sistemas de seguranga dos géneros alimenticios de acordo
com a legislagdo e referenciais existentes;

Garantir uma comunicagdo adequada no que diz respeito as areas da oferta alimentar, da nutri¢do, da qualidade e da seguranga dos

adnarnc alimantirine antra anitrac
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Acgao Social:

Coordenacgdo Rede Social: planear, programar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a Rede Social (reunides de Nucleo
Executivo e de Conselho Local de Agdo Social, outras atividades que fagam parte do Plano de Agdo elaborado e aprovado anualmente
pelo CLAS da Rede Social)

Participagdo RSI;

Atendimento e andlise de processos do cartdo social Mor solidario;

Elaborar e analisar propostas de pedidos de municipes e/ou entidades da drea social do concelho feitos ao servigo na area social.

DESAS.33 Edut.:ag:ao: . . .
Apoio nas atividades socioeducativas;
Atendimento didrio de municipes;
Acompanhamento/encaminhamento de casos para os quais foram solicitadas intervengdes;
Acompanhar diversos projetos;
Preparagdo e acompanhamento de todo o processo inerente as Bolsas de Estudo;
Processo organizativo do SIADAP 3;
Atendimento, registo de necessidades e acompanhamento do realojamento solicitado pelos municipes da comunidade cigana;
Elemento de juri de procedimentos concursais, assim como acompanhamento de todo o processo decorrente;
Integragdo de equipas pluridisciplinares.
Assegurar o apoio administrativo a aos servigos da DSC-UASEAS;
Assegurar o expediente, guarda e organizagdo do arquivo da DSC-UASEAS;
Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigo da DSC-UASEAS;
Assegurar, nomeadamente, o registo do controlo de assiduidade, pontualidade e trabalho extraordinario dos trabalhadores da DSC-
DESAS.63 UASEAS; g y _
Elaborar pareceres e fazer relatdérios sobre atividades desenvolvidas;
Gestdo de stocks relacionados com a sua area;
Atendimento ao publico, gestdo de inscrigdes em atividades da DSC-UASEAS;
Elaboragdo de requisigdes de transporte e Requisi¢des ao Armazém, Mercado e internas de servico;
Elaboragdo de Oficios e informagdes diversas;
Tratamento da informacgdo no Sistema de Gestdo de Documental e respetivo arquivo.
Apoio nas atividades socioeducativas;
Atendimento de municipes;
Acompanhamento da técnica de HACCP nas visitas aos varios locais;
Acompanhar diversos projetos;
DESAS-UE.17 Apoio e acompanhamento das requisi¢des efetuadas para os diversos estabelecimentos de ensino e/ou refeitérios escolares;
Processo organizativo do SIADAP 3;
Preenchimento dos relatérios trimestrais para Assembleia Municipal;
Apoio no registo de documentos dos funcionarios do servigo de educagdo no Idonic
Integragdo de equipas pluridisciplinares.
Organizagdo e sistematizagdo de dados;
Organizagdo dos circuitos de transportes escolares: acompanhamento das alteragdes e dos procedimentos necessarios;
Gestdo dos passes escolares: carregamentos, verificagdo da faturagdo e pagamentos por parte dos E.E.;
Refei¢BGes escolares: gestdo e acompanhamento da candidatura do PGRE do 12 ciclo, registo e acompanhamento dos pagamentos de
DESAS-UE.23 refei¢des escolares, registos dos mapas mensais;
Gestdo e acompanhamento da candidatura do Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar;
Levantamento dos pagamentos efetuados para efeitos do Fundo Social Municipal;
Apoio no registo de documentos dos funcionarios do servigo de educagdo no Idonic;
Atendimento de municipes.
Preparagdo de documentos de organizagdo para decisdo;
DESAS-UE. 24 Preparagdo de propostas de contratagdo publica para decisdo;

Gestdo de contratos;
Integragdo na equipa técnica de Educagdo e Agdo Social.
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