
                      

Câmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28º e 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Área de formação académica

 e/ou Profissional

Gabinete de Apoio à Presidência e Vereação (GAPV)

Assistente Técnico Assistente Administrativo 5 0 5 5 0 5 GAPV.63

Relações Públicas 1 0 1 1 0 1 GAPV.69

Serviço Municipal de Proteção Civil (SMPC)

Dirigente intermédio de 2º 

Grau

Coordenador Municipal de 

Proteção Civil

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Engenharia Florestal 1 0 1 1 0 1 SMPC.22

Recursos Hídricos 1 0 1 1 0 1 SMPC.32

Proteção Civil 1 0 1 1 0 1 SMPC.30

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 SMPC.63

Serviços Municipais de Veterinária (SMV)

Técnico Superior Médico Veterinário 1 0 1 1 0 1 SMV.28

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 2 0 2 2 0 2 SMV.89

Gabinete de Informação, Comunicação e Imagem (GICI)

Técnico Superior Ciências da Comunicação 1 0 1 1 0 1 GICI.12

Comunicação Social 1 0 1 1 0 1 GICI.13

Design e Comunicação 1 0 1 1 0 1 GICI.42

Técnico de Informática Téc. de Inf. do grau 1 1 0 1 1 0 1 GICI.52

Assistente Técnico Artes Gráficas 2 0 2 2 0 2 GICI.62

Assistente Administrativo 2 0 2 2 0 2 GICI.63

Audiovisual 1 0 1 1 0 1 GICI.76

Assistente Operacional Fotocopista 2 0 2 2 0 2 GICI.99

Gabinete Jurídico (GJ)

Técnico Superior Jurista 4 0 4 5 0 5 GJ.26

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 GJ.63

Gabinete de Modernização, Organização e Informática (GMOI)

Dirigente intermédio de 4º 

grau

Dirigente Intermédio de 4º grau 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Comunicação Social 1 0 1 0 0 0 GMOI.13

Especialista de Informática Especialista de Informática 1 0 1 0 0 0 GMOI.49,5

Técnico de Informática Téc. de Inf. do grau 1 3 0 3 4 0 4 GMOI.52

Téc. de Informática-adjunto 2 0 2 2 0 2 GMOI.53

Atribuições/Competências/Actividades

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

Descrição do

Posto de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho Proposta de revisão

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
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Gabinete de Sistemas de Informação Geográfica (GSIG)

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

Técnico Superior Sistemas de Informação 

Geográfica

0 0 0 0 0 0 GSIG.41

Gabinete das Associações (GA)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Administração Pública 1 0 1 1 0 1 GA.3

Gestão Cultural 1 0 1 1 0 1 GA.45

Desporto 1 1 2 1 1 2 GA.15

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 GA.63

Relações Públicas 2 0 2 2 0 2 GA.69

Gabinete de Empreendedorismo Juvenil (GEJ)

Dirigente intermédio de 5º 

Grau

Dirigente Intermédio de 5º grau 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Ciências Sociais 1 0 1 1 0 1 GEJ.46

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 GEJ.63

Divisão de Administração Geral e Financeira (DAGF)

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

DAGF - Unidade de Atendimento Geral (UAG)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Administração Pública 1 0 1 1 0 1 DAGF-UAG.3

Assistente Técnico Assistente Administrativo 8 0 8 8 0 8 DAGF-UAG.63

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 4 0 4 4 0 4 DAGF-UAG.85

Fotocopista 0 0 0 0 0 0 DAGF-UAG.99

Leitor-Cobrador de Consumos 3 0 3 3 0 3 DAGF-UAG.101

Telefonista 1 0 1 1 0 1 DAGF-UAG.111

DAGF - Unidade de Contabilidade e Gestão Financeira (UCGF)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Contabilidade e Finanças 1 0 1 1 0 1 DAGF-UCGF.14

Gestão 1 0 1 1 0 1 DAGF-UCGF.24

Assistente Técnico Assistente Administrativo 4 0 4 4 0 4 DAGF-UCGF.63

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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DAGF - Unidade de Gestão de Pessoal (UGP)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Contabilidade e Finanças 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.14

Gestão 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.24

Sociologia 1 0 1 1 0 1 DAGF-UGP.34

Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 2 3 0 3 DAGF-UGP.63

DAGF - Subunidade Orgânica de Tesouraria (SOT)

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOT.60

Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOT.63

Tesoureiro 0 0 0 0 0 0 DAGF-SOT.72

DAGF - Subunidade Orgânica de Aprovisionamento e Património (SOAP)

Técnico Superior Economia 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.16

Gestão 1 0 1 0 0 0 DAGF-SOAP.24

Jurista 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.26

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAGF-SOAP.60

Assistente Administrativo 6 0 6 6 0 6 DAGF-SOAP.63

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 3 0 3 3 0 3 DAGF-SOAP.85

Condutores, Motoristas e 1 0 0 1 0 1 DAGF-SOAP.92

Fiel de Armazéns 2 0 2 2 0 2 DAGF-SOAP.96

Divisão de Planeamento e Apoio ao Desenvolvimento Económico (DPADE)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Administração Pública 1 0 1 1 0 1 DPADE.3

Ass. de Administração 1 0 1 1 0 1 DPADE.10

Biologia 1 0 1 1 0 1 DPADE.39

Desenvolvimento Económico 1 0 1 1 0 1 DPADE.44

Economia 1 0 1 1 0 1 DPADE.16

Planeamento Económico 1 0 1 1 0 1 DPADE.40

Turismo 1 0 1 1 0 1 DPADE.36

Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 2 1 0 1 DPADE.63

Assistente Operacional Fiel de Mercados e Feiras 4 0 4 4 0 4 DPADE.97

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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DPADE - Unidade de Turismo (UT)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Turismo 2 0 2 3 0 3 DPADE-UT.36

Assistente Técnico Turismo 3 0 3 4 0 4 DPADE-UT.73

Divisão de Planeamento e Desenvolvimento de Projetos Municipais (DPDPM)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Arquitectura 3 0 3 3 0 3 DPDPM.6

Engenharia Civil 2 0 2 2 0 2 DPDPM.19

Engenharia Mecânica 1 0 1 1 0 1 DPDPM.21

Topografia 1 0 1 1 0 1 DPDPM.35

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 0 0 0 DPDPM.63

Desenhador e Desenho da 

Construção Civil

1 0 1 1 0 1 DPDPM.66

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DPDPM.85

Divisão de Planeamento Urbano e Ambiental (DPUA)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Ambiente 3 0 3 3 0 3 DPUA.4

Arquitectura 3 0 3 3 0 3 DPUA.6

Arquitectura Paisagista 1 0 1 1 0 1 DPUA.7

Engenharia Civil 0 0 0 0 0 0 DPUA.19

Planeamento Regional e 

Urbano

1 0 1 1 0 1 DPUA.29

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DPUA.63

Desenhador e Desenho da 

Construção Civil

2 0 2 2 0 2 DPUA.66

Sistemas de Informação 

Geográfica

1 0 1 1 0 1 DPUA.70

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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Divisão de Gestão Urbanística (DGU)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Arquitectura 2 0 2 2 0 2 DGU.6

Engenharia Civil 1 0 1 1 0 1 DGU.19

Jurista 0 0 0 0 0 0 DGU.26

Carreira especial de 

Fiscalização

Fiscal 3 0 3 3 0 3 DGU.59

Assistente Técnico Assistente Administrativo 3 0 3 4 0 4 DGU.63

Desenhador e Desenho da 1 0 1 1 0 1 DGU.66

Divisão de Apoio Operacional, Obras, Águas e Saneamento (DAOOAS)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Engenharia Civil 6 0 6 6 0 6 DAOOAS.19

Engenharia Eletromecânica 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.20

Hig. e Seg. no Trabalho 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.37

Gestor de Contratos 0 0 0 0 0 0 DAOOAS.43

Assistente Técnico Construção Civil 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.65

Sistemas de Informação 

Geográfica

1 0 1 1 0 1 DAOOAS.70

Assistente Operacional Encarregado geral Operacional 0 0 0 0 0 0 DAOOAS.82

Fiscal de Obras 3 0 3 3 0 3 DAOOAS.98

Carreira não revista Fiscal de Obras 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.120

DAOOAS - Subunidade Orgânica de Apoio Administrativo (SOAA)

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.60

Assistente Administrativo 2 0 2 2 0 2 DAOOAS.63

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS.85

DAOOAS - Unidade Orgânica de Águas e Saneamento (UOAS)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.2

Recursos Hídricos 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.32

Ambiente 0 0 0 0 0 0 DAOOAS-UOAS.4

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOAS.83

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

Técnico Superior

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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DAOOAS - Subunidade Orgânica de Gestão de Águas (SOGA)

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGA.85

Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 DAOOAS-SOGA.86

Canalizador 7 0 7 7 0 7 DAOOAS-SOGA.88

Operador de Estações 

Elevatórias

13 0 13 13 0 13 DAOOAS-SOGA.106

Pedreiro 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGA.107

DAOOAS - Subunidade Orgânica de Gestão de Saneamento (SOGS)

Assistente Operacional Cantoneiro de Limpeza 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGS.89

Limpa-Colectores 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOGS.102

DAOOAS - Unidade Orgânica Operacional (UOO)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1 DAOOAS-UOO.2

DAOOAS - Subunidade Orgânica de Apoio Operacional (SOAO)

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOAO.83

Auxiliar de Apoio Operacional 5 0 5 5 0 5 DAOOAS-SOAO.85

Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 DAOOAS-SOAO.86

Calceteiro 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOAO.87

Carpinteiro 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOAO.91

Electricista 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOAO.95

Pedreiro 5 0 5 5 0 5 DAOOAS-SOAO.107

Pintor 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOAO.108

DAOOAS - Subunidade Orgânica de Manutenção do Património Municipal (SOMPM)

Assistente Operacional Cabouqueiro 0 0 0 0 0 0 DAOOAS-SOMPM.86

Pedreiro 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOMPM.107

Auxiliar de Apoio Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOMPM.85

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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DAOOAS - Subunidade Orgânica de Gestão de Frota e Rede Viária (SOGFRV)

Assistente Operacional Encarregado Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOGFRV.83

Asfaltador 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOGFRV.84

Auxiliar de Apoio Operacional 2 0 2 2 0 2 DAOOAS-SOGFRV.85

Cantoneiro de Vias 7 0 7 7 0 7 DAOOAS-SOGFRV.90

Condutores, Motoristas e 

Tratoristas

23 0 23 23 0 23 DAOOAS-SOGFRV.92

Eletricista Auto 1 0 1 1 0 1 DAOOAS-SOGFRV.112

Mecânico 6 0 6 6 0 6 DAOOAS-SOGFRV.103

Serralheiro Civil 4 0 4 4 0 4 DAOOAS-SOGFRV.109

Divisão de Serviços Urbanos (DSU)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Ambiente 3 0 3 3 0 3 DSU.4

Arquitectura Paisagista 1 0 1 1 0 1 DSU.7

Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 2 2 0 2 DSU.63

DSU - Subunidade Orgânica de Higiene e Limpeza (SOHL)

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOHL.83

Cantoneiro de Limpeza 37 0 37 37 0 37 DSU-SOHL.89

DSU - Subunidade Orgânica de Gestão e Valorização de Resíduos (SOGVR)

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOGVR.83

Cantoneiro de Limpeza 26 0 26 26 0 26 DSU-SOGVR.89

Condutores, Motoristas e 

Tratoristas

0 0 0 0 0 0 DSU-SOGVR.92

DSU - Subunidade Orgânica de Jardins e Espaços Verdes (SOJEV)

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOJEV.83

Jardineiro 25 0 25 25 0 25 DSU-SOJEV.100

DSU - Subunidade Orgânica de Cemitérios e Crematórios (SOCC)

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DSU-SOCC.60

Assistente Administrativo 1 0 1 0 0 0 DSU-SOCC.63

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 1 0 1 1 0 1 DSU-SOCC.85

Coveiro 8 0 8 8 0 8 DSU-SOCC.93

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo 

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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Divisão Sociocultural (DSC)

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Administração Pública 1 0 1 1 0 1 DSC.3

Assistente Técnico Assistente Administrativo 2 0 2 2 0 2 DSC.63

DSC - Unidade Orgânica Desporto e Juventude (UDJ)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Animação Sócio-Cultural 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.5

Desporto 7 1 8 7 1 8 DSC-UDJ.15

Assistente Técnico Animação Cultural 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.61

Assistente Administrativo 3 0 3 3 0 3 DSC-UDJ.63

Educação e Animação Sócio-

Educativa

1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.67

Operador de Central 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.74

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.83

Auxiliar de Apoio Operacional 9 29 38 9 29 38 DSC-UDJ.85

Nadador-salvador 2 0 2 2 0 2 DSC-UDJ.104

Operador de Central 1 0 1 1 0 1 DSC-UDJ.105

DSC - Unidade Orgânica Património Cultural (UPC)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Arquivo 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.8

Artes Plásticas 0 0 0 0 0 0 DSC-UPC.9

História e Patrim. Cultural 6 0 6 6 0 6 DSC-UPC.25

Turismo 1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.36

Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e 

Documentação

1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.64

História, Arqueologia, 

Museologia e Património 

Cultural

1 0 1 1 0 1 DSC-UPC.75

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 3 0 3 3 0 3 DSC-UPC.85

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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Câmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28º e 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Área de formação académica

 e/ou Profissional

Atribuições/Competências/Actividades Descrição do

Posto de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho Proposta de revisão

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)

DSC - Unidade Orgânica Cultura e Arte (UCA)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Animação Sócio-Cultural 3 0 3 3 0 3 DSC-UCA.5

Artes Plásticas 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.9

Bib. e Documentação 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.11

Educação de Infância 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.18

Línguas e literaturas 2 0 2 2 0 2 DSC-UCA.27

Assistente Técnico Animação Cultural 4 1 5 4 1 5 DSC-UCA.61

Biblioteca, Arquivo e 

Documentação

4 0 4 4 0 4 DSC-UCA.64

Educação e Animação Sócio-

Educativa

5 0 5 5 0 5 DSC-UCA.67

Técnico de sonoplastia e 

luminotecnia

1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.77

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 8 0 8 8 0 8 DSC-UCA.85

Cantoneiro de Limpeza 2 0 2 2 0 2 DSC-UCA.89

Sonoplasta 1 0 1 1 0 1 DSC-UCA.110

Divisão de Educação, Saúde e Ação Social

Chefe de Divisão Chefe de Divisão 1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Gestão 1 0 1 1 0 1 DESAS.24

Nutricionista 1 0 1 1 0 1 DESAS.38

Serviço Social 1 0 1 1 0 1 DESAS.33

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DESAS.63

DESAS - Unidade Orgânica Educação (UOE)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Educação 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE.17

Estatística 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE.23

Gestão 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE.24

Assistente Técnico Animação Cultural 13 0 13 13 0 13 DESAS-UE.61

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 28 0 28 28 0 28 DESAS-UE.85

Cozinheiro e Aux. de Cozinha 13 0 13 13 0 13 DESAS-UE.94

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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Câmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28º e 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Área de formação académica

 e/ou Profissional

Atribuições/Competências/Actividades Descrição do

Posto de Trabalho
Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho Proposta de revisão

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)

DESAS - Unidade Orgânica Educação (UOE) - Transferência de competências na área da educação

Assistente Técnico Coordenador Técnico 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE-T.C.60

Assistente Administrativo 9 0 9 9 0 9 DESAS-UE-T.C.63

Assistente Operacional Encarregado Operacional 1 0 1 1 0 1 DESAS-UE-T.C.83

Auxiliar de Apoio Operacional 75 0 75 75 0 75 DESAS-UE-T.C.85

DESAS - Unidade Orgânica Saúde e Ação Social (UOSAS)

Dirigente intermédio de 3º 

Grau

Dirigente Intermédio de 3.º 

Grau

1 0 1 1 0 1

Técnico Superior Serviço Social 3 0 3 3 0 3 DESAS-UOSAS.33

Assistente Técnico Assistente Administrativo 1 0 1 1 0 1 DESAS-UOSAS.63

DESAS - Unidade Orgânica Saúde e Ação Social (UOSAS) - Transferência de competências na área da saúde

Assistente Operacional Auxiliar de Apoio Operacional 12 0 12 12 0 12 DESAS-UOSAS-T.C.85

Documentos referenciados: Aprovado em:

Regulamento de Organização dos Serviços do Município de Montemor-o-Novo  Reunião da Câmara Municipal de 20/12/2021

Despacho n.º 7244/2022, Diário da República, 2.ª série, n.º 109, de 6 de junho de 2022  Reunião da Assembleia Municipal de 28/12/2021

Revisto em:

Despacho de constituição de subunidades orgânicas  Reunião da Câmara Municipal de 20/04/2022

Despacho n.º 8019/2022, Diário da República, 2.ª série, n.º 125, de 30 de junho de 2022  Reunião da Assembleia Municipal de 29/04/2022

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.

As previstas no Regulamento de Organização dos

Serviços do Município de Montemor-o-Novo

aprovadas para o Gabinete / Unidade / Subunidade.
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Câmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28º e 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Total de postos de trabalho por Categoria

Chefe de Divisão 9 0 9 9 0 9 9 0 9 0 0 0

Coordenador Municipal de Proteção 

Civil

1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Dirigente intermédio de 3º Grau 12 0 12 12 0 12 12 0 12 0 0 0

Dirigente intermédio de 4º Grau 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Dirigente intermédio de 5º Grau 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

Técnico Superior 99 2 101 99 2 101 85 2 87 14 0 14

Especialista de Informática 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Técnico de Informática 6 0 6 7 0 7 6 0 6 1 0 1

Carreira especial de Fiscalização 3 0 3 3 0 3 3 0 3 0 0 0

Coordenador Técnico 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0

Assistente Técnico 110 1 111 110 1 111 101 0 101 9 1 10

Encarregado geral Operacional 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Encarregado Operacional 9 0 9 9 0 9 8 0 8 1 0 1

Assistente Operacional 380 29 409 380 29 409 321 0 321 59 29 88

Carreira não revista 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

638 32 670 638 32 670 554 2 556 84 30 114

Nota, são considerados como ocupados, os postos de trabalho nas seguintes condições:

- os lugares de origem dos dirigentes em funções, que pertencem ao mapa do Município de Montemor-o-Novo;

- os lugares de origem dos trabalhadores em mobilidade, que pertencem ao mapa do Município de Montemor-o-Novo;

- os postos de trabalho cuja abertura de procedimento concursal já foi aprovada.

PT's Ocupados PT's Vagos

(CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
Cargo/Carreira/Categoria

Postos de Trabalho Proposta de revisão

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
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Câmara Municipal de Montemor-o-Novo
Mapa de Pessoal a que se reportam os artigos 28º e 29º da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho

Total de postos de trabalho por Divisão/Unidade Orgânica

GAPV 6 0 6 6 0 6 5 0 5 1 0 1

GAF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SMPC 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0

SMV 3 0 3 3 0 3 0 0 0 3 0 3

GICI 11 0 11 11 0 11 10 0 10 1 0 1

GJ 5 0 5 6 0 6 5 0 5 1 0 1

GMOI 8 0 8 7 0 7 6 0 6 1 0 1

GSIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GA 7 1 8 7 1 8 7 1 8 0 0 0

GEJ 3 0 3 3 0 3 2 0 2 1 0 1

DAGF 50 0 50 50 0 50 49 0 49 1 0 1

DPADE 20 0 20 21 0 21 18 0 18 3 0 3

DPDPM 11 0 11 10 0 10 8 0 8 2 0 2

DPUA 13 0 13 13 0 13 11 0 11 2 0 2

DGU 11 0 11 12 0 12 11 0 11 1 0 1

DAOOAS 128 0 128 128 0 128 102 0 102 26 0 26

DSU 109 0 109 108 0 108 93 0 93 15 0 15

DSC 82 31 113 82 31 113 73 1 74 9 30 39

DESAS 166 0 166 166 0 166 149 0 149 17 0 17

NA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

638 32 670 638 32 670 554 2 556 84 30 114

Nota, são considerados como ocupados, os postos de trabalho nas seguintes condições:

- os lugares de origem dos dirigentes em funções, que pertencem ao mapa do Município de Montemor-o-Novo;

- os lugares de origem dos trabalhadores em mobilidade, que pertencem ao mapa do Município de Montemor-o-Novo;

- os postos de trabalho cuja abertura de procedimento concursal já foi aprovada.

(CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)

PT's Ocupados PT's Vagos
Divisão / Unidade Orgânica

Postos de Trabalho Proposta de revisão

2023 (CTI+CTD=TPT) (CTI+CTD=TPT)
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