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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Regulamento n.° 509/2025

Sumario: Aprova o Regimento do Conselho Municipal da Saude do Municipio de Montemor-o-Novo.
Regimento do Conselho Municipal de Satide do Municipio de Montemor-o-Novo

Preambulo

Nos termos da Lei de Bases da Saude, a protegao da saude assume-se como um dos mais
importantes direitos dos cidadaos, cabendo ao Estado promover e garantir a todos o melhor acesso
ao Servigo Nacional de Saude e as estratégias de promocgao da saude e prevengao da doenga, numa
I6gica de equidade na distribuigao de recursos.

A transferéncia de competéncias no dominio da Saude para os Municipios, concretizada pelo
Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, visa um processo continuo de aperfeicoamento do servigo
publico, através de desenvolvimento de projetos de exceléncia, de melhoria e inovagao, com respostas
mais eficazes e mensuraveis, que permitam o crescente envolvimento da comunidade, designadamente
através de uma participagao na gestao dos cuidados de salde primarios e no reforgco da responsabi-
lizagao das diferentes entidades pela qualidade do servigo de saude prestado.

0 Conselho Municipal de Saude, enquanto estrutura consultiva no dominio da Saude, proporcionara
ao Municipio de Montemor-o-Novo uma intervengao estrategicamente concertada e democraticamente
participada entre o poder politico nacional, regional e local, os diversos setores sociais e da saude,
sociedade civil e da comunidade, contribuindo para uma abordagem integrada na constru¢ao de uma
Estratégia Municipal de Saude e na definicao de uma politica municipal de saude.

Nestes termos, a Camara Municipal aprovou, na 4.2 Reuniao Ordinaria, de 19 de fevereiro de 2025
a proposta de regimento a submeter a 1.2 Sessao da Assembleia Municipal, a qual, por sua vez, o apro-
vou na sua sessao ordinaria realizada em 28 de fevereiro de 2025.
Artigo 1.°
Ambito

O presente Regimento estabelece o quadro geral de funcionamento do Conselho Municipal de
Saude do Municipio de Montemor-o-Novo, previsto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de
janeiro, doravante designado por Conselho.

Artigo 2.°
Natureza

0 Conselho é um 6rgao de natureza consultiva, que permite a articulagao de estratégias de inter-
vengao no dominio da politica municipal de saude e exerce as competéncias previstas na Lei e neste
Regimento.

Artigo 3.°
Composicao
1 — 0 Conselho Municipal de Saude é composto:

a) Pelo presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo ou, por delegacao, pelo(a) Verea-
dor(a) com o pelouro da satde, que presidir3;

b) Pelo(a) Presidente da Assembleia Municipal;

c¢) Por um presidente de junta de freguesia eleito em assembleia municipal em representagao das
freguesias do municipio;
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d) Por um representante da respetiva Unidade Local de Satde do Alentejo Central. EPE — ULSAC. EPE;
e) Pelo(a). Diretor(a) Clinico (a) para os Cuidados de Salde Primarios da ULSAC. EPE;

f) Por um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado,
anualmente, pelo 6rgao executivo de associagao representativa das mesmas, em regime de
rotatividade;

g) Por um representante dos servigos de seguranga social, designado pelo respetivo conselho
diretivo;

h) Por um representante das associages da area da saude, caso existam, por acordo entre as
mesmas.

2 — Os membros que compdem o Conselho sao designados pelas entidades que representam,
mediante comunicagao escrita, a qual deve mencionar a respetiva identificagao e os elementos neces-
sarios para a realizagao de comunicagdes.

3 —Quando a sua contribui¢ao para a discussao das matérias em agenda for considerada pertinente
aboa decisao, o Presidente do Conselho, por iniciativa propria ou por proposta de pelo menos um tergo
dos membros do Conselho, pode convidar a participar nas reunides, sem direito a voto, personalidades
e /ou entidades de reconhecido mérito na area da saude.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho

1 — Ao Conselho compete:

a) Contribuir para a definicao de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a Estratégia Municipal de Saude;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de promogao de saude e prevengao da doenga;

e) Promover a troca de informagoes e cooperagao entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adogao de medidas e apresentar propostas e sugestoes sobre questoes relativas
a saude;
g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salde integrados no processo de descen-

tralizagao objeto do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

h) Refletir sobre as causas das situagdes analisadas e propor as agoes adequadas a promogao
da eficiéncia e eficacia do sistema de saude.

2 — Além das matérias supramencionadas, o Conselho podera debater outras tematicas relativas
a saude ou com esta relacionadas, sempre que considere pertinente para o desenvolvimento do sistema
local de saude no municipio de Montemor-o-Novo.

3 — O Conselho podera organizar-se em grupos de trabalho para a abordagem de tematicas
especificas, que relevem para a definigao da politica municipal de saude.

4 — Para o exercicio das competéncias do Conselho devem os seus membros disponibilizar
a informagao de que disponham relativa aos assuntos a tratar, com total respeito pelo Regulamento
Geral de Protecao de Dados.
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Artigo 5.°
Competéncias do Presidente
Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:
a) Convocar as reunioes nos termos do artigo 13.° deste Regimento;
b) Abrir e encerrar as reunides;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo, ainda, suspendé-los ou encerra-los antecipadamente,
quando circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execugao das deliberagdes do Conselho;

e) Assegurar o envio das avaliagGes, propostas e recomendagoes emitidas pelo Conselho para os
servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias que aos mesmos respeitem;

f) Proceder a marcacgao de faltas;
g) Proceder as substituicoes dos representantes;
h) Assegurar a elaboragao de atas.
Artigo 6.°
Direitos dos membros do Conselho

1 — Para regular o exercicio do mandato, constituem direitos dos membros do Conselho, além
dos conferidos pela Lei:

a) Usar da palavra nos termos do Regimento;

b) Desempenhar fungdes especificas no Conselho;

c) Apresentar pareceres, propostas e recomendagoes;

d) Propor, por escrito, alteragdes ao Regimento;

e) Propor a constituicao de grupos de trabalho especificos;

f) Solicitar, por escrito, as informagoes e esclarecimentos que entendam necessarios;
g) Receber cdpia das atas do Conselho quando solicitadas;

h) Ter acesso a todo o expediente do Conselho.

Artigo 7.°
Deveres dos membros do Conselho

1 — Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) Comparecer e permanecer nas sessoes do Conselho durante o periodo dos trabalhos de cada
reuniao;

b) Solicitar a Presidéncia sempre que, por motivo de forga maior, necessitem de se retirar no
decurso das reunioes;

c) Desempenhar os cargos e as fungbes para que sejam eleitos ou designados e a que se nao
haja oportunamente escusado;

d) Participar nas discussoes e votagdes se, por Lei, de tal ndo estiverem impedidos;

e) Contribuir, com a sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio dos trabalhos do Conselho;
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Artigo 8.°
Mandato

1 — A duragao do mandato dos membros do Conselho corresponde a duragdo do mandato da
Camara Municipal.

2 — 0 mandato dos membros do Conselho cessa:
a) Com a cessacao do mandato da Camara Municipal;
b) Se for extinta a entidade que representam;

c¢) Ocorrendo perda da qualidade que determinou a sua designagao.

Artigo 9.°

Substituicao dos Membros do Conselho

1 — As organizagoes representadas no Conselho podem substituir os seus representantes, a todo o tempo
ou no fim do mandato dos seus 6rgaos, mediante comunicacao escrita dirigida ao Presidente do Conselho.

2 — Podem ainda ser substituidos pelas organizacoes representadas no Conselho, a titulo pro-
visorio, os seus representantes, sempre que seja impossivel a sua presenga nas reunides plenarias.

3 — As substituicdes a que se referem os nimeros anteriores devem ser comunicadas ao Pre-
sidente do Conselho, por escrito, com antecedéncia de cinco dias seguidos sobre a data da reuniao.

Artigo 10.°
Local das Reunioes

1 — As reunioes do Conselho tém lugar, no espacgo definido na convocatéria promanada pelo
Presidente da Camara ou pelo Vereador(a) com competéncias delegadas pelo Presidente.

2 — Compete ao Municipio assegurar as condigdes logisticas de funcionamento do Conselho,
providenciando os espagos adequados as suas reunioes e o respetivo apoio técnico-administrativo.

Artigo 11.°
Reunioes Ordinarias

0 Conselho retne ordinariamente duas vezes por ano.

Artigo 12.°
Reunioes Extraordinarias
1 — O Conselho pode reunir extraordinariamente nos termos da Lei.

2 — Asreunioes extraordindrias sao convocadas pelo Presidente do Conselho por iniciativa prépria,
ou por requerimento de um tergo dos seus membros.

3 — Nas reunides extraordindrias s6 havera deliberagao sobre assuntos previamente agendados
e constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 13.°

Convocatoria

1 — Os membros do Conselho sao convocados para as reunioes ordinarias, via email ou correio,
com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis.
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2 — Asreunioes extraordinarias devem ser convocadas com antecedéncia minima de 2 dias uteis.

3 — Na convocatéria deve constar sempre a data e local da reunido, assim como, a respetiva
ordem de trabalhos.

4 — Sempre que possivel, a convocatoéria sera acompanhada dos documentos necessarios a plena
informacgao sobre as matérias que integram a ordem de trabalhos.
Artigo 14.°
Ordem de Trabalhos
1 — A ordem de trabalhos é estabelecida pelo Presidente do Conselho.

2 — Salvo no caso de reunides extraordinarias, a ordem de trabalhos deve ser entregue a todos os
membros com a antecedéncia minima de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre a data da reuniao
constante da convocatoria.

3 — 0 Conselho s6 pode deliberar sobre assuntos constantes da ordem de trabalhos fixada para
a reuniao.

4 — Excetuam-se do disposto do nimero anterior, 0os casos em que, numa reunido ordinaria, pelo
menos dois tergos dos membros do 6rgao reconhegam a urgéncia da deliberagao imediata sobre
0 assunto nao incluido na ordem do dia.

5 — A sequéncia de matérias fixadas para cada reuniao pode ser modificada por deliberagao da
maioria dos membros.

Artigo 15.°
Quérum

1 — O Conselho retine a hora marcada na convocatdria com a maioria dos seus membros.

Artigo 16.°
Verificagao de Faltas e Processo Justificativo
1 — Constitui falta a nao comparéncia a qualquer reuniao, podendo ser justificada ou injustificada.

2 — As faltas as reunioes devem ser justificadas, mediante comunicagao escrita dirigida ao Presidente
do Conselho, no prazo maximo de cinco dias a contar da reuniao em que a auséncia se tenha verificado.

3 — As faltas nao justificadas serdo comunicadas a entidade a qual pertence o representante.

Artigo 17.°
Perda de Mandato

1 — Perdem o mandato os membros do Conselho que faltem, injustificadamente, a duas reuniées
consecutivas ou trés interpoladas.

2 — O Presidente solicitara as entidades representadas, apds deliberagao do Conselho, a substi-
tuicdo dos membros que perderam o mandato.

Artigo 18.°
Uso da Palavra

A palavra podera ser pedida em qualquer momento, exceto no decurso de votagdes e sera conce-
dida pelo Presidente do Conselho, por ordem de inscrigao para participar na discussao dos assuntos
constantes da Ordem do Dia.
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Artigo 19.°
Voto
1 — Cada membro do Conselho, tem direito a um voto, cujo exercicio ndo podera delegar;

2 — Nenhum membro do Conselho presente pode deixar de votar; é proibida a abstengao nos
termos do artigo 30.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;

3 — S6 podem votar as pessoas previstas no n.° 1 do artigo 3.° do presente Regimento;

4 — As declaragoes de voto sao necessariamente escritas e anexadas a respetiva ata.

Artigo 20.°
Processo de Votacao
1 — Sempre que se tenha de proceder a uma votagao o Presidente anuncia-o de forma clara.
2 — Nao podem estar presentes no momento da discussao, nem na votagao, os membros do 6rgao
gue se encontrem ou se considerem impedidos.
Artigo 21.°
Formas de Votagao
1 — As votacgoes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) Por brago no ar, constituindo esta a forma usual de votar;

b) Por escrutinio secreto, as deliberagdoes que envolvam juizos de valor sobre comportamentos
ou qualidades de pessoas.

2 — Em caso de duvida fundada, o Presidente deve optar pela forma de votagao prevista na ali-
nea b) do nimero anterior.

Artigo 22.°
Empate na Votacao

Havendo empate na votagao por escrutinio secreto, procede-se imediatamente a nova votagao
e se 0 empate se mantiver adia-se a deliberagao para a reunidao seguinte, procedendo-se a votagao
nominal, se na primeira votagao desta reuniao o empate se repetir.

Artigo 23.°

Atas

1 — De cada reuniao é lavrada a ata, que contera um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indi-
cando, designadamente, a data e o local da reuniao, os membros presentes e os ausentes, 0s assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas, a forma e o resultado das votagdes.

2 — As atas sao submetidas a aprovagao de todos os membros do Conselho no inicio da
reunido seguinte, sendo assinadas e rubricadas, apds aprovagao, por todos os membros que nela
participem.

3 — Nao podem participar na votagao da ata, os membros ausentes na reuniao a que mesma se
reporta.

4 — Qualquer membro ausente na reuniao de aprovagao de uma ata onde constem ou se omitam
tomadas de posicao suas pode, posteriormente, juntar a mesma uma declaragao sobre o assunto.
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5 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser aprovadas em minuta, no
final das sessdes ou reunioes, desde que tal seja deliberado pela maioria dos membros presentes,
sendo assinadas, apds aprovacgao, pelo presidente e por quem as lavrou.

Artigo 24.°

Posse

Os membros do Conselho tomam posse na primeira reuniao do Conselho Municipal de Saude,
perante o Presidente da Camara Municipal.

Artigo 25.°
Casos Omissos
Compete ao Presidente, com recurso ao plenario, interpretar o presente regimento e integrar
eventuais lacunas, que nao sejam suprimidas por legislagao vigente.
Artigo 26.°
Entrada em vigor e Publicitacao

O presente regimento entra em vigor apds a sua aprovagao em reuniao de Assembleia Municipal,
conforme previsto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro e é publicitado no
sitio institucional do Municipio de Montemor-o-Novo e no Didrio da Republica.

15 de abril de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Olimpio Manuel Vidigal Galvao.
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